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Administragdo recusa aplicagéo de acordos coletivos

Greves no Hospital Amadora-Sintra

Depois de varias reunides com a Administracdo do Hospital Fernando Fonseca (também conhecido
por Hospital Amadora-Sintra), com o objetivo de aplicar a esta unidade hospitalar os Acordos
Coletivos de Trabalho assinados em 2018 (para os trabalhadores com Contrato Individual de
Trabalho, para os Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica e outras carreiras especiais), bem
como o Acordo Plurianual para a Valorizagdo dos Trabalhadores da Administracao Publica (valido
para as carreiras gerais), celebrado em outubro de 2022 e transcrito para a letra da Lei através do
Decreto-Lei 84-F/2022, e considerando que ndo se alcancaram os resultados legitimamente
esperados pelos trabalhadores, ou seja, o cumprimento integral de ambos os acordos, nao resta
outro caminho sendo o de avancar para uma greve de 12 dias a toda a jornada de trabalho (das
00h00m de 10 de abril até as 24h00m do dia 21 de abril), e uma greve de um més ao trabalho
extraordinario (das 00h0Om do dia 5 de abril até as 24h00m do dia 5 de maio).

Estas greves justificam-se pela injustica e pelos prejuizos que os trabalhadores do Hospital
Amadora-Sintra estao a sofrer a nivel salarial, sendo que, no que respeita aos acordos assinados em
2018, a Administragdo, ndo obstante ter dito que pretendia proceder a sua aplicagao, escuda-se na
auséncia de resposta por parte do Ministério de Saude para o fazer, quando, na realidade, ndo existe
uma dependéncia da tutela para a aplicacio desses acordos.

Em causa estd a reconstituicdo da carreira e o reposicionamento remuneratério de todos os
assistentes operacionais, assistentes técnicos e técnicos superiores, dos técnicos superiores de
diagndstico e terapéutica e dos trabalhadores de outras carreiras especiais abrangidos pelos acordos
gue prestam servico no Amadora-Sintra.

No que respeita ao acordo celebrado em outubro ultimo, a Administracao, sem que se perceba os
motivos, apenas esta a aplicar parte do acordo, aumentando todos os trabalhadores em 52,11 €,
ignorando as alineas do acordo que versam sobre as valorizacdes remuneratdrias de assistentes
operacionais (pela antiguidade), assistentes técnicos (mais 52,11 € mensais) e técnicos superiores
(mais 52,11 € mensais), prejudicando-os e descriminando-os de forma objetiva face aos demais
trabalhadores da Administragdo Publica.

O SINTAP, o SPAS e o SINDITE, sindicatos da FESAP representativos dos trabalhadores lesados,
apesar de terem ja emitido os pré-avisos de greve, instam a Administracao do Hospital Fernando
Fonseca a repor a justica e a cumprir integralmente os acordos em apreco, passo que, certamente,
levaria a desconvocac¢ao de ambas as jornadas de luta e da concentragdo de trabalhadores que sera
promovida junto do hospital caso a sua situacdo nao seja resolvida até ao dia da greve que tera inicio
a 5 de abril.
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