Qualificacao profissional

Fazer mais com 0s mesmos meios em todo territorio

1. A UGT, tem como finalidade ou objetivo o dever e obrigacdo de promover a qualificacao e formacao
profissional dos ativos.

Este reconhecimento, esta espelhado no centro protocolar CEFOSAP.

Concomitantemente, a UGT tem uma cobertura nacional, desde a pequena povoagdo — casal, até a
grande aglomeracdo urbana — areas metropolitanas.

Portugal, enfrenta no inicio desta terceira década a necessidade de reforco das qualificagdes e
formagao profissional dos ativos, sendo estas as pedras basilares para a sustentabilidade da economia
nacional, permitindo uma melhor reparticdo de riqueza e consequentemente o crescimento da base
salarial.

Logo, impoe-se como designio o investimento nas qualificagdes e formagdo profissional dos ativos, o
que esta refletido no primado da legislacdo.

2. E necessdrio prosseguir com este rumo, tendo em conta as seguintes varaveis/necessidades:

- nas estatisticas sobre a qualificagdo e formagdo profissional dos ativos em Portugal, podemos
verificar a sua baixa qualificagdo, assim como, o fraco investimento em formagao profissional, quer
em valores absolutos quer em horas efetivas de formacao.

- verifica-se, que as entidades oficiais que tém a responsabilidade na promoc¢ao da qualificacdo dos
ativos, procuram responder mais as necessidades das estruturas implantadas, numa organica
publica em que o cidadao deve procurar os centros de qualificacdo ou a “reparti¢do”.

- os sindicatos, como estruturas vivas, dindmicas e ageis, conhecedoras da realidade, em contacto
direto com os trabalhadores, conseguem promover a qualificacdo ao nivel do local de residéncia e
de trabalho — freguesia. Promove-se a qualificagao indo ao local e ndo na reparticao.

3. Para conseguir respeitar os valores fundacionais da UGT e responder aos desafios da década de 2020 a
2029 ha que exigir a criacdo de instrumentos legais, ou a aplicabilidade das existentes, por forma que
ndo haja barreiras para a consecucgao da sua atividade, via CEFOSAP, na qualificacao de ativos.



4,

Devemos ter uma entidade, que tenha a capacidade técnica e legal de intervengdao em todo o territério

nacional. O pais é uno.

Se os trabalhadores procuram as solu¢des da UGT / CEFOSAP, deve-se ao facto, que as mesmas
respondem as suas necessidades, pois ja se verificou que o modelo “reparticdo” nao funciona, assim
como, o modelo escola, também, o ndo conseguiu.

Impoe-se, assim, que o CEFOSAP possa desenvolver a totalidade da sua atividade, projetos e
programas sem restricoes territoriais, burocraticas, ou concorrenciais, ndo desperdicando o seu saber,
rentabilizando os seus recursos, e a acima de tudo, dando resposta aos cidaddos que sdo convidados a
abracar, novamente, um projeto pessoal de qualificagao no seu espaco de vivéncia.
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