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O Dia Mundial da Seguranga e Saide no Trabalho associa-se, este ano de 2018, ao
Dia Mundial contra o Trabalho Infantil, e terd como destinatdrios principais os traba-
lhadores mais jovens sob o mote “Generation Safe & Healthy” — “Geragdo Segura e
Sauddvel”.

De salientar que se tem verificado, a nivel mundial, a existéncia de fatores evidentes
que podem aumentar a vulnerabilidade dos mais jovens cos riscos em matéria de
SST. O estado fisico e psicoldgico ainda em desenvolvimento, a falta de experiéncia
profissional e uma consciéncia limitada dos riscos relacionados com o trabalho sdo
circunst@ncias que muitas vezes fazem os mais jovens aceitar empregos com condi-
coes de trabalho precdrias.

As comemoragoes deste ano destacam, pois, a importdncia de enfrentar estes
desafios e melhorar a Seguranca e a Saude dos jovens trabalhadores.

A Secretaria Executiva,

Vanda Cruz
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http://sst-ugt.blogspot.pt/
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Sessdao de Lancamento das Comemoracoes DNPST /Marinha Grande

ACT

Sessao de Lancamento das Comemoracgoes
Escola Secundaria Calazans Duarte | Marinha Grande

v, 28 de Dia Nacional de Prevencao

Abril e Seguranca no Trabalho

fi © ¥ ©

No passado dia 28 de abril e a semelhanga dos anos anteriores, a ACT promoveu a Sessdo
de Langamento das Comemoragdes do DNPST 2018. este ano decorreu na Escola Secunda-
ria Calazans Duarte, na Marinha Grande.

Este ano a Organizacao Internacional do Trabalho, escolheu como tema de campanha do Dia
Mundial para a Seguranca e Saude no Trabalho: “Generation Safe & Healthy” através da
promocdo de uma cultura de seguranga e saude no trabalho, junto da atual e proxima gera-
gao de trabalhadores.

A Sessdo de Langamento das Comemoracgdes do Dia Nacional de Prevengao e Seguranga no
Trabalho, @ semelhanga de anos transatos contou com a participacdo dos Parceiros Sociais,
numa mesa redonda que foi subordinada ao tema:

A UGT esteve representada pela Secretaria Executiva, Vanda Cruz, na conferéncia organiza-
da pela ACT, sob o tema da promogdo da Segu-
ranca e Saude dos jovens trabalhadores e da efe-
tivacdo do emprego digno, que contou com a par-
ticipacdo dos Parceiros Sociais, OIT e da ACT.

ACT

AUTORIDADE PARA AS

A UGT propos ainda 1 minuto de siléncio By
em memodria e homenagem aos 115 tra-
balhadores que perderam a vida em

2017 e os 315 que sofreram acidentes R

das condicoes

graves. § devavao [
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Relembrar a origem do Dia Mundial

&ovimento sindical internacional comemora neste dia, pelo 23.° ano consecutivo, o Q

Internacional da Seguranca e Saude no Trabalho.

A efeméride tem como objetivo homenagear as vitimas de acidentes de trabalho e de
doencas profissionais e encontra-se associada ao Dia Mundial da Seguranca e Saude no
Trabalho promovido em todo o Mundo pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
como forma de homenagear as vitimas de acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Este dia, foi originalmente promovido pelo movimento sindical canadiano em 1991, tendo
sido imediatamente acolhido pela AFL-CIO e pela CISL-Confederagao Internacional de Sin-
dicatos Livres, atualmente CSI, tendo em 1996 ocorrido nas Nagdes Unidas a primeira
Comemoragao de cariz internacional, onde foi aceso um memorial para recordar todos os
trabalhadores e trabalhadoras que perderam a vida enquanto trabalhavam ou contrairam

doengas profissionais.

Com esta primeira Jornada de Luto, estava consagrado o Dia Internacional de Luto pelas
Vitimas de Acidentes de Trabalho e Doencgas Profissionais. A OIT reconheceu e participou

nas comemoragoes em 2001 e 2002, tendo procedido a sua efetiva oficializagdo em 2003.

Gragas ao movimento sindical internacional, o dia 28 de abril converteu-se no maior even-
to internacional sobre Seguranca e Saude no Trabalho e atualmente é celebrado oficial-

mente em inUmeros paises, por iniciativa de diversas organizagdes sindicais.

O objetivo deste dia é constituir-se em jornada de denulncia, de sensibilizacdo, de alerta,
mas também de luta, neste nosso mundo globalizado onde anualmente perdem a vida
cerca de 2,34 milhGes de pessoas vitimas de acidentes de trabalho e doencas relacionadas

com o trabalho.

No nosso pais, a UGT foi das principais mentoras para que este dia fosse também assina-
lado oficialmente em Portugal. Assim, em 2001 a Assembleia da Republica, através da sua
Resolugdao n.° 44/2001, determinou que o dia 28 de abril fosse oficialmente consagrado
como “Dia Nacional da Prevencdo e Seguranca no Trabalho”, Resolucao que colocou Portu-

gal na vanguarda dos 20 paises que até ao momento assim consagraram este dia.

A UGT em consonancia com todos os parceiros da CSI (Confederacdo Sindical Internacio-
nal) e todos aqueles que se associam a esta efeméride ndo quer deixar de salientar que

esta jornada representa um momento de reflexao impar no mundo do trabalho e na socie-

Qﬂe em geral. /
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Informacoes Internacionais

28 de abril: Dia Internacional de Comemoracao dos Traba-

lhadores Mortos e Feridos

No dia 28 de abril, Dia Internacional de Comemoragdo dos Trabalhadores Mortos e Feridos, os varios

eventos sindicais que ocorrerao em todo o mundo destacarao o papel vital que os sindicatos tém na pro-

tecao dos trabalhadores contra doengas e acidentes relacionados com o trabalho.

IMais de 2,5 milhdes de trabalhadores perderam a vida em 2017 devido a lesdes e doengas relacionadas

I

|

I

|

I

Icom trabalho, sem contar as muitas mortes ndo registadas. I

I"Em todo o mundo, mas condigbes de trabalho I

Icausam a morte de um trabalhador a cada 11 I

segundos. Todas essas mortes sdo evitaveis e, no I

entanto, o nimero continua a aumentar. Os sindi- | I
catos e as leis vigentes que sdao devidamente

Icumpridas fornecem protegao vital aos trabalha- I

Idores, mas com o enfraquecimento da legislacao

Itaxa de mortalidade seja tao alta. E por isso que

laboral e do direito de associagdo em todas as

regioes do mundo, ndo é de surpreender que a

|os sindicatos de todo o mundo estdo a langar uma campanha de organizagdo urgente e renovada, exigin- I

Ido seguranca, justica e responsabilidade", disse a secretaria-geral da CSI, Sharan Burrow. |

I Este ano, os sindicatos vao concentrar-se no flagelo do cancro ocupacional, responsavel por grande partel

dos 2,4 milhdes de mortes anuais causadas por doengas profissionais. Mais de 10% dos casos de cancrol

"O cancro ocupacional é extremamente mortal e, quando os trabalhadores ndo tém permissdo para se

sao resultado da exposigao a riscos no local de trabalho.

Iorganizar € 0s governos ndao conseguem regulamentar com eficacia e garantir o cumprimento das regras,
|os riscos aumentam. Exemplos sdo abundantes, como é o caso da Samsung na Coreia, que usou o pre—l
texto de "segredos comerciais" para esconder a toxicidade dos produtos quimicos que os trabalhadoresl

da linha de producdo sdo forcados a manipular", disse Burrow. I

O movimento sindical também exige o reconhecimento do facto de que os padroes de seguranca e saude I

ocupacional fazem parte dos principios e direitos fundamentais do trabalho da Organizagdo Internacional I
Ido Trabalho, juntamente com as normas fundamentais relativas ao trabalho forcado, trabalho infantil,

|discriminagéo no trabalho, liberdade de associagéo e direito a negociagdo coletiva.

I
|
I Para mais informagdes, consulte: http://28april.org/ |
|
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Relatorio da OIT - Melhorar a Segurancga e a Saude dos Trabalhadores
Jovens

28 DE Abril de 2018
Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho
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Organizacéao Internacional
do Trabalho

Introducao:

“ Segundo as Ultimas estimativas disponibilizadas pela Organizacdao Internacional do Trabalho
(OIT), 2,78 milhdes de trabalhadores e trabalhadoras morrem todos os anos devido a aciden-
tes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho. Cerca de 2,4 milhdes (86,3 por cento)
destas mortes sdao causadas por doencas profissionais, enquanto mais de 380.000 (13,7 por
cento) resultam de acidentes de trabalho. Ha, todos os anos, quase mil vezes mais lesGes cau-
sadas por doencas e acidentes nao mortais do que por acidentes mortais. Estima-se que estas
lesdes nao mortais afetem 374 milhdes de trabalhadores anualmente, sendo que muitas delas
tém consequéncias graves na capacidade dos/das trabalhadores/as para obtencdo de rendi-

mentos a longo prazo.

Os/as trabalhadores/as jovens apresentam uma taxa de acidentes profissionais significativa-
mente superior a dos/as trabalhadores/as menos jovens. De acordo com dados europeus, a
incidéncia de acidentes ndao mortais em contexto de trabalho é mais de 40 por cento superior
entre os/as trabalhadores/as jovens, com idades entre os 18 e os 24 anos, do que entre os/as
trabalhadores/as menos jovens (EU-OSHA, 2007). Nos Estados Unidos, a probabilidade de os
ou as trabalhadoras jovens com idades entre os 15 e os 24 anos virem a sofrer um acidente de
trabalho ndo mortal, é aproximadamente duas vezes superior ao dos/as trabalhadores/as com
25 anos de idade ou mais (CDC, 2010).
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Paradoxalmente, tendo em conta o que foi referido anteriormente, as estatisticas indicam que
a incidéncia de doencas profissionais € inferior entre os/as trabalhadores/as jovens quando
comparada com os/as restantes trabalhadores/as. Esta circunstancia ndo se deve ao facto de
os/as trabalhadores/as jovens terem uma maior resisténcia as doencas profissionais. Os traba-
Ihadores e as trabalhadoras jovens sdo, na realidade, mais vulneraveis a doencas profissionais
porque estdo ainda a desenvolver-se, tanto fisica como mentalmente, e isso, torna-os/as mais
suscetiveis aos danos causados por produtos quimicos perigosos e outros agentes. A menor
incidéncia de doencas profissionais entre os/as trabalhadores/as jovens &, muito provavelmen-
te, devido ao facto de as doencas profissionais ocorrerem geralmente apenas apds exposicao
prolongada e/ou um periodo de laténcia. Por outro lado, é dificil obter dados fidveis sobre as
doencgas profissionais, incluindo dados relativos a doencas profissionais causadas pela exposi-

gao a perigos no local de trabalho durante a juventude (EU-OSHA, 2007).

Além de causarem um sofrimento humano inestimavel, os acidentes de trabalho e as doencas
profissionais constituem um custo econdmico significativo, ascendendo a uma perda anual
estimada de 3,94 por cento do PIB mundial (ILO, 2017c). Para a sociedade, os custos dos aci-
dentes graves sofridos pelos/as trabalhadores/as jovens e a longo prazo e as incapacidades
que deles resultam, pode ser muito mais elevados de que os relacionados com os/as trabalha-
dores/as menos jovens que sofrem acidentes similares.

As consequéncias das lesdes causadas por acidentes ou doencgas profissionais, sdo mais graves
guando ocorrem no inicio da vida profissional. Um/a trabalhador/a jovem com uma incapacida-
de permanente ou temporaria de longo prazo, pode deixar de ser um membro ativo da socie-

dade e fazer pouco uso da educacao e da formagao que recebeu.”

Fonte: Relatdrio da OIT

Aceda ao Relatério Aqui
28 de abril



https://www.ugt.pt/downloadcomunicados?comunicado=2627&file=1ea3fcfb3ec1197a95fba4bcb7c2bed5110bdbd3
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| Sindicatos emitem alerta de emergéncia I
| | |
I Bruxelas, 27 de abril de 2018 |
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Ia Confederacdo Europeia de Sindicatos (CES) emitiu um "alerta de emergéncia" sem prece-I
| dentes que destaca paises e situagdes em que a oportunidade de os trabalhadores europeusI
|

|conseguirem salarios e condiges de trabalho dignos se encontra ameacada.

|de obter salarios e condigbes de trabalho dignos”, declarou Luca Visentini, Secretario-geral dal

| "No coracdo da Europa existe um contrato social que oferece aos trabalhadores a oportunidade

ICES. "Mas a base sobre a qual esse contrato social esta construido necessita de alteragbes el

I "O movimento sindical europeu emitiu um alerta de emergéncia porque a balanca de poderl

de reformas urgentes". |

entre os trabalhadores e os empregadores pendeu em demasia para o lado dos empregadores. ||
Os direitos conquistados duramente para negociar com os empregadores encontram-se eml

perigo em muitos estados membros da UE." I

O alerta baseia-se num quadro de indicadores de salarios justos compilado pela CES a partirl

de fontes oficiais, incluindo a OCDE e o Eurostat, e ndo reflete os graves problemas atuais nosl

Idireitos de negociagdo coletiva, como na Dinamarca e na Roménia. Sera seguido por uma ana-

|Iise mais detalhada no final deste ano.
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I"Todos os Estados-Membros da UE devem certificar-se de que os empregadores respeitam o
|direito de negociacdo dos trabalhadores através do seu sindicato”, afirmou Esther Lynch,
| Secretaria Confederal da CES. “Esse alerta é um apelo a acdo, é um aviso aos governos de que
|eles precisam de discutir com os sindicatos o que é necessario para colocar a negociacao cole- |
| tiva e as negociacoes de volta aos trilhos, como aumentar a parcela da riqueza que é gasta em |

salarios e como aumentar o nimero de trabalhadores abrangidos por acordos coletivos sobre ||

salarios e condigées de trabalho - com o apoio da UE, sempre que necessario.” I

"Os trabalhadores de muitos paises da UE continuam a ganhar menos hoje do que antes da |

crise. Este é o resultado do desmantelamento da negociacdo coletiva e do numero de empre- I

gos precarios que estdo lentamente a reduzir o nivel de desemprego. Acontece também por-
Ique muitas vezes os governos permitem que os empregadores ignorem ou abusem do direito
|que os trabalhadores tém de se organizar e de desenvolver a negociacdo coletiva. A revitaliza-
| cdo da negociagdo coletiva ird contribuir para a melhoraria da vida de mais pessoas e para o

|reforgo do crescimento econdmico para todos ". |

| A tabela, mesmo sem disputas em curso, revela 35 avisos "vermelhos" para 17 estados mem-

|bros da UE. Os paises com o maior nimero de avisos "vermelhos" incluem a Republica Checa,l

Ia Estonia, a Grécia, a Hungria, a Lituania e o Reino Unido. |
|Soando o alerta de emergéncia, a tabela mostra que: I

| ¢ Os acordos coletivos sdo celebrados predominantemente a nivel da empresa e ndo a nivel de
|va’rias empresas em pelo menos 8 Estados-membros - dando origem a grandes diferengasI

Isalariais entre empresas do mesmo setor; |

|+ Menos de 35% dos trabalhadores estao cobertos por acordos coletivos em pelo menos 6I

| Estados - membros; |

| + Os mecanismos de extensdo dos acordos coletivos para cobrir mais trabalhadores nao estao

Ia funcionar, sdo invulgares ou inexistentes em pelo menos 11 Estados - membros;

| » Os salarios representam menos que a média de 45,3% do PIB em 10 estados membros - o

[
|
[
| que significa que 55% do receita nacional nesses paises ndo provém de salarios. |
: |
|
[
|
[
|

|Tabe|a de indicadores salariais justos



https://www.etuc.org/press/trade-unions-issue-emergency-alert#.WuLND4iFNPY
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Atividades do Departamento de SST

Campanha para a Eleicao de Representantes dos Trabalhadores
para a SST

CANPANHA PARA A ELEICAO
DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SS
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Decorreu no dia 20 de abril de 2018, em Leiria, a ultima acdo de informacao e

que percorreu todos as Unides Distritais da UGT.

Esta Campanha tem para nds uma importancia fundamental, sendo que a eleicao
dos RT'SST constitui uma prioridade da UGT, na medida em que estes agentes
da prevencao constituem um elemento chave para a promogao de melhores con-

dicdes de Seguranca e Saude nos locais de trabalho.

O desenvolvimento destas agdes a nivel distrital permitiram sensibilizar, informar
e esclarecer sobre o processo de eleicao, tendo como objetivo a promogdo de

processos eleitorais.

——————————————————d

\

I sensibilizacdo desta Campanha, que teve inicio em outubro do ano transato e
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PARTICIPAGCOES INSTITUCIONAIS

m)epartamento de SST da a conhecer a Campanhh
de Prevencao de Substancias Psicoativas no FNAS

Realizou-se no passado dia 16 de abril, uma reunido do FNAS - Férum Nacional Alcool e
Saude - do qual a UGT faz parte, em que tivemos a oportunidade de dar a conhecer a

nossa Campanha de Prevencao de Substancias Psicoativas.
Mas o que é o FNAS?

E uma plataforma em que um conjunto alargado de entidades aderem a uma carta de
compromisso com base nas metas do Plano Nacional para a Reducdao dos Comportamentos

Aditivos e Dependéncias, designadamente nas que dizem respeito ao alcool.

Assim, as entidades que fazem parte desta plataforma comprometem-se a reforgar as
acoes necessarias a minimizagao dos danos provocados pelo consumo nocivo de alcool,
nomeadamente nas areas referidas no Plano Nacional para a Reducao dos Comportamen-

tos Aditivos e das Dependéncias.

O FNAS pretende assegurar uma estreita colaboracdo com todos os intervenientes que se
comprometeram a desenvolver um conjunto de acGes relevantes nesta area e proporcio-
nar um espaco de partilha, discussao, e reflexdo sobre conteldos pertinentes no ambito

da resolucdo dos problemas relacionados com o consumo nocivo de alcool.

A UGT apresentou, pois, o seu compromisso nesta sede, tendo sido discutidas as préoximas

atividades a desenvolver em matéria de prevengdo dos consumos.

\_ /
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Publicacoes do Departamento de SST

Ficha Informativa n°® 36 - A Importancia da Prevencao -

|

|

|

| .
|

|

|

|

GERACAD SEGURA E SAUDAVEL !
+ Seguranca &
Saade noO TrabalhO Edigaon.e 36— abril 2018

A auséncia de educacgéao e formagao para a prevengao constitui, em Portugal, uma das cau-

sas que tem contribuido para o elevado numero de acidentes de trabalho, principalmente no

Setores de grande sinistralidade como a construgao civil e a agricultura registam um numero
de acidentes de trabalho preocupante, nomeadamente, ao nivel de jovens trabalhadores de
baixa qualificagdo. Esta situagdo exige uma melhoria na preparagao destes jovens trabalha-

dores em SST, de forma a adquirirem informacgao, atitudes e comportamentos adequados
no exercicio da sua atividade futura.
E fundamental a sensibilizacdo do meio escolar para a prevencdo dos riscos profissionais,

contribuindo para o desenvolvimento de comportamentos seguros para 0s jovens que, por

I para a prevengao em geral e, para a prevencao dos riscos profissionais que irdo encontrar
I vezes precocemente entram no mercado de trabalho.

que respeita a populagéo jovem recém admitida no mercado de trabalho. I
I Aceda a publicagcao Aqui. I

|
N )
C mewseerremsst



https://www.ugt.pt/downloadcomunicados?comunicado=2629&file=9621a0925ec8f1d170b7bffecfafd64c78e8da6d
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ALERTA DIREITOS NA SEGURANCA

‘ ' i E SAUDE NO TRABALHO

Todos os trabalhadores tém direito a prestacao de
trabalho em condi¢cdes de Seguranca e Saude no
Trabalho, asseguradas indepentemente do vinculo
contratual, pelo empregador.

De acordo com o 6.° INQUERITO EUROPEU SOBRE AS
CONDICOES DE TRABALHO, 52 % dos trabalhadores
inqueridos declararam que o seu trabalho implica a
execucao de tarefas complexas?
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CeguranCa e Saude no Trabalho:

Um Direito Fundamental...

Prevenir Hoje é investir ho Futuro !




