PARECER DA UGT SOBRE O PROJETO DE PORTARIA
Regulamenta o modelo de acompanhamento personalizado para o emprego, no ambito das
modalidades e formas de execuc¢do do PPE e da realizacdo e demonstrac¢do probatdria da
procura ativa de emprego, bem como outras vertentes relevantes para a concretiza¢ao das

obrigag6es no ambito do regime juridico de prote¢do no desemprego

A presente iniciativa legislativa surge no seguimento da eliminacdao da obrigatoriedade de
apresentagdo quinzenal por parte de desempregados, visando-se, desta forma, o refor¢co do
acompanhamento personalizado do desempregado beneficiario de presta¢des de desemprego,

com vista a sua inser¢cao no mercado de trabalho.

A UGT, concordando genericamente com os objetivos que se pretendem alcancgar por via da
presente iniciativa e tendo presente que o regime de apresentac¢des quinzenais, agora revogado,
ndo cumpria cabalmente a finalidade a que se destinava, ndo pode, contudo, deixar de suscitar

aqui algumas questdes que se nos afiguram pertinentes.

Desde logo, e no que respeita especificamente as normas dos artigos 22 e 39, as quais
especificam a forma como deverdo ser concretizadas as obrigacdes dos beneficiarios das
prestacdes de desemprego, importa ter presente que a articulagao entre desempregados e os
servicos de emprego ai prevista implicard, com grande probabilidade, um aumento no volume

de trabalho destes ultimos.

Assim, e atendendo a que ja atualmente se denota uma insuficiéncia dos meios humanos dos
servigos de emprego, questionamos se a presente iniciativa legislativa sera exequivel sem que
se proceda a um reforco desses mesmos meios humanos, o qual se poderd revelar essencial

para garantir o que se pretende, que é um reforco do acompanhamento personalizado.

A duvida que suscitamos é tdo mais premente se atendermos a que, nos termos do disposto nos
n.2s 2 e 4 do artigo 32, todas as a¢gdes que integram o acompanhamento personalizado previstas
no n.2 2 do artigo 172 do Decreto-Lei n2 220/2006, apds uma avalia¢do trimestral, deverdo ser

realizadas semestralmente.



Uma outra nota vai para o disposto no artigo 62, com a epigrafe “Parcerias”. Concordando com
a necessidade de criar uma légica de proximidade entre os servicos de emprego e os
desempregados, ndo podemos deixar de alertar aqui para o facto que o acompanhamento,
apoio e controlo do plano pessoal de emprego devera ser levado a cabo por servicos qualificados
e com vocacdo efetiva para as vdarias atividades a desenvolver no ambito desse
acompanhamento, sob pena de se repetirem situagdes como a do passado, em que a
comparéncia do desempregado se converteu huma mera formalidade sem qualquer mais-valia

para a execucgao do PPE.

Também o disposto no artigo 72 (Norma transitéria) nos suscita uma observacdo, ao remeter
para momento posterior a calendarizacdo da revisdao dos PPE dos beneficidrios ja inscritos.
Considerando importante que tal revisdo seja realizada e que a calendarizagdo possa ser
realizada pelo IEFP, parece-nos porém igualmente necessdario que o presente diploma nao deixe

de estabelecer um prazo para que o processo se encontre concluido.

Tendo em conta a necessidade de reorientagao dos servigos que eventualmente sera necessaria,
a UGT considera que o prazo para tal efeito podera ser superior aos quatro meses estabelecidos
para a revisdo dos PPE, conforme previsto no n.2 3 do artigo 22, mas ndo deverd exceder os 6

meses.

Por ultimo, importa referir que para a UGT seria fundamental que as medidas aqui previstas,
bem como a supressao da obrigatoriedade apresentacao quinzenal, fossem objeto de avaliacdo
futura por parte dos parceiros sociais. Efetivamente, entendemos que um envolvimento mais
préximo dos Parceiros nesta sede podera revelar-se de extrema importancia para um eventual
futuro aperfeicoamento das medidas em causa e, consequentemente, para o reforco do

acompanhamento personalizado que se pretende alcancar.
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