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REVISAO DA DIRECTIVA DO TEMPO DE TRABALHO

Caros Colegas,

O Parlamento Europeu aprovou, ontem, o relatério Cercas sobre a revisao
da Directiva do Tempo de Trabalho, incluindo todas as principais
alteracfes, por uma confortavel maioria e, mesmo nalgumas questdes, por
uma estrondosa maiorial

Tinhamos definido 5 reivindicacdes — chave e aqui estdo os resultados:
(NB: necessitdvamos de uma maioria absoluta de 393 votos, por alteracdo, para
derrotar a posi¢éo do Conselho)

e Contagem do periodo inactivo do servico de guarda e permanéncia como
tempo de trabalho: 576 votos (sendo o descanso compensatdrio em
conformidade com os respectivos deveres: 514 votos)

e POr termo ao opt-out: 421 votos
(e supressdo das condicGes para o opt-out, incluindo o maximo de 60 e 65
horas: 544 votos)

e CondicOes adequadas para a anualizagdo: 536 votos

e O reforco da conciliacdo da vida profissional e familiar: 539 votos

e Limitar a exclusdo dos quadros de nivel superior e de direccdo: 422 votos

Um dia depois desta histérica votacdo no Parlamento Europeu, celebrada
em toda a Europa pelos sindicatos e respectivos membros, como uma vitéria da
Europa social, da democracia e do bom senso, a todos queremos agradecer pelo
v0sso esfor¢o na obtencdo deste resultado.

Percorreram um longo caminho para chegar a Estrasburgo, onde numa acc¢éo de
rua, juntamente com 15.000 pessoas, transmitimos uma forte mensagem de apoio
ao Parlamento Europeu e exigimos uma Europa mais social.

Muito obrigado por todos os vossos esforcos de “lobbying” junto dos
parlamentares e por todas as ac¢fes de apoio. Tudo contribuiu, sem davida, para
esta vitdria!

Por favor, é necessario estar consciente de que esta votacdo, em segunda leitura,
ndo € ainda a fase final: teremos a nossa espera um processo de conciliacdo (entre
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PE, Conselho e Comissdo), provavelmente, j& em finais de Janeiro. Mas o
desfecho da votacdo de hoje dard ao Parlamento uma posicdo de forca nessas
negociacodes!

Uma grande e importante batalha foi hoje ganha, mas o futuro reserva-nos outros
combates. Precisamos que mantenham a pressao sobre os vossos parlamentares
europeus e também sobre 0 v0sso governo!

No entanto, em primeiro lugar, todos temos direito a um merecido descanso
durante o periodo de Natal.

Desejamos, neste Novo ano, as maiores felicidades para si e para a sua familia.

Saudac0es fraternas,
John Monks Catelene Passchier
Secretario Geral Secretaria Confederal

Bruxelas, 18 de Dezembro de 2009

Nota: Esta traducdo é da responsabilidade da UGT, baseada nas versdes inglesa e francesa
do documento.
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