RESOLUGAO DO SECRETARIADO NACIONAL

VALORIZAR A CONCERTAGAO SOCIAL.

RELANCAR UMA AGENDA. CUMPRIR OS ACORDOS.

A UGT sempre defendeu a centralidade do papel da concertacdo social no nosso Estado de

Direito, enquanto forum privilegiado do nosso modelo de democracia participativa.

Ao longo dos anos, a concertagao social tem sabido responder aos desafios com que a nossa
sociedade, a nossa economia e 0 nosso mercado de trabalho se tém confrontado, revelando
uma inequivoca capacidade para encontrar solugdes equilibradas e consensuais, que

permitiram sempre uma maior justica e efectividade das reformas operadas.

Importa, por isso, dar uma nova dinamica a concertag¢do social, impulsionando uma agenda
em que os temas estruturais sejam discutidos e abordados de uma forma sistematica,

abrangente e consequente.

A UGT entende como fundamental que as discussdes iniciadas se concluam, que os
compromissos assumidos se efectivem, que nao se continuem a processar alteragdes em
areas de intervengao primordial da CPCS a margem desta, designadamente
parlamentarizando a agenda da prdpria concerta¢do social, e que se crie uma dindmica que
nado deixe que temas ja consensualizados para discussdo sejam adiados ao sabor de interesses

momentaneos de qualquer das partes.

Nesse quadro, cumpre-nos exigir o respeito pelos acordos tripartidos celebrados — de forma
particular e notdria o Acordo tripartido de 2018, assinado pelo Primeiro-Ministro - sem
esgotar aquilo que entendemos dever ser a esfera de actuacao e a intervencao da concertagcao
social, reiterando, nesta Resolucdo do Secretariado Nacional da UGT, algumas das nossas

posi¢cdes sobre matérias que se nos afiguram como centrais para a agenda imediata da CPCS.

A UGT exige também que sejam criadas as condi¢Ges para acordos na area da Administragdo
Publica e por isso valoriza e apoia as lutas que estdo a ser levadas a efeito pelos trabalhadores,
nas mais diversas areas, nomeadamente salude, educacdo, seguranca social, justica e nas

inspeccdes externas do Estado.



RESPONDER AO DESAFIO DO PRIMEIRO-MINISTRO SOBRE A CONCILIAGAO DA VIDA
PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

CONCRETIZAR O PILAR EUROPEU DOS DIREITOS SOCIAIS

Depois de o Primeiro-Ministro, quando da assinatura do acordo tripartido de 2018 “Combater
a Precariedade e Reduzir a Segmenta¢do Laboral e Promover um maior Dinamismo da
Negociagdo Colectiva”, ter langcado o repto aos parceiros sociais para, em sede de concertacao
social, se debrugarem sobre as problematicas da conciliacdo e da natalidade, foi apresentado
no inicio de Abril deste ano um documento de trabalho sobre a conciliacdo entre trabalho,

vida familiar e pessoal.

Esta é uma matéria absolutamente central para dar resposta a desafios estruturais da nossa
sociedade, sendo necessdrio que nao se verifique — como noutras dreas — o adiamento de uma

discussdo séria, estruturada e abrangente em sede de concertacdo social.

Uma mais efectiva e real conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal, tem profundos
impactos nas condicées de vida e de trabalho de todos os trabalhadores e trabalhadoras,
influencia a necessaria resposta aos problemas das desigualdades e ao desafio demografico
com que Portugal se confronta, determina niveis mais adequados e justos de proteccdo social,
exigindo uma abordagem integrada em areas tdo diversas como a regulagdo das rela¢des
laborais, a politica de emprego, o desenho dos sistemas de protecgdo social ou a existéncia de

servigos publicos e infraestruturas adequadas.

N3do pode ser ignorado que esta tematica assume um papel muito relevante no quadro do
Pilar Europeu dos Direitos Sociais, que tem sido defendido pelo movimento sindical europeu
- e, em Portugal, de forma determinada e assertiva, pelo movimento sindical representado
pela UGT - como uma via que pode contribuir para um maior equilibrio entre as politicas
econdmicas e as politicas sociais, ndo apenas no plano europeu, mas também em cada um dos

Estados-membros da UE.

A UGT entende que é o momento para a concertagao social se debrucar sobre o desafio — cada
vez mais urgente — da conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal, nomeadamente
concretizando a criagdo de um grupo de trabalho especifico, conforme ja consensualizado

oportunamente entre Governo e Parceiros Sociais.



A UGT entende que este é o momento para exigir o cumprimento do compromisso assumido
pelo Primeiro-Ministro de Portugal, no Congresso da Confedera¢ao Europeia de Sindicatos,
realizado em Viena de 21 a 24 de Maio, de aprofundar a implementagao do Pilar Europeu
dos Direitos Sociais no nosso Pais, dando continuidade ao trabalho ja iniciado de
acompanhamento e de discussdo das necessarias medidas para que os anseios de milhdes de

trabalhadores se concretizem.

DEFENDER A SUSTENTABILIDADE DA SEGURANGCA SOCIAL
REFORCAR A PROTECCAO E A JUSTICA SOCIAL

As cada vez mais rapidas alteracGes que se verificam no nosso mercado de trabalho, as
profundas mudancas que se verificam no nosso tecido social, nomeadamente a quebra da
natalidade e o envelhecimento da populagao, impdem a todos os parceiros sociais e Governo

um olhar sério da concertacdo social sobre o futuro da nossa Seguranca Social.

A concertagao social soube, no passado, consensualizar importantes altera¢6es estruturais
gue garantiram e continuam a garantir a sustentabilidade imediata e de médio prazo do
nosso sistema, sendo ainda hoje vistas pelos nossos parceiros europeus como um exemplo da

nossa capacidade reformista e de compromisso.

Tal obriga-nos a olhar para o nosso sistema e garantir solugdes para que a sustentabilidade
da Seguranga Social se mantenha e se reforce, garantindo uma cada vez mais forte protecgdo

a todos os trabalhadores.

Esta é uma discussdao que a UGT entende que se deve realizar agora, e ndo esperar pelo

préximo momento de crise.

Esperar significard, como vimos no passado recente, dar prioridade a correcgdo de
desequilibrios momentaneos das contas da Seguranca Social, através da imposi¢cdo de medidas
permanentes, avulsas e injustas, como defendem algumas Instituicdes internacionais quando
se referem a Portugal, sempre no sentido de uma reducdo abrupta de direitos de

trabalhadores e pensionistas.

Este é um cenario que a UGT ndo quer ver repetido! Ficamos fartos da “troika” e dos seus

modelos econdmicos e de sociedade.



Foram ja dados passos importantes, no sentido de trazer uma maior previsibilidade ao
sistema, nomeadamente no que se refere a valorizacdo das longas carreiras contributivas e a
antecipacdo da idade legal de reforma, garantindo proteccdo a muitos trabalhadores que

entraram em idade muito precoce no mercado de trabalho.

No entanto, tal discussdo ndo foi concluida, e estamos ainda longe de garantir um equilibrio
adequado do regime de antecipacdo, e constatamos que o mesmo nao responde cabalmente
as situagdes dos trabalhadores que fazem toda uma carreira em condicbes de grande

penosidade.

A UGT saudou o esforgo do Governo sobre o reforgo do financiamento da Seguranga Social e
a diversificacdao das fontes de financiamento, nomeadamente por via da alocagdo ao Fundo
de Estabilizacdo Financeira da Seguranca Social (FEFSS) das receitas do Adicional ao IMI (AIMI)

e de receitas de IRC.

Mas ndo podemos ignorar e deixar de manifestar a nossa oposi¢do a ndo transferéncia da
totalidade das verbas do AIMI, dada a importancia central de que o FEFSS se reveste para
garantir o pagamento futuro de prestagdes sociais e a resposta a futuras e eventuais situacdes

de crise.

E com apreensdo que constatamos as deficiéncias de resposta do sistema aos pedidos dos
trabalhadores, pensionistas e desempregados, que aguardam longos meses por uma resposta

célere, sem qualquer forma de prover, a si e as suas familias, o essencial sustento.

O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social apresentou, em reunidao de CPCS
realizada no passado dia 1 de Mar¢o, um documento abrangente sobre o regime contributivo,
evidenciando os niveis de proteccdo existentes, os trabalhadores abrangidos e a situacdo
financeira actual da Seguranca Social, incluindo a preocupante situacdo das dividas a

Seguranca Social.

Registamos que o Governo ja expressou disponibilidade para encetar uma analise sobre o
regime especial de antecipacdo de idade de reforma dos DLD - desempregados de longa

duracdo — mas, mesmo assim e até a data, ndo houve qualquer desenvolvimento.

Importa que seja dada sequéncia a tal apresentacdo, mediante uma discussdo abrangente

sobre a Seguranga Social, com vista a garantir e reforcar a sua sustentabilidade futura, a



corrigir erros do passado, a encerrar discussdes ja iniciadas e a assegurar a adequacdo da

proteccao social a todos os trabalhadores.

A UGT afirma, desde ja, que continuara a rejeitar quaisquer propostas de reformas do sistema

de seguranca social efectuadas apenas a custa dos trabalhadores e dos seus rendimentos, em

nome de uma suposta sustentabilidade, no quadro de uma discussao mais profunda sobre a

seguranga social, cientes de que esta sera uma das areas centrais em que se decidira o futuro

do trabalho e o bem-estar das pessoas, como bem tem destacado a OIT.

A UGT reitera, no quadro dessa discussao, algumas das suas propostas:

A determinagdo de uma idade legal fixa de reforma, que permita ao trabalhador planear

atempadamente a saida da sua vida activa;

A nao-penalizagdo para trabalhadores que tenham 60 anos de idade e 40 de anos de
carreira contributiva, ou ainda a abertura do regime de flexibilizacdo a trabalhadores com

idade inferior a 60 anos;

Regulamentar a valorizagdo das longas e muito longas carreiras contributivas dos
trabalhadores da Administracdo Publica abrangidos pelo regime da Caixa Geral de

Aposentacoes;

A criacdo de regimes especiais que protejam os trabalhadores em profissdes de desgaste
rapido, ou que desenvolvem a sua actividade em condi¢ées de elevada penosidade e
sacrificio fisico e intelectual, nomeadamente os trabalhadores que laboram, varios anos,

em regime de turnos rotativos em laborag¢ao continua;

A revisdo da formula automadtica de actualizacdo das pensdes, garantindo a sua

adequacdo as novas realidades econdmica e social do Pais e aos momentos de crise;

A diversificagao das fontes de financiamento da seguranca social que, apesar da recente
consignacao de receita do IRS e de parte das receitas do Adicional ao IMI, carece de uma

discussdo mais aprofundada em sede de CPCS.



RESPEITAR A CONCERTAGAO SOCIAL
VIABILIZAR OS ACORDOS

A UGT, com o Governo e os Parceiros Sociais empregadores, assinou, em 18 de Junho de 2018,

o importante acordo tripartido “Combater a Precariedade e Reduzir a Segmentacao Laboral e

Promover um maior Dinamismo da Negociacdo Colectiva”.

Foi um acordo abrangente — prevendo alteragbes ao Cddigo do Trabalho e ao Cddigo
Contributivo da Seguranca Social, mudancas no desenho de politicas activas de emprego,
reforco da capacidade de intervengdo de servicos publicos como a ACT e a DGERT, entre outras
- e que constitui um avango significativo para dar resposta a problemas centrais do nosso

mercado de trabalho.

A reducdo da duragdo maxima — de 3 para 2 anos - e dos fundamentos justificativos dos
contratos a termo, a limitagcdo das suas renovagdes, bem como as dos contratos de trabalho
temporario, a eliminagdo do banco de horas individual, o reforco do principio do tratamento
mais favoravel (com o pagamento do trabalho suplementar a ndo poder ser estabelecido
abaixo do valor legal) e a moralizagdo da denuncia das convencges colectivas de trabalho, sdo

medidas de alteracdo ao Cédigo do Trabalho que constam desse acordo.

Sdo medidas que ndo merecem qualquer duvida quanto a sua importancia para todos os
trabalhadores que vivem a precariedade e/ou se vém visados pela ameaca de queda da

proteccao da negociagao colectiva.

Surpreende-nos que haja quem privilegie outras agendas que nao a dos trabalhadores, que

sentem diariamente a injustica, a ilegalidade e o abuso nos seus locais de trabalho.

Apds quase um ano de conclusdo do Acordo e da entrada da proposta de alteracdo legislativa
na Assembleia da Republica, sem que o texto final veja a luz do dia, a UGT vem reiterar que a
rapida entrada em vigor das alteracoes a legislagao laboral deve constituir uma prioridade

do Parlamento.

A precariedade é uma chaga social que ataca os direitos dos trabalhadores, dos quais os jovens
sdo os mais afectados, que compromete o futuro da sociedade e nos envergonha perante os

NosSsOs parceiros europeus (somos o pais com o terceiro maior nivel de precariedade).




A negociacdo colectiva é um instrumento essencial para uma mais eficaz e justa regulacdo do
mercado de trabalho e, em linha com o defendido por todo o movimento sindical europeu no
recente Congresso da Confederacdo Europeia de Sindicatos, para promover a melhoria das

condicGes de vida e de trabalho e o efectivo aumento de salarios.

A UGT respeita o trabalho do Parlamento e sempre esteve disponivel para apoiar a introducdo
de alteracdes que contribuam para melhorar a proposta de lei inicial e para valorizar o espirito
do acordo de concertacao social, em linha com os grandes objectivos que nos unem e
congregam enquanto sociedade: o combate a precariedade e a dinamiza¢do da negociacdo

colectiva.

E fundamental, porém, que o Parlamento conclua rapidamente o processo legislativo, que
respeite e viabilize o acordo tripartido celebrado e, em (ltima instancia, responda aos

anseios dos trabalhadores.

MILLENNIUM/BCP EM DiVIDA COM OS SEUS TRABALHADORES

No passado dia 22 de Maio, varios milhares de trabalhadores e reformados do
MILLENNIUM/BCP, juntamente com activistas e dirigentes sindicais dos sindicatos dos
bancarios da UGT - SBC, SBN e SBSI - e com uma forte presenca de uma delegacdo da propria
Central Sindical, liderada pela sua Presidente Lucinda Damaso, concentraram-se junto as
instalacdes do Banco, no Tagus Park, onde decorreu uma assembleia geral de accionistas desta

instituicdo de crédito.

Como razdo de fundo para esta grande mobilizacdo e empenho dos nossos sindicatos esta a
esperada compensacdo aos trabalhadores do BCP pelas reducdes salariais que foram aplicadas
durante varios anos, que ndo recebem aumentos salariais ha quase uma década, e que num
momento em que o banco apresentou resultados lucrativos ao pais, apds anos de
reestruturacdo interna, onde quase 2000 postos de trabalho se esfumaram, se esperava uma
recompensa a milhares de homens e mulheres que deram o melhor de si, do seu esforco,
empenho, dedicagdo e brio profissional, e que foram parte indispensavel para o sucesso de

recuperacdo do negdcio do banco.

E por isso pertinente afirmar que os trabalhadores sdo, hoje, credores do BCP, porque

contribuiram, de forma absolutamente decisiva, para os resultados agora alcancados. Isto é,



torna-se justo afirmar que nao foram os detentores do "capital" os Unicos a merecer o

reconhecimento pelo investimento efectuado.

Essa aposta na recupera¢do e solidez do BCP teve como herdis fundamentais os seus

trabalhadores.

O Secretariado Nacional da UGT, reunido em Coimbra, no dia 31 de Maio de 2019, louva a
accdo determinada e persistente dos seus sindicatos — SBC, SBN e SBSI - em defesa dos
postos de trabalho, pela melhoria das condicdes de vida e aumentos salariais dos
trabalhadores e reformados do BCP - tal como o tém feito para todo o sector financeiro - e
pela reivindicagdo apresentada ao BCP e aos seus accionistas de rapido e URGENTE
ressarcimento dos trabalhadores pelos cortes salariais aplicados durante o periodo de
reestruturagdo, bem como pelo cumprimento de uma politica de negocia¢do colectiva e
salarial, em linha com os restantes bancos subscritores da contratacdao colectiva do sector
bancario, quer para os trabalhadores no activo, quer para todos quantos se encontram ja na

situagao de reforma.

ASSEGURAR UMA ALTERAGAO CLIMATICA E UMA TRANSICAO ENERGETICA SUSTENTAVEL
NAO DEIXAR NENHUM TRABALHADOR PARA TRAS

A Unido Europeia, apds a assinatura do Acordo de Paris (2015) e em consonancia com o
mesmo, solicitou a todos os Estados-membros a elaboracdo de Planos Integrados de Energia e
Clima (PNEC), visando garantir a transicdo energética e o cumprimento dos objetivos de
reducdo das emissGes de gases com efeito de estufa (GEE), tornando-se imperioso e urgente
adoptar medidas que contribuissem para minimizar os impactos das altera¢ées climaticas e
garantir que o aquecimento global do planeta ndo atingisse os 22C acima do nivel do periodo

pré-industrial.

Esta decisdo criou condi¢cOes para que os Estados-membros elaborassem os seus Planos
orientados na defini¢cdo de condi¢cdes do novo modelo energético, com um horizonte de médio
e longo prazo, e também identificar as intervencGes necessarias destinadas a mitigacdo do
impacto das alteragdes climaticas em geral, sendo que para a UGT é central que a dimensao
do mundo do trabalho nao seja secundarizada. O horizonte de execucdo do PNEC é de 2021 a

2030.



Esta decisdo criou igualmente uma responsabilidade acrescida junto dos actores nacionais,
levando-os a consciencializarem-se para as mudangas que ocorrerao na sociedade a curto e

médio prazo.

A UGT, fazendo parte do Conselho Nacional para o Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
(CNADS), disse presente ao desafio, para contribuir, em defesa dos trabalhadores, na
elaboracdo do Parecer sobre o PNEC, enviado pelo Governo portugués a Comissdo Europeia
(versdo preliminar). Neste quadro, defendemos a importéancia da alteracdo de paradigma no
mundo do trabalho e suas implicagdes directas, bem como a de assegurar que os
trabalhadores sejam consultados sobre as altera¢Ges que existirdo nos seus postos de
trabalho, sendo informados e sensibilizados para 0 mesmo. O direito a formagdo destes

trabalhadores e a sua requalificacdo ndo podem deixar de ser garantidos.

Como sempre, os trabalhadores portugueses e os sindicatos da UGT fazem parte das solugdes
para efectivar este compromisso, e reiteramos a nossa disponibilidade para que a transicao de
baixo teor de carbono, a economia circular, a digitalizacdo e a automatizacdo, num contexto
de globalizacdo de forma responsavel, justa e inclusiva, ndo deixe nenhum trabalhador para
trads. Garantindo o pleno respeito pelos direitos sociais dos trabalhadores e dos sindicatos,
pugnando por uma melhor participacdo dos trabalhadores no local de trabalho nesta mudanca
e reestruturacdo da economia, enfatizando a necessidade de proteccdao dos trabalhadores e
certificando o direito a aprendizagem e formacdo ao longo da vida para todos os

trabalhadores.

As alteracGes climaticas afectam-nos a todos; o aumento da temperatura, se nos mantivermos
passivos a estas questdes, levarda a uma perda de 72 milhdes de empregos a nivel mundial -
este é o alerta da Confederacdo Sindical Internacional - CSI (onde a UGT continua a ser o Unico

filiado portugués).

Se somos noés, populagdo mundial, com o0s nossos comportamentos, muitas vezes
irresponsaveis, que provocamos estas altera¢des climaticas, também temos que ser nds, de

forma ambiciosa, a contribuir para reverter esta situagao.

O Programa de Ac¢do da Confederacdo Europeia de Sindicatos (2019-2023) aprovado em
Viena na passada semana, enfatiza também a necessidade de uma transi¢do socialmente justa
para uma economia de baixo carbono, digital, automatizada e global, com recurso a legislacao
socialmente responsavel e relembra que sdo hoje os mais jovens a incluir na agenda mediatica

as alteracdes climaticas como uma das matérias mais emblematicas da atualidade.



A UGT quer ainda registar e saudar as recentes mobilizacdes estudantis internacionais e
nacionais, onde os jovens portugueses tém tido um papel de destaque pela sua mobilizacdo e
alertas langados, bem reveladoras ndo sé da urgéncia que esta tematica assume para 0 nosso
planeta e para as nossas vidas quotidianas, como também do empenho dos jovens
portugueses em serem parte de uma solucdo para um problema que a todos nos convoca e

deve mobilizar.

A UGT ja expressou publicamente a sua solidariedade e apoio as iniciativas dos jovens
portugueses, em defesa de uma planeta sustentavel e de um futuro melhor, entendendo que
este é o momento de dialogar, de trabalhar em conjunto e de sensibilizar e alertar os poderes

publicos para a urgéncia de uma resposta nacional e global aos desafios climaticos.
Queremos empregos de qualidade e uma vida saudavel e sustentavel no nosso Planeta!
N3o havera emprego num planeta morto!

Estamos todos convocados para este desafio!

ELEICOES EUROPEIAS 2019
UGT SAUDA O ACTO ELEITORAL E APELA A REFLEXAO SOBRE A PARTICIPAGAO CiVICA

No passado dia 26 de Maio teve lugar a eleicdo dos representantes portugueses no

Parlamento Europeu.

A UGT sauda a forma elevada como decorreu o acto eleitoral e a maturidade evidenciada pelos
eleitores portugueses que se dirigiram as urnas, dando um claro apoio as forcas politicas
europeistas, numa recusa clara a via dos populismos e dos extremismos que, infelizmente, tém
vingado um pouco por toda a Europa — ainda que sem a representatividade que muitos

temiam.

Mas a UGT nao pode deixar de destacar negativamente a elevada absten¢dao que,

novamente, marcou este momento basilar da nossa vida democratica.

Uma abstencdo que se torna tdo mais relevante, se considerarmos a importdncia sempre

crescente que a nossa pertenca e participacdo na Unido Europeia assume nos destinos
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nacionais, e o contraciclo ocorrido em Portugal face a muitos dos Estados-membros, em que se

verificou um aumento da participacao nestas elei¢des.

Este é um fendmeno que, ndo sendo exclusivo do nosso Pais, deve levar a reflectir todos os

Portugueses, de forma particular e enfatica, a classe politica.

Reflectir sobre as causas varias dessa abstencdo, nestas e noutras elei¢cdes, desde a falta de
sintonia entre o discurso politico e as expectativas dos cidaddos, o desequilibrio entre a
importancia dada as politicas econdmicas e sociais da Europa, a “fadiga” dos cidaddos perante

a persistente auséncia de uma maior democracia participativa.

Reflectir, sobretudo, sobre a forma como devemos encetar um combate sério ao fendmeno da

abstencdo, que mina a(s) nossa(s) democracia(s).

Um combate que exige uma ac¢do urgente e que deve congregar, ndo apenas os actores

politicos e os actores sociais, mas todos os cidaddos.

Um combate de que ninguém se pode ou deve abster, porque estd em perigo o espirito e a

pratica das conquistas obtidas com o 25 de Abril de 1974.

A ABSTENGAO E INIMIGA DA DEMOCRACIA

NAO A DEIXEMOS VENCER

E este o0 apelo da UGT, dos seus sindicatos e dos seus dirigentes e activistas.

Coimbra, 31 de Maio de 2019

Aprovada por Unanimidade e Aclamagao

O SECRETARIADO NACIONAL
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