Contributo da UGT
10 PONTOS DE ACCAO
PARA UM PROCESSO DE REABERTURA E RETOMA DA ACTIVIDADE

COM SEGURANCA E CONFIANCA DOS TRABALHADORES

A retoma da actividade econdmica e o regresso de trabalhadores aos seus locais de trabalho ndo
pode, ainda que ndo ocorra no imediato, deixar de ser preparada com a devida antecedéncia,
garantindo um conjunto vasto de respostas por parte do Estado e das empresas aos desafios

acrescidos aos niveis das condicdes de trabalho, da seguranca e saude e da protec¢ao social.

A Comissdo Europeia e o Conselho Europeu, no roteiro que apresentaram, avangaram com um
conjunto de elementos importantes, abordando ndo apenas a necessidade e o imperativo de
uma abordagem e uma articulacdo europeias em muitas areas, mas igualmente algumas
condicbes que devem ser consideradas essenciais no quadro de um levantamento progressivo

de restricdes em cada Estado-membro.

Desde logo, a necessidade de ndo perder de vista que, sendo fundamental estabelecer um
caminho de retoma gradual da actividade econdmica, a prioridade deve continuar a ser o

controle da situagdo de satide publica.

No entanto, tal documento ndo deixa de conter inimeras fragilidades, sobretudo no que
concerne a situacdo dos trabalhadores e das condi¢cbes que devem estar reunidas para um

regresso aos locais de trabalho.

Nesse sentido, e atendendo a absoluta centralidade desta matéria, num quadro que se deseja
de retoma da actividade econdmica com condig¢des de trabalho, de salide publica e de protecgdo
social adequadas, acolhemos positivamente o langamento da discussdo relativamente a esta
matéria em sede de concertagdo social, conforme enunciado pelo Primeiro-Ministro na reunido

de concertagdo social de 21 de Abril de 2020.



Naturalmente, e considerando a UGT que a retoma da actividade econdmica se devera
processar com a brevidade possivel, considerando os impactos negativos que sabemos que a
suspensdo tem na economia, no emprego e na vida de milhGes de portugueses, ndo deixa
ainda assim de ser uma decisdo que, devendo ter por base a evolugdo da situagdo

epidemioldgica e as recomendacdes cientificas que se produzirem, devemos preparar desde ja.

A UGT deve alertar que entre o momento da decisdo de reabertura de algumas actividades
econdmicas, a definicdo das condicdes para tal e a sua efectiva abertura devera sempre mediar
um periodo de tempo suficiente para que as organizacdes realizem as diligéncias necessarias

para assegurar condicdes efectivas de regresso de trabalhadores.

Para a UGT, e ndo pretendendo ser exaustivos, existem porém algumas questdes centrais que
se nos afigura deverem ser acauteladas no processo, de forma a garantir as indispensaveis

seguranca, saude e confianca dos trabalhadores.

1) GRADUALISMO ADEQUADO ACOMPANHADO DE MONITORIZACAO

A UGT entende que quaisquer medidas ou conjunto de medidas devem ser assumidos de forma

gradual, de forma a permitir avaliar impactos do levantamento de cada restricdo.

Nesse sentido, cada altera¢do ou conjunto de alteracoes devera ser espagcada temporalmente
por periodos que, desejavelmente, ndo deverdo ser inferiores a 15 dias, periodo com que o
Primeiro-Ministro avancou e que merece a nossa concordancia, atendendo a que é aquele para
o qual os especialistas apontam como necessario para a produgao de efeitos em termos de

contagio.

Nesse periodo, devera verificar-se uma monitorizagdo continua e detalhada que permita
avaliar os impactos das decis6es tomadas, a necessidade da sua revisdo e a capacidade de

avangar com novos levantamentos de restrigdes.

A monitorizagdo dos impactos em termos de saude publica, ndo deverd deixar de ser
acompanhada da produgado de resultados desagregados, que permitam nomeadamente avaliar
impactos diferenciados em fungdo de factores como o sector, a dimensido das empresas ou a
forma e condi¢cOes da prestacdo de trabalho (presencial vs. ndo presencial, densidade de

trabalhadores, contacto ou ndo com publico, horarios adoptados, etc).



A existéncia de um sistema de vigilancia robusto e eficaz de detec¢do e acompanhamento das
cadeias de contdgio em todas as regides é essencial, atendendo a que qualquer levantamento
de restricdes aumentara significativamente o nimero de contactos entre a populacdo (ndo

apenas nos locais de trabalho, mas igualmente nas deslocacdes de e para estes).

Tal implicara o estabelecimento de formas de articulagdo e intervengao diferentes das varias
entidades envolvidas nos processos, nomeadamente as autoridades de satide, os servigos de
medicina no trabalho, a Autoridade para as Condi¢coes de Trabalho e as estruturas de

seguranca e saude no trabalho.

2) A DENSIDADE NOS LOCAIS DE TRABALHO

A UGT entende que, numa primeira fase, ndo se poderad verificar um regresso integral e massivo
aos locais de trabalho, devendo o mesmo operar-se de forma gradual e acompanhado de

medidas que garantam o contacto minimo indispensdvel entre trabalhadores.

Assim, e antes de mais, entendemos que ndo se devera alterar a regra de manutengdo de
trabalhadores em teletrabalho, sempre que possivel, garantindo a realiza¢do da actividade das
organizacdes, mas criando uma primeira barreira para obstar a concentra¢des nos locais de

trabalho que se possam traduzir em potenciais focos de novos riscos de contagio.

Mais, o nimero/percentagem de trabalhadores por organizacdo em trabalho “presencial”,
ndo podendo deixar de ser aferido quase caso a caso, devera em regra ser aumentado de
acordo com as regras de gradualismo e prudéncia ja enunciadas, em funcdo da evolugdo das

orientagdes das autoridades de saude.

A UGT entende que poderdo ser adoptados regimes de tempo de trabalho (horarios desfasados,
alternancia de dias entre grupos de trabalhadores etc.) mas tais solugbes deverdo ser
construidas em didlogo com os trabalhadores e com as suas estruturas representativas e nao
comprometer nunca os direitos legal e convencionalmente consagrados, contribuindo para

uma indesejavel e inaceitavel desregulagao.



3) RETOMA EM CONDIGOES DE SEGURANCA

Os locais de trabalho deverdao encontrar-se preparados antecipadamente para o processo de

retoma da actividade laboral.

Tal exigird da parte do Estado, e sobretudo das autoridades de saude publica, a defini¢ao de
regras claras no que concerne a higienizagcdo dos locais de trabalho, equipamentos de proteccao
a fornecer pelo empregador ao trabalhador, contacto com o publico, logistica, espaco de
distanciamento e medidas de afericdo de riscos de contagio com salvaguarda dos direitos dos

trabalhadores.

Mais, os empregadores deverdo proceder a actualizagdo e adaptagdo dos seus planos de
contingéncia, nas diferentes fases, de acordo com as regras a estabelecer pelas autoridades de
saude, garantindo ndo apenas condicGes de laboracdo adequadas mas igualmente uma

capacidade instalada de reac¢cdo em caso de potencial risco de infeccao.

Estas sdo matérias relativamente as quais o empregador devera articular necessariamente com
os servicos de medicina no trabalho, com os representantes em matéria de seguranca e saude

no trabalho e com as demais estruturas representativas dos trabalhadores.

O ndo cumprimento de quaisquer condicoes pelo empregador devera constituir
indubitavelmente motivo legitimo de recusa de trabalho por parte do trabalhador, sem
qualquer perda de direitos, exigindo uma intervencao rapida por parte da Autoridade para as

Condicdes de Trabalho.

A UGT entende ainda que a confianca e a seguranca dos trabalhadores dependerd de um
investimento forte e consequente que garanta, agora e no futuro, o adequado acesso nao
apenas aos servicos de saude mas a generalidade dos servigos publicos, que sdo a rede de
seguranca que garante em todos os momentos — e sobretudo nas crises — uma sociedade mais

justa, coesa e solidaria.

4) MELHOR PROTECGAO SOCIAL E LABORAL PARA TODOS OS TRABALHADORES

A proteccdo social dos trabalhadores tem constituido uma das fragilidades da reac¢do a actual
situacdo, ndao concordando a UGT com varias das solugbes preconizadas, nomeadamente a

opgao por uma perda generalizada de rendimentos (prejudicando a subsisténcia dos agregados



numa fase de grande fragilidade e a prépria capacidade de retoma econdmica) ou a ndo
adopgao da regra de ndo cessagdo de contratos de trabalho por um periodo antes, durante e

apos a crise de saude publica, incluindo para os trabalhadores precdrios.

Mais, reconhecendo e valorizando o esforco realizado para criar solugdes e garantir uma
proteccdo minima a trabalhadores que, de outra forma, ndo a teriam, ainda assim sdo diversos
os problemas que, conforme fomos assinalando, ndo conheceram solu¢do adequada (perda
generalizada de rendimentos, ndo acumulagido de apoios com teletrabalho, protec¢ao em caso

de ndo pagamento de rendas ou créditos a habita¢ao, regimes de assisténcia a familia).

Nao deve ser igualmente esquecido que as solu¢oes e apoios desenhados para trabalhadores,
ao contrario do que se verifica para empresas, tém horizontes temporais muito curtos, em
regra ndo excedendo o estado de emergéncia, ou se tratam de meros adiamentos de
pagamento de despesa para momento posterior, o qual — para muitos, ja o sabemos — sera de

dificuldade ainda maior de fazer face aos mesmos.

Tal revela-se profundamente desadequado quando todos temos ja presente que esta é uma

crise que terd efeitos e impactos duradouros.

Assim, este é o momento ndo apenas para redesenhar e reforgcar alguns dos apoios

estabelecidos mas para garantir uma resposta eficaz para o momento de retoma.

Serd essencial garantir uma proteccdo adequada ao emprego, a qual ndo tem sido assegurada,
verificando-se casos (inclusive em grandes empresas) de que medidas designadas de apoio a
manuteng¢do do emprego serviram para subsidiar o pagamento de saldrios em contratos a termo

que cessaram pouco depois. E inaceitdvel que tal se continue a verificar.

Mais, o regresso ao trabalho, num momento em que nomeadamente o encerramento de escolas
se mantera até ao final do ano lectivo, impde medidas sérias que permitam assegurar o cuidado

adequado aos familiares.

Para estes, deve ser garantida, mesmo apds o termo das férias escolares, e sabendo que —
mesmo com a adopc¢ao de medidas de abertura de infraestruturas de resposta — a capacidade
instalada em condicdes de seguranga e saude estara sempre reduzida, deve ser garantido um

apoio social que permita, sem perda de rendimentos, prestar aquela assisténcia.



Mais, deve ser posto termo a absurda restricao de ndo acesso a tal apoio social quando o outro
coénjuge se encontra em teletrabalho. E uma medida que compromete e desvaloriza o

teletrabalho e ndo garante resposta adequada a menores.

Medidas que garantam o acesso a bens essenciais e a manuteng¢ao da habitagdo, sobretudo
num quadro em que a destruicao imediata de emprego e a quebra abrupta de rendimentos dos

trabalhadores ndo foram estancadas.

A UGT deve ainda aqui reiterar que o futuro préximo coloca desafios para muitos grupos de

trabalhadores e cidaddos que continuam sem qualquer proteccao social.

A estes deve igualmente ser dada resposta. Falamos de trabalhadores independentes sem
contribuigdes suficientes, trabalhadores que perderam o acesso a subsidio de desemprego
mesmo antes desta crise, trabalhadores “apanhados” entre dois empregos, trabalhadores

ligados a economia de subsisténcia/informal.

A UGT reapresenta assim a proposta de criagao de uma prestacao social que garanta, durante
um periodo pré-determinado, a atribui¢do de um rendimento minimo (sem condigGes) para

todos os que foram afectados pela crise e ndo enquadrados noutras medidas excepcionais.

5) APOSTA NA FORMAGAO PROFISSIONAL E NAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO

A UGT entende que os desafios que se colocam e vao colocar ao mercado de trabalho exigem
uma aposta forte e focada em matéria de formacgao profissional em todo o periodo de retoma,
aposta essa que nao podera deixar de atender ao facto de Portugal ter ja grandes fragilidades

estruturais pré-existentes.

A UGT entende que serd necessario actuar sobre a situagao do emprego e sobre o crescimento
do desemprego, reagir e antecipar a transformac¢ao de muitos sectores de actividade, com um
programa ambicioso de formagdo inicial, continua e de requalificagdo, promovendo a
integracao e a reinsergao de trabalhadores no mercado de trabalho, o qual, ndo esquecendo a
relevancia das competéncias digitais, ndo podera centrar-se excessivamente nestas, atendendo

inclusivamente as fragilidades ja acima mencionadas.



Este serd um desafio a que os centros de formagao profissional do IEFP terdo de dar resposta —
incluindo, e até sobretudo, os centros de gestao protocolar, mais perto do terreno e das

necessidades e de trabalhadores e empresas.

Igualmente importante serd o papel das politicas activas de emprego, que assumem relevancia
redobrada nos periodos de menor dinamismo econdmico, as quais deverdo centrar-se na
criagdo e manutencdo de emprego de qualidade, de forma a obstar que, mais uma vez, o

emprego a criar seja precdrio e mal pago.

Todas estas dreas — conjuntamente com a resposta as exigéncias de protec¢do social - exigirdo
dotacdo orcamental a altura dos desafios, incluindo no quadro de afetacdo de recursos

europeus.

6) O REFORGO DO PAPEL DA AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DE TRABALHO

N3o obstante os esforcos desenvolvidos no sentido de reforcar a capacidade de intervencdo da
ACT (integracdo de estagiarios, requisicdo de inspectores de outros servigos inspectivos, criacdo
do Balcdo Digital), sabemos que a capacidade de intervencdo é ainda inferior a desejavel,

situacdo a que acresce a dificuldade de realizacdo de ac¢Ges inspectivas no actual contexto.

A UGT entende que é central assegurar a rapidez e a eficacia de resposta, criando mecanismos
de resposta rapida e alerta/puni¢cdo de empregadores em situagdo de incumprimento, numa
actuacdo que se quer expedita em matérias que vao muito além das cessacGes de contratos de

trabalho e que, no presente momento, se vao colocar de forma muito premente e urgente.

O reforgo da capacidade inspectiva, o reforco dos demais meios humanos, a existéncia de
recursos materiais adequados sao reivindicacoes de ha muito da UGT, e relativamente as quais
o Governo assumiu compromissos tripartidos, mas que neste momento importa mais do que

nunca importa assegurar.

Entendemos que os varios servigos inspectivos poderao beneficiar da capacidade instalada no
terreno, mediante uma mais directa e préxima articulagdo com os sindicatos, criando canais
de solicitacdo de informacdo e de resposta rapida aos diversos problemas que se colocardo e
garantindo o imperativo de punir exemplarmente ndo apenas a violagdo de regras de saude
publica para o contexto laboral mas igualmente o desrespeito e o abuso de direitos dos

trabalhadores em geral.



7) MELHORIA E ADAPTACAO DA REDE DE TRANSPORTES

A UGT regista a informacdo que tem sido veiculada relativa a articulagao, sobretudo nas areas
metropolitanas, com as varias entidades com vista a garantir o reforco dos servicos de

transporte publico, drea fragilizada ja antes da actual crise.

Para tal, hd que, de forma clara e inequivoca, assegurar que este sector essencial responda de
forma adequada as exigéncias da retoma da actividade, garantindo o transporte de pessoas

em condic¢oOes de distanciamento e seguranca adequadas.

A lotacdo, a regularidade e a existéncia de proteccdo adequada fornecida a trabalhadores e

utentes serdo essenciais (equipamentos, higienizacdo).

Nesse sentido, o refor¢o da oferta (para quem trabalha mas igualmente para quem necessita
dos transportes para satisfazer as suas necessidades basicas) exige nomeadamente que se
ponha termo a situagdo de empresas de transporte publico (concessionadas) em lay off,
convocando-as para o cumprimento (e ndo demissdo) das exigéncias de servigco publico em todo

o territorio.

8) GARANTIA DE NAO DESREGULAMENTAGAO E PROMOGAO DE UM MERCADO DE TRABALHO
JUSTO E INCLUSIVO

O actual momento de excepcionalidade nao pode e ndo deve servir de pretexto para impor
aos trabalhadores sacrificios acrescidos ou para viabilizar e legitimar o incumprimento da lei

e da contratagao colectiva ou o desrespeito pelos direitos nelas consagrados.

A necessidade de proceder a eventuais ajustamentos nos modelos de presta¢do de trabalho
(periodos normais de trabalho, horarios, periodos de permanéncia) ndo poderdo significar a
completa desregulacdo dos hordrios de trabalho, devendo por isso ser assegurados em
condigbes de ndo prejuizo dos trabalhadores, incluindo quanto a retribuicao, revestir caracter

transitdrio e negociados com as estruturas sindicais.

A UGT deve, desde j3, deixar claro que nao aceita e ndo aceitara que a actual crise seja usada

como pretexto para a imposicao de medidas legislativas que fagam perigar tais direitos ou



para justificar o adiamento da implementacdo de medidas legislativas previstas e que

constituem passos importantes para a garantia daqueles direitos.

Nesse sentido, apoiamos a Confederagdo Europeia de Sindicatos quanto a importancia de ndo
adiar o prazo de transposicdo das alteracdes a Directiva do Destacamento de Trabalhadores e
nao aceitaremos que a eliminagdo do banco de horas individual ndo se opere em Outubro deste
ano, na medida em que este se nos afigura um momento em que a negociagao colectiva deve

desempenhar um papel central e que o mesmo nao deve ser minimizado.

A UGT deve ainda afirmar que considera fulcral que as medidas de apoio a economia e a
manutencdao e criagdo de emprego, que consideramos necessdrias, sejam desenhadas
integrando critérios sérios e rigorosos de cumprimento da legislagao laboral, da negociagao
colectiva, de praticas exemplares de concorréncia leal, do cumprimento escrupuloso das regras
fiscais e contributivas dos paises em que actuam e, naturalmente, de ndo cessagao de contratos
de trabalho como mecanismo de ajustamento e condicionadas a criagcdo de emprego de

qualidade, ndo precario e com salarios dignos.

9) UMA ACCAO COORDENADA E FORTE DA UNIAO EUROPEIA PARA O RELANCAMENTO
ECONOMICO, DO EMPREGO E DOS RENDIMENTOS

A Unido Europeia tem de assumir um papel e uma resposta fortes perante os desafios que os
Estados-Membros enfrentam no quadro desta crise de salde, com drdsticos impactos

econdmicos e sociais.

A crise que enfrentamos ndao é uma crise econdmica tradicional, que resulte de opgGes politicas
e econémicas desadequadas, e os seus impactos nas economias e nos trabalhadores sdo ainda
mais incertos do que no passado, o que exige uma intervengdo urgente e robusta por parte das
instancias comunitdrias, com instrumentos inovadores e adequados recursos financeiros. Essa
resposta deve passar por medidas de emergéncia, mas igualmente por medidas para futuro -

para a saida da crise (reabertura gradual das actividades) e de relangamento econémico.

A aprovacdo das medidas de caracter mais urgente no Conselho Europeu de 23 de Abril (como
MEE, BEIl e SURE) é certamente um passo no sentido positivo, ainda que pouco ambicioso face
as realidades de varios paises, que vem no entanto garantir, no imediato, uma maior liquidez e

um maior controlo das taxas de juro no acesso ao crédito por parte dos Estados-membros.



E urgente pdr no terreno estes instrumentos, o que exige a definicdo de regras e
operacionalizagdo dos varios instrumentos. No que concerne ao SURE é essencial que a sua
concretizagdo assegure efectivamente o objectivo de proteger empregos e rendimentos aos
trabalhadores, de forma adequada e inclusiva — ndo deixando ninguém para tras -, ndo apenas
no contexto de estados de emergéncia ou de alerta, mas durante o periodo em que se fizerem
sentir os efeitos da crise. Portugal devera igualmente melhorar e reforgar as medidas de apoio
excepcional de proteccdo dos trabalhadores, desempregados e familias, colmatando lacunas e

insuficiéncias para as quais ha muito a UGT vem alertando.

Mas é essencial que a UE vd mais longe — e urgentemente - promovendo as condicdes
necessarias para que todos os Estados possam preparar o futuro, o que passa também pela
construcdo de uma estratégia de relangamento forte, coordenada e articulada entre os
Estados, potenciando assim a reconstrucao industrial e econdmica da UE e de cada um dos seus

Estados-Membros.

Nesse quadro, a UGT regista positivamente o acordo genérico alcangado pelo Conselho Europeu
na semana passada sobre a criagdo de um Fundo europeu de recuperacdo econdmica, ndo
obstante estarmos apreensivos com o facto de os recursos ndo estarem disponiveis antes de 1
de Junho, bem como ainda de ser enorme a incerteza quanto a questdes centrais como a chave
de reparticdo, o montante global, as maturidades e taxas de juro dos empréstimos, os critérios

para a sua utilizacdo e sobretudo a modalidade de apoio aos Estados-Membros.

Para a UGT, ha questdes e principios que devem ser assegurados e nesse sentido apela ao
Governo portugués para que, na sua interven¢do no plano europeu, os possa continuar a

defender e a aprofundar.

Desde logo, no que respeita a afectacao das verbas, e independentemente de outros critérios
gue possam ser incorporados perante a natureza singular desta crise, a coesao e a solidariedade
- principios basilares do projecto europeu - devem permanecer a matriz, também neste
momento. Assim, os niveis de rendimentos, de PIB e de riqueza, as desigualdades e assimetrias
econdmicas e sociais e as condi¢cdes financeiras (como o peso da divida e as desigualdades nas

condicbes de financiamento) sdo elementos centrais neste processo.

Os apoios as empresas sdo certamente essenciais nesta fase, mas ndo apenas os mesmos nao
devem ser canalizados para empresas que violam direitos dos trabalhadores e se colocam a

margem das suas responsabilidades para com a sociedade, nomeadamente em termos fiscais e
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de seguranca social, como ndo sera aceitdvel que o orcamento e verbas comunitdrias se

centrassem sobretudo nestes.

Tal seria ndo sé profundamente injusto socialmente, como teria impactos adversos no objectivo
de relangcamento da economia. A manutengao dos apoios ao emprego, aos rendimentos dos
trabalhadores e a melhoria da protecgao social em geral num periodo mais alargado de tempo
bem como para a realizagao dos imprescindiveis investimentos publicos, nomeadamente em
areas como a Saude, a educacdo e formacdo e outros servigcos publicos ou até infraestruturas
varias — cujas fragilidades antes da crise eram ja bem notdrias em paises como 0 nosso — sao

condicOes essenciais para a recuperacao e relancamento econémico.

Por fim, sendo positivo o aumento previsto do orcamento europeu, é fundamental assegurar
um adequado equilibrio entre empréstimos e subvencoes (atendendo nomeadamente as
especificidades dos Estados-membros) e condi¢cdes de empréstimo (taxas de juro, maturidades,
etc) que ndo sobrecarreguem as dividas publicas e se tornem factor de bloqueio para o

crescimento e desenvolvimento no futuro.

N3o podemos aceitar que se repita o que sucedeu com a crise em 2008. E necessario assegurar
desde ja que os apoios e incentivos concedidos actualmente para a realizacdo de despesas na
saude, no apoio a economia e emprego e para a mitigacdo dos impactos da crise, ndo se
traduzam no futuro em exigéncias de politicas restritivas e programas de austeridade que
fariam que, nalguns paises, a actual crise econémica e social se viesse somar uma nova crise

financeira.

E este quadro que a UGT defende que se imp&e a UE estabelecer, revelando uma efectiva
solidariedade europeia e criando condi¢des para que, nos diferentes Estados-membros, em
didlogo e em concertagao, sejam construidas estratégias fortes para responder aos desafios ja

presentes e aos que temos pela frente e que temos de enfrentar com urgéncia.

10) CENTRALIDADE AO DIALOGO SOCIAL E A NEGOCIACAO COLECTIVA. VALORIZAR O
TRABALHO.

A UGT acompanhou e subscreveu a carta da Confederagdo Europeia de Sindicatos ao Conselho

Europeu de 23 de Abril de 2020, da qual evidenciamos alguns pontos importantes:
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- 0 pleno envolvimento dos Parceiros Sociais a todos os niveis na implementacdo da
“Comunicacdo sobre um Roteiro Europeu para levantar as medidas de contenc¢do da
COVID-19”. O Roteiro necessita ainda de ser complementado com uma abordagem
baseada em riscos e com medidas de prevenc¢do adequadas no que a seguranca e saude

no trabalho diz respeito.

- 0 pleno envolvimento dos Parceiros Sociais a todos os niveis no desenho e na
implementacdo da Estratégia de Recuperagdo, bem como dos fundos e medidas com

ela relacionados.

- a garantia do respeito total pelos direitos dos trabalhadores e pelos direitos sindicais,
nomeadamente a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda da ONU
para 2030, as Convencgdes da OIT, a Convencao Europeia dos Direitos Humanos e a Carta

Social Europeia do Conselho da Europa.

Com efeito, um elemento decisivo para o sucesso de uma qualquer estratégia de recuperacao
sera sempre o grau de envolvimento das estruturas representativas daqueles efectivamente
afectados pelo contexto de crise — empregadores e trabalhadores — aos diferentes niveis de

didlogo social (europeu, nacional, sectorial, regional e de empresa).

Este ndo é o momento para politicas de austeridade. A valorizagdo dos rendimentos do
trabalho, a protec¢ao do emprego, o refor¢co da protec¢ao social sdo, mais do que nunca e

neste contexto particular, essenciais a retoma econdmica e a manutenc¢ado da coesdo social.

Serd assim essencial ndo repetir os erros da tltima crise, em que se verificou a construgdo de
solugdes politicas erradas sem o envolvimento dos parceiros sociais e da concertagao social,
envolvimento esse que é essencial para garantir adequados niveis de adesao, de paz social e de

adequacao dos caminhos adoptados a realidade.

Mais, deverdo ser afastadas as tenta¢gbes de adop¢dao de medidas unilaterais pelo mundo
empresarial, o qual devera articular sempre com as estruturas representativas dos
trabalhadores, bem como ac¢des que visem “matar” a negociac¢ao colectiva e o necessario - do

ponto de vista econdmico e social - reforco dos salarios e das condi¢des de trabalho.
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Este € um momento para o didlogo social, para a concertagao social, para a participagdo e

consulta, para a negociagao colectiva. Na Europa e em Portugal.

27-04-2020
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