isboa, Universidade Luséfona - Auditério Armando Guebuza
o o m st et o 4:enov:m:ro:015
3° CONGRESSO NACIONAL DO % @

Empregabilidade: Uma Responsabilidade de Todos

Igualdade é Uma Responsabilidade de Todos

Lina Lopes
Presidente da Comissao de Mulheres da UGT

Universidade Lusofona, 4 Nov 2015

lina.lopes@ugt.pt/comissao.mulheres@ugt.pt



QO000@

3° CONGRESSO NACIONAL DO Lisboa, Universidade Luséfona - Auditério Armando Guebuza

G’mpf“@go 4 de novembro 2015

Igualdade entre Homens e Mulheres

Realidade da Situagcao dos Homens e das Mulheres
no Mercado de Trabalho

Investimento no capital humano

Conclusoes




Igualdade entre Homens e Mulheres

1S6 em 1976 (Abril 1974) com a
aprovac¢ao da Constituicao da

Republica Portuguesa
JArtigo 13 -A igualdade entre homens
e mulheres




-ntre 1960 e 2013,
taxa de atividade
Mulheres cresceu 41
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A REALIDADE DA SITUACAO DOS
HOMENS E DAS MULHERES NO

MERCADO DE TRABALHO




Populagao Total

unidade: milhares

° Tri 0 Tri
2011 2012 2013 2014 12 Trim. 22 Trim.
2015 2015

Populagao Total 10.553,2 10.508,0 10.449,3 10.387,3 10.354,7 10.343,4
Homens 5.038,7 5.009,0 4.971,0 4.925,1 4.909,9 4.902,2
Mulheres 5.514,5 5.499,0 5.478,3 5.462,2 5.444,8 5.441,2

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Populagao Empregada
(com 15 e mais anos)
unidade: milhares
2011 2013 12 Trim. 22 Trim.
2015 2015

Populagdao Empregada 4.740,1

4.546,9 4.429,4 4.499,5 4.477,1 4.580,8
Homens 2.487,2 2.357,3 2.288,4 2.319,5 2.301,1 2.335,5
Mulheres 2.252,9 2.189,6 2.141,0 2.180,0 2.176,0 2.2453

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Populacao Empregada,
por Sexo e Nivel de Escolaridade Completo
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Percentagem de Trabalhadores Por Conta de Outrem Abrangidos pela RMMG

25,0 -
20,0 -
15,0 -
10,0 -
5,0 -
0,0
Abril Outubro Abril Outubro Abril Outubro Abril Outubro Abril Outubro Abril Outubro Abril Outubro
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
¥ Total 6,8 7,4 8,1 8,7 9,4 10,5 10,9 11,3 12,7 12,9 11,7 12,0 13,2 19,6
Homens 4,6 4,8 5,3 5,9 6,4 7,5 8,1 8,3 10 10,1 9,2 8,7 8,1 15,1
B Mulheres 9,7 10,9 11,9 12,3 13,4 14,4 14,7 15,3 16,4 16,6 15,1 16,5 19,3 25,0




SEGREGACAO VERTICAL
Populacao empregada por profissao principal (CPP-10), situa¢ao na

profissao e sexo - 2014 83,9%
71,0%
64,9% 65,4% 6339  002% 67,2%
59,6%
55,7%
4,3%
40,49
5,1% 34,68 36,79
Rep. do poder Especialistas Técnicos e Pessoal Trabalhadores Agricultores e Trabalhadores Operadores de Trabalhadores
legislativo e de das atividades profissionais de administrativo dos servigos trabalhadores qualificados da instalagbes e ndo
orgdos intelectuais e nivel pessoais, de qualificados da  industria, maquinas e qualificados
executivos, cientificas intermédio protecdoe  agricultura,da construgdo e trabalhadores
dirigentes, seguranga e pesca e da artifices da montagem
diretores e vendedores floresta
gestores
executivos

B Homens ® Mulheres



O nosso Pais apresenta uma das mais
elevadas taxas de participagcao das
mulheres no mercado de trabalho a
tempo inteiro

Dificuldades em
atingir lugares de
direcao



Mulheres em lugares de topo, em Portugal e

na EU-28, 2014 (outubro)

Presidente 0% 7%
Membro do conselho
.. N 9% 20%
de administracao
9% Q2%
7% FTo%
52% 6%
5%
4946 A5 94
3% 3%

r T T T T T T T T T T T
2002 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Dados recolhido entre 01/10/2014-31/10/2014

European Commission’s database on women and men in decision-making



Remunerag¢des médias mensais (ganho) por niveis de qualificagdao e sexo - 2013

Quadros superiores

Quadros médios

Encar. mestres, chefe equipa

Prof. altamente qualificados

Prof. qualificados

Prof. semi qualificados

Prof. ndo qualificados

Praticantes e aprendizes

27,9%

18,3%

10,1%

19,6%

14,3%

16,5%

15,5%

8,9%

1.959,3 €
1.870,
1.528,1€ 8700¢
1575,8 €
1.417,4
1.568,9 €
1.261,4 €
938,2€
804,2€
784,0€
654,6 €
71
600,2 3E
688,2 €
627,§€

B Homens M Mulheres M Diferenca salarial

2.716,1 €
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* Recrutamento

NAC SE PREOCUPE, SE ALGUM
D08 MEUS FILKOS ADOECER,
% PLENDO-O A CARECERA DA CAMA

COM Um DISFOSITWO OF
ALWMENTACAO A CONTA-GOTAS
\_ ATE EU CHEGAR A CASA,

16



Novo Paradigma Social de Género




30,0% -

Licencas de Parentalidade 73.7% 72 %

70,9%

70,0%

61,2% 60,1%

0,0% - 56,5%
52,2%
49,9% 51,2%

50,0%

43,3%
10,0%
30,0%

22,9% 23,6%
)0,0% -
10,1%
10,0%
5%

0,0%

2005

I I
[ Homens que receberam subsidio por licenga parental obrigatoria de uso exclusivo do pai

2010 2011 2012 2013

= Homens gue receberam subsidio por licenga parental facultativa de uso exclusivo do pai

Homens gue partilharam licenca de 120/150 dias



Investimento no capital humano

Investir na capacidade humana como essencial para um
desenvolvimento sustentavel, resiliente e nacional

Reconhecer e combater as desigualdades

Combater a desigualdade Salarial entre Homens e
Mulheres
Conciliar o trabalho com a vida familiar e a vida privada

Prevenir o assédio no local de Trabalho (moral e/ou
sexual ) com base no género




Conclusao

O compromisso dos sindicatos na luta contra a discriminagao ente mulheres e homens requer
uma forte vontade politica quer ao nivel Europeu (Estratégia 2020) quer nacional (Planos
Nacionais)

Sao necessarias medidas concretas e objetivas e definir prioridades na prossecu¢ao do
objetivo: igualdade de género em todas as dimensdes da sociedade.

A area da igualdade de género é paradigmatica neste contexto, tanto ao nivel do Estado como
das empresas, dos sindicatos e dos partidos

A Constituicao da Republica estipula a promog¢ao da igualdade entre homens e mulheres
como uma das tarefas fundamentais do Estado e proibe a discriminacao de género. E nos
ultimos anos os Governos tém legislado neste sentido, no entanto os resultados sao ainda
exiguos




