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Levantamento de Clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho na Negociacao
Coletiva Ano de 2010

| - Consideracoes Prévias

As questdes relativas a Seguranca e Satde no Trabalho (SST) tém vindo,
progressivamente, a ser introduzidas na Regulamentagdo Colectiva de Trabalho, por

iniciativa sindical e de acordo com a legislacao em vigor.

A Seguranca e Satde no Trabalho tem sido uma matéria prioritaria de atuagao sindical.
Desde sempre nos batemos por melhores condi¢cdes de satide e seguranca e, desde o
primeiro momento, que reivindicamos que aos trabalhadores seja assegurado o

trabalho em condi¢des de seguranca e em respeito pela protecao da sua sadde.

A nossa atuacdo sempre se pautou pela dentincia da situacdo dramdtica existente no
nosso pais relativamente a sinistralidade laboral e as doencas profissionais e na
exigéncia da adogdo de medidas que preconizem uma efetiva melhoria das condigdes
de seguranca e satide nos locais de trabalho. Nao nos eximimos das nossas

responsabilidades nesta matéria.

Dispomos de um instrumento fundamental - a Negociagio Coletiva - que nos permite a
obtencao de niveis de protecdo superiores aos da legislagdo que, necessariamente,
apenas estabelece patamares de protecdo minimos. E esta a fungdo da Negociagio

Coletiva.

Contudo, importa ressaltar que da andlise das muitas Convengdes Colectiva subscritas
por sindicatos afetos a UGT, ndo obstante, a maioria consagrar esta teméatica, também é
verdade que um numero substancial consagra apenas as disposicdes ja constantes na

legislacao.

E prioritario o estabelecimento de uma linha de agdo, por forma, a promover a

introducao e o alargamento de clausulas de SST elevando os patamares minimos de
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protecdo estabelecidos pela legislacdo em matérias como, a formagdo geral em SST
dirigida a todos os trabalhadores, a formacao especifica dirigida a trabalhadores com
atividades especificas no ambito da SST, clausulas relativas a prevencdo do alcool e
drogas em meio laboral!, a medicina no trabalho, ao alargamento das competéncias e
da participacdo dos Representantes dos Trabalhadores para a SST (RT’S SST) e do
crédito de horas, entre outras questdes, igualmente, fundamentais para a Negociacdo

Colectiva.

E primordial a integracao de disposicdes que ampliem o crédito horario de que os RT’s
SST dispdem para o exercicio das suas fungdes de representacdo e participacdo, aspeto

que nenhuma das Convengdes analisadas, neste estudo, evidenciou.

Outra matéria que consideramos fundamental na prevencdo de riscos profissionais é a
formagdo, no entanto, constatamos, pela andlise do clausulado, que esta questdao
continua a revestir-se de um caracter geral que espelha o disposto na legislacao
respeitante ao direito a formacao, avangando pouco na concretizacdo da garantia desse

direito.

Com efeito, algumas das cldusulas analisadas preconizam o direito a formacdo dos
trabalhadores, em t6picos especificos, no entanto, ndo avancam com a fixagdo de
contetidos que efetivem esse direito, como sendo, a carga hordria, a obrigatoriedade
dos planos de formacdo preverem a integracdo de moddulos de SST, a formagao
suplementar, entre outros, apenas se limitando a transpor o art.° n.° 20.°, da Lei n.® 102/

20092, relativo ao direito a formacgao.

No nosso entender, reveste-se, igualmente, de grande importancia, a integracdo de
disposicdes que confiram horas de formacao aos trabalhadores e aos RT’s SST,

salvaguardando o exercicio do direito a formacao.

! As matérias relativas ao alcool e drogas no trabalho ndo foram objeto de atengéo neste levantamento de
clausulado, fazendo parte de um documento especifico dedicado a esta tematica - Levantamento de
Clausulado na Negociacao Coletiva sobre Alcool e Drogas (2008 - 2009 e 2010).

2Lein.° 102/ 2009, de 10 de setembro - Regime juridico da Promogdo da Seguranca e Satde no Trabalho.
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Importard também conferir especial atencdo a consolidacao e a ampliacdo dos direitos
de consulta, de participacdo e de informagdo dos trabalhadores. A legislagdo obriga a
que os trabalhadores e seus representantes sejam consultados sobre um leque variado
de matérias, que vao desde as medidas de prevencdo e protegdo a adotar pelo

empregador até, aos programas de formacao no dominio da SST.3

Consideramos que o processo consultivo pode e deve ser extensivo a outras atividades
mais diretamente ligadas ao sistema de gestdo da SST. Exemplo disso, sera a
participacdo na elaboragdo do relatério de atividades do servigo de SST, no Plano de
Emergéncia Interno da Empresa. Importa, pois, no nosso entender conferir um grau de
participacdo cada vez mais alargado, inclusive no que toca aos servigos de satde

ocupacional.

No que concerne as Comissdes de SST, matéria que é objeto de um namero
significativo de Convencdes, importard verter para a Negociacdo Coletiva, a sua
regulamentacdo com clausulado relativo a frequéncia de reunides e atribuicoes

especificas, alargando a sua esfera de atuacao.

Outra questdo que nos parece fundamental é a relativa ao aumento do crédito de horas
mensal dos RT’s SST. Consideramos que esta é uma matéria que deverd,
obrigatoriamente, ser levada para as mesas de negociacdo. A negociacao de disposicoes
que ampliem o crédito horario de que os RT’s SST dispdem para o exercicio das suas
atividades deverd ser encarada como uma das metas a atingir pela Negociacao

Coletiva no ambito desta matéria especifica.

O trabalho dos jovens assume, igualmente, uma importancia crescente ao nivel da
integracao de clausulado especifico em sede de Negociacao Coletiva, na medida em
que dados europeus indicam que os trabalhadores mais jovens correm maior risco de
sofrer acidentes de trabalho, encontrando-se expostos a varios fatores de risco fisico:

ruido, vibracdes, calor, frio e manuseamento de substancias perigosas.

3 Artigo 18.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.
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Nesta medida, é essencial garantir, ao nivel da Negociacdo Coletiva, que os
trabalhadores jovens recebem formacdo eficaz em matéria de seguranca e satide no
trabalho antes de comecarem a trabalhar, definindo e identificando claramente as
tarefas proibidas; as proibigdes relativas a utilizagdo de determinados equipamentos e
processos de trabalho; as zonas proibidas; e actividades que s6 podem ser realizadas
sob vigilancia, bem como as necessidades e disposi¢cdes em matéria de vigilancia da

satde.

Ainda no que toca aos grupos de trabalhadores mais vulneraveis em matéria de SST,
de acrescentar que nenhuma das Convengdes analisadas, evidencia clausulado sobre
trabalhadores com deficiéncia, trabalhadores idosos/ mais velhos e/ou trabalhadores

imigrantes.

Estas sdo, pois, apenas algumas questoes a ressaltar, ndo se encontrando subjacente a
esta referéncia qualquer tipo de valoragdo relativamente a outros temas especificos

considerados, igualmente, fundamentais na Negociacao Coletiva.

Il - Analise do Clausulado sobre
Seguranca e Saude no Trabalho

Pretende-se com este estudo proceder ao levantamento do clausulado sobre a tematica

da Seguranca e Satde no Trabalho nas Convengdes publicadas em 2010.

Procurou-se apurar o ndmero de instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de
Trabalho cujo clausulado fizesse uma referéncia a estas questdes com o objetivo de
aferir os moldes de negociacdo destas matérias e a forma como se encontram vertidas

ao nivel da Negociagao Colectiva.

Para o efeito, foi recolhida uma amostra de Convengdes publicadas no Boletim de

Trabalho e Emprego (BTE) que reunissem os seguintes critérios:
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Tratar-se de uma revisao global;
Tratar-se de uma alteragdo salarial com texto consolidado;

Tratar-se de um acordo de empresa;

e © © ¢©

Ter sido publicada entre 1 de Janeiro de 2010 a 31 de Dezembro de
2010;

O objetivo desta andlise foi o de aferir o contetido de cada uma destas Convengdes, por
forma, a sinalizar o clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho segundo dois

requisitos basicos:

@ Aferir o clausulado que transcreve o disposto em sede de legislagao;

@ Aferir o clausulado cujas garantias e patamares de protecdo se encontram

dispostos para além do normativo legal.

Obteve-se, assim, na andlise dos BTE publicados durante o ano de 2010, um conjunto
de 213 Convencdes que retinem os requisitos acima referidos, repartidos em 60
revisoes globais e 146 alteracdes salariais com texto consolidado e 7 acordos de

empresa.

A andlise do conteiido do clausulado das Convengdes permite-nos retirar as seguintes

conclusoes:

@ Da analise de 213 Convengdes contatamos que 114, representando cerca de
53,5% do total das Convencdes analisadas, nao evidenciam clausulado
sobre Seguranca e Satide no Trabalho nem fazem referéncia a tematica
inserida noutros capitulos, como sendo no &mbito da definicao de direitos

e deveres.

@ 99 convengdes (46,5%) dispoem, pois, de clausulado sobre Seguranca e

Satde no Trabalho, no entanto, apenas 42 dessas convengoes (19,7% do
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total) evidenciam clausulado cujas garantias e patamares de protecao se

encontram além dos minimos exigidos na legislacao.

O grafico que se segue ilustra estas conclusoes:

Grafico 1

400

200

Clausulado de SST nas Convencoes
Coletivas de 2010

Total

Sem clausulado sobre SST
Com clausulado sobre SST

Clausulado além do disposto na legislagao

Sériel

No que toca a evidéncia de matérias especificas, podemos constatar que:

@ A defini¢io de deveres dos trabalhadores e empregadores em
matéria de SST encontra-se vertida em 79 convengdes, transpondo
a grande maioria o dever geral dos trabalhadores em “cooperarem,
na empresa, para a melhoria do sistema de SST e no cumprimento
das prescricdes de SST estabelecidas nas disposicdes legais”, bem
como o dever das empresas em “assegurarem as condi¢cdes mais
adequadas em matéria de SST, no cumprimento das normas legais

aplicaveis”.

@ A constituicdo de Comissdes de Seguranca e Satide no Trabalho

encontra-se prevista em 11 Convengdes.
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Destacam-se, neste dmbito, os Contratos Coletivos celebrados entre a Associacdo
Portuguesa dos Industriais de Calcado, Componentes, Artigos de Pele e Seus
Sucedéaneos e a FESETE e o SINDEQ, por evidenciarem clausulado que se encontram
acima dos minimos exigidos na legislacdo, nomeadamente no que toca as atribui¢des e
atividades e ao funcionamento. Destaca-se, neste sentido, a disposicdo de se encontrar
prevista a possibilidade da Comissao poder solicitar a presenca nas reunides de um
representante da IGT. Releva-se, ainda, o aspeto relativo a habilitacdo profissional dos

representantes dos trabalhadores, nestas Comissdes, em seguranca no trabalho.

@ O tema relativo a formacdo em SST encontra-se previsto em 6
Convengoes, ressaltando-se, conforme ja referido, o caracter geral

das clausulas analisadas.

Nenhuma das clausulas analisadas avanca, pois, para critérios objetivos e praticos de

efetivagdo do direito a formagao em prevengao de riscos profissionais.

@ Relativamente aos grupos de trabalhadores mais vulneraveis em
matéria de protecdo da SST, a tematica relativa aos trabalhadores
menores encontra-se evidenciada em 5 convengdes, ndo se
definindo garantias de protecdo da satide, seguranca e formacao

além do disposto na legislagao.

@ A protecdo da seguranga e saude da trabalhadora gravida, puérpera
e lactante encontra-se prevista em apenas 2 convengdes que

transcrevem o artigo 62.° do Cédigo do Trabalho.

@ 9 convengdes encontram-se acompanhadas por Regulamentos de

Seguranca e Satde no Trabalho.

Destaca-se, a este proposito, o disposto no Acordo coletivo entre a Douro Azul —

Sociedade Maritimo-Turistica, S. A., e outra e a FESMAR — Federacdo de Sindicatos

4 Artigo 62.° - Protecdo da seguranca e satide de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante - Lei n.° 77
2009, de 12 de fevereiro.
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dos Trabalhadores do Mar em que é definido, claramente no Regulamento de SST, que
os trabalhadores tém direito a interromper a atividade durante vinte minutos em cada
periodo de duas horas para repousarem ao ar livre, e a obrigatoriedade do
fornecimento dos EPI's aos trabalhadores segundo os trabalhos e tarefas a realizar.

Esta Convencao preconiza, ainda, que sempre que haja lugar a transporte em exclusivo
de matérias consideradas altamente perigosas - corrosivas, toxicas, explosivas ou

inflamaveis ou radioativas - os trabalhadores tém direito a um adicional de 20 % na

retribuicao.
@ O tema relativo aos servigos de medicina no trabalho encontra-se
presente em 13 convencdes.
Destaca-se, neste dominio, o Acordo coletivo entre a Douro Azul — Sociedade

Maritimo -Turistica, S. A., e outra e a FESMAR — Federagdo de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar (BTE n.° 18) por prever atribui¢des ao médico do trabalho que
passam pela referéncia, entre outras, aos exames médicos de admissdo e os exames
periddicos especiais dos trabalhadores, tendo particularmente em vista as mulheres, os
menores, 0s expostos a riscos especificos, a vigilancia das condicdes de higiene das
instalagGes anexas aos locais de trabalho destinadas ao bem -estar dos trabalhadores e a
vigilancia do regime alimentar destes, bem como a referéncia clara que o médico do
trabalho exercera as suas func¢des com inteira independéncia técnica e moral

relativamente a entidade patronal e aos trabalhadores.

@ A eleicio dos Representantes dos Trabalhadores para a SST
encontra-se prevista em cerca de 8 convengdes, transcrevendo o
disposto na legislacdo 5 no que se refere ao processo eleitoral,
namero de RT’s SST por empresa, mandato e crédito de horas para o

exercicio das fungdes de representacao.

® Artigo 21.° - Representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho — lei n.° 102/ 2010,
de 10 de fevereiro.
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@ Relativamente aos riscos psicossociais, de constatar que apenas 2
convencdes fazem referéncia a clausulado sobre esta matéria,
especificamente no que toca a coacdo e ao assédio no local de
trabalho. De destacar, pois, nesta matéria o AE entre a SERVIRAIL
— Servigos Restauracao, Catering e Hotelaria, L.da, e a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal (BTE n.° 4) e o ACT entre a
Sociedade de Panificacdo do Sul do Tejo e a FESAHT — Federacao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e

Turismo de Portugal (BTE n.° 7).

Ambas as convengdes definem que todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua
atividade profissional sem quaisquer constrangimentos e no respeito integral pela
dignidade da pessoa humana, acrescentando que se a violacdo decorrer de uma
conduta praticada por superior hierdarquico, o trabalhador afetado pode denunciar a

situacao junto dos responsaveis da entidade empregadora.

O ACT celebrado entre a Sociedade de Panificacao do Sul do Tejo e a FESAHT vai mais
além ao definir que na situagdo de violacdo ao disposto, a entidade empregadora “...
constitui-se na obrigacio de pagar ao trabalhador uma indemnizagdo de valor nunca inferior ao
triplo da retribuigdo efetivamente recebida, sem prejuizo de outras indemnizagoes por danos

patrimoniais a que houver lugar.”

De notar que nenhuma convencao evidencia clausulado sobre stresse e violéncia no
trabalho.

@ No ambito da participacdo dos Sindicatos na SST, apenas uma
convencao preconiza, de forma clara, o direito a solicitacio de
intervencdo das entidades fiscalizadoras e de reclamacio referentes a
deficiéncias nas condi¢coes de salubridade, higiene, seguranca e
comodidade no trabalho, bem como a preconizacdo da participagao do

sindicato no inquérito obrigatério sempre que haja lugar a acidente

mortal ou grave, juntamente com as entidades fiscalizadoras.
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De destacar, assim, pelo caracter inovador - ndo que a legislacdo ndo contemple estas

disposi¢des, mas porque ndo é muito comum a sua clara transposicdo para a

Regulamentacdo Coletiva - o disposto em no CCT entre a Associacdo Nacional dos
Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio e a FESAHT (BTE n.° 9).6

@ A preven¢io das doengas profissionais é, na andlise do clausulado,

uma questdo ainda pouco frequente ao nivel das Convengdes Coletivas.

Com efeito, a excepgdo dos capitulos relativos a reparacao de danos, o

conceito em questdo surge pouco referenciado e quando surge,

encontra-se inserido no capitulo dos deveres gerais dos empregadores

sob a forma: “ prevenir riscos e doencas profissionais.....”

Destaca-se, nesta matéria, por ser a tnica convencao a fazer uma referéncia clara a
prevencao de doengas profissionais, o Contrato coletivo entre a AIND — Associagdo

Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos Jornalistas (BTE 27).

Destaca-se, igualmente, o AE entre a empresa P6lo e a FEVICCOM (BTE 27) por
estipular que a definicdo das situagdes das situacdes de trabalho consideradas sujeitas a
risco de doencas profissionais sera feita por acordo entre a entidade patronal e os
orgaos representativos dos trabalhadores, mediante a proposta dos servicos de

medicina no trabalho.

@ Relativamente as questdoes de organizacao da emergéncia, evacuacdo
de trabalhadores e primeiros socorros, este é, igualmente, um tema de
reduzida expressdo ao nivel da Negociacdo Coletiva na medida em que
apenas 7 das conveng¢des analisadas contém clausulado sobre esta

matéria.

De destacar, novamente, Contrato coletivo entre a AIND — Associacdo Portuguesa

de Imprensa e o Sindicato dos Jornalistas (BTE 27), por prever a formagao de cursos

® Clausula 104.2 — reclamacdes e clausula 106.% — inquérito obrigatdrio.
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de formacdo de primeiros socorros, bem como cursos de sobrevivéncia em

situacoes de conflito.

@ No que concerne a reparacdio de danos devidos a ocorréncia de
acidente de trabalho ou doenca profissional, 37 convengbes, que
representam cerca de 17,4% do total (213 convencdes analisadas)
evidenciam clausulado sobre esta matéria, traduzido particularmente na
definicdo de indemnizagdes, na reconversao profissional e no dever de

ocupacao compativel.

Relativamente as questdes relacionadas com a requalificagdo profissional e a
necessidade de ocupagdo compativel em consequéncia de acidente de trabalho ou
doenga profissional destaca-se o Acordo de empresa entre a TRANSTE]JO — Transportes
Tejo, S. A., e a FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos (BTE 32)
por definir, claramente, que nas situacdes em que do acidente de trabalho ou da
doenga profissional resultar uma incapacidade absoluta ou parcial permanente para o
trabalhado habitual a empresa promoverd a reconversao do trabalhador, depois de
auscultada a comissao de trabalhadores e os delegados sindicais. Apenas 5 Convengdes
( todas elas celebradas com a mesma empresa - Transtejo) fixam a participacdo dos
sindicatos na definicdo das situagdes em que hé lugar a reconversao profissional do

trabalhador.

No que toca aos montantes indemnizatérios devidos aos trabalhadores a maioria das
Convengdes analisadas fixa um complemento pecunidrio ou subsidio de forma a

garantir um montante igual ao da retribuigdo auferida a data do acidente.
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Il - Analise Detalhada das

Convencoes Coletivas

Quadro n.®1 - BTEn.° 1
Convencoes Coletivas - Ano 2010

BTE Clausulas que | Clausulas N-° de

transcreve da | inovadoras trab.

N° Convencao legislacao

1 CCT entre a ADAPI — Associacdo dos Armadores das Pescas | * Deveres dos
Industriais e a Federacdo dos Sindicatos do Sector da Pesca | trabalhadores
(pesca do arrasto costeiro) — revisdo global. = p

1 CCT entre a ADAPI — Associacdo dos Armadores das Pescas
Industriais e o SITEMAQ — Sindicato de Mestranca e
Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra (pesca do arrasto costeiro) — revisao global. = = 5

1 CCT entre a Associacao Portuguesa de Hospitalizagao Privada 3500
e o SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses — revisao :. N trab./45
global. emp.

1 CCT entre a Associagao Comercial de Aveiro e o CESP — | “Deveres do 1864
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e | trabalhador; trab. /823
Servicos de Portugal — Alteragdo salarial e outras e texto | Frincipio emp.
consolidado. geral

1 CCT entre a Associagao Comercial de Aveiro e o CESP — 220 trab./
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e - -3 60 emp.
Servicos de Portugal
(comércio de carnes) — alteracao salarial e Outras

1 ACT entre a Charline Transportes — Sociedade Unipessoal, | “Principio “Reparagao de 80 trab.
L.da, e outras e 0 SNM — Sindicato Nacional dos Motoristas geral danos/atribuicao de

complemento
pecuniario

1 ACT entre o Banco Comercial Portugués e outros e o Sindicato | “Servico  de | “Rastreio
dos Bancarios do Norte e outros — alteracao salarial e outras medicina  no | oftalmolégico .

trabalho anual

1 AE entre os CTT — Correios de Portugal, S. A., e 0 SNTCT —

Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e - &
TelecomunicagGes e outro. -

1 AE entre o Banco de Portugal e o Sindicato Nacional dos 50 trab.
Quadros e Técnicos Bancérios e outro — revisdo global. F i

1 AE entre a Unido das Misericérdias Portuguesas e a FNE — | “Deveres dos 350 trab.

Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educagao e outros —
Alterag0Oes salariais e outras e texto consolidado.

trabalhadores
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Clausula 9.
Deveres dos trabalhadores
(--r)
e) Observar as prescri¢cdes de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas
disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis;

CCT entre a Associa¢ao Comercial de Aveiro e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal

Clausula 6.7
Deveres do trabalhador

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e sadde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Seguranga, higiene e satide no trabalho
Clausula 69.?
Principio geral

1 — As empresas assegurardo as condi¢des mais adequadas em matéria de seguranga,
higiene e satide no trabalho, garantindo a necessaria formacdo, informacdo e consulta
aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais
aplicaveis.

2 — Sobre os trabalhadores impende a obrigacao de cooperar para que seja assegurada
a seguranca, higiene e satide no trabalho, nomeadamente cumprindo as normas e
prescrigdes sobre esta matéria, bem como as instrucdes especificas determinadas pela
entidade empregadora.

CAPITULO IX
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Clausula 57.2
Higiene e seguranca
1 — As empregadoras obrigam -se a assegurar aos trabalhadores condi¢des de
seguranca, higiene e satide em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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2 — As empregadoras garantirdo a organizacdo e o funcionamento dos servigos de
seguranca, higiene e satide no trabalho, nos termos previstos na lei.

3 — Os trabalhadores que, por razdes das fun¢des que lhe estdao atribuidas, estejam
sujeitos a intempéries ou ao perigo de intoxicacdo, deverdo estar convenientemente
protegidos, pelo que a empresa se obriga a tomar todas as medidas preventivas
aconselhaveis e a fornecer equipamentos de protecao individual adequados, que, se

assim for determinado pela empresa, ficardo a guarda e responsabilidade dos
trabalhadores.

CAPITULO X
Acidentes de trabalho e doencas profissionais
Clausula 58.°
Acidentes de trabalho e doencas profissionais
1 — Caso a incapacidade parcial permanente para o trabalho ndo prejudique o normal
desempenho das func¢des por parte do trabalhador, a retribuicdo acrescerd o montante
indemnizatdrio judicialmente fixado.
2 — Caso a incapacidade parcial permanente prejudique o normal desempenho das
funcdes e determine a reclassificagdo profissional do trabalhador, sera a este atribuida a
correspondente retribuicao.
3 — A empresa poderd, no caso da situacdo prevista no n.° 2 da presente clausula,
atribuir ao trabalhador incapacitado um complemento pecuniario calculado em funcao
da indemnizacdo judicialmente fixada e da nova retribuicdo, por forma a garantir
aquele um montante igual ao da retribuicdo auferida a data do acidente de trabalho.

Clausula 62.?
Assisténcia por acidente de trabalho ou doenca profissional

1 — No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional, a empresa garantird, enquanto durar a incapacidade, a
indemnizagdo legal a que o trabalhador tenha direito, na base da retribui¢do auferida a
data da baixa.

2 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho
habitual, proveniente de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servico da
empresa, esta diligenciara no sentido da reconversdo dos diminuidos para funcao
compativel com as diminui¢des verificadas.

AE entre o Banco de Portugal e o Sindicato
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e outro

Clausula 25.°
Medicina do trabalho

1 — O Banco deve organizar servigos de seguranca, higiene e satide no trabalho,
segundo a modalidade que considere mais adequada de entre as varias previstas na lei.
2 — O Banco deve promover a realizagdo de exames de satde aos trabalhadores nas
situagdes e com a periodicidade prevista na lei.

3 — Os servigos de medicina de trabalho devem por em prética as medidas necessarias
e adequadas a profilaxia das doencas infecto-contagiosas e, anualmente, de rastreio
oftalmolégico.
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4 — Os servicos de medicina do trabalho ndo podem exercer a fiscalizacdo das
auséncias ao servico, seja qual for o motivo que as determine.
5 — Em caso de acidente de trabalho ou de doenca stibita no local de trabalho, o Banco
deverd assegurar a prestacao dos primeiros socorros ao trabalhador e o seu transporte
para o local onde possa ser clinicamente socorrido.
Clausula 27.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais
1 — Em caso de acidente de trabalho de que resulte reducao na capacidade de trabalho
ou de ganho ou a morte do trabalhador sinistrado ou na situagdo de doenga
profissional, aplica -se o disposto na lei.
2 — Nos casos de incapacidade permanente parcial para o trabalho ou de incapacidade
permanente absoluta para o trabalho habitual, o Banco deve diligenciar no sentido de
conseguir a reconversao dos trabalhadores diminuidos para fun¢do compativel com a
sua capacidade.
3 — Se do acidente de trabalho resultar a morte, serd garantida uma indemnizacao de
valor igual a 8 vezes a retribuicdo anual fixada para o nivel 10 do anexo III, a favor
daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrem com direito, entendendo -se por
retribuigdo anual o produto de 14 vezes o valor daquele nivel de retribuigao.
4 — As reparagdes de danos ao abrigo desta clausula ndo prejudicam os direitos de
seguranga social contemplados no presente acordo.

Clausula 12.2
Deveres dos trabalhadores
h) Observar as normas de higiene, satide e seguranca no trabalho;

Nota:

O BTE n.° 2 de 2010 ndo tem CCT, ACT ou AE

Quadro n.° 2 - BTE n.° 3

Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que | Clausulas N-° de trab.
transcrevem a | inovadoras abrangidos
legislacao
3 CCT entre a APIFARMA — Associacao Portuguesa da
Industria Farmacéutica e a FIEQUIMETAL — Federacdo | «payeres
Intersinflicgl d,as. Indﬁstljias Metalﬁrgica, Quirr}iCNa, trab./ emp.; - et
Farmacéutica, Elétrica, Energia e Minas e outro — Revisdo “Principios
global gerais

3 ACT entre a Santa Casa da Misericérdia de Abrantes e outras e 9320 trab.
a FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educacdo e (169 emp.)
outros — Alteracdes salariais e outras - A
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Clausula 12.°
Deveres do empregador

i) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
satde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;
j) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satde no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;
k) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacdo adequadas a prevengao de riscos
de acidente e doenga;
Clausula 13.2
Deveres dos trabalhadores

I) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e sadde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais e neste CCT, bem como as ordens dadas pelo empregador.

CAPITULO X
Seguranca, higiene, prevencao e satide no trabalho
Clausula 61.°
Seguranga, higiene e satide no trabalho

1 — As empresas assegurardo as condi¢cdes mais adequadas em matéria de seguranca,
higiene e satide no trabalho, garantindo a necessaria formacao, informacao e consulta
aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais
aplicaveis.

2 — A organizacdo da seguranca, higiene e satide no trabalho é da responsabilidade
das empresas e visa a prevencdo dos riscos profissionais e a promocao da satde,
devendo as respetivas atividades ter como objetivo proporcionar condi¢des de trabalho
que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

3 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranga, higiene e satide
no trabalho sao eleitos nos termos previstos na lei.

Clausula 62.2
Medicina no trabalho

1 — As empresas assegurarao, diretamente ou por contrato externo, um servico de
medicina no trabalho que respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja
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dotado de meios técnicos e humanos necessérios para a execugao das tarefas que lhe
incumbem.

2 — O servigo de medicina no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por
finalidade a defesa da satde dos trabalhadores e a vigildncia das condi¢des higiénicas
do seu trabalho.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se aos exames médicos periédicos
previstos na lei, bem como aos de caracter preventivo que venham a ser determinados
pelos servicos de medicina do trabalho.

Quadro n.° 3 - BTE n.° 4

Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que | Clausulas N-° de
Transcrevem a | Inovadoras Trabalhadores
Legislacdao Abrangidos
4 AE entre a SERVIRAIL — Servigos Restauracdo, Catering e | “deveres dos
Hotelaria, L.da, e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da fra.balhf{d?res BN
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de XDISPOS@;’eS. ass‘?jfoo 5 ¥
P t 1_ R PP 1 b 1 gerais - locais
ortuga evisdo globa Se trabalho

Clausula 14.2
Deveres dos trabalhadores
I) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e sadde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim.

Clausula 22.2
Coacao/assédio

1 — Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua atividade profissional de forma
efetiva e sem quaisquer constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana.
2 — Se a violacao do n.° 1 da presente clausula decorrer de uma conduta praticada por
superior hierarquico, o trabalhador afetado pode denunciar a situagdo junto dos
responsaveis da entidade empregadora, que terdo de agir em sede disciplinar, sem
prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

Clausula 83.7
Higiene e Seguranca
As instalacdes das secgdes abrangidas por esta convencdo devem obedecer as
condicdes necessarias que garantam a seguranca, higiene e satde dos trabalhadores,
nos termos fixados na lei.
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Clausula 84.%
Condicoes de asseio dos locais de trabalho

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para a passagem de pessoas e,
ainda, as instalagdes sanitdrias ou outras, postas a sua disposi¢do, assim como o
equipamento destes lugares, devem ser conveniente conservados em estado de
limpeza e asseio.

Clausula 85.%

Iluminagao
Todos os locais de trabalho, de repouso, de permanéncia, de passagem ou de utilizacdo
pelos trabalhadores devem ser providos, enquanto forem susceptiveis de ser
utilizados, de iluminacado natural ou artificial, ou das duas formas, de acordo com as
normas internacionais adotadas.

Clausula 86.
Lavabos

E obrigatoria existéncia em locais apropriados de lavabos com chuveiros em ntmero
suficiente.
Devem ser postos a disposicdo dos trabalhadores sabdao e toalhas, de preferéncia
individuais, ou quaisquer outros meios apropriados para se enxugarem.
Devem existir também, em locais apropriados, retretes suficientes e em permanente
estado de limpeza e asseio, providas de papel higiénico e com divisérias que lhes
assegurem um isolamento adequado.

Clausula 87.
Vestiarios

1 — Para permitir ao pessoal guardar ou mudar de roupa, devem existir vestidrios em
quantidade suficiente nas instalagdes de Lisboa -Santa Apolénia, Porto -Campanha e
também em Braga quando obtiver para o efeito instalagdes por parte da empresa
concedente da concessao.

2 — Os vestidrios devem comportar armérios individuais de dimensdes suficientes e
convenientemente arejados e fechados a chave.

Clausula 88.°
Locais subterraneos e semelhantes

Os locais subterraneos e sem janelas em que normalmente se exerce trabalho devem
satisfazer todas as normas apropriadas respeitantes a iluminacdo, ventilagdo,
arejamento e temperatura.

Clausula 89.

Primeiros socorros

1 — Todo o estabelecimento deve, segundo a sua dimensdo e os riscos calculados,
possuir um ou varios armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.
2 — O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros, previsto no
namero anterior, deve ser determinado segundo o ntmero de trabalhadores e a
natureza dos riscos.
3 — O contetido dos armadrios, caixas ou estojos deve ser mantido em condicdes de
assepsia e convenientemente conservado e ser verificado pelo menos uma vez por més.
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4 — Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros deve conter instrugdes claras e
simples para os primeiros cuidados a ter em caso de emergéncia.

Clausula 90.2
Sala de convivio

A empresa pord a disposicdo dos trabalhadores salas destinadas ao seu convivio e

recreio em Lisboa - Santa Apolénia e Porto -Campanha.

Quadro n.°4 - BTE n.° 5

Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que | Clausulas N-° de trab.
transcrevem a | inovadoras abrangidos
legislacao
5 CCT entre a Associacdo dos Comerciantes do Porto e outras e
o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, > 7 4
Escritérios e Servicos de Portugal e outros — Alteracdo salarial
e outras

5 CCT entre a ANASEL — Associagdo Nacional de Servigos de | “Remete para 2330 trab.
Limpeza a Seco, Lavandaria e Tinturaria e a FETESE — | © (225 emp.)
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos — | cumprimento X
Alteragao salarial e outras e texto consolidado daliegreiiene

Clausula 47.2
Deveres dos trabalhadores
h) Cumprir e zelar pelo bom funcionamento das normas de seguranga e higiene.

CAPITULO XIII
Sadde, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 61.%
Satde, higiene e seguranca no trabalho

1 — E dever das empresas instalar os trabalhadores em boas condi¢des, nomeadamente
no que diz respeito a satde, higiene e seguranca no trabalho.

2 — As empresas obrigam-se ao rigoroso cumprimento de todas as normas legais sobre
sadde, higiene e seguranca no trabalho.

3 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios da satde, higiene e seguranca
no trabalho sdo eleitos nos termos da lei.

Nota: O BTE n.° 6 ndo tem CCT , ACT ou AE
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Quadro n.°5 - BTEn.° 7

Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE

Convencao

Clausulas que
transcrevem a
legislacao

Clausulas
inovadoras

N° de trab.
abrangidos

ACT entre a Sociedade de Panificacdo do Sul do Tejo, L.da, e
outras e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal — Revisdo global.

*Deveres dos
trabalhadores
e empregador
“Remete para
o

*Coacdo e

287 trab.
(4 emp)

cumprimento | assédio
da legislagao

Clausula 12.2
Deveres do empregador
g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
satde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidente de
trabalho;
h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicacdo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagao adequadas a prevencao de riscos
de acidentes e doenca;
Clausula 13.2
Deveres do trabalhador
h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
i) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas
disposigdes legais ou convencionais aplicaveis.

Clausula 16.
Coacao/assédio

1 — Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua catividade profissional de
forma efetiva e sem quaisquer constrangimentos, no respeito integral pela dignidade
da pessoa humana.

2 — No caso de violacdo do disposto no n.° 1 por parte da entidade empregadora, esta
constitui -se na obrigacdo de pagar ao trabalhador uma indemnizagdo de valor nunca
inferior ao triplo da retribuicdo efetivamente recebida, sem prejuizo de outras
indemnizag¢des por danos patrimoniais a que houver lugar.

3 — Se a violacdo do n.° 1 da presente clausula decorrer de conduta praticada por
superior hierdrquico, o trabalhador afetado pode denunciar a situagdo junto dos
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responsaveis da empresa, que terdo de agir em sede disciplinar, sem prejuizo do
recurso aos meios legais competentes.
CAPITULO X
Seguranca social e acidentes de trabalho

Clausula 73.2
Acidentes de trabalho
1 — Em caso de incapacidade permanente parcial ou absoluta, proveniente de acidente
de trabalho, a entidade patronal devera providenciar no sentido da reconversao dos
sinistrados para o desempenho de fungdes compativeis com as desvalorizagdes
arbitradas pelo tribunal competente.
2 — No caso de o ndo efetuar, a entidade patronal deverd comprovar as razdes da

impossibilidade da reconversao.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 74.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho
1 — A instalagdo e a laboracdo dos estabelecimentos industriais devem obedecer as
condicdes necessarias que garantam a salubridade dos locais de trabalho, bem como a

higiene, comodidade e seguranca dos trabalhadores.

2 — As empresas obrigam -se a aplicagdo e ao cumprimento de toda a legislagdo sobre

seguranca, higiene e satide no local de trabalho.

Quadro n.° 6 - BTE n.° 8
Convencoes Colectivas - Ano 2010
BTE Convencao Clausulas que Clausulas N-° de
transcrevem a inovadoras trab.
legislacao
8 CCT entre a Associagdo Portuguesa de Facility Services e a 35
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de | “Deveres do 000/70
Servicos e outros — Revisdo global empregador e do emp.
trabalhador
8 CCT entre a ITA — Associacdo Portuguesa dos Industriais de o 4 650 trab.
Tripas e Afins e o Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria e (6 emp.)
Comércio de Carnes do Sul — Alteracédo salarial e outras
8 ACT entre varias caixas de crédito agricola mutuo e outros e o - 4 X
Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e outro
— Alteracgdo salarial e outras
8 AE entre a SATA Internacional — Servigos e Transportes | “Deveres trab./emp.
Aéreos, S. A, e 0 SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores da | ‘Principios gerais
Aviagdo e Aeroportos (SST, medicina no = 5
trab., ocupagao
compativel, Protecdo
da SST de trab.
gravida
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Clausula 10.?
Deveres do empregador
(--r)
g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
satde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;
h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicacdo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagao adequadas a prevencédo de riscos
de acidente e doenga;

Clausula 12.°

Deveres dos trabalhadores
(-..)
i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e sadde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
j) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 23.2

Deveres da empresa
(-..)
g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
satde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;
h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicacao das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informagéao e a formagdo adequadas a prevencao de riscos
de acidente e doenca;

Clausula 24.7
Deveres dos trabalhadores
(-..)
h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
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i) Cumprir as prescri¢gdes de seguranga, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas
disposi¢des legais ou convencionais aplicdveis, bem como as ordens dadas pela SATA
Internacional;

CAPITULO XII
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Clausula 87.°
Seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — A empresa assegurard as condi¢des adequadas em matéria de seguranca, higiene e
saide no trabalho, garantindo a necessaria formagdo, informacdo e consulta aos
trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais
aplicaveis.

2 — A organizagdo da seguranca, higiene e satide no trabalho é da responsabilidade da
empresa e visa a prevengao dos riscos profissionais e a promogao da satide, devendo as
despectivas atividades ter como objetivo proporcionar condi¢des de trabalho que
assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

Clausula 88.2
Medicina no trabalho

1 — A empresa assegurard, diretamente ou por entidade terceira, um servigo de
medicina no trabalho, dotado de meios técnicos e humanos necessarios para a execugao
das tarefas que lhe incumbem, preferencialmente médicos de medicina aeronautica.

2 — O servigo de medicina no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por
finalidade a defesa da satde dos trabalhadores e a vigilancia das condigdes higiénicas
do seu trabalho.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados, aos
exames médicos periddicos, bem como a todos os de caracter preventivo que venham a
ser determinados pelos servigos médicos.

4 — A empresa deve promover a realizacdo dos seguintes exames de satide:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestagdo de trabalho ou, se a urgéncia da
admissao o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os trabalhadores com idade superior a 50 anos, e de
dois em dois anos para os restantes trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussao nociva na satide do trabalhador, bem
como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por
motivo de doencga ou acidente.

Clausula 89.%
Prote¢ao na doenga

A empresa tomaré a seu cargo toda a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar
em caso de doenca ou acidente ocorrido enquanto o trabalhador se encontre ao servico
da mesma, em local ndo abrangido pelo Servico Nacional de Satde (SNS) ou Cartdo
Europeu de Seguro de Doenca.
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Clausula 90.2
Protecdo na incapacidade permanente parcial

Se o trabalhador ficar afetado de incapacidade permanente parcial (IPP — acidente de
trabalho) que o impeca de continuar a exercer as fungdes inerentes a sua profissao/
categoria, a empresa dar -lhe -4, sempre que possivel, ocupagdo em catividade
compativel com as suas habilitacdes e com a lesdo de que esteja afetado.

Clausula 91.2
Seguros

1 — A empresa mantera, em beneficio dos seus trabalhadores, um seguro de satde de
grupo atualmente existente ou outro que o substitua sem diminuicao da protecao por
aqueles garantidos.

2 — A empresa garantird ao trabalhador um seguro de vida em viagem de servico no
valor de € 75 000.

Artigo 62.°
Protecdo da seguranca e satide de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condicdes de
seguranga e satide nos locais de trabalho de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a
sua seguranga e satiide, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em legislagdo especial, em catividade
susceptivel de apresentar um risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou
condicdes de trabalho, o empregador deve proceder a avaliacao da natureza, grau e
duracdo da exposicao de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca e saude e as repercussoes sobre a
gravidez ou a amamentacdo, bem como as medidas a tomar.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior, o empregador deve tomar a medida
necessaria para evitar a exposicdo da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condi¢des de trabalho;

b) Se a adaptacdo referida na alinea anterior for impossivel, excessivamente demorada
ou demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu
estado e categoria profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem vidveis, dispensar a
trabalhadora de prestar trabalho durante o periodo necessario.

4 — Sem prejuizo dos direitos de informacdo e consulta previstos em legislacdo
especial, a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por
escrito, dos resultados da avaliacdo referida no n.° 2 e das medidas de protecdo
adotadas.
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5 — E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera ou lactante de atividades
cuja avaliacdo tenha revelado riscos de exposicdao a agentes ou condicdes de trabalho
que ponham em perigo a sua seguranca ou saide ou o desenvolvimento do nascituro.

6 — As atividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposi¢do a
agentes, processos ou condigdes de trabalho referidos no n.° 2, bem como os agentes e
condicdes de trabalho referidos no nimero anterior, sdo determinados em legislagao
especifica.

7 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou os seus representantes tém
direito de requerer ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel
pela érea laboral uma Acao de fiscalizacdo, a realizar com prioridade e urgéncia, se o
empregador ndo cumprir as obrigacdes decorrentes deste artigo.

8 — Constitui contra -ordenacdo muito grave a violacdo do disposto nos n.os 1, 2, 3 ou

5 e constitui contraordenacao grave a violagao do disposto no n.® 4.

Quadro n.° 7 - BTEn.°9

Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencgao Clausulas que Clausulas inovadoras | N-°
transcrevem a de
legislacao trab.

9 CCT entre a ANCEVE — Associagio Nacional dos | “Deveres 1486
Comerciantes e Exportadores de Vinho e Bebidas | *Principio  geral trab.
Espirituosas e outra e o SETAA — Sindicato da Agricultura, | SST o /
Alimentacdo e Florestas (administrativos e vendas) — | *Principios gerais 246
Revisdo global de prevengdo emp.

9 *deveres *Reclamacgoes 720
* Principio geral | /solicitacao de | trab.

CCT entre a Associagdio Nacional dos Industriais de | *Riscos especiais Ll "l 5!
Moagem de Trigo, Milho e Centeio e a FESAHT — | “Remete para a :n tld?des * 95
2 30 . . 2 TRy, iscalizadoras; “Inq.
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, | legislacao obrig/AT com a emp.
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Revisao global participacio do
sindicato;

9 CCT entre a ANIL — Associacdo Nacional dos Industriais < ) 5635
de Lacticinios e vdrias organizacdes cooperativas de trab.
produtores /
de leite e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, 52
Alimentacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos, emp.
Transportes Rodovidrios, Metalomecanica, Metalurgia,

Construgao Civil e Madeiras — Alteragao salarial e outras
9 CCT entre a ASCOOP — Associacdo das Adegas | *Principio geral *Complemento do

Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e a FEPCES —
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,

*EPI's

subsidio por
acidente de
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Escritdrios e Servigos e outras — Alteracdo salarial e outras
e texto consolidado

trabalho

CCT entre a ANO — Associacao Nacional de Terapeutas | “Deveres 672
Manipulativos e o SIMAC — Sindicato Nacional dos * trab.
Massagistas de Recuperagio e Cinesioterapeutas — /
Alteragdo salarial e outras e texto consolidado . 248
emp.

Clausula 25.
Deveres da entidade patronal
a) Instalar os trabalhadores em boas condicdes de salubridade, higiene e iluminacao
dos locais de trabalho e observar os indispensdveis requisitos de seguranca no
trabalho;
b) Tratar com respeito os seus colaboradores e sempre que tiver de lhes fazer alguma
observagao ou admoestacado fazé -lo de forma a ndo ferir a sua dignidade;

Clausula 26.%
Deveres do trabalhador
h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene, iluminacao e seguranca
no trabalho;

CAPITULO XII
Salubridade, higiene, seguranca
e comodidade no trabalho
I — Principios gerais

Clausula 103.2

Principio geral
A instalacdo e a laboracdo dos estabelecimentos industriais abrangidos pelo presente
contrato coletivo de trabalho devem obedecer as condicdes necessarias que garantam a
salubridade dos locais de trabalho, bem como a higiene, comodidade e seguranca dos
trabalhadores.
Estas empresas (dentro do possivel), deverdo recorrer a todos os meios técnicos ao seu
alcance de modo a assegurarem melhores condigdes de trabalho no que diz respeito a
temperatura, humidade e ruido.

Clausula 104.%

Reclamacgées
Os trabalhadores, diretamente ou por intermédio do sindicato, tém o direito de
apresentar as empresas e as entidades fiscalizadoras todas as reclamagdes referentes a
deficiéncias nas condigdes de salubridade, higiene, seguranca e comodidade no
trabalho.. Sempre que os trabalhadores ou o sindicato requererem a fiscalizacdo, o
sindicato deverd destacar um perito para acompanhar o(os) representante(s) da
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entidade fiscalizadora e solicitar cépias do documento em que esta formular as
medidas impostas e respetivos prazos as entidades patronais.

Clausula 105.2

Penalidades
Quando a gravidade do caso o justificar, as entidades fiscalizadoras deverdo tomar
providéncias imediatas para eliminar ou prevenir as consequéncias resultantes do nao
cumprimento das disposicoes legais e convencionais aplicdveis, podendo ser
determinada a suspensado do trabalho e encerramento dos respetivos locais, no todo ou
em parte, ou a selagem de qualquer equipamento, nos termos da lei.

Clausula 106.%
Inquérito obrigatorio
Sempre que se verifique acidente de trabalho que provoque a morte ou acidente grave
de algum trabalhador é obrigatério proceder -se a um inquérito, conduzido
conjuntamente pelas entidades fiscalizadoras: Inspecdo do Trabalho, delegacdo de
saude, circunscri¢ao industrial e
pelo sindicato.
CAPITULO XII
IT — Riscos especiais
Clausula 107.2
Principio geral
Todas as empresas abrangidas pelo presente contrato coletivo de trabalho ficam
obrigadas a cuidados especiais na utilizacdo (armazenagem, manipulagdo, prevengdo e
cuidados médicos), dos produtos de cuja composi¢ao facam parte o cloro, acidos fortes
(como &cido sulfarico, acido cloridrico e adcido férmico), bases ou alcalis fortes (como a
soda cdustica e o carbono de s6dio) e solventes (como o benzeno e petréleos).
Estes produtos terdo de estar devidamente rotulados, sendo a entidade patronal
obrigada a divulgar as recomendacées das firmas fornecedoras sobre o emprego dos
mesmos.

Clausula 108.%

Armazenagem
E dever das empresas o cumprimento dos seguintes pontos:
1) Armazenamento — a generalidade dos produtos mencionados na clausula anterior
deve ser armazenado em local préprio, bem ventilado, seco e fresco, equipado com
exaustor, sendo o pavimento impermeavel e dispondo de um sistema preventivo de
escoamento de liquidos. E indispensavel a montagem de extintores de incéndio;
2) Acondicionamento — os recipientes que contém os produtos acima referidos,
devem, além de etiquetados e cuidadosamente fechados, ser protegidos do calor e de
fontes de ignigdo e experimentados periodicamente;
3) Equipamento — segundo as necessidades de emprego dos referidos produtos,
devem ser fornecidos ao pessoal mascaras, botas, aventais, luvas e 6culos.
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Clausula 109.2
Manipulacao de produtos

Devem as empresas:
1) Instruir o pessoal destacado para manipular os diferentes produtos sobre os riscos
dos mesmos e as medidas de seguranca que é obrigado a respeitar;
2) Instalar um sistema de ventilacdo e respiracdo de gases e vapores na fonte de
emissdo dos mesmos.

Clausula 110.2

Prevencao e extin¢ao de incéndios

As empresas abrangidas pelo presente contrato coletivo de trabalho obrigar-se-do a
formar equipas dentro de cada seccdo ou seccdes adestradas no uso do material de
extingdo de incéndios, procedendo a exercicios periddicos. Em cada seccdo ou seccdes
deverdo ser afixadas as normas a utilizar em cada caso.

Clausula 1112
Legislacao em vigor
Em tudo o mais referente a regulamentacdo sobre seguranca, higiene e satide no
trabalho das empresas abrangidas pelo presente contrato sao aplicaveis as disposicoes
previstas na lei.

CAPITULO X
Higiene e seguranca no trabalho
Clausula 40.

1 — As entidades patronais instalardo o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e
deverdo promover os locais de trabalho com os indispenséveis requisitos de seguranca.
2 — Aos profissionais que trabalham com 6leos e combustiveis e sujeitos a humidade e
a intempérie, a entidade patronal obriga -se a fornecer gratuitamente equipamento de
protecao.

Clausula 50.%
Complemento do subsidio por acidente de trabalho
Em caso de incapacidade temporaria por acidente de trabalho adquirido ao servico
compete a entidade patronal repor o vencimento até perfazer a sua totalidade de
retribuicdo mensal, no caso de as companhias seguradoras o ndo fazerem, até ao limite

de quatro meses.
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CCT entre a ANCEVE — Associacao Nacional dos Comerciantes e Exportadores de Vinho

e Bebidas Espirituosas e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas
(administrativos e vendas)

Clausula 7.2

Deveres do empregador
(...)
Q) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
satde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;
h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicagdo das prescricoes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao adequadas a prevencao de riscos
de acidentes e doencas;
Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores
(--r)
h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
i) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais ou convencioneis aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

CAPITULO IX
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 41.%

Principios gerais
1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condicdes de seguranga,
higiene e satide asseguradas pelo empregador.
2 — O empregador é obrigado a organizar as atividades de seguranca, higiene e satde
no trabalho que visem a prevencao de riscos profissionais e a promogao da satde do
trabalhador.
3 — A execugdo de medidas em todas as fases da catividade da empresa, destinadas a
assegurar a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:
a) Planificacao e organiza¢do da prevengdo de riscos profissionais;
b) Eliminacao dos fatores de risco e de acidente;
c) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;
d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;
e) Promocao e vigilancia da satide dos trabalhadores.
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CAPITULO X
Higiene e seguranca no trabalho
Clausula 40.2

1 — As entidades patronais instalardo o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e
deverdo promover os locais de trabalho com os indispenséveis requisitos de seguranca.
2 — Aos profissionais que trabalham com 6leos e combustiveis e sujeitos a humidade e
a intempérie, a entidade patronal obriga -se a fornecer gratuitamente equipamento de
protecao.

CCT entre a ANO — Associacdao Nacional de Terapeutas Manipulativos e o SIMAC —
Sindicato Nacional dos Massagistas
de Recuperacao e Cinesioterapeutas

Clausula 11.2
Deveres da entidade patronal

d) Promover e dinamizar a formacdo adequada aos trabalhadores no ambito da
seguranga, higiene e satide no trabalho, no decurso da vigéncia do respetivo contrato
de trabalho, tendo em atengdo o posto de trabalho e os riscos envolvidos;

e) Assegurar a prestacdo de trabalho em condigdes de seguranga, higiene e satide no
trabalho, que visem a prevencdo de riscos profissionais e a promogao da satde do
trabalhador;

Clausula 12.2
Deveres dos trabalhadores

g) Cooperar com o empregador para a melhoria das condigdes de seguranca, higiene e
satde no trabalho, cumprindo e fazendo cumprir as despectivas normas.

Quadro n.° 8 - BTEn.2 10
Convencoes Colectiva - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que | Clausulas N-° de trab.
transcrevem a | inovadoras abrangidos
legislagiao

10 CCT entre a AIMMAP — Associacdo dos Industriais 50 000 trab.
Metaltrgicos, Metalomecédnicos e Afins de Portugal e o (1000 emp.)
SINDEL — Sindicato Nacional da Indastria e da Energia e | “Deveres dos
outros. trab. e emp. -

10 CCT entre a Associacao Comercial, Industrial e Servicos de | “Deveres dos - 1123 trab.
Braganca e outras e a FEPCES — Federagdao Portuguesa dos | trab. e emp. (521 emp.)
Sindicatos do Comeércio, Escritérios e Servicos — Revisdo
global.
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10

CCT entre a Associacdo dos Comerciantes de Carnes dos
Concelhos de Lisboa e Outros e outras associacdes de
empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e

Comércio de Carnes do Sul — Alteracdo salarial e outras.

4000 trab.
(1500 emp.)

SECCAO V
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.7

Deveres dos trabalhadores
e) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador respeitantes a execugao ou disciplina
do trabalho, bem como a seguranca e satde no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias; este dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou
instru¢cdes do empregador como de superior hierdrquico do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhe forem atribuidos;
i) Cooperar para a melhoria da seguranca e satde no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
j) Cumprir as prescricdes sobre seguranca e satide no trabalho que decorram de lei ou
instrumento de regulamentacdo Colectiva de trabalho;
k) Cumprir regulamentos internos da empresa, bem como quaisquer ordens e
instrucdes de servico;
m) Apresentar -se ao trabalho com a sua capacidade profissional intacta, sendo -lhe
proibido executar

Clausula 25.2

Deveres dos empregadores
1 — O empregador deve, nomeadamente:
c) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;
Q) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranca e
saide do trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de acidente de
trabalho;
h) Adotar, no que se refere a seguranca e satide no trabalho, as medidas que decorram
de lei ou instrumento de regulamentacao Colectiva de trabalho;
i) Fornecer ao trabalhador a informagédo e a formagdo adequadas a prevencao de riscos
de acidente ou doenca;
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Clausula 11.2
Deveres das empresas

b) Conservar o local de trabalho em boas condi¢des de salubridade e higiene e, bem

assim, a conveniente ventilagao e iluminagdo do mesmo;

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

e) Cumprir as disposicoes sobre higiene e seguranca no trabalho;

Quadro n.° 9- BTEn.°11
Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que | Clausulas N-° de trab.
transcrevem a | inovadoras abrangidos
legislacao

11 Contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Associagdo de

Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE
— Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e o ~
outro — Alteracao salarial e outras e
11 AE entre a United European Car Carriers, Unipessoal, L.da, e a “Reparacao
FESMAR — Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do de danos em
Mar — Revisdo global. . caso de AT &
ou morte

AE entre a United European Car Carriers, Unipessoal,

L.da, e a FESMAR — Federacio de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar

Clausula 14.2

Acidente, doenca, morte e incapacidade

1 — A companhia armadora pagara todas as despesas, em caso de acidente de trabalho
ou de doenca ocorridos durante o periodo de embarque a bordo ou em terra,
assegurando a devida assisténcia médica (incluindo hospitalizacdo) através dos seus
servicos correspondentes. Sao excluidos os casos de doenca ou lesdo intencional, ou

por omissao, a bordo ou em terra.

2 — A companhia armadora pagard ao tripulante acidentado ou doente a sua
retribuicao até que chegue a Portugal, bem como as despesas de repatriamento.

3 — A companhia armadora subscreverd uma apélice de seguro contra acidentes de
trabalho e pessoais com uma companhia seguradora. Se um tripulante morrer
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enquanto estiver ao servico da companhia armadora, incluindo acidentes ocorridos
enquanto viaja de ou para o navio ou em resultado de risco maritimo ou outro similar,
a companhia armadora deverd pagar a vitva (ou vitvo) um valor de € 120 000 para
oficiais e tripulantes com categoria superior a marinheiro de 1.* (AB) e no valor de € 90
000 para os restantes e ainda € 15 000 a cada filho dependente com menos de 21 anos,
até ao limite de quatro. Se o tripulante ndo deixar vitva(o), o montante referido devera
ser pago aos seus herdeiros legais. Esta ap6lice tera também de cobrir um subsidio
diario de € 10/dia para um periodo de desembarque por acidente, com um limite de
180 dias apds o desembarque.

4 — A compensacdo que a companhia armadora, agente, agéncia de recrutamento e
qualquer outra entidade legal substancialmente ligada com o navio serdo, junta e ou
separadamente, sujeitas a pagar serd calculada com referéncia a um relatério médico
aceitavel, com ambos, companhia armadora e tripulante, a nomear o seu préprio
médico. Quando existir desacordo, a ITF nomeara um terceiro cujas conclusdes serao
obrigatoriamente aceites por todas as partes. O relatério médico acima referido
determinard o grau de incapacidade e a respetiva compensacdo sera paga
proporcionalmente aos valores de indemnizacao estabelecidos no n.° 3 desta cldusula.

5 — Indiferentemente do grau de incapacidade verificado, se do acidente resultar a
perda da profissao, o tripulante terd direito ao montante total de compensagao no valor
de € 120 000 para oficiais e tripulantes com categoria superior a marinheiro de 1.* (AB)
e no valor de € 90 000 para os restantes. No que a este artigo diz respeito, perda de
profissdo significa que as condicdes fisicas do tripulante o impedem de voltar ao
servico maritimo segundo as normas minimas nacionais e internacionais e ou quando é
por outro lado claro que as condigdes do tripulante ndo possam prever no futuro
emprego compativel a bordo de navios.

6 — Qualquer pagamento efetuado de acordo com as diversas secgdes deste artigo ndo
prejudica a apresentacao de queixa por qualquer outra compensacao prevista na lei.

7 — A companhia armadora deverd transferir a sua responsabilidade através de um
seguro que o cubra dos riscos e contingéncias provenientes desta clausula.

8 — A efetivagdo das coberturas da seguranca social e do seguro referidas nesta

clausula e na anterior retiram a companhia armadora qualquer responsabilidade ou
gastos posteriores ao desembarque do tripulante.
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Quadro n.° 10- BTE n.© 12

Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que transcrevem | Clausulas N-° de
a legislacao inovadoras trab.

12 Contrato coletivo entre a AECOPS — Associacdo de “Obrigacoes dos trab. e 300 000
Empresas de Construcdo e Obras Puablicas e emp.; trab./18
Servicos e outras e o ?ETACCOP — .Sindica.to da “Medidas de seguranca 517
Construcao, Qbras Publicas e Servicos Afins e “Protecao da SST / menor emp.
outros — Revisdo global. “Organizacio de servicos

*RT” SST '

12 Contrato coletivo entre a NORQUIFAR — 574 trab.
Associagao Nacional dos (38
Importadores/ Armazenistas e Retalhistas de o = emp.)
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o SINDEQ —

Sindicato Democratico da Energia, Quimica, Téxtil
e Industrias Diversas — Alteracao salarial e outras

12 CCT entre a Associacdo Comercial do Distrito de 1689
Evora — Comeércio, Turismo e Servicos e o CESP — “Principio geral; " trab.
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, *Ocupagao compativel.

Escritérios e Servicos de Portugal e outros —
Alteracdo salarial e outras e texto consolidado.

12 Acordo coletivo entre a Associacdo de Regantes e | “Obrigacoes dos trab. e “Reconversio 1515

Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e o SETAA | emp.;*Principios gerais das tarefas /| trab.
— Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e | *Comissdo de SST;*RT” trabalhadores (19
Florestas — Revisao global. SST procedam emp.)
*Formacao dos trab. regularmente ao
*Organizagdo dos servigos | levantamento
“Principios gerais de de carga
prevengao superior a 59
kg,

12 ACT entre a LACTICOOP — Unidao das 135 trab.
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre (4 emp.)
Douro e Mondego, U, C. R. L., e outras e o = L
SINDCES — Sindicato do Comeércio, Escritérios e
Servigos — Alteracdo salarial e outras.

12 Acordo de empresa entre a REBOPORT — *Seguro para os

Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos, S.
A., e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca — SIMAMEVIP — Alteracao salarial e outras

casos de morte,
desapareciment
0 no mar ou
IAP.
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Clausula 70.?

Protecao da seguranca e sattde do menor
Sem prejuizo das obrigacdes estabelecidas em disposi¢cdes especiais, o empregador
deve submeter o menor a exames de satide, nomeadamente:
a) Exame de satide que certifique a adequacado da sua capacidade fisica e psiquica ao
exercicio das fungdes, a realizar antes do inicio da prestacdao do trabalho, ou nos 15 dias
subsequentes a admissao se esta for urgente e com o consentimento dos representantes
legais do menor;
b) Exame de satide anual, para que do exercicio da catividade profissional ndo resulte
prejuizo para a sua satide e para o seu desenvolvimento fisico e psiquico.

Clausula 73.2
Organizacao de servigos e obrigacgoes gerais do empregador

1 — Independentemente do ntimero de trabalhadores que se encontrem ao seu servigo,
o empregador deve organizar servicos de seguranca e satide, visando a prevencao de
riscos profissionais e a promocao da sadde dos trabalhadores, de acordo com o
estabelecido na legislagdo em vigor aplicavel.

2 — Através dos servicos mencionados no numero anterior, devem ser tomadas as
providéncias necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover a saade dos
trabalhadores, garantindo -se, entre outras legalmente consignadas, as seguintes
medidas:

a) Identificacdo, avaliagdo e controlo, com o consequente registo, dos riscos para a
seguranga e saide nos locais de trabalho incluindo dos riscos resultantes da exposicao
a agentes quimicos, fisicos e biolégicos;

b) Promocdo e vigilancia da satide, bem como a organizagdo e manutencdo dos registos
clinicos e outros elementos informativos de satide relativos a cada trabalhador;

c) Elaboracao de relatérios sobre acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade superior a trés dias;

d) Informacdo e formacao sobre o0s riscos para a seguranca e satide, bem como sobre as
medidas de prevencao e de protegdo;

e) Organizacdo, implementacdo e controlo da utilizacdo dos meios destinados a
prevencao e protegao, Colectiva e individual, e coordenacdo das medidas a adotar em
caso de emergéncia e de perigo grave e eminente, bem como organizagdo para
minimizar as consequéncias dos acidentes;

f) Afixacao da sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho;

g) Fornecer o vestuario especial e demais equipamento de protecao individual
adequado a execucdo das tarefas cometidas aos trabalhadores quando a natureza
particular do trabalho a prestar o exija, sendo encargo do empregador a substituicdo
por deterioragdo desse vestudrio e demais equipamento, por ele fornecidos,
ocasionada, sem culpa do trabalhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a
catividade prestada;
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h) Dotar, na medida do possivel, os locais de trabalho de vestidrios, lavabos, chuveiros
e equipamento sanitario, tendo em atencao as normas de higiene sanitdria em vigor.

3 — Os representantes dos trabalhadores, ou na sua falta, os préprios trabalhadores,
devem ser consultados por escrito, sobre as matérias legalmente consignadas no
dominio da seguranga e satide no trabalho, nos seguintes termos:

a) A consulta deve ser realizada duas vezes por ano e registada em livro préprio
organizado pelo empregador;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores ou na sua falta, dos préprios
trabalhadores, deve ser emitido por escrito no prazo de 15 dias;

c) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que o parecer tenha sido entregue
ao empregador, considera-se satisfeita a exigéncia da consulta.

4 — Os profissionais que integram os servicos de seguranca e satde do trabalho
exercem as despectivas atividades com autonomia técnica relativamente ao
empregador e aos trabalhadores.

Clausula 74.2
Obrigagoes gerais do trabalhador

Constituem obrigagdes dos trabalhadores, de entre outras previstas na lei:
a) Cumprir as prescrigdes de seguranca e satide no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais em vigor aplicaveis bem como as instrucdes determinadas com esse
fim pelo empregador;
b) Zelar pela sua seguranca e satide, bem como pela seguranca de terceiros que possam
ser afetados pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;
c) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo empregador,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de protecao Colectiva
e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;
d) Adotar as medidas e instrucdes estabelecidas para os casos de perigo grave e
eminente, quando nado seja possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos
dominios da seguranca e satide no local de trabalho;
e) Colaborar com o empregador em matéria de seguranca e satde no trabalho e
comunicar prontamente ao superior hierdrquico ou aos trabalhadores que
desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranca e satide no local de
trabalho, qualquer deficiéncia existente.
Clausula 75.2
Medidas de seguranca e protecao

1 — No desenvolvimento dos trabalhos devem ser observados os preceitos legais
gerais, assim como as prescri¢des especificas para o sector no que se refere a seguranca
e satide no trabalho.

2 — Os trabalhos tém de decorrer em condigdes de seguranca adequadas, devendo as
situacdes de risco ser avaliadas, durante as fases de projeto e planeamento, tendo em
vista a integracao de medidas de prevencao por forma a otimizar os indices de
seguranga nas fases de execugao e exploragao.

3 — Avaliar e controlar os riscos remanescentes das medidas implementadas de acordo
com o ntimero anterior e adotar as medidas adequadas para prevenir tais riscos.
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4 — As medidas de seguranca adotadas deverdo privilegiar a protecao Colectiva face a
individual e responder adequadamente aos riscos especificos que ocorram nas
diferentes fases de execucdo dos trabalhos, excepto nos casos de impossibilidade
técnica.

5 — O estado de conservagao e operacionalidade dos sistemas de protecdo deve ser
garantido mediante controlo periédico.

6 — Nos trabalhos que envolvam riscos especiais dever-se-a proporcionar informagao e
formacao especifica bem como adotar os respetivos procedimentos de seguranca.

Clausula 76.%

Representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho
1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho sdao
eleitos nos termos previstos na lei em vigor aplicavel.
2 — Pode ser criada uma comissdo de seguranca e satide no trabalho de composicao
paritaria.
3 — Os representantes dos trabalhadores nao poderao exceder:
a) Empresas com menos de 51 trabalhadores — um representante;
b) Empresas de 51 a 150 trabalhadores — dois representantes;
c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés representantes;
d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro representantes;
e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco representantes;
f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis representantes;
g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete representantes.

Incapacidade por acidente ou doenca profissional
Clausula 36.7
Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa, a entidade empregadora
diligenciard conseguir a reconversao dos diminuidos para funcao compativel com as
diminuigoes verificadas.

CAPITULO XI
Satde, higiene e seguranca no trabalho
Seguranga no trabalho — Obrigacoes
Clausula 41.7

As empresas obrigam -se a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranca,

higiene e satde em todos os aspetos relacionados com o trabalho de modo a prevenir
os riscos do trabalho e as doengas profissionais.

38



Levantamento de Clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho na Negociacao
Coletiva Ano de 2010

Principios gerais

Clausula 41.? -A
Na organizacdo dos servicos de seguranga, higiene e seguranca no trabalho e para o
pontual cumprimento do disposto na clausula 41.%, as empresas adotardo uma das
seguintes modalidades:
a) Servigos internos;
b) Servigos interempresas;
¢) Servicos externos.

Clausula 50.
Principios gerais

1 — As entidades patronais cumprirao e fardo cumprir o estipulado na legislacao
vigente sobre seguranca, higiene e satide no trabalho, nomeadamente o estipulado
sobre estas matérias e ainda ndo revogadas do anterior Cédigo do Trabalho aprovado
pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que a
regulamenta.

2 — Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu servico ou que, embora com
menos de 50 trabalhadores, apresentem riscos excecionais de acidente ou de doenca ou
taxa elevada de frequéncia ou gravidade de acidentes tera de existir uma comissao de
seguranga, higiene e saide no trabalho, paritdria, nos termos da legislacdo vigente,
nomeadamente a referida no n.° 1 desta clausula.

Clausula 51.2
Comissao de seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — Nos termos do n.° 2 da cldusula anterior, é criada em cada empresa uma comissao
de seguranca, higiene e satide no trabalho, de composicao paritaria.

2 — As comissdes de seguranca, higiene e satide no trabalho elaborardo os seus
proprios estatutos.

3 — As comissOes de seguranga, higiene e satide no trabalho sdo compostas por vogais,
sendo representantes dos trabalhadores os eleitos nos termos da cldusula seguinte,
cabendo a cada empresa designar um ntmero idéntico de representantes.

Clausula 52.
Representantes dos trabalhadores na comissao
de seguranga, higiene e satide no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores para a comissdo de seguranca, higiene e
satde no trabalho sado eleitos pelos trabalhadores, por voto direto e secreto, segundo o
principio da representagdo pelo método de Hondt.

2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que tenham
trabalhadores representados na empresa ou listas que apresentam subscritas, no
minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum trabalhador
subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3 — Cada lista devera indicar um ntimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares
elegiveis e igual ao niimero de candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores nao poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — um representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois representantes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete representantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

6 — A substituicio dos representantes s6 é admitida no caso de rentincia ou
impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes, pela
ordem indicada na respetiva lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores a que se referem os ntmeros anteriores
dispdem para o exercicio das suas fungdes de um crédito de cinco horas por més.

8 — O crédito de horas referido no ntimero anterior ndo é acumulavel com créditos de
horas de que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos
trabalhadores.

Clausula 53.°
Organizacao das atividades de seguranca,
higiene e satide no trabalho

1 — Para a realizacdo das obrigacdes definidas na legislacdo vigente, as empresas
devem garantir a organizacdo das atividades de seguranca, higiene e satde no
trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no ntmero anterior, estas atividades poderdo ser
desenvolvidas por um ou mais trabalhadores, por um tnico servico ou servicos
distintos, internos ou externos a empresa ou ao estabelecimento, bem como na parte
relativa higiene e seguranca, pela propria empresa, se tiver preparacdo adequada,
tendo em conta a natureza das atividades, a dimensao da empresa, estabelecimento ou
servico e o tipo de riscos profissionais e respetiva prevencao existente e verifique ser
invidvel a adogdo de outra forma de organizagao das atividades.

3 — As empresas desighardo ou contratardo os trabalhadores suficientes e com a
qualificacdo adequada, de modo a assegurar as referidas atividades.

4 — Os trabalhadores designados devem exercer as fungdes especificas com zelo e nao
podem ser prejudicados pelo exercicio destas atividades, pelo que a entidade patronal
deve, nomeadamente, proporcionar -lhes o tempo necessario e a informacdo e meios
adequados ao exercicio daquelas fungoes.

Clausula 54.2
Comunicag¢des dos trabalhadores

Sem prejuizo de outras notificacdes previstas em legislacdo especial, a empresa deve
comunicar a ACT — Autoridade para as Condicoes do Trabalho, nas vinte quatro
horas seguintes a ocorréncia, os casos de acidentes mortais ou que evidenciem uma
situacao particularmente grave.
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Clausula 55.2
Formacao dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores devem receber uma formacao adequada e suficiente no dominio
da seguranca, higiene e satide no trabalho, tendo em conta as despectivas funcdes e o
posto de trabalho.

2 — As empresas devem ainda proporcionar condi¢des para que os representantes dos
trabalhadores em cada empresa, estabelecimento ou servico que desempenhem
funcdes especificas no dominio da seguranca, higiene e satide no local de trabalho
possam receber uma formacdo adequada, concedendo para tanto, se necessarios,
licenga com retribuicdo ou sem retribuicdo nos casos em que seja atribuido a esses
trabalhadores, por outra entidade, subsidio especifico.

3 — Para efeitos do disposto nos n.os 1 e 2, a empresa e as despectivas associacoes
representativas podem solicitar o apoio das autoridades competentes quando carecam
dos meios e condi¢des necessarios a realizagdo da formacdo, bem como as organizagdes
representativas os trabalhadores, no que se refere a formacdo dos respetivos
representantes.

4 — A formagao dos trabalhadores da empresa sobre seguranca, higiene e satide no
trabalho prevista nos nimeros anteriores deve ser assegurada aos trabalhadores ou
seus representantes de modo que ndo possa resultar qualquer prejuizo para os
mesmos.

Clausula 56.
Obrigacoes das entidades empregadoras

1 — A entidade patronal é obrigada a assegurar aos trabalhadores condi¢des de
seguranca, higiene e satide em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no ntiimero anterior, a entidade patronal deve aplicar as
medidas necessérias, tendo em conta os seguintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concecdo das instalacdes, dos locais e dos processos de trabalho, a
identificagdo dos riscos previsiveis, combatendo -os na sua origem, anulando -os ou
limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protecéo;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servigo, e a
todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para seguranga e sattlde dos trabalhadores, com a
adogao de convenientes medidas de prevencao;

c) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos nos locais de
trabalho nao constituam risco para a saude dos trabalhadores ou, em caso de
impossibilidade, devido a fatores externos ndo controlaveis pela Associagdo, procurar
minimizar esses riscos dotando os trabalhadores dos meios adequados;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabelecimento ou servico num sistema
coerente, que tenha em conta a componente técnica, a organizagdo do trabalho, as
relagdes sociais e os fatores materiais inerentes ao trabalhado;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores como também
terceiros susceptiveis de ser abrangidos pelos riscos e a realizacdo dos trabalhos, quer
nas instalagdes quer no exterior;

f) Dar prioridade a protegao Colectiva em relagdo as medidas de protecdo individual;
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g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do
trabalho monoétono e do trabalho cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung¢ao dos riscos a
que se encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacao de trabalhadores, responséveis pela sua aplicacao;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formacao adequadas, e apenas
quando e durante o tempo necessarios, o acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo
grave e iminente que ndo possam retomar a catividade enquanto persistir esse perigo,
salvo em casos excepcionais e desde que assegurada a protecdo adequada.

3 — Na aplicacao das medidas de prevengao, a entidade patronal deve mobilizar os
meios necessdrios, nomeadamente nos dominios da prevengao técnica, da formagao e
da informagdo, os servicos adequados, internos ou exteriores a empresa,
estabelecimento ou servico, bem como o equipamento de protecio que se torne
necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolugao da técnica.

4 — Quando varias empresas, estabelecimentos ou servicos desenvolverem
simultaneamente atividades com os despectivos trabalhadores no mesmo local de
trabalho, devem as entidades patronais, tendo em conta a natureza das atividades que
cada um desenvolve, cooperar no sentido da protecdo da seguranca e da satide, sendo
as obrigacOes asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho temporério
ou de cedéncia de méo -de--obra;

b) A empresa em cujas instalagdes outros trabalhadores prestam servicos a titulo de
trabalho por conta prépria, independentemente ou ao abrigo de contratos de prestacao
de servicgos;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou do servigo, para o que deve
assegurar a coordenacdo as demais empresas através da organizacdo das atividades
previstas na clausula 53.%, sem prejuizo das obrigagdes de cada entidade patronal
relativamente aos despectivos trabalhadores.

5 — As prescricdes legais ou convencionadas de seguranca, higiene e satide no
trabalho estabelecidas para serem aplicadas na empresa, no estabelecimento ou servico
devem ser observadas pela prépria entidade patronal.

6 — Para efeitos do disposto na presente clausula, e com as devidas adaptacdes, o
trabalhador independente é equiparado a empresa.

7 — As empresas assegurardo a todos os trabalhadores que no desempenho das suas
fungdes tenham de estar sujeitos a temperaturas excessivamente altas ou baixas o
fornecimento de vestuario e acessérios adequados, para além de serem
obrigatoriamente sujeitos a inspecao médica rigorosa, a expensas da entidade patronal,
pelo menos de seis em seis meses.

8 — As empresas, sempre que os trabalhadores procedam regularmente ao
levantamento de pesos superiores a 59 kg, obrigam -se a reconverter as suas tarefas,
salvo se passarem a ser desempenhadas por meios mecanicos, ndo podendo, no
entanto, dai resultar qualquer prejuizo para os direitos do trabalhador que as vinha
executando.
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Clausula 57.°
Obrigacdes dos trabalhadores

1 — Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricoes de seguranga, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais ou convencionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse
fim pela entidade patronal;

b) Zelar pela seguranca e satide, bem como pela seguranca e satide de outras pessoas
que possam ser afetadas pelas suas acdes ou missdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente e segundo as instru¢des transmitidas pela entidade patronal
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de protecdao Colectiva
e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos
trabalhadores a que se refere a clausula 80.” as avarias e deficiéncias por si detestadas
que se afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protegao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierdrquico ou com os trabalhadores que desempenhem
funcgdes especificas no dominio da seguranca, higiene e satide no local de trabalho,
adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados em virtude de se terem afastado do
seu posto de trabalho ou de uma area perigosa em caso de perigo grave e imediato que
nao possa ser evitado, nem por terem adoptado medidas para a sua propria seguranga
ou de outrem, a ndo ser que tenham agido com dolo ou negligéncia grave.

3 — As medidas e atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho nao implicam
encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das despectivas obrigacdes.

Clausula 58.2
Encarregado de seguranca e suas competéncias na falta
de comissdes de seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — Em todas as empresas abrangidas por este ACT, um dos trabalhadores tratara das
questdes relativas a seguranga, higiene e satide no local de trabalho e serd designado
por encarregado de seguranca.

2 — Ao encarregado de seguranca compete:

a) Colaborar com as comissdes de seguranca e higiene no trabalho;

b) Elaborar relatérios sobre cada acidente de trabalho ocorrido, mencionando
expressamente as causas reais ou provaveis e sugerindo as providéncias necessérias
para evitar a repeticao;

c) Apresentar a comissdo de seguranca e higiene no trabalho, no fim de cada trimestre,
relatérios sobre condicdes gerais de seguranca, higiene e satide na empresa,
estabelecimento ou servico;
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d) Submeter a aprovacao das comissdes de segurancga e higiene no trabalho, em Janeiro,
relatério anual circunstanciado da catividade desenvolvida durante o ano anterior
sobre seguranca, higiene e satide no local de trabalho, anotando as deficiéncias que
ainda carecem de ser eliminadas;

e) Quando, em face do nimero de trabalhadores, ndao houver lugar a existéncia da
comissao de seguranga e higiene no trabalho, as atribui¢es que a esta se conferem por
este ACT sdo transferidas para o encarregado de seguranca, o qual sera assistido por
um representante de trabalhadores, que sera eleito nos termos da clausula 52.* deste
ACT, ao qual fica competindo especificamente desempenhar as fungdes atribuidas as
comissdes de seguranca e higiene no trabalho.

3 — As coOpias dos relatérios previstos nesta cldusula estardo permanentemente a
disposicao dos agentes da ACT — Autoridade para as Condi¢des do Trabalho que
estabelecam tratamento mais favoravel que o presente ACT.

Clausula 68.%
Morte ou incapacidade do trabalhador

1 — Por falecimento do trabalhador, todos os direitos vencidos, nomeadamente o valor
das férias ou periodos de descanso e despectivos subsidios, sao pertenca do agregado
familiar.
2 — A REBOPORT efetuard um seguro para os casos de morte, desaparecimento no
mar ou incapacidade absoluta e permanente para o exercicio da profissdo,
determinados por acidente de trabalho, quando o trabalhador estiver ao seu servico, no
valor global de € 16 570, valor que serd pago ao conjuge sobrevivo ou companheiro(a)
sobrevivo e, na sua falta, sucessivamente aos descendentes ou ascendentes a cargo do
falecido, salvo se o trabalhador tiver indicado outro beneficidrio em testamento ou
apolice ou por declaragdo expressa a REBOPORT.

Quadro n.° 11- BTEn.° 13
Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que Clausulas N-° de
transcrevem a inovadoras trab.
legislaciao

13 Contrato coletivo entre a ADAPI — Associacio dos sesares ‘

Armadores das Pescas Industriais e o Sindicato Nacional dos : “Seguro para os
: trab./emp.; casos de morte =
Trabalhadores do Sector das Pescas (pesca do arrasto costeiro) | . 97 o
3 Seguro de desaparecimento
— Reviséo global acidentes no mar ou IAP.
13 Contrato coletivo entre a ANCEVE — Associacdo Nacional dos | *Deveres; 3941
Comerciantes e Exportadores de Vinho e Bebidas Espirituosas | *Principios trab./
e outra e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao gerais de SST > 246
e Florestas (armazéns) — Revisdo global. emp.
13 Contrato coletivo entre a ANIL — Associagdo Nacional dos 5635
Industriais de Lacticinios e véarias organizacdes cooperativas trab./
de produtores de leite e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, 3 > 52
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Alimentacao e Florestas — Alteracio salarial e outras. emp.

13 Contrato coletivo entre a NORQUIFAR — Associacdo | *Deveres dos 2005
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de | trab./emp. trab.
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o SINDEQ — Sindicato 4
Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas
— Alteracdo salarial e outras.

13 Contrato coletivo entre a ANAREC — Associagdo Nacional de | *Deveres dos
Revendedores de Combustiveis e a FEPCES — Federacdo | trab./emp.; *Seguro
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritrios e Servigos | *Princ.geral; complementar de >
e outros — Alteracdo salarial e outras e texto consolidado. *Reconversao AT

prof./ AT

13 Contrato coletivo entre a APOMEPA — Associacdo | *fungdo 1950
Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FETESE — Federacdo | compativel; trab./
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos — Alteracdo | *seguro de AT N 70
salarial e outras e texto consolidado. emp.

13 Acordo coletivo entre a LACTICOOP — Unido das 135
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e trab./4
Mondego, U. C. R. L., e outras e o SETAA — Sindicato da 7 — emp.
Agricultura, Alimentacdo e Florestas — Alteracdo salarial e
outras.

13 AE entre a Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S. A., | *Servico de 500
e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, | medicina no trab.
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e | trab.;*Deveres 7
outros — Revisdo global. *Princ. Geral

13 Acordo de empresa entre a Tabaqueira II, S. A., e a FESAHT — | *Servico de 200
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, | medicina no trab.

Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros — Revisdo
global.

trab.;*Deveres
*Princ. Geral

CAPITULO III

Dos direitos e deveres das partes

Clausula 9.2

Deveres dos trabalhadores

¢) Cumprir as determinagdes dos superiores hierdrquicos em tudo o que respeita a
execucdo e a disciplina do trabalho, bem como a todas as tarefas ou procedimentos

relativos a seguranca da navegacao;

e) Observar as prescri¢cdes de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas

disposicoes legais ou convencionais aplicaveis;
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Clausula 10.
Deveres dos armadores
b) Proporcionar ao maritimo boas condi¢des de trabalho a bordo, designadamente de
seguranca, higiene, satide e alojamento;

Clausula 53.7
Seguro de acidentes de trabalho
Nos termos da lei, o armador compromete -se a transferir para uma entidade
seguradora a sua responsabilidade por acidentes de trabalho.

Clausula 54.°
Incapacidade temporaria
Qualquer trabalhador em caso de incapacidade tempordaria resultante de acidente de
trabalho ou doenga profissional comprovada pelos servicos médicos da entidade
seguradora receberd pelo menos a remunera¢do minima mensal garantida, devendo o
armador complementé-lo quando aquele nao for atingido pela indemnizacao a receber
pela seguradora.

Clausula 55.%
Falecimento e seguro por incapacidade ou morte

1 — Além do disposto na cldusula anterior, o armador efetuara um seguro para os
casos de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade absoluta permanente,
determinados por acidente de trabalho quando o trabalhador profissional estiver ao
seu servigo, no valor global de € 60 000, valor que sera pago ao conjuge sobrevivo, e, na
sua falta, sucessivamente aos descendentes e ascendentes a cargo do falecido, salvo se
o profissional tiver indicado qualquer outro beneficiario em testamento e ou apo6lice.

2 — Falecendo algum tripulante durante a viagem, os seus sucessores tém direito a
respectiva retribuicao até ao altimo dia do més em que tiver ocorrido o falecimento.

3 — No caso de o tripulante ter falecido durante a viagem, as despesas com o funeral
serdo de conta do armador, obrigando -se 0 mesmo a transladacdo do corpo para a
localidade, dentro do territério nacional, a designar pelo conjuge sobrevivo ou, na falta
deste, pelos parentes do tripulante ou de quem com ele vivia em comunhdo de mesa e
habitacao.

Clausula 7.2
Deveres do empregador
Q) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranca e
satde do trabalhador, devendo indemniza -lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;
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h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satde no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicacdo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacao adequadas a prevengao de riscos
de acidentes e doencas;
Clausula 8.

Deveres dos trabalhadores
h) Cooperar na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador

CAPITULO IX
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Clausula 41.

Principios gerais
1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condicdes de seguranga,
higiene e satide asseguradas pelo empregador.
2 — O empregador é obrigado a organizar as atividades de seguranga, higiene e satide
no trabalho que visem a prevencao de riscos profissionais e a promogao da satde do
trabalhador.
3 — A execugdo de medidas em todas as fases da catividade da empresa, destinadas a
assegurar a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevengao:
a) Planificacdo e organizac¢do da prevencdo de riscos profissionais;
b) Eliminacao dos fatores de risco e de acidente;
¢) Avaliacao e controlo dos riscos profissionais;
d) Informagdo, formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;
e) Promocao e vigilancia da satide dos trabalhadores

Clausula 12.
Obrigacoes da entidade patronal

h) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas condigdes materiais no local
de trabalho, nomeadamente no que concerne a higiene, seguranca no trabalho e
doengas profissionais;

Clausula 13.2

Obrigacgoes dos trabalhadores

I) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca no trabalho.

47



Levantamento de Clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho na Negociacao
Coletiva Ano de 2010

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes
Clausula 12.2
Obrigacdes da entidade patronal

h) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas condi¢des materiais no local
de trabalho, nomeadamente no que concerne a higiene, seguranca no trabalho e
doengas profissionais;

CAPITULO IX

Previdéncia e acidentes de trabalho
Clausula 43.2

Principio geral
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servico abrangidos por este contrato
contribuirdo para as instituicdes de previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos
termos da lei.

Clausula 45.

Complemento de subsidio de acidente de trabalho
1 — Em caso de acidente de trabalho, as entidades patronais pagardo aos seus
trabalhadores a diferenca entre a retribuicdo auferida a data da baixa e a importancia
recebida do seguro obrigatério por lei, enquanto durar a baixa.
2 — A prética intencional por parte do trabalhador de qualquer acto que vise tirar
beneficios desta clausula por meios fraudulentos constitui justa causa de
despedimento.
3 — Esta clausula somente ficara a constituir direito adquirido, para além da vigéncia
deste contrato, se as companhias seguradoras ndo agravarem as condigdes catuais dos
contratos dos seguros inerentes a esta matéria.

Clausula 46.7
Complemento de subsidio de doenca profissional
O trabalhador que comprovadamente padeca de doenga profissional recebera um
complemento do subsidio pago pela previdéncia ou seguradora, até ao montante do
salario auferido a data da baixa e até ao limite de 180 dias de baixa.

Clausula 46.% -A
Indemniza¢ao complementar de acidentes de trabalho
1 — Sem prejuizo dos direitos consignados neste contrato e demais legislacdo aplicavel
relativa a complementos de subsidios de doenga e acidentes de trabalho, as empresas
signatdrias efetuardo um seguro de acidentes pessoais dos seus trabalhadores,
garantindo -lhes uma indemnizagdo complementar as j& previstas.
2 — O referido seguro abrangera os trabalhadores sinistrados no local de trabalho e
durante o periodo de trabalho nos mesmos termos em que a legislacdo considera existir
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um acidente de trabalho ou equiparado, incluindo os acidentados por Acao violenta
exercida por terceiros.

3 — Através do referido seguro serdo garantidas as seguintes indemnizacdes
complementares:

a) Em caso de morte, a quantia de € 24 939,89 a favor dos seus legitimos herdeiros;

b) Em caso de invalidez permanente, a importancia resultante da aplicacdo de
percentagem de invalidez, apurada de acordo com o estipulado na Tabela Nacional de
Incapacidades, sobre o valor de € 24 939,89.

4 — Este seguro complementar dos acidentes de trabalho produzira efeitos a partir de
1 de Julho de 1997.

Clausula 47.2
Acidente de trabalho
Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa, a entidade patronal diligenciara
conseguir a reconversao dos diminuidos para funcdes compativeis com as diminuicoes
verificadas.

CAPITULO XI
Seguranca social
Clausula 68.?
Reconversao dos trabalhadores no caso de incapacidade

Em caso de incapacidade parcial permanente ou tempordria para o trabalho habitual e
proveniente de acidentes de trabalho ou doenga profissional ao servico da entidade
patronal, esta diligenciard conseguir a reconversdo dos profissionais diminuidos para
funcao compativel com as diminuicdes verificadas.

Clausula 69.2
Acidentes de trabalho

Em acidente de trabalho, a entidade patronal diferird a sua responsabilidade para a
companhia de seguros em que os trabalhadores estdo obrigatoriamente seguros,
declarando para o efeito a retribuicdo efetiva dos trabalhadores e consequentes
atualizagoes.
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Clausula 70.?
Medicina no trabalho

1 — A empresa mantera um servico de medicina no trabalho nos termos da lei,
dotando -o de meios e elementos necessarios para a execucdo das tarefas que lhe
incumbem. Este servigo, de caracter essencialmente preventivo, tem por finalidade a
defesa da satide dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do seu
trabalho.

2 — Os exames médicos decorrerdo no periodo normal do servigo e sem qualquer
perda de retribuicao.

Clausula 71.2
Satade, higiene e seguranca no trabalho

1 — E dever da empresa instalar os trabalhadores em boas condicdes, nomeadamente
no que diz respeito a satde, higiene e seguranca no trabalho.

2 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios da satde, higiene e seguranca
no trabalho sdo eleitos nos termos da lei.

Clausula 90.2
Deveres da empresa

3) Proporcionar aos trabalhadores adequadas condicdes de trabalho, nomeadamente
no que respeita a higiene, seguranca e prevencao de doencas profissionais;

Clausula 91.2
Deveres dos trabalhadores

8) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho;

ANEXO IV
Complementos e Adiantamentos

6 — Acidente de trabalho e doenga profissional:

a) No caso de incapacidade total ou parcial, temporaria ou permanente, em resultado
de acidente de trabalho ou doenca profissional, ocorridos ao servigo da empresa, esta
garantird a esse trabalhador um montante correspondente a retribuicao mensal liquida,
devidamente atualizada, que o trabalhador receberia caso essa incapacidade ndo
existisse, deduzida das quantias que o trabalhador tenha direito a receber de
companhia de seguros e ou da seguranca social. Caso o trabalhador o solicite, a
empresa garantir -lhe -a4 o pagamento da totalidade daquela retribuicdo mensal liquida,
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recebendo da companhia de seguros e ou da seguranca social as referidas quantias até
ao limite daquela retribuicao;

b) O pagamento pela empresa cessard quando cessar a incapacidade ou quando o
trabalhador falecer, for reformado ou atingir os 65 anos de idade, consoante o evento
que primeiro ocorrer;

c) Verificando -se a reconversdo profissional do trabalhador, a empresa garantira o
pagamento de retribuicdo mensal iliquida nado inferior a que o trabalhador auferiria se
nao tivesse sido afetado pela incapacidade, deduzida das quantias mencionadas na
alinea a), mas sem prejuizo, neste caso, do direito a retribuicdo minima prevista para a
respectiva categoria/funcao.

Clausula 70.2

Medicina no trabalho
1 — A empresa manterda um servico de medicina no trabalho nos termos da lei,
dotando -o de meios e elementos necessarios para a execucdo das tarefas que lhe
incumbem.
Este servigo, de caracter essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da
satde dos trabalhadores e a vigildncia das condicdes higiénicas do seu trabalho.
2 — Os exames médicos decorrerdo no periodo normal do servico e sem qualquer
perda de retribuicao

Clausula 65.%
Satde, higiene e seguranca no trabalho

1 — E dever da empresa instalar os trabalhadores em boas condicdes, nomeadamente
no que diz respeito a satde, higiene e seguranca no trabalho.
2 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios da satde, higiene e seguranca
no
trabalho sao eleitos nos termos da lei.

Clausula 83.°

Deveres da empresa

3) Proporcionar aos trabalhadores adequadas condigdes de trabalho, nomeadamente
no que respeita a higiene, seguranca e prevengao de doengas profissionais;

Clausula 84.2

Deveres dos trabalhadores
8) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho;
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Quadro n.° 12- BTE n.° 14
Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que Clausulas N-° de
transcrevem a inovadoras trab.
legislacao

14 Contrato coletivo entre a ANIL — Associacdo Nacional dos 5635
Industriais de Lacticinios e varias cooperativas de produtores trab./52
de leite e a FESAHT e outros — Alteragdo salarial e outras. L. o emp.

14 Contrato coletivo entre a NORQUIFAR — Associagdo 574
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de trab./38
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL — Yo = emp.
Federacao Intersindical das Industrias Metalargica, Quimica,

Farmacéutica, Elétrica, Energia e Minas — Alteragdo salarial e
outras.

14 CC entre a APOMEPA — Associacao Portuguesa dos Médicos | “Deveres dos trab.; 1950
Patologistas e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos | “Principios gerais; trab./70
Sindicatos do Comeércio, Escritérios e Servicos e outro — | *Reconversao 4 emp.
Alteracdo salarial e outras. prof./AT;

*Seguro de AT

14 AC entre a LACTICOOP — Unido das Cooperativas de 135
Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, U. C. R. L., e trab./4
outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, e bt emp.

Alimentacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodovidrios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construgao Civil e Madeiras e o STRUP — Alteragao salarial e
outras.

Clausula 14.2
Deveres do trabalhador

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho;

Clausula 67.2
Principios gerais

1 — O trabalho deve ser organizado e executado em condigdes de disciplina, seguranca

e higiene.

2 — A entidade patronal deve observar rigorosamente os preceitos legais e
regulamentares, assim como as diretivas das entidades competentes, no que se refere a

higiene e seguranca no trabalho.
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3 — Os trabalhadores devem colaborar com a entidade patronal em matéria de higiene
e seguranca no trabalho.

Clausula 68.%
Reconversao dos trabalhadores no caso de incapacidade

Em caso de incapacidade parcial permanente ou temporaria para o trabalho habitual e
proveniente de acidentes de trabalho ou doenga profissional ao servico da entidade
patronal, esta diligenciard conseguir a reconversdo dos profissionais diminuidos para
funcdo compativel com as diminuigdes verificadas.

Clausula 69.2
Acidentes de trabalho

Em acidente de trabalho, a entidade patronal diferird a sua responsabilidade para a
companhia de seguros em que os trabalhadores estdo obrigatoriamente seguros,
declarando para o efeito a retribuicdo efetiva dos trabalhadores e consequentes

atualizacgoes.

Quadro n.© 13- BTE n.° 15

Convencoes Colectiva - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que Clausulas N-° de
transcrevem a inovadoras trab.
legislacao

15 Contrato coletivo entre a AIPAN — Associa¢do dos Industriais
de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte e a FESAHT —

Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, > e
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (fabrico,

expedicao e vendas, apoio e manutencdo — Norte) — Revisao | “Deveres

global. trab./emp.

15 Contrato coletivo entre a APHP — Associagdo Portuguesa de | “Deveres 8700
Hospitalizagdo Privada e a FESAHT — Federacdo dos | trab./emp. “Complemento  de | trab./
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e | *Reconversao subsidio por | 60
Turismo de Portugal — Revisao global. prof./AT; acidente de trabalho | emp.

*Seguro de AT

15 Contrato coletivo de trabalho entre a ANICP — Associa¢do | “Deveres *Remun. especial | 3500
Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe e a FESAHT — | tra./emp.; corresp. a 100 % trab./
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacao, | “EPI’s; da retrib./hora - 17
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras — Alteragdo | *Principio trab. activ. emp.
salarial e outras e texto consolidado. geral especiais
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Clausula 18.7

Deveres da entidade patronal
g) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satde no trabalho, as medidas que
decorram da aplicacdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;
h) Fornecer ao trabalhador a informacdo e formacdo adequadas a prevencdo de riscos
de acidente e doenga;
m) Fornecer a cada trabalhador dois equipamentos de trabalho compostos de bata, f -
shirt ou tunica, calga, saia e ou avental lavéavel, protecio da cabega e calcado
apropriado confortavel e antiderrapante e luvas para fungdes especificas, para uso
exclusivo no local e durante o tempo de trabalho, que serdo substituidos sempre que
necessario;
0) Nao permitir o inicio da prestagdo de trabalho por qualquer trabalhador sem o
exame médico de admissio;
p) Implementar a prestacdo de servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho, nos
termos da lei;

Clausula 19.2
Deveres do trabalhador

g) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranga, higiene e satide no trabalho;

h) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador;

Clausula 10.?

Deveres da entidade empregadora
¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
Q) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranca e
satde do trabalhador, devendo indemniza -lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;
h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saide no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicagao das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informagédo e a formagao adequadas a prevencao de riscos
de acidente e doenca;
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Clausula 11.2
Deveres do trabalhador

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela
entidade empregadora;

Clausula 53.
Reconversao de trabalhadores com capacidade
de trabalho diminuida
Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual, proveniente de
acidentes de trabalho ou doenca profissional ao servico da entidade patronal, esta
diligenciard conseguir a reconversdo dos profissionais diminuidos para fungdo
compativel com as diminuigdes verificadas.

Clausula 54.%

Complemento de subsidio por acidente de trabalho
1 — Quando o trabalhador sofra um acidente de trabalho do qual resulte incapacidade
temporéria, parcial ou absoluta, a entidade patronal deve assegurar a diferenca entre a
verba paga pela companhia de seguros e a totalidade da retribuicao do trabalhador.
2 — Quando o trabalhador sofra um acidente de trabalho do qual resulte a sua
incapacidade parcial permanente, a entidade patronal deve atribuir -lhe as funcdes
mais compativeis com o seu grau de desvalorizagdo, nao podendo o seu vencimento
ser inferior ao auferido a data do acidente.
3 — Quando o trabalhador sofra um acidente de trabalho do qual resulte a sua
incapacidade permanente absoluta, a entidade patronal deve transferir a sua
responsabilidade para a companhia de seguros.
4 — A entidade patronal obriga -se a efetuar sempre o tipo de seguro que, no mercado
respectivo, for mais favoravel ao trabalhador.

Clausula 20.?

Deveres do empregador
Q) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protegdo e seguranca da
satde de trabalhador, devendo indemniza -lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;
h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicacdo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagdo adequadas a prevencdo de riscos
de acidente e doenca;
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Clausula 21.2
Deveres do trabalhador

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
segurancga, higiene e satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 30.%
Higiene e seguranca no trabalho

1 — As entidades empregadoras devem instalar os seus trabalhadores em boas
condicdes de higiene, devendo também prevenir os locais de trabalho com os
indispensaveis requisitos de seguranca.
2 — Aos trabalhadores que trabalhem com 6leos e combustiveis e sujeitos a humidade
e intempérie, bem como aqueles que manuseiem produtos quimicos (soda caustica ou
potassa), a entidade patronal obriga -se a fornecer, gratuitamente, equipamento de
protecdo, designadamente botas de borracha forradas, luvas de borracha, calcas e
casacos de PVT equipados com capuz.
3 — Aos trabalhadores que retirem os tabuleiros dos fornos continuos as entidades
empregadoras deverdo fornecer- -lhes luvas de protecao apropriadas.
4 — Aos trabalhadores que trabalham em camaras frigorificas as entidades patronais
devem fornecer vestudrio para o efeito apropriado.
5 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior tém direito a uma remuneracao
especial correspondente a 100 % da retribuicdo/hora, ndo podendo qualquer fracdo de
tempo a pagar ser inferior a meia hora.

Quadro n.° 14- BTEn.° 16

Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que Clausulas N-° de
transcrevem a legislacdo | inovadoras trab.
16 “Deveres trab./emp.;
*Garantias de protecao
da saude/ menor;
Contrato coletivo entre a APICCAPS — Associagao | “Principios gerais; 3
Portuguesa dos Industriais de Calcado, Componentes, | “Obrigacoes gerais do | *Atividades
Artigos de Pele e Seus Sucedaneos e a FESETE — Federacdo | empregador; da Comissao
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, | *Inf. e consulta dos de SST;
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal — Revisdo global. trab. “Func. da
*Comissao SST; Comissao
*Formacdo dos trab.; SST
*RT’'SST
16 Contrato coletivo entre a APICCAPS — Associacdo | “Deveres trab./emp.; *Atividades
Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes, | “Garantias de protecdo | da Comissao
Artigos de Pele e Seus Sucedaneos e o SINDEQ — Sindicato | da satde/ menor; de SST;
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Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias
Diversas e outro — Revisdo global

*Principios gerais;

*Obrigacoes gerais do

empregador;

*“Inf. e consulta dos

trab.

*Comissao SST;

*Formacao dos trab.;
“RT'SST

*Func. da
Comissao
SST

16

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais de
Panificacido de Lisboa e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos (administrativos)
— Alteragdo salarial e outras e texto consolidado

400
trab.
(200

emp.)

16

Contrato coletivo entre a ANCIPA — Associacdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigcos (confeitaria e conservacdo de fruta —
administrativos) — Alteracgdo salarial e outras

16

Contrato coletivo entre a ANIL — Associacdo Nacional dos
Industriais de Lanificios e outra e a FESETE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal e outra — Alteragao
salarial e outras.

16

Contrato coletivo entre a ANTRAL — Associagdo Nacional
dos Transportadores Rodovidrios em Automéveis Ligeiros
e a FECTRANS — Federacao dos Sindicatos de Transportes
e Comunicacbes — Alteragdo salarial e outras e texto
consolidado

*Reconversdo prof./
AT

*Complem.
da  pensao
por AT/ DP

16

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de
Empresas Cinematograficas e o SINTTAV — Sindicato dos
Trabalhadores

das Telecomunicagoes e Audiovisual — Alteracdo salarial e
outras

16

Acordo coletivo para as olarias de barro vermelho e grés
decorativo — Alteracdo salarial e outras .

Clausula 8.2

Deveres do empregador
g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
satude do trabalhador, devendo indemniza -lo dos prejuizos resultantes de acidentes de

trabalho;
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h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicacdo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacao adequadas a prevengao de riscos
de acidente e doenga;

Clausula 9.
Deveres do trabalhador

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saide no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais ou convencionais apliciveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 23.2
Garantias de protecao da satide e educacao (menor)

1 — Sem prejuizo das obrigacoes estabelecidas em disposicoes especiais, o empregador
deve submeter o trabalhador menor a exames médicos para garantia da sua seguranga
e saude, nomeadamente:
a) Exame de sadde que certifique a sua capacidade fisica e psiquica adequada ao
exercicio das fungdes, a realizar antes do inicio da prestagdo do trabalho, ou até 15 dias
depois da admissao se esta for urgente e com o consentimento dos representantes
legais do menor;
b) Exame médico anual, para prevenir que do exercicio da catividade profissional ndo
resulte prejuizo para a sua satide e para o seu desenvolvimento fisico e mental.
2 — A prestagdo de trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condi¢cdes em que sao
prestados, sejam prejudiciais ao desenvolvimento fisico, psiquico e moral dos menores
é proibida ou condicionada por legislacao especial.

CAPITULO XII
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Clausula 1152
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condi¢des de seguranga,
higiene e satide asseguradas pelo empregador
. 2 — O empregador é obrigado a organizar as atividades de seguranca, higiene e
satde no trabalho que visem a prevencao de riscos profissionais e a promocao da
satde do trabalhador.
3 — A execugdo de medidas em todas as fases da catividade da empresa, destinadas a
assegurar a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:
a) Planificacdo e organizac¢do da prevencdo de riscos profissionais;
b) Eliminacdo dos fatores de risco e de acidente;
c) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;
d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;
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e) Promocgao e vigilancia da saade dos trabalhadores.

Clausula 116.%

Obrigacoes gerais do empregador
1 — O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢oes de seguranca,
higiene e satide em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o empregador deve aplicar as
medidas necessdrias, tendo em conta os seguintes principios de prevengao:
a) Proceder, na concecdo das instalacdes, dos locais e processos de trabalho, a
identificagdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando -os ou
limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecao;
b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servico e a
todos os niveis a avaliagdo dos riscos para a seguranga e satide dos trabalhadores, com
a adogao de convenientes medidas de prevencao;
c) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos nos locais de
trabalho nao constituam risco para a satide dos trabalhadores;
d) Planificar a prevengao na empresa, estabelecimento ou servico num sistema coerente
que tenha em conta a componente técnica, a organizacao do trabalho, as relacdes
sociais e os fatores materiais inerentes ao trabalho;
e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também
terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos,
quer nas instala¢des, quer no exterior;
f) Dar prioridade a protecdo Colectiva em relagdo as medidas de protecdo individual;
g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do
trabalho monétono e do trabalho cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;
h) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungao dos riscos a
que se encontram expostos no local de trabalho;
i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacao de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdio, bem como assegurar os contactos
necessarios com as entidades exteriores
competentes para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;
j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas, e apenas
quando e durante o tempo necessério, o acesso a zonas de risco grave;
I) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo
grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua catividade ou afastar- -se
imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a catividade enquanto
persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e desde que assegurada a protecdo
adequada;
m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;
n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;
0) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptidoes em matérias
de seguranca e satide no trabalho que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas
de que os incumbir.
3 — Na aplicacdo das medidas de prevencdo, o empregador deve mobilizar os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios da prevencdo técnica, da formagdo e da
informacao, e os servigos adequados, internos ou exteriores a empresa, estabelecimento
ou servigo, bem como o equipamento
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de protecdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a
evolucao da técnica.

a) Quando vérias empresas, estabelecimentos ou servicos desenvolvam,
simultaneamente, atividades com os despectivos trabalhadores no mesmo local de
trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza das atividades que cada
um desenvolve, cooperar no sentido

da protecdo da seguranca e da satide, sendo as obrigacdes asseguradas pelas seguintes
entidades:

b) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho temporéario
ou de cedéncia de mao -de- -obra;

c) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servigo;

d) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou servigo, para o que deve
assegurar a coordenacdo dos demais empregadores através da organizacdo das
atividades de seguranca, higiene e satide no trabalho, sem prejuizo das obrigacdes de
cada empregador relativamente aos despectivos trabalhadores.

4 — O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou servico, observar as
prescricoes legais e as estabelecidas em instrumentos de regulamentacao Colectiva de
trabalho, assim como as diretrizes das entidades competentes respeitantes a seguranca,
higiene e satide no trabalho.

Clausula 117.2

Obrigacoes gerais do trabalhador
1 — Constituem obrigacdes dos trabalhadores:
a) Cumprir as prescricoes de seguranca, higiene e satde no trabalho estabelecidas no
presente contrato de trabalho, bem como as instrucdes determinadas com esse fim pelo
empregador;
b) Zelar pela sua seguranca e saide, bem como pela seguranca e saide das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;
c) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo empregador,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de protecao Colectiva
e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;
d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satade no trabalho;
e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos
trabalhadores que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das
atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho, as avarias e deficiéncias por si
detestadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protecao;
f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem
funcdes especificas nos dominios da seguranga, higiene e satide no local de trabalho,
adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.
2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos
adotados na situacdo referida na alinea f) do ntimero anterior, nomeadamente em
virtude de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se afastarem
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do seu posto de trabalho ou de uma &area perigosa, ou tomarem outras medidas para a
sua propria seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagao de perigo, o
disposto no ntimero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide no trabalho ndo
implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das
despectivas obrigagodes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satde nos locais de
trabalho ndo excluem a responsabilidade do empregador pela seguranca e a satde
daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 118.2

Informacao e consulta dos trabalhadores
1 — Os trabalhadores, assim como o0s seus representantes na empresa, estabelecimento
ou servigo, devem dispor de informacao atualizada sobre:
a) Os riscos para a seguranca e satde, bem como as medidas de protecio e de
prevencdo e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungéo,
quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servico;
b) As medidas e as instrucdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;
¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdao dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos
encarregados de as por em pratica.
2 — Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacdo a que se refere o ntimero
anterior deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:
a) Admissdo na empresa;
b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;
¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos existentes;
d) Adocao de uma nova tecnologia;
e) Catividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.
3 — O empregador deve consultar por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano,
previamente ou em tempo ttil, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores sobre:
a) A avaliagdo dos riscos para a seguranca e satide no trabalho, incluindo os
respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;
b) As medidas de seguranca, higiene e satide antes de serem postas em pratica ou, logo
que seja possivel, em caso de aplicagdo urgente das mesmas; as medidas que, pelo seu
impacte nas tecnologias e nas funcdes, tenham repercussdo sobre a seguranca, higiene
e satide no trabalho;
c) O programa e a organiza¢do da formagdo no dominio da seguranga, higiene e satde
no trabalho;
d) A designacdo e a exoneracdo dos trabalhadores que desempenhem fungdes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de trabalho;
e) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, a
respectiva formacao e o material disponivel;
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f) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos qualificados para assegurar o
desenvolvimento de todas ou parte das atividades de seguranca, higiene e satide no
trabalho;

g) O material de protecdo que seja necessario utilizar;

h) As informagdes referidas na alinea a) don.° 1;

i) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade
para o trabalho superior a trés dias tteis, elaborada até ao final de Marco do ano
subsequente;

) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

I) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos n.os 6 e 9.

4 — Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar propostas, de modo a
minimizar qualquer risco profissional.

5 — Para efeitos do disposto nos ntimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao
individualizados;

b) As informagcdes técnicas provenientes de servicos de inspecdo e outros organismos
competentes no dominio da seguranca, higiene e satide no trabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes especificas no
dominio da seguranga, higiene e satide no trabalho sobre as matérias referidas nas
alineas a), b), h), j) e ) don.° 3 e no n.° 5 desta cldusula.

7 — As consultas, despectivas respostas e propostas referidas nos n.os 3 e 4 desta
clausula devem constar de registo em livro préprio organizado pela empresa.

8 — O empregador deve informar os servigos e os técnicos qualificados exteriores a
empresa que exercam atividades de seguranga, higiene e satide no trabalho sobre os
fatores que reconhecida ou presumivelmente afetam a seguranca e satde dos
trabalhadores e as matérias referidas na alinea 4) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 3 desta
clausula.

9 — A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servigo deve informar os
despectivos empregadores sobre as matérias referidas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f)
do n.° 3 desta clausula, devendo também ser assegurada informacdo aos trabalhadores.

Clausula 119.
Servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho

O empregador deve garantir a organizacdo e o funcionamento dos servicos de
seguranca, higiene e satde no trabalho, nos termos previstos em legislacdo especial.

Clausula 120.2
Comissao de higiene e seguranca

1 — Nas empresas havera uma comissdo de higiene e seguranca, composta de forma
paritaria entre representantes dos trabalhadores e do empregador.

2 — A composi¢do das comissdes de higiene e seguranca pode variar, entre o minimo,
de 2 representantes e o maximo de 10 representantes, tendo como referéncia o nimero
de trabalhadores a seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores — 2 representantes;

b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores — 4 representantes;

c) Empresas de 101 a 200 trabalhadores — 6 representantes;
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d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores — 8 representantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores — 10 representantes.

3 — As comissdes de higiene e seguranga serdo coadjuvadas pelo chefe de servico do
pessoal, pelo encarregado de seguranca, pelo médico do trabalho e ainda pela
assistente social, havendo -os.

4 — Os representantes dos trabalhadores nas comissdes de higiene e seguranca
deverao, de preferéncia, estar habilitados com o curso de seguranca.

Clausula 121.2
Catividades das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

As comissoes de higiene e seguranca terdo, nomeadamente, as seguintes fungdes:

a) Efetuar inspecdes periddicas a todas as instalagdes e a todo o material que interessa a
higiene e seguranca no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢oes legais, cldusulas desta convengao Colectiva
de trabalho, regulamentos internos e instrugdes referentes a higiene no trabalho;

c) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranca;

d) Esforcar -se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores, com vista a criacdo
e desenvolvimento de um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto
de trabalho recebam a formacdo, instrucdo e conselhos necessarios em matéria de
higiene e seguranga no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos ou outros escritos de
cardcter oficial ou emanados das direcdes das empresas sejam levados ao
conhecimento dos trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente;

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais das empresas e com os servicos de
primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagdes as dire¢cdes das empresas destinadas a evitar a repeticao
de acidentes e a melhorar as condicdes de higiene e seguranca;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais;

I) Apreciar os relatérios elaborados pelo encarregado de seguranca. Estes relatérios
anuais serdo enviados até ao fim do 2.° més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 1222
Funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1 — As comissdes de higiene e seguranca reunirdo ordinariamente uma vez por més,
devendo elaborar acta circunstanciada de cada reuniao.

2 — O presidente podera convocar reunides extraordindrias sempre que as repute
necessdrias ao bom funcionamento da comissao.

3 — As comissdes de seguranga poderdo solicitar a comparéncia as despectivas sessoes
de um funciondrio da inspecao do trabalho.

4 — A inspecdo do trabalho poderd convocar oficialmente a reunido da comissdo de
segurancga quando o julgar necessério.

5 — Sempre que estejam presentes funcionarios da inspecdo do trabalho, compete a
estes presidir as despectivas sessdes.
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Clausula 1232
Formacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formacao adequada no dominio da seguranga,
higiene e satide no trabalho, tendo em atengdo o posto de trabalho e o exercicio de
atividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas
ou algumas das atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho, deve ser
assegurada, pelo empregador, a formac¢do permanente para o exercicio das despectivas
fungoes.

3 — A formagao dos trabalhadores da empresa sobre seguranca, higiene e satde no
trabalho deve ser assegurada de modo que ndo possa resultar prejuizo para os
mesmos.

Clausula 1242
Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho
sao eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da
representacao pelo método de Hondlt.

2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que tenham
trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no
minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, nao podendo nenhum trabalhador
subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um namero de candidatos efetivos igual ao dos lugares
elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores ndo poderao exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — 1 representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — 2 representantes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — 5 representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — 6 representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — 7 representantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

6 — A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6 é admitida no caso de
rentincia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e
suplentes pela ordem indicada na respectiva lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes,
de um crédito de cinco horas por més.

8 — O crédito de horas referido no nimero anterior nao é acumuldvel com créditos de
horas de que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos
trabalhadores.
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Clausula 125.2
Complemento de acidente de trabalho

O empregador garante aos trabalhadores no regime de incapacidade temporaria
absoluta por acidente de trabalho a retribuicao liquida auferida a data do acidente,
transferindo essa responsabilidade para a companhia de seguros na competente
apolice de seguro de acidentes de trabalho.

Contrato coletivo entre a APICCAPS — Associacao Portuguesa dos Industriais de
Cal¢ado, Componentes, Artigos de Pele e Seus Sucedaneos e o SINDEQ — Sindicato
Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Indtstrias Diversas

Clausula 8.7
Deveres do empregador
¢) Proporcionar boas condicées de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral,
incluindo os instrumentos de trabalho;
g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
satde do trabalhador, devendo indemniza -lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;
h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicacdo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;
Clausula 9.2
Deveres do trabalhador
h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais ou convencionais apliciveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 23.7
Garantias de protecao da satide e educacao (menor)

1 — Sem prejuizo das obrigacoes estabelecidas em disposicoes especiais, o empregador
deve submeter o trabalhador menor a exames médicos para garantia da sua seguranca
e saide, nomeadamente:
a) Exame de sadde que certifique a sua capacidade fisica e psiquica adequada ao
exercicio das fungodes, a realizar antes do inicio da prestagdo do trabalho, ou até 15 dias
depois da admissao se esta for urgente e com o consentimento dos representantes
legais do menor;
b) Exame médico anual, para prevenir que do exercicio da catividade profissional nao
resulte prejuizo para a sua satide e para o seu desenvolvimento fisico e mental.
2 — A prestacao de trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condigdes em que sdo
prestados, sejam prejudiciais ao desenvolvimento fisico, psiquico e moral dos menores
é proibida ou condicionada por legislacdo especial.
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CAPITULO XII
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 115.

Principios gerais
1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condicbes de seguranca,
higiene e satide asseguradas pelo empregador.
2 — O empregador é obrigado a organizar as atividades de seguranca, higiene e satide
no trabalho que visem a prevencao de riscos profissionais e a promogao da saade do
trabalhador.
3 — A execugdo de medidas em todas as fases da catividade da empresa, destinadas a
assegurar a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:
a) Planificacdo e organizac¢do da prevencdo de riscos profissionais;
b) Eliminacao dos fatores de risco e de acidente;
c) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;
d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;
e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

Clausula 116.2

Obrigacoes gerais do empregador
1 — O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranca,
higiene e satide em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o empregador deve aplicar as
medidas necessérias, tendo em conta os seguintes principios de prevengao:
a) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a
identificagdo dos riscos previsiveis, combatendo -os na origem, anulando -os ou
limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecao;
b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servico e a
todos os niveis a avaliagdo dos riscos para a seguranga e satide dos trabalhadores, com
a adocao de convenientes medidas de prevencao;
c) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos nos locais de
trabalho nao constituam risco para a satide dos trabalhadores;
d) Planificar a prevencao na empresa, estabelecimento ou servico num sistema coerente
que tenha em conta a componente técnica, a organizacao do trabalho, as relacdes
sociais e os fatores materiais inerentes ao trabalho;
e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s os trabalhadores, como também
terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos,
quer nas instalagdes, quer no exterior;
f) Dar prioridade a protecao Colectiva em relagao as medidas de protecdo individual;
Q) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do
trabalho monétono e do trabalho cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;
h) Assegurar a vigilancia adequada da satdde dos trabalhadores em fungao dos riscos a
que se encontram expostos no local de trabalho;
i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacao de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos
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trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os contactos
necessarios com as entidades exteriores

competentes para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas, e apenas
quando e durante o tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

I) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo
grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua catividade ou afastar- -se
imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a catividade enquanto
persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e desde que assegurada a protecao
adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracao se os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias
de seguranca e satide no trabalho que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas
de que os incumbir.

3 — Na aplicacdo das medidas de prevencdo, o empregador deve mobilizar os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios da prevencdo técnica, da formagdo e da
informacao, e os servigos adequados, internos ou exteriores a empresa, estabelecimento
ou servico, bem como o equipamento de protecdo que se torne necessério utilizar,
tendo em conta, em qualquer caso, a evolugao da técnica.

a) Quando vérias empresas, estabelecimentos ou servicos desenvolvam,
simultaneamente, atividades com os despectivos trabalhadores no mesmo local de
trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza das atividades que cada
um desenvolve, cooperar no sentido da protecdo da seguranca e da satide, sendo as
obrigacdes asseguradas pelas seguintes entidades:

b) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho temporario
ou de cedéncia de mao -de- -obra;

c) A empresa em cujas instalacdes os trabalhadores prestam servico;

d) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou servico, para o que deve
assegurar a coordenacdo dos demais empregadores através da organizacdo das
atividades de seguranca, higiene e satide no trabalho, sem prejuizo das obrigacdes de
cada empregador relativamente aos despectivos trabalhadores.

4 — O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou servico, observar as
prescrigdes legais e as

estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo Colectiva de trabalho, assim como
as diretrizes das entidades competentes respeitantes a seguranca, higiene e satide no
trabalho.

Clausula 117.2

Obrigacoes gerais do trabalhador
1 — Constituem obrigacdes dos trabalhadores:
a) Cumprir as prescricoes de seguranga, higiene e satde no trabalho estabelecidas no
presente contrato de trabalho, bem como as instrucdes determinadas com esse fim pelo
empregador;
b) Zelar pela sua seguranca e satide, bem como pela seguranca e satide das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;
c) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo empregador,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
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meios postos a sua disposicao, designadamente os equipamentos de protecdo Colectiva
e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico ou, ndo sendo possivel, aos
trabalhadores que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das
atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho, as avarias e deficiéncias por si
detestadas que se lhe afigurem susceptiveis

de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos
sistemas de protecao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem
funcdes especificas nos dominios da seguranga, higiene e satide no local de trabalho,
adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas

para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos
adotados na situacdo referida na alinea f) do ntimero anterior, nomeadamente em
virtude de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se afastarem
do seu posto de trabalho ou de uma éarea perigosa, ou tomarem outras medidas para a
sua propria seguranca ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagao de perigo, o
disposto no ntimero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide no trabalho nao
implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das
despectivas obrigacoes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide nos locais de
trabalho ndo excluem a responsabilidade do empregador pela seguranca e a satde
daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 118.2

Informacao e consulta dos trabalhadores
1 — Os trabalhadores, assim como o0s seus representantes na empresa, estabelecimento
ou servigo, devem dispor de informacdo atualizada sobre:
a) Os riscos para a seguranca e satide, bem como as medidas de protecdo e de
prevencdo e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungéo,
quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servico;
b) As medidas e as instrucoes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;
c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos
encarregados de as por em prética.
2 — Sem prejuizo da formacao adequada, a informagdo a que se refere o ntimero
anterior deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:
a) Admissdo na empresa;
b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;
¢) Introducao de novos equipamentos de trabalho ou alteracdo dos existentes;
d) Adocao de uma nova tecnologia;
e) Catividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.
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3 — O empregador deve consultar por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano,
previamente ou em tempo ttil, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta,

0s proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranca e satide no trabalho, incluindo os
respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e satide antes de serem postas em prética ou, logo
que seja possivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas; as medidas que, pelo seu
impacte nas tecnologias e nas fung¢des, tenham repercussdo sobre a seguranca, higiene
e satde no trabalho;

c) O programa e a organiza¢do da formagdo no dominio da seguranga, higiene e satde
no trabalho;

d) A designacdo e a exoneracdo dos trabalhadores que desempenhem funcoes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de trabalho;

e) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, a
respectiva formacao e o material disponivel;

f) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos qualificados para assegurar o
desenvolvimento de todas ou parte das atividades de segurancga, higiene e satide no
trabalho;

g) O material de protecdo que seja necessario utilizar;

h) As informacdes referidas na alinea a) don.° 1;

i) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade
para o trabalho superior a trés dias tteis, elaborada até ao final de Marco do ano
subsequente;

j) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

I) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos n.os 6 e 9.

4 — Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar propostas, de modo a
minimizar qualquer risco profissional.

5 — Para efeitos do disposto nos ntimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informagoes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao
individualizados;

b) As informagcdes técnicas provenientes de servicos de inspecdo e outros organismos
competentes no dominio da seguranca, higiene e satide no trabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes especificas no
dominio da seguranca, higiene e satide no trabalho sobre as matérias referidas nas
alineas a), b), h), j) e ) don.° 3 e no n.° 5 desta cldusula.

7 — As consultas, despectivas respostas e propostas referidas nos n.os 3 e 4 desta
clausula devem constar de registo em livro préprio organizado pela empresa.

8 — O empregador deve informar os servicos e os técnicos qualificados exteriores a
empresa que exercam atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho sobre os
fatores que reconhecida ou presumivelmente afetam a seguranca e satde dos
trabalhadores e as matérias referidas na alinea 4) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 3 desta
clausula.

9 — A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servigo deve informar os
despectivos empregadores sobre as matérias referidas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f)
do n.° 3 desta clausula, devendo também ser assegurada informacao aos trabalhadores.
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Clausula 119.2
Servigos de seguranca, higiene e satide no trabalho
O empregador deve garantir a organizacdo e o funcionamento dos servigos de
seguranca, higiene e satide no trabalho, nos termos previstos em legislagdo especial.

Clausula 120.

Comissao de higiene e seguranca
1 — Nas empresas havera uma comissao de higiene e seguranca, composta de forma
paritdria entre representantes dos trabalhadores e do empregador.
2 — A composicao das comissdes de higiene e seguranga pode variar, entre o minimo,
de 2 representantes e o maximo de 10 representantes, tendo como referéncia o niimero
de trabalhadores a seguir indicados:
a) Empresas até 50 trabalhadores — 2 representantes;
b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores — 4 representantes;
c) Empresas de 101 a 200 trabalhadores — 6 representantes;
d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores — 8 representantes;
e) Empresas com mais de 500 trabalhadores — 10 representantes.
3 — As comissOes de higiene e seguranga serdo coadjuvadas pelo chefe de servico do
pessoal, pelo encarregado de
seguranga, pelo médico do trabalho e ainda pela assistente social, havendo -os.

4 — Os representantes dos trabalhadores nas comissdes de higiene e seguranca
deverao, de preferéncia, estar habilitados com o curso de seguranca.
Clausula 121.7

Atividades das comissdes de higiene e seguranca no trabalho
As comissdes de higiene e seguranca terdo, nomeadamente, as seguintes fungdes:
a) Efetuar inspecoes periddicas a todas as instalacdes e a todo o material que interessa a
higiene e seguranca no trabalho;
b) Verificar o cumprimento das disposicdes legais, clausulas desta convencao Colectiva
de trabalho, regulamentos internos e instruc¢des referentes a higiene no trabalho;
c) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranca;
d) Esforcar -se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores, com vista a criacao
e desenvolvimento de um verdadeiro espirito de seguranga;
e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formagao, instrucdo e conselhos
necessarios em matéria de higiene e seguranca no trabalho;
f) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos ou outros escritos de
cardcter oficial ou emanados das direcdes das empresas sejam levados ao
conhecimento dos trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente;
g) Colaborar com os servicos médicos e sociais das empresas e com os servigos de
primeiros socorros;
h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;
i) Apresentar recomendacdes as dire¢cdes das empresas destinadas a evitar a repeticao
de acidentes e a melhorar as condi¢des de higiene e seguranca;
j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais;
I) Apreciar os relatérios elaborados pelo encarregado de seguranca. Estes relatorios
anuais serdo enviados até ao fim do 2.° més do ano seguinte as partes outorgantes.
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Clausula 1222

Funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho
1 — As comissdes de higiene e seguranca reunirao ordinariamente uma vez por més,
devendo elaborar acta circunstanciada de cada reuniao.
2 — O presidente poderd convocar reunides extraordindrias sempre que as repute
necessdrias ao bom funcionamento da comissao.
3 — As comissdes de seguranca poderdo solicitar a comparéncia as despectivas sessdes
de um funcionario da inspegao do trabalho.
4 — A inspecdo do trabalho poderd convocar oficialmente a reunidao da comissdo de
seguranca quando o julgar necessério.
5 — Sempre que estejam presentes funcionarios da inspegdo do trabalho, compete a
estes presidir as despectivas sessdes.

Clausula 123.2
Formacao dos trabalhadores
1 — O trabalhador deve receber uma formagdo adequada no dominio da seguranga,
higiene e satide no trabalho, tendo em atencdo o posto de trabalho e o exercicio de
atividades de risco elevado.
2 — Aos trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas
ou algumas das atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho, deve ser
assegurada, pelo empregador, a formag¢do permanente para o exercicio das despectivas
fungdes.
3 — A formacdo dos trabalhadores da empresa sobre seguranca, higiene e satide no
trabalho deve ser assegurada de modo que ndo possa resultar prejuizo para os
mesmos.
Clausula 124.2
Representantes dos trabalhadores
1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho
sao eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto, segundo o principio
da representagao pelo método de Hondt.
2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizac¢des sindicais que tenham
trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no
minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum trabalhador
subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
3 — Cada lista deve indicar um ntmero de candidatos efetivos igual ao dos lugares
elegiveis e igual namero de candidatos suplentes.
4 — Os representantes dos trabalhadores nao poderao exceder:
a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — 1 representante;
b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — 2 representantes;
c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — 3 representantes;
d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — 4 representantes;
e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — 5 representantes;
f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — 6 representantes;
g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — 7 representantes.
5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.
6 — A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6 é admitida no caso de
rentincia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e
suplentes pela ordem indicada na respectiva lista.
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7 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes,
de um crédito de cinco horas por més.

8 — O crédito de horas referido no ntimero anterior ndo é acumuldvel com créditos de
horas de que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos
trabalhadores.

Clausula 125.
Complemento de acidente de trabalho
O empregador garante aos trabalhadores no regime de incapacidade temporaria
absoluta por acidente de trabalho a retribuicdo liquida auferida a data do acidente,
transferindo essa responsabilidade para a companhia de seguros na competente

apolice de seguro de acidentes
de trabalho.

Clausula 51.2
Higiene e seguranca no trabalho

A entidade patronal instalard o seu pessoal em boas condigcdes de higiene e devera
prover os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca.

Clausula 53.2

Incapacidade permanente por acidente
de trabalho ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho
habitual proveniente de acidente de trabalho ou doenga profissional ao servigo da
entidade patronal, esta diligenciard conseguir a reconversao dos diminuidos para a
funcao compativel com as diminuicdes verificadas.
2 — A retribui¢do da nova fungdo ndo podera ser inferior a auferida a data da baixa.

Clausula 55.°
Complemento da pensao por acidente
de trabalho ou doenca profissional
No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional, a entidade patronal garantird, enquanto durar a
incapacidade, a indemnizacao legal a que o trabalhador tenha direito na base da
retribui¢do auferida a data da baixa.
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Quadro”ny®alshs MBTE n.2 %7

Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convengao N-° de
Clausulas que Clausulas trab.
transcrevem a inovadoras
legislacao

Contrato coletivo entre a ANCIPA — Associacdo Nacional de | *Deveres 750

17 Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a | trab./emp.; trab./56
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, | “Principio geral C emp.
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outra
(indastria de batata frita, aperitivos e similares) — Revisdo
global.

17 Contrato coletivo entre a ANCIPA — Associagdo Nacional de | *Deveres 4500
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a | trab./emp.; trab./350
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, | “Principio geral emp.
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal 5
(pastelaria, confeitaria e conservacao de fruta — pessoal fabril)

— Revisao global.

17 Contrato coletivo entre a ANIECA — Associacao Nacional dos | “Deveres 4000
Industriais do Ensino de Condugdo Automoével e a FETESE — | trab./emp.; trab./650
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos — | *Principio geral emp.
Revisdo global. *Reconversao z

prof./ AT

17 Contrato coletivo entre a ANIECA — Associa¢dao Nacional dos | *Deveres 4000
Industriais do Ensino de Conducao Automével e o SITRA — | trab./emp.; trab./650
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes — Revisao | “Principio geral emp.
global. “Reconversao

prof./ AT =

17 Contrato coletivo entre a ANCAVE — Associa¢do Nacional dos : 3 4750
Centros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de trab./52
Aves e o Sindicato dos Trabalhadores da Indtastria e Comércio emp.
de Carnes do Sul e outro — Alteragdo salarial e outras.

17 Contrato coletivo entre a ANCIPA — Associagdo Nacional de i A 700
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a trab./350
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, emp.
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
(pastelaria, confeitaria e conservacdo de fruta — apoio e
manutencdo) — Alteracdo salarial e outras.

17 Contrato coletivo entre a Associagdo dos Industriais de " 2 4500
Panificacao de Lisboa e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos trab.
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de (200
Portugal e outras (fabrico, expedicao e vendas, apoio e emp.)
manutengdo) — Alteragdo salarial e outras.

17 Contrato coletivo entre a ANIL — Associagdo Nacional dos ré 3 27 300
Industriais de Lanificios e outra e o SINDEQ — Sindicato trab./
Democrético da Energia, Quimica, Téxtil e Indtstrias Diversas 210emp.
e outro — Alteracdo salarial e outras.

17 Contrato coletivo entre a APIO — Associacdo Portuguesa da

Industria de Ourivesaria e o SIMA — Sindicato das Industrias
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Metaltrgicas e Afins — Alteracao salarial e outra.

17 Contrato coletivo entre a APHORT — Associagdo Portuguesa > > 26000
de Hotelaria, Restauracdo e Turismo e a FESAHT — Federacao trab./
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria 4850
e Turismo de Portugal — Alteracdo salarial e outras. emp.

17 Acordo de empresa entre o Metropolitano de Lisboa, E. P. E., e % o 1418
a FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Trab.
Comunicagoes e outros — Alteragao.

17 Acordo de empresa entre a AIL — Associagdo dos Inquilinos Y £ 18
Lisbonenses e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do trab./1
Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal — Alteracao emp.

salarial e outras.

Clausula 13.2
Deveres da entidade patronal

(..)

h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho, nos termos da lei;

Clausula 14.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido a entidade patronal:

(..)

k) Obrigar o trabalhador a utilizar mdquinas que se comprove ndo possuirem

condigdes de seguranca.

Clausula 18.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

=)

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;

Clausula 69.%
Seguranga, higiene e satide no trabalho

1 — As empresas instalardo o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e deverao
prover os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranga, cumprindo

e fazendo cumprir as disposicoes legais sobre a matéria.
2 — Pela entidade patronal devem ser distribuidos aos trabalhadores fatos de trabalho
sempre que a execucao das tarefas que tém a desempenhar o aconselhe.
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Clausula 44.2
Deveres das entidades patronais
f) Providenciar para que haja bom ambiente moral de trabalho e, na medida do
possivel, boas condi¢des materiais, especialmente no que concerne a comodidade,
higiene e seguranca;

Clausula 57.7

Acidentes de trabalho
1 — Em caso de incapacidade temporaria por acidente de trabalho, a entidade patronal
completara o vencimento do trabalhador sinistrado nos termos do disposto nos n.os 1 e
2 da cldusula anterior.
2 — Em caso de incapacidade permanente parcial ou absoluta, proveniente de acidente
de trabalho, a entidade patronal devera providenciar no sentido da reconversao dos
sinistrados para o desempenho de fungdes compativeis com as desvalorizacdes
arbitrada pelo tribunal competente.
3 — No caso de o ndo efetuar, a entidade patronal deverd comprovar as razdes da
impossibilidade da reconversao.

Clausula 58.2
Seguranga, higiene e satide no trabalho
1 — A instalacdo e a laboragdo dos estabelecimentos industriais devem obedecer as
condigdes necessarias que garantam a salubridade dos locais de trabalho, bem como a
higiene, comodidade e seguranca dos trabalhadores.

2 — As empresas obrigam -se a aplicacdo e cumprimento da legislacdo sobre
seguranca, higiene e satide no local de trabalho.

Clausula 24.°
Deveres do empregador
i) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagdo adequadas a prevencao de riscos
de acidente e doenca;

Clausula 25.2
Deveres dos trabalhadores

1 — Sao deveres do trabalhador:

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e sadde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
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i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e sadde no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador;

Clausula 53.°
Higiene e seguranca no trabalho
1 — A empresa instalard o seu pessoal em boas condigdes de higiene e devera prover
os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca.
2 — As empresas obrigam -se a cumprir os regulamentos de higiene e seguranca
previstos na lei.

Clausula 54.°
Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional
1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho
habitual e proveniente de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servico do
empregador, este diligenciard para conseguir a reconversdao dos diminuidos para
funcdo compativel com as diminuicdes verificadas.
2 — A retribuicdo da nova fun¢do nao podera ser inferior a auferida a data da baixa.

Clausula 24.7

Deveres do empregador
Q) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
satde do trabalhador, devendo transferir a responsabilidade pela indemnizagdo dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho para as entidades legalmente
autorizadas a realizar este seguro;
h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que
decorram, para o empregador, estabelecimento ou catividade, da aplicacdo das
prescricoes legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao adequadas a prevencdo de riscos
de acidente e doenca;

Clausula 25.%
Deveres dos trabalhadores

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e sadde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador;

Clausula 53.
Higiene e seguranca no trabalho
1 — A empresa instalara o seu pessoal em boas condi¢cdes de higiene e devera prover
os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca.
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2 — As empresas obrigam -se a cumprir os regulamentos de higiene e seguranca
previstos na lei.

Clausula 54.%

Incapacidade permanente por acidente
de trabalho ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho
habitual e proveniente de acidente de trabalho ou doenga profissional ao servico do
empregador, este diligenciara para conseguir a reconversdo dos diminuidos para
funcao compativel com as diminuicdes verificadas.
2 — A retribuicdo da nova fun¢do nao podera ser inferior a auferida a data da baixa.

Quadron.© 16 - BTEn.°© 18

Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE | Convengio Clausulas que | Clausulas inovadoras N-° de
transcrevem a trab.
legislacao

18 | Contrato coletivo entre a Associacdo | *Deveres A 5000
dos Agricultores do Baixo Alentejo e | trab.; trab./330
o SETAA —  Sindicato  da | “Principio emp.
Agricultura, Alimentacdo e Florestas | geral
— Revisao global.

18 “Deveres “Proibicdo/emp.:  obrigar o | 3040

emp.; trabalhador a utilizar méquinas | trab./80
*Principio que se comprovem nao | €mp.
Contrato coletivo entre a ALIF — | geral possuirem  condic¢des de
Associagao da Inddastria Alimentar seguranca;
pelo Frio e o SETAA — Sindicato da *obrigar as mulheres ao
Agricultura, Alimentacao e Florestas transporte ou manipulacao de
— Revisao global. produtos toxicos, &cidos ou
liquidos  corrosivos,  gases
nocivos, ou a suportar
individualmente pesos
superiores a 15 kg.

18 | Contrato coletivo entre a ANCIPA — | *Deveres = 750

Associagao Nacional de | emp.;/ trab./24
Comerciantes e Industriais de | seguro de AT emp.
Produtos Alimentares e a FESAHT — | *Principio
Federagdo dos Sindicatos da | geral
Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal (industria de
hortofruticolas) e outros — Revisdo
global.

18 | Contrato coletivo entre a ANCIPA — | *Deveres E 750
Associacao Nacional de | emp.;/ trab./24
Comerciantes e Industriais de | seguro de AT emp.
Produtos Alimentares e o SETAA — | *Principio
Sindicato da Agricultura, | geral
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Alimentagao e Florestas (industria
de hortofruticolas) — Revisdo global.

18

Contrato coletivo entre a ANCIPA —
Associagao Nacional de
Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares e o SETAA —
Sindicato da Agricultura,
Alimentagao e Florestas (industria

de batata frita, aperitivos e similares)
— Revisdo global.

*Deveres
emp.;/
seguro de AT
*Principio
geral

767 trab./
57 emp.

18

Contrato Coletivo entre a ANCIPA
— Associagdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares e o SETAA —
Sindicato da Agricultura,
Alimentagao e Florestas (pastelaria,
confeitaria e conservacao de fruta —
pessoal fabril) — Revisdo global.

“Deveres
emp.;/
seguro de
AT;
*Principio
geral

4900
trab./380
emp.

18

Contrato coletivo entre a APCOR —
Associagdo Portuguesa de Cortica e a
FEVICCOM — Federagdo Portuguesa
dos Sindicatos da Construgao,
Ceramica e Vidro e outros (pessoal
fabril) — Revisao global.

*Deveres do
emp.
*Reconversao
AT, “EPI’'s

*Comissdo de prevengdo e
seguranga/ regulamento;
*Servigos médicos e de
enfermagem - internos

4624
trab./172
emp.

18

Contrato coletivo entre a ANCAVE
— Associagdo Nacional dos Centros
de Abate e Industrias
Transformadoras de Carne de Aves

e a FESAHT — Federacao dos
Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros —
Alteracdo salarial e outras.

4750
trab./52
emp.

18

Contrato coletivo entre a ANCAVE
— Associagdo Nacional dos Centros
de Abate e Industrias
Transformadoras de Carne de Aves e
o SETAA — Sindicato  da
Agricultura, Alimentacao e Florestas
— Alteracao salarial e outras.

4750
trab./52
emp.

18

Contrato coletivo entre a ANCIPA —
Associacao Nacional de
Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares e o SETAA —
Sindicato da Agricultura,
Alimentagdo e Florestas (pastelaria,
confeitaria e conservacao de fruta —
apoio e manutencdo) — Alteracdo
salarial e outras.

705
trab./365
emp.

18

Contrato coletivo entre a APIO —

“Remete para

“Pagamento aos trabalhadores
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Associacdo Portuguesa da Industria
de Ourivesaria e a FIEQUIMETAL —
Federacdo Intersindical das
Indastrias Metaldargica, Quimica,
Farmacéutica, Elétrica, Energia e
Minas — Alteracdo salarial e outras e
texto consolidado.

a legislacao
sst;

sinistrados de 80 % da retrib.
mensal desde o primeiro dia do
acidente e até aos 120 dias,
obrigando-se estes a entregar o
subsidio que vierem a receber
da companhia seguradora até
aquele montante.

18 | Contrato coletivo entre a APED — 85 003
Associagdo Portuguesa de Empresas trab./101
de Distribuicio e a FEPCES -— = Z, emp.
Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritérios e Servigos e
outros — Alteragdo salarial e outras.

18 | Contrato coletivo entre a ANESM —

Associacao Nacional de Empresas de

Servicos de Merchandising e a ~ =

FETESE — Federacdo dos Sindicatos 2
dos Trabalhadores de Servicos —

Alteracdo salarial e outras.

18 “Deveres dos | *Complemento do subsidio em | 251 trab.
Acordo coletivo entre a CAIMA — | trab./emp.; caso de AT/DP: em caso de
Indtstria de Celulose, S. A., e outra e incapacidade temporaria/AT
o Sindicato dos Trabalhadores das as emp. pagam ao trab. a
Indtstrias de Celulose, Papel, Grafica retribuicdo liquida por inteiro,

e Imprensa e outros — Revisdo recebendo, para si, da
global. companhia de seguros o
respectivo subsidio.

18 Acordo coletivo entre a BRISA — | *Deveres *Comissao de seguranga, 2494
Auto- -Estradas de Portugal, S. A., e higiene e satide no trabalho trab./ 6
outras e o SETACCOP — Sindicato | *Reconversiao emp.)
da Construgao, Obras de trab.

Puablicas e Servigos Afins e outra —

Revisao global.

18 *Deveres “Retribuicao liquida mensal

trab./emp.; que seria devida ao
*Protecdo da | trabalhador, com excepgdo do
S5l trab. | subsidio de refeicdo, sempre 7

Acordo coletivo entre a Douro Azul | gravidas; que esse direito nado seja

— Sociedade Maritimo -Turistica, S. | *Medicina no | garantido pelo regime legal de

A., e outra e a FESMAR — Federacao | trabalho reparacgao de AT/ DP

de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar e outra — Alteragdo salarial e
outras e texto consolidado.

“Regulamento de SST com
algumas  disposicdes  mais
favoraveis. Ex. sempre que

uma embarcacao transporte em
exclusivo matérias corrosivas,
toxicas, explosivas ou
inflamaveis ou radioativas, a
sua tripulagdo tera direito a um
adicional de 20 %.;*Atribui¢Ges
do médico de trabalho.
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18

Acordo coletivo entre a Douro Acima
— Transportes, Turismo e
Restauracdo, L.da, e outras e a
FESMAR — Federagdo de Sindicatos
dos Trabalhadores do Mar e outra —
Alteracdo salarial e outras.

18

AE entre a Tate & Lyle Actcares
Portugal, S. A, e a FESAHT —
Federacado  dos  Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros — Alteragdo salarial e outras.

18

AE entre a Tate & Lyle Actcares
Portugal, S. A, e a FETESE —
Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outro —
Alteracdo salarial e outras.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores
f) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca;

CAPITULO XIV

Seguranga, higiene e satide no trabalho

Clausula 104.?
Principios gerais

1 — Todos os trabalhadores, independentemente do vinculo laboral que tenham
celebrado com o empregador tém direito a prestacdo de trabalho em condi¢des de
seguranga, higiene e satde.

2 — As empresas obrigam -se a cumprir o regime de seguranca, higiene e satde no
trabalho agricola e florestal, nomeadamente o disposto no Coédigo do Trabalho.

Clausula 8.2
Deveres da entidade patronal
f) Providenciar para que haja bom ambiente moral nos locais de trabalho e punir
devidamente todos os actos atentatoérios da dignidade dos trabalhadores;
Q) Permitir a afixagdo, em local proprio e visivel de todas as comunicacdes de interesse
para os trabalhadores da empresa;
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h) Segurar todos os trabalhadores quanto a acidentes de trabalho, nos termos legais;

j) Fornecer gratuitamente luvas de borracha, botas e aventais impermeéveis, batas e
lencos, sempre que necessarios, a todos os trabalhadores que manipulem peixe, bem
como aqueles que no desempenho de tarefas de carga, descarga e transporte (manual
ou mecdnico) necessitem de adequada protecdo, ficando os trabalhadores fiéis
depositéarios dos objetos, embora nao sendo responsaveis pelo desgaste provocado pelo
seu uso normal;

CAPITULO X
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Clausula 45.
Principios gerais

1 — Todos os trabalhadores, independentemente do vinculo laboral que tenham
celebrado com o empregador, tém direito a prestacdo de trabalho em condicdes de
seguranca, higiene e sadde.
2 — O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢ées de seguranca,
higiene e satide em todos os aspetos relacionados com o trabalho, devendo para isso
organizar todas as atividades de seguranga, higiene e satide que visem a prevengdo dos
riscos profissionais e a promocgdo da satide dos trabalhadores.

3 — Para efeitos do numero anterior, o empregador aplicara todas as medidas
necessarias, tendo em conta as politicas, os principios e as técnicas previstos na lei.
4 — Para aplicacdo das medidas necessérias, o empregador deverd assegurar o

funcionamento de um servico de seguranca, higiene e satde, dotado de pessoal
certificado e de meios adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais
existentes nos locais de trabalho.

5 — E proibido ao empregador:

a) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se comprovem ndo possuirem
condicdes de seguranca;

b) Obrigar as mulheres ao transporte ou manipulacao de produtos téxicos, dcidos ou
liquidos corrosivos, gases nocivos, ou a suportar individualmente pesos superiores a 15

kg

Clausula 13.2
Deveres da entidade patronal
h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho;

CAPITULO XII
Higiene e seguranca no trabalho
Clausula 72.7
Higiene e seguranca no trabalho
As empresas instalardo o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e deverdo prover
os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranga, cumprindo e
fazendo cumprir as disposicoes legais sobre a matéria.
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Clausula 13.2
Deveres da entidade patronal
h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho;

Clausula 8.2
Deveres dos trabalhadores
Sdo deveres dos trabalhadores:
e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho;

Clausula 72.?
Higiene e seguranca no trabalho
As empresas instalarao o seu pessoal em boas condi¢oes de higiene e deverao prover
os locais de trabalho com os indispensédveis requisitos de seguranca, cumprindo e
fazendo cumprir as disposicoes legais sobre a matéria.

Clausula 14.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

k) Obrigar o trabalhador a utilizar maquinas que se comprove ndo possuirem
condicdes de seguranca. violacdo culposa por parte da entidade patronal de direitos e
garantias dos trabalhadores da a estes o direito de rescindir o contrato com direito a
indemnizagao constante da clausula 55.%

Clausula 69.
Seguranga, higiene e satide no trabalho

1 — As empresas instalardao o seu pessoal em boas condicdes de higiene e deverao
prover os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca, cumprindo
e fazendo cumprir as disposicdes legais sobre a matéria.

2 — Pela entidade patronal devem ser distribuidos aos trabalhadores fatos de trabalho
sempre que a execucao das tarefas que tém a desempenhar o aconselhe.
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Clausula 44.°
Deveres das entidades patronais

f) Providenciar para que haja bom ambiente moral no trabalho e, na medida do
possivel, boas condigdes materiais, especialmente no que concerne a comodidade,
higiene e seguranca;

Clausula 57.2
Acidentes de trabalho

1 — Em caso de incapacidade temporaria por acidente de trabalho, a entidade patronal
completara o vencimento do trabalhador sinistrado nos termos do disposto nosn.os 1 e
2 da clausula anterior.

2 — Em caso de incapacidade permanente parcial ou absoluta, proveniente de acidente
de trabalho, a entidade patronal devera providenciar no sentido da reconversao dos
sinistrados paro o desempenho de fungdes compativeis com as desvalorizacdes
arbitradas pelo tribunal competente.

3 — No caso de o nao efetuar, a entidade patronal devera comprovar os razdes da
impossibilidade da reconversao.

Clausula 58.7
Seguranga, higiene e satide no trabalho

1 — A instalacdo e a laboragdo dos estabelecimentos industriais devem obedecer as
condicdes necessarias que garantam a salubridade dos tocais de trabalho, bem como a
higiene, comodidade e seguranca dos trabalhadores.

2 — As empresas obrigam -se a aplicacdo e cumprimento da legislacdo sobre
seguranga, higiene e satide no local de trabalho.

Clausula 17.2
Deveres

Sao deveres da entidade patronal:
d) Instalar os seus trabalhadores em boas condicdes de salubridade e higiene,
principalmente no que diz respeito a ventilagdo dos locais de trabalho, iluminagdo e
climatizacdo, observando os indispensaveis requisitos de seguranca no trabalho de
acordo com regulamento de higiene e seguranga no trabalho;
e) Providenciar para que existam, em locais de facil acesso aos trabalhadores, placards
destinados a afixacdao de documentos e informacdes de caracter sindical ou outros;
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Clausula 73.2
Complemento da pensao por acidente
de trabalho ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente absoluta ou parcial para o trabalhador
proveniente de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa, a
entidade patronal diligenciard conseguir a reconversao dos diminuidos para a funcao
compativel com as diminuigdes verificadas.

2 — Se a retribuicdo da nova fungdo ao servico da empresa for inferior a auferida a
data da baixa, a entidade patronal pagara a respectiva diferenca.

3 — Caso a reconversido por acidente ndo seja possivel, a empresa pagarda ao
trabalhador um subsidio complementar de valor igual a diferenca entre a retribuicao a
data da baixa e a soma das pensdes por invalidez, reforma ou quaisquer outras que
sejam atribuidas aos profissionais em causa, salvo se o trabalhador vier a auferir
retribuigdo por outro servigo.

4 — Em qualquer das situacdes, os complementos referidos comecardo a ser pagos a
partir da data da declaracao oficial da incapacidade.

5 — No caso de incapacidade temporaria resultante das causas referidas nesta cldusula,
a empresa pagara, enquanto durar essa incapacidade, a diferenca entre a retribuicao
atribuida a data da baixa e a indemnizagao recebida da seguradora a que o profissional
tenha direito, caso esteja a trabalhar.

CAPITULO XI
Higiene e seguranca no trabalho
Clausula 76.
Principios gerais
1 — O trabalho deve ser organizado e executado em condicées de disciplina,
seguranca, higiene e moralidade.
2 — A entidade patronal deve observar rigorosamente os preceitos legais e

regulamentares, assim como as diretivas das entidades competentes no que se refere a
higiene e seguranca no trabalho.

3 — Os trabalhadores devem colaborar com a entidade patronal em matéria de higiene
e seguranca e denunciar prontamente, por intermédio da comissao de prevencao e
seguranca ou do encarregado de seguranca, qualquer deficiéncia existente.

4 — Quando a natureza particular do trabalho a prestar o exija, a entidade patronal
fornecerd o equipamento adequado a execugdo das tarefas cometidas.

5 — E encargo da entidade patronal a deterioracio do vestuario adequado e demais
equipamento, ferramenta ou utensilio por ela fornecidos, ocasionado sem culpa do
trabalhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a catividade prestada.

6 — A entidade patronal diligenciara, na medida do possivel, no sentido de dotar os
locais de trabalho de vestiarios, lavabos, chuveiros e equipamento sanitario, tendo em
atencado as normas de higiene em vigor.
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Clausula 76.% -A
Comissao de prevencao e seguranga-
e encarregado de seguranca
1 — Nas empresas onde existam mais de 80 trabalhadores sera constituida uma
comissao de prevencao e seguranca.
2 — A comissdo de prevencdo e seguranca sera composta por um representante da
entidade patronal, um representante dos trabalhadores e um encarregado de
segurangca.
3 — Em todas as empresas havera um elemento para tratar de questdes relativas a
higiene e seguranga, que serd chamado encarregado de seguranca e que serd nomeado
por comum acordo entre a entidade patronal e os trabalhadores, tendo em conta a sua
aptidao para o desempenho das fungoes.
4 — O representante dos trabalhadores previsto no n.° 1 sera eleito anualmente pelos
trabalhadores da empresa.
5 — As atribuigdes e modo de funcionamento dos 6rgaos acima referidos estdo
regulados no anexo IV.

Clausula 77.2

Servigos médicos e de enfermagem
1 — A empresa, conforme legalmente se encontra disposto, devera ter organizado os
servicos médicos privativos, chefiados por um médico escolhido, de comum acordo,
pela entidade patronal e pelos trabalhadores.
2 — No posto médico devera funcionar um servigo permanente de enfermagem.
3 — Entre outras, sdo atribui¢des do médico do trabalho:
a) Os exames médicos de admissado e os exames periddicos especiais dos trabalhadores,
tendo particularmente em vista as mulheres, os menores, os expostos a riscos
especificos e os individuos por qualquer modo inferiorizados;
b) O papel de conselheiro da direcdo da empresa e dos trabalhadores na distribuigao e
reclassificacdo destes;
c) A vigilancia das condicoes dos locais de trabalho, na medida em que possam afetar a
satde dos trabalhadores e o papel de consultor da empresa nesta matéria;
d) A vigilancia das condicoes de higiene das instalacdes anexas aos locais de trabalho
destinadas ao bem -estar dos trabalhadores e, eventualmente, a vigilancia do regime
alimentar destes;
e) A organizacdo de um servico de estatistica de doencas profissionais;
f) A assisténcia de urgéncia as vitimas de acidentes e doencas profissionais;
Q) A estreita colaboragdo com a comissao de seguranca, assistente social e encarregado
de seguranca.
4 — O médico do trabalho exercera as suas fungdes com inteira independéncia técnica
e moral relativamente a entidade patronal e aos trabalhadores;
5 — No exercicio das func¢des da sua competéncia, o0 médico do trabalho fica sujeito a
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, sem prejuizo do disposto no namero anterior.
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ANEXO IV
Comissao de prevencdo e seguranca
e encarregado de seguranca---
Artigo 1.°
Funcionamento
1 — As fungdes dos membros da comissdo de prevencdo e seguranca sao exercidas
gratuitamente dentro das horas de servico, sem prejuizo das despectivas
remuneracoes.
2 — A comissdo de prevencdo e seguranga reunird ordinariamente uma vez por més,
devendo elaborar acta de cada reunido.
3 — Poderdo verificar -se reunides extraordinarias sempre que a gravidade ou a
frequéncia dos acidentes o justifiquem ou a maioria dos seus membros o solicite.
4 — Presidira a reunido cada um dos membros da CPS, em rotacdo. As deliberacdes sdao
tomadas por maioria, tendo o encarregado de seguranca voto de qualidade.
5 — Quando convocados pela Comissdo, com pelo menos cinco dias de antecedéncia,
tomardo parte nas reunides o chefe de servico do pessoal, o médico da empresa e a
assistente social, no caso de os haver na empresa. Nao tém direito a voto.
6 — A comissdao dara conhecimento aos trabalhadores das deliberagdes aprovadas,
através de comunicado a afixar em local bem visivel.

Artigo 2.°
Actas
A comissdao de prevencdo e seguranca apresentard a entidade patronal ou ao seu
representante, no prazo de 48 horas, as actas das reunides efetuadas, devendo esta, por
sua vez, tomar imediatamente as medidas que entenda mais convenientes para
seguimento das recomendacdes ai preconizadas.

Artigo 3.°

Atribuicdes da comissdo de prevencao e seguranca
A comissdo de prevencdo e segurancga terd, nomeadamente, as seguintes atribuigdes:
a) Efetuar inspegdes periddicas a todas as instalacdes e a todo o material que interesse a
higiene e seguranca no trabalho;
b) Verificar o cumprimento das disposicdes legais, cldusulas deste contrato,
regulamentos internos e instrucdes referentes a higiene e seguranca;
c) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores sobre questdes de higiene e
seguranga;
d) Procurar assegurar o concurso de todos os trabalhadores com vista a criacdo e
desenvolvimento de um verdadeiro espirito de seguranca;
e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de postos
de trabalho recebam a formacdo, instrugdes e conselhos necessarios em matéria de
higiene e seguranca no trabalho;
f) Promover que todos os regulamentos, instru¢des, avisos e outros escritos ou
ilustracOes de cardcter oficial ou emanados das dire¢cdes das empresas sejam levados ao
conhecimento dos trabalhadores, sempre que a esses interesse diretamente;
g) Colaborar com os servicos médicos e sociais da empresa e com os servicos de
primeiros socorros;
h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;
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i) Apresentar recomendagdes as direccdes das empresas e aos trabalhadores,
destinadas a evitar a repeticdo de acidentes e a melhorar as condi¢cdes de higiene e
seguranca;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais na
empresa e elaborar com base nelas o relatério anual;

k) Apreciar os relatorios elaborados pelos encarregados de seguranca

Artigo 4.°

Atribui¢oes do encarregado de seguranca
Compete ao encarregado de seguranca:
a) Desempenhar as fungdes atribuidas a comissdo de seguranca sempre que esta ndo
exista;
b) Apresentar recomendacdes a direccdo da empresa, no fim de cada trimestre,
destinadas a evitar acidentes de trabalho e a melhorar as condigdes de higiene e
seguranca. No caso de acidente de trabalho, essa recomendagdo pode ser
imediatamente apresentada;
¢) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos ou de
que sejam vitimas trabalhadores da empresa, mencionando expressamente as suas
causas reais ou provaveis e sugerindo as providéncias necessdrias para evitar a sua
repeticao;
d) Elaborar estatisticas dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais na
empresa;
e) Apresentar a direccao da empresa, no fim de cada trimestre, diretamente, relatério
sobre as condic¢Oes gerais de higiene e seguranca e, em Janeiro de cada ano, relatério da
catividade desenvolvida durante o ano civil anterior, em matéria de higiene e
segurancga, anotando as deficiéncias encontradas;
f) Colaborar com a comissao de segurancga e secretaria- la, quando exista;
g) Verificar o cumprimento das normas de seguranca internas e oficiais;
h) Efectuar inspecc¢des periddicas nos locais de trabalho e tomar medidas imediatas
com vista a eliminagdo das anomalias verificadas, quando estas ponham em risco a
integridade fisica dos trabalhadores e os bens da empresa;
i) Contactar com todos os sectores da empresa, de modo a proceder a analise dos
acidentes de trabalho e suas causas, por forma a tomarem -se medidas destinadas a sua
eliminacéao;
) Instruir os trabalhadores sobre os riscos especificos de cada profissdo e normas de
seguranca em vigor;
k) Zelar pela aplicagdo na pratica de toda a legislacdo destinada a prevencdo de
acidentes na empresa;
I) Manusear o equipamento destinado a detectar as condicdes de seguranca existentes
nos espacos confinados e outros.
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CAPITULO VII
Higiene e seguranca
Clausula 61.
Seguranga, higiene e satide no trabalho
1 — As entidades patronais instalardao obrigatoriamente os trabalhadores ao seu
servico em boas condicdes de seguranca, higiene e satide, observando para o efeito as
normas legais em vigor, nomeadamente o estipulado no Regime Juridico actual
(Decreto -Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, com a nova redacgao introduzida pelo
Decreto- -Lei n.° 133/99, de 21 de Abril, e Decreto -Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro),
nomeadamente o Cédigo do Trabalho e a Lei n.® 35/2004:
a) A limpeza e conservacdo dos locais destinados ao trabalho ou descanso dos
trabalhadores; instalacdes sanitarias ou outros, postas a sua disposicdo, tais como,
lavabos e chuveiros convenientemente apropriados;
b) Sistemas de condicionamento de ar com a devida previsdao de ventilagdo de
seguranca apropriada, natural ou artificial;
c¢) Niveis de intensidade sonora que nado ultrapassem os 85 Db (decibéis);
d) A existéncia de armdrios, caixas ou estojos de primeiros socorros, segundo a
natureza, importancia e riscos calculados;
e) Vestuario de trabalho e equipamentos de protecdo individual contra riscos
resultantes das operacdes efectuadas, sempre que sejam insuficientes os meios técnicos
de protecao;
f) Cuidados especiais e adequados na utilizagdo de produtos toxicos, corrosivos,
inflamdveis e explosivos;
g) A existéncia e funcionamento de servigos de seguranga, higiene satide, assegurados
por um médico do trabalho que, dado as especificidade das empresas poderd ser
individual ou colectivamente, assegure uma hora por més por cada grupo de 10
trabalhadores ou fracgao;
h) Nenhum médico do trabalho podera assegurar a vigilancia de um ndmero de
trabalhadores a que correspondam mais de 150 horas de servigo por més. Os médicos
do trabalho exercem as suas fun¢des com independéncia técnica e moral relativamente
a entidade patronal e aos trabalhadores, ndao sendo da sua competéncia exercer a
fiscalizacdo das auséncias ao servico seja qual for o motivo que as determine;
i) Assegurar, pelo menos uma vez por ano, sejam obrigatoriamente feitas inspeccdes
médicas aos trabalhadores ao seu servico a fim de se verificar se o trabalho é feito sem
prejuizo de satde.
2 — Os trabalhadores tém o direito de, nos termos da lei, eleger os seus representantes
para a seguranga, higiene e satide no trabalho.
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Clausula 62.%
Organizacdo de servigos de seguranca,
higiene e satide no trabalho
1 — Independentemente do ntimero de trabalhadores que se encontrem ao seu servigo,
a entidade empregadora deve organizar servicos de seguranca, higiene e saude
visando a prevencdo de riscos profissionais e a promocdo da satide dos trabalhadores.
2 — Através dos servigos mencionados no nimero anterior, devem ser tomadas as
providéncias necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover a saide dos
trabalhadores, garantindo -se, entre outras legalmente consignadas, as seguintes
atividades:
a) Identificacdo e avaliagdo dos riscos para a seguranca e satide nos locais de trabalho e
controlo periédico dos riscos resultantes de exposicdo e agentes quimicos, fisicos e
biolégicos;
b) Promocgdo e vigilancia da satide, bem como a organizacdo de registos clinicos e
outros elementos informativos relativos a cada trabalhador;
¢) Informacdo e formacdo sobre os riscos para a seguranga e saide, bem como sobre as
medidas de protecdo e de prevengao;
d) Organizacdo dos meios destinados a prevencdo e protecdo, e coordenacdo das
medidas a adoptar em caso de perigo grave e eminente

Clausula 63.%
Higiene e seguranca no trabalho
1 — No desenvolvimento dos trabalhos devem ser observados os preceitos legais
gerais, assim como as prescri¢oes especificas para o sector no que se refere a seguranga,
higiene e satide no trabalho.
2 — Os trabalhadores devem colaborar com a entidade patronal em matéria de higiene
e seguranca e devem denunciar prontamente qualquer deficiéncia existente.

Clausula 64.7
Acidente de trabalho

1 — Em caso de acidente de trabalho, as empresas obrigam-se a pagar aos
trabalhadores sinistrados 80 % da retribuigdo mensal desde o primeiro dia do acidente
e até aos 120 dias, obrigando-se estes a entregar o subsidio que vierem a receber da
companhia seguradora até aquele montante.

2 — As entidades patronais deverao facilitar o emprego aos profissionais com
capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de idade, doenca ou acidente,
proporcionando -lhes adequadas condicdes de trabalho e salario e promovendo ou
auxiliando a¢des de formagao e aperfeicoamento profissional apropriadas.
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Clausula 10.?
Deveres das empresas
Sdo deveres das empresas:

k) Assegurar o fornecimento de meios adequados ao tratamento de situacbes em que
haja inalacao de produtos t6xicos, devendo para o efeito ouvir as comissdes de higiene
e seguranca.

Clausula 11.2
Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir rigorosamente as disposicoes da lei e deste ACT;
e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho;

Clausula 17.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho
1 — As empresas devem observar rigorosamente os preceitos legais e regulamentares,
assim como as directivas das entidades competentes, no que se refere a seguranca,
higiene e satide no trabalho.
2 — Os trabalhadores devem colaborar com as empresas em matéria de seguranca,
higiene e satide no trabalho, por intermédio de comissdes de seguranca ou de outros
meios adequados.
3 — As empresas diligenciardo, no mais curto lapso de tempo possivel, no sentido da
consecucdo dos objectivos definidos nos niimeros anterior.

Clausula 44.2
Complemento do subsidio em caso
de doenca profissional ou acidente de trabalho
Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional de que resulte incapacidade
tempordria, as empresas pagarao ao trabalhador a retribuicdo liquida por inteiro,
recebendo, para si, da companhia de seguros o respectivo subsidio.

Clausula 45.2
Complemento de pensao por invalidez

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual e
proveniente de acidente de trabalho ou doencga profissional ao servico das empresas,
estas diligenciardo conseguir a reconversao dos profissionais diminuidos para a funcao
compativel com as diminui¢des verificadas.

2 — Se a retribuicdo da nova fungdo, acrescida da pensao relativa a incapacidade, for
inferior a retribuicdoauferida a data da baixa, as empresas pagardo a respectiva
diferenca.
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Clausula 17.2
Deveres do empregador

g) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicacdo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;
h) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao adequadas a prevengao de riscos
de acidente e doenga;

Clausula 18.7

Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:
i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e sadde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
j) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais ou convencionais apliciveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

CAPITULO X

Regalias sociais
Clausula 72.2
Complemento de subsidio de doenga profissional e acidentes de trabalho

Em caso de doenca profissional ou acidente de trabalho de que resulte incapacidade
temporaria, o empregador complementard o subsidio a que o trabalhador tenha
legalmente direito, de forma a garantir -lhe a sua remuneragao mensal liquida.

Clausula 73.

Incapacidade permanente parcial
1 — Em caso de incapacidade permanente parcial por acidente de trabalho ou doenga
profissional, o empregador procurard a reconversao do trabalhador para posto de
trabalho compativel com a sua incapacidade e aptiddes caso ndo possa continuar a
exercer as fungdes que lhe estavam atribuidas.
2 — Se da reconversdo resultar a colocacao do trabalhador em posto de trabalho a que
corresponda uma remuneracdo mensal diferente da que vinha auferindo, sera aquela
que lhe sera devida. Porém, serd assegurado ao trabalhador que o subsidio legal de
desvalorizacao acrescido da remuneragdo mensal que lhe for atribuida ndo sera inferior
a remuneracao liquida atualizada, correspondente ao posto de trabalho de que era
titular a data da reconversao.
3 — Nao sendo possivel a manutencdo do trabalhador no seu posto de trabalho nem a
sua reconversao, o empregador devera procurar uma cessacao do contrato de trabalho
negociada, evitando desse modo que se opere a respectiva caducidade.
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Clausula 74.%
Incapacidade permanente absoluta

Em caso de incapacidade permanente absoluta por acidente de trabalho ou doenga
profissional, o empregador assegurara que o trabalhador ndo veja diminuido o
rendimento liquido correspondente a sua remuneracdo mensal, com as atualizacoes
anuais. Para esse efeito, considerar -se- -do as indemnizacoes que o trabalhador venha a
receber, em prestacdes mensais ou de uma s6 vez, assegurando as empresas o
diferencial que porventura subsista. Esta obrigacdo cessa quando o trabalhador atinja a
idade legal de reforma por velhice.

CAPITULO XI
Saude, higiene e seguranca no trabalho
Clausula 76.
Principios gerais
1 — Os empregadores obrigam -se a cumprir a legislacdo sobre seguranca, higiene e
satde no trabalho e a adaptd -la, com a colaboragdo de 6rgaos representativos dos seus
trabalhadores, as caracteristicas especificas das suas atividades, através de
regulamentos internos e sua posterior transposicao para o presente ACT.
2 — Havendo relagdes societdrias entre todas as empresas subscritoras do presente
ACT e sendo as atividades principais desenvolvidas nas instalagdes e para prestagao de
servicos a uma delas, para efeitos de seguranca, higiene e satide no trabalho, considera-
se como se existisse uma Unica empresa, nomeadamente no que se refere a
representantes dos trabalhadores.
3 — Face a dispersdo geogréfica dos locais de trabalho das empresas, a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores far-se-a por correspondéncia, observando -se todas as
formalidades previstas na lei.
4 — Seré constituida, ap6s a eleicdo dos representantes dos trabalhadores, nos termos
do ntmero anterior, uma comissao de seguranca, higiene e satide no trabalho (CSHS)
como 6rgdo consultivo, de composicao paritaria.
41 — A CSHS sera constituida por trés dos sete elementos eleitos, nos termos do
ndmero anterior, como representantes dos trabalhadores e trés elementos nomeados
pelos empregadores.
42 — Constituida a CSHS, caber-lhe -4 propor um regulamento para o seu
funcionamento, a ser posteriormente negociado e acordado pelas empresas e
organizacoes sindicais subscritoras do ACT.

Clausula 13.2
Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:
g) Cumprir e fazer cumprir as normas legais no que respeita a higiene, satide e
seguranga no trabalho;
h) Participar aos seus superiores hierdrquicos os acidentes e ocorréncias anormais que
tenham surgido durante o servico;
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Clausula 14.%
Deveres das empresas
Sao deveres das empresas:
d) Proporcionar aos trabalhadores boas condicoes de trabalho, nomeadamente no que
respeita a higiene, satide e seguranga no trabalho;

CAPITULO XI
Condigdes particulares de trabalho
Clausula 66.%
Protecao da satide e seguranca
1 — A empresa tem de avaliar das condi¢des de prestacdo do trabalho, de modo a
determinar qualquer risco para a satide e seguranca da trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante, bem como eventuais repercussdes sobre a gravidez ou amamentacado e
medidas a tomar.
2 — Se a avaliagdo revelar qualquer risco para seguranca ou satide das trabalhadoras,
deve a empresa tomar as medidas necessarias para poupar as trabalhadoras a
exposicao a esse risco, nomeadamente:
a) Adaptar as condicoes de trabalho;
b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo, atribuir as trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes, outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria
profissional;
c) Se nao for possivel a tomada das medidas anteriores, operar-se-4 a dispensa do
trabalho, durante o periodo necessario para evitar a exposi¢do aos riscos.
3 — As trabalhadoras ficarao dispensadas do trabalho nocturno nos termos legalmente
previstos.
Clausula 69.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais
1 — As empresas abrangidas por este ACT ficam sujeitas aos regimes legais aplicaveis
aos acidentes de trabalho e doengas profissionais.
2 — As empresas garantirdo ainda aos trabalhadores atingidos por doenga profissional
ou acidente de trabalho a retribuicdo liquida mensal que seria devida ao trabalhador,
com excepcao do subsidio de refeicdo, sempre que esse direito ndo seja garantido pelo
regime legal mencionado no niimero anterior.
3 — As empresas poderdo garantir, por contrato de seguro, o risco referido no ntiimero
anterior.

CAPITULO XIII
Seguranga, higiene, prevencao e satide no trabalho
Clausula 74.7
Seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — As empresas assegurardo as condi¢des mais adequadas em matéria de segurancga,
higiene e satide no trabalho, garantindo a necesséria formagdo, informagdo e consulta
aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais
aplicaveis e do anexo IV deste ACT.

2 — A organizacdo da segurancga, higiene e satde no trabalho é da responsabilidade
das empresas e visa a prevencdo dos riscos profissionais e a promocao da satde,
devendo as despectivas atividades ter como objetivo proporcionar condi¢des de
trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.
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3 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranga, higiene e satide
no trabalho sao eleitos nos termos previstos na lei.

Clausula 75.%

Medicina no trabalho
1 — As empresas assegurardo, diretamente ou por contrato externo, um servigo de
medicina no trabalho que respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja
dotado de meios técnicos e humanos necessérios para a execucao das tarefas que lhe
incumbem.
2 — O servigo de medicina no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por
finalidade a defesa da satde dos trabalhadores e a vigildncia das condi¢des higiénicas
do seu trabalho.
3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter -se, quando para tal convocados, aos
exames médicos periddicos, bem como aos de caracter preventivo que venham a ser
determinados pelos servigos médicos.

Clausula 76.%

Seguranca e protecao a bordo
1 — Todos os locais de trabalho a bordo serdo providos dos indispensaveis meios de
seguranga, nas condicdes da Convencao Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar.
2 — O equipamento individual de protecdo e seguranca, bem como o de preservacdo
da saude fisica e psiquica dos tripulantes, serd posto a disposicao pela empresa.
3 — A empresa respeitard nos locais de trabalho os principios ergonémicos
recomendados pelos organismos especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a
diminuir o risco de doencas profissionais.

ANEXO IV
Regulamento de higiene e seguranca

Artigo 1.°

As empresas obrigam -se a respeitar nas instalacdes dos seus servicos os principios
ergonomicos recomendados pelos organismos especializados tendentes a reduzir a
fadiga e a diminuir o risco das doengas profissionais. As empresas obrigam -se em
especial a criar em todos os locais de trabalho as condicdes de conforto e sanidade
constantes do presente regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para a passagem do pessoal e
ainda as instalagdes sanitdrias ou outras postas a disposicio assim como o
equipamento destes lugares devem ser convenientemente conservados.

Artigo 3.°

Os referidos locais de equipamento devem ser mantidos em bom estado de limpeza. E
necessario, designadamente, que sejam limpos com regularidade:

a) O chdo, as escadas e os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminarem os locais e fontes de luz artificial;

c) As paredes, os tectos e o equipamento.
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Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho, salvo exigéncias particulares ou
quando a operagao de limpeza possa ser feita sem inconveniente para os trabalhadores
durante as horas de trabalho.

Artigo 5.°

Deve proceder -se, de harmonia com as normas aprovadas pela autoridade
competente, a neutralizagdo, evacuagdo ou isolamento, de uma maneira tdo rédpida
quanto possivel, de todos os desperdicios e restos susceptiveis de libertarem

substancias incomodas, toxicas ou perigosas ou de constituirem uma fonte de infecc¢ao.

Artigo 6.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com um sistema de condicionamento
de ar, deve ser prevista uma ventilacdo de seguranca apropriada, natural ou artificial.
Iluminagao

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passagem dos trabalhadores e ainda
as instalacGes sanitdrias ou outras postas a sua disposicdo devem ser providos,
enquanto forem

susceptiveis de ser utilizados, de iluminagao natural ou artificial ou das duas formas,
de acordo com as normas internacionalmente adotadas.

Artigo 8.°

E necessdrio, designadamente, que sejam tomadas as disposicoes:

Para assegurar o conforto visual, através de vaos de iluminacdo natural, repartidos por
forma adequada e com dimensdes suficientes, através de uma escolha judiciosa das
cores a dar nos locais e equipamentos destes e de uma reparticao apropriada das fontes
de iluminacdo artificial; Para prevenir o constrangimento ou as perturbagdes
provenientes de excesso de brilho, dos contrastes excessivos de sombra e luz, da
reflexdo da luz e das iluminacdes

directas muito intensas; Para eliminar todo o encandeamento prejudicial quando se
utiliza a iluminacgéo artificial.

Artigo 9.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades, uma iluminagdo natural suficiente,
devera ser -lhe dada preferéncia.

Temperatura

Artigo 10.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para a passagem dos
trabalhadores e ainda as instalagdes sanitarias ou postas a sua disposicdo devem
manter -se as melhores condigdes possiveis de temperatura, humidade e movimento de
ar, tendo em atencao o género de trabalho e o clima.

Artigo 11.°

Os trabalhadores nao devem ser obrigados a trabalhar habitualmente a temperatura
extrema.

Artigo 12.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refrigeracdo perigosos, susceptiveis de
libertar emanacdes perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

Espaco unitario de trabalho
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Artigo 13.°

Embora atendendo as caracteristicas do trabalho realizado pelos diversos profissionais
abrangidos por esta convencdo, deve a empresa prever para cada trabalhador um
espaco suficiente e livre de qualquer obstdculo para poder realizar o trabalho sem
prejuizo para a saude.

Agua potavel

Artigo 14.°

1 — A agua que ndo provém de um servico oficialmente encarregado de distribuicao
de agua potavel nao deve ser distribuida como tal, a ndo ser que o servico de higiene
competente autorize expressamente a respectiva distribuicdo e a inspeccione
periodicamente.

2 — Qualquer outra forma de distribuicao diferente da que é usada pelo servigo oficial
terd de ser aprovada pelo servico de higiene competente.

Artigo 15.°

1 — Qualquer distribuicio de agua potavel deve ter, nos locais em que possa ser
utilizada, uma mencao indicando essa qualidade.

2 — Nenhuma comunicagdo, directa ou indirecta, deve existir entre os sistemas de
distribuicao de agua potével e de d4gua ndo potéavel.

Lavabos

Artigo 16.°

Devem existir, em locais apropriados, lavabos suficientes.

Artigo 17.°

Devem existir, para uso pessoal, em locais apropriados, retretes suficientes e
convenientemente mantidas.

Artigo 18.°

1 — As retretes devem ter divisérias de separacdo, de forma a assegurar um
isolamento suficiente.

2 — As retretes devem estar fornecidas de descarga de dgua, de sifdes hidraulicos e de
papel higiénico ou de outras facilidades andlogas.

Artigo 19.°

Devem ser previstas retretes distintas para os homens e para as mulheres.

Assentos

Artigo 20.°

As instalacOes de trabalho devem ser arejadas de tal maneira que os trabalhadores que
trabalham de pé possam, sempre que isso seja compativel com a natureza do trabalho,
executar a sua tarefa na posigdo de sentado.

Artigo 21.°

Os assentos postos a disposicao dos trabalhadores devem ser de modelo e dimensdes
comodos e apropriados ao trabalho a executar.

Vestiarios

Artigo 22.°

Para permitir aos trabalhadores guardar e mudar o vestudrio que nao seja usado
durante o trabalho devem existir vestiarios.

Artigo 23.°

Os vestidrios devem comportar armarios individuais de dimensdes suficientes,
convenientemente arejados e podendo ser fechados a chave.
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Artigo 24.°
As empresas obrigam -se a fornecer aos seus trabalhadores os fatos de trabalho
necessarios a uma adequada apresentacdo e execucao funcional das suas tarefas.
Locais subterraneos e semelhantes
Artigo 25.°
Os locais subterraneos e os locais sem janela em que se execute normalmente trabalho
devem satisfazer ndo s6 as normas de higiene apropriada, como também todos os
indices minimos indicados neste regulamento respeitantes a iluminacado, ventilagdo e
arejamento, temperatura e espago unitario.
Primeiros socorros
Artigo 26.°
Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importincia e segundo os riscos
calculados, possuir um ou varios armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.
Artigo 27.°
1 — O equipamento dos armaérios, caixas ou estojos de primeiros socorros
previstos no artigo anterior deve ser determinado segundo o nimero de
trabalhadores e a natureza dos riscos.
2 — O cadeado dos armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros deve ser
mantido em condicdes de assepsia e convenientemente conservados e ser
verificados a0 menos uma vez por més.
3 — Cada armério, caixa ou estojo de primeiros socorros deve conter instrugoes
claras e simples para os primeiros cuidados a ter em caso de emergéncia. O ser
conteddo deve ser cuidadosamente etiquetado.
Medidas a tomar contra a propagacao das doencgas

Artigo 28.°
1 — As empresas obrigam-se a fornecer aos trabalhadores ao seu servico
abrangidos por este acordo os necessdrios meios de protecdo, como a seguir se
dispoe:

a) A todos os trabalhadores cuja tarefa o justifique — capacetes de protegao;

b) Nos trabalhos de picagem, escovagem ou rebentamento de ferrugem, tinta
seca, cimento ou outros materiais susceptiveis de particulas — 6culos, viseiras
ou outros anteparos de protecdo dos olhos e do rosto;

c) Nos trabalhos de picagem, raspagem, escovagem mecanica ou manual, na
limpeza e remocdo de materiais que provoquem a suspensao de poeiras —
mascaras antipoeiras;

d) Na pintura mecanica ao ar livre, empregando tintas ndo betuminosas —
mascaras com filtro apropriado;

e) Na pintura mecénica ao ar livre, com tintas betuminosas ou altamente toxicas,
na pintura, mesmo manual, com estas tintas, em locais confinados, ou na
pintura mecanica, nestes mesmos locais, com qualquer tinta — mdscaras com
fornecimento de ar a distancia e devidamente filtrados;

f) Em trabalhos no interior de caldeiras, motores, tanques sujos de 6leo ou
residuos petroliferos, na pintura manual em locais confinados e dificeis
(tanques, paiois, confferdans, cisternas, etc.) — fatos apropriados;

g) Nos trabalhos em altura onde ndo haja resguardos que circundem os
trabalhadores ou em bailéu ou prancha de costado — cintos de seguranca;

h) Na decapagem ao ar livre com jacto de abrasivo — madscara antipoeira e
viseira;
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i) Na decapagem com jacto de abrasivo, em locais confinados, ou com jacto de
areia himida, em qualquer local, mesmo o ar livre — escafandro com protecao
até meio corpo e com fornecimento de ar a distancia e devidamente purificado;
7) No manuseamento de materiais com arestas vivas, tais como ferros, madeiras,
etc., de tintas e outros ingredientes corrosivos, na limpeza de caldeiras, na
picagem, escovagem mecanica ou decapagem a jacto — luvas apropriadas;
) Nos trabalhos que tenham de ser executados sobre andaimes e outras
plataformas rigidas a superficie ndo pode ter largura inferior a 40 cm e é
obrigatoria a montagem de guarda -costas duplos;
m) Nos trabalhos onde se imponha o uso de madscaras ou escafandros com
insuflagdo de ar fornecido a distancia, a empresa deve fornecer gorros de 1a
proprios para protecdo da cabeca e ouvidos;
n) Nos trabalhos onde haja dgua, 6leos ou outros produtos quimicos ou exista o
perigo de queda ou choque de materiais sobre os pés deve ser fornecido calcado
proprio;
0) Nos servicos onde os trabalhadores estejam expostos a queda de dgua, tal
como a chuva, devem ser fornecidos os meios de protecao adequados.
2 — Nos trabalhos de pintura mecénica, de picagem ou scovagem mecénica de
decapagem com jacto abrasivo que obriguem ao uso de protecdo das vias
respiratérias, na pintura, mesmo manual, em compartimentos que nao tenham
aberturas para o exterior e simultaneamente ventilagdo forcada, nas limpezas
no interior das caldeiras, motores ou tanques que tenham contido 6leos ou
outras matérias toxicas, a duracdo dos mesmos serd de oito horas; porém, os
trabalhadores terdo direito a interromper a catividade durante vinte minutos
em cada periodo de duas horas para repousarem ao ar livre.
3 — As empresas obrigam -se a exigir aos trabalhadores que empreguem nas
circunstancias previstas no n.° 1 todo o equipamento de seguranca e de
protecio como ai se dispde, ficando os trabalhadores obrigados ao
cumprimento das disposicoes constantes do n.° 1 do presente artigo.
4 — Todo o equipamento de protecdo referido neste artigo devera ser
distribuido em condi¢des de higiene devidamente comprovada pela empresa
ou pelo servico encarregado da desinfeccdo.
Artigo 29.°
Sempre que uma embarcagdo transporte em exclusivo matérias corrosivas, toxicas,
explosivas ou inflaméveis ou radioativas, a sua tripulagdo tera direito a um adicional
de 20 %.
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Quadro n.°17- BTEn.© 19

Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que Clausulas N.° trab.
transcrevem a inovadoras
legislacdo

19 Contrato coletivo entre a AIPAN — Associacao dos Industriais 4, - 105
de Panificagdo, Pastelaria e Similares do Norte e a FEPCES — trab./ 25
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios emp.

e Servicos e outros (administrativos — norte) — Revisdo
global.

19 Contrato coletivo entre a Associacdo dos Agricultores do | *“Deveres dos trab. 5000
Baixo Alentejo e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de trab./330
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de emp.
Portugal — Alteracdo salarial e outras e texto consolidado.

19 Contrato coletivo entre a Associacdo dos Agricultores do b < 10 000
Ribatejo — Organizagdo de Empregadores dos Distritos de trab.
Santarém, Lisboa e Leiria (com excepgdo dos concelhos de (1000
Abrantes, Constancia, Sardoal e Magdo) e outra e a FESAHT emp.)

— Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Alteracao salarial
e outras.

19 Contrato coletivo entre a ANEFA — Associacdo Nacional de - . 175 000
Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o SETAA — trab.
Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas — Alteragdo (2000
salarial e outras. emp.)

19 Contrato coletivo entre a Associagdo dos Comerciantes de - < 153 trab.
Carnes do Distrito de Leiria e o CESP — Sindicato dos (65 emp.)
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal
— Alteragéo salarial e outras.

19 Acordo coletivo entre a Empresa de Navegagdo Madeirense, | “Deveres dos
L.da, e outras e a FESMAR — Federacdo de Sindicatos dos | armadores;*

Trabalhadores do Mar — Alteracdo salarial e outras e texto | Seguro; . 7

consolidado.

“Principios gerais;
SERKS]

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

S3o deveres do trabalhador:

g) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga;
i) Zelar pelo bom estado de conservacdo dos instrumentos de trabalho, material,
maquinas e equipamento que lhes estiverem confiados, sendo pelos danos causados
responsaveis, desde que haja negligéncia, inctria ou ma fé, devidamente demonstrada;
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Acordo coletivo entre a Empresa de Navegacao Madeirense, L.da, e outras e a FESMAR
— Federagao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar

Clausula 8.2
Deveres dos armadores
S3o deveres dos armadores:
f) Indemnizar os inscritos maritimos dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho
e doengas profissionais, nos termos da lei e desta convengao;

Clausula 45.2
Seguro por acidente de trabalho
Nos termos da lei, e sem prejuizo da clausula seguinte, o armador compromete -se a
transferir para uma entidade seguradora a sua responsabilidade por acidentes de
trabalho.

CAPITULO VIII

Higiene e seguranca
Clausula 49.2
Principios gerais
1 — Os armadores obrigam -se a instalar os inscritos maritimos em boas condigdes de
trabalho, nomeadamente no que respeita a seguranca e prevencdo de doencas
profissionais
e acidentes de trabalho.
2 — A defesa das garantias dos inscritos maritimos nos campos da higiene, seguranca e
satde compete aos proprios inscritos maritimos a bordo dos navios e, particularmente,
as comissoes eleitas para esse efeito.
3 — Aos inscritos maritimos serdo dadas instrugdes apropriadas relativamente aos
riscos que comportam as despectivas atividades profissionais e as medidas preventivas
a tomar, as quais estardo a cargo dos responsaveis pela higiene e seguranca a bordo
dos navios.
4 — A formagdo sobre higiene e seguranca dada aos inscritos maritimos devera ser, em
principio, dentro das horas normais de trabalho e sem prejuizo da respectiva
retribuicao.

Clausula 50.%

Locais de trabalho e equipamento individual de protecao
1 — Todos os locais de trabalho serdo providos dos indispensaveis meios de seguranca,
nas condi¢des da Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no
Mar.
2 — O equipamento individual de protecao e seguranca, bem como o de preservacao
da saade fisica e psiquica dos inscritos maritimos, sera posto a disposi¢do pelos
armadores.
3 — O armador respeitara nos locais de trabalho os principios ergondmicos
recomendados pelos organismos especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a
diminuir o risco de doengas profissionais.
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Clausula 51.2

Alojamento dos tripulantes
1 — Os locais destinados a alojamento dos inscritos maritimos deverdo ser providos
das condig¢des indispensaveis de habitabilidade e higiene.
2 — Os alojamentos e as dareas comuns devem respeitar os minimos de dimensdes e
demais caracteristicas estabelecidas na lei portuguesa e nas convengoes da OIT.
3 — O armador assegurard os meios de equipamento necessarios para a lavagem da
roupa de trabalho dos inscritos maritimos, bem como a mudanga, pelo menos semanal,

das roupas dos camarotes.

Quadro n.° 18 - BTE n.° 20
Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que | Clausulas N.° trab.
transcrevem a | inovadoras abrangidos
legislacao

20 Contrato coletivo entre a AIND — Associacao Portuguesa g = 950 trab.

de Imprensa e o Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias (424 emp.)
de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e outros —
Alteracédo salarial e outras.

20 Acordo de empresa entre a PORTUGALIA — Companhia | “Exames
Portuguesa de Transportes Aéreos, S. A., e o SNPVAC — | médicos;

Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil. “Remete para 7
a legislacao;

20 Acordo de empresa entre a DAI — Sociedade de | “Deveres *Obrigatoriedade
Desenvolvimento Agro -Industrial, S. A., e a FETESE — | trab./emp.; de existéncia de
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos — | * Princ. Regulamento >
Alteracdo salarial e outras e texto consolidado. Geral; SST

*Satide no
trab.

Clausula 17.2

Higiene, seguranca e satide no trabalho
1 — No que respeita a higiene, seguranca e satide no trabalho, a empresa aplicara a
legislacao em vigor, nomeadamente assegurando diretamente ou por entidade terceira,
desde que legalmente autorizada, um servico de medicina do trabalho.
2 — E obrigacdo do tripulante de cabine submeter -se a exames médicos, quando feitos

no ambito da medicina do trabalho.

Clausula 18.2
Exames médicos

1 — Os tripulantes de cabine tém o dever de submeter -se aos exames médicos,

efectuados sob a égide da autoridade competente.

2 — Para efeitos do n.° 1, e no cumprimento dos deveres estabelecidos na alinea i) da
cldusula 5.%, a empresa assegurara as necessarias marcagoes.
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Clausula 19.2
Prote¢ao em caso de doenca, acidente e noutras situacoes
A PGA tomara a seu cargo a assisténcia médica e hospitalar (em hospitais puablicos,
salvo quando esta opgdo ndo for viavel), em caso de doenca ou acidente ocorridos
quando o tripulante de cabine se encontre ao servico desta, fora da base, ficando a
empresa sub-rogada nos eventuais direitos dai decorrentes. O disposto nesta cldusula
serd objecto de regulamentacdo interna.

Clausula 13.2
Deveres da empresa

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
j) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao adequadas a prevencdo de riscos
de acidente e doenga;

Clausula 14.2
Deveres dos trabalhadores

k) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranga, higiene e sadde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

I) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais aplicdveis e neste AE, bem como as ordens dadas pelo empregador.

CAPITULO XI
Seguranca, higiene, prevencao e satide no trabalho
Clausula 65.
Principio geral

1 — A empresa tem de assegurar as condigdes mais adequadas em matéria de
seguranca, higiene e saide em todos o0s aspectos relacionados com o trabalho,
garantindo a necessaria formagdo, informacdo e consulta aos trabalhadores e seus
representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis.

2 — A organizacgdo e funcionamento dos servicos de seguranga, higiene e satide no
trabalho é da responsabilidade da empresa e visa a prevencao dos riscos profissionais e
a promocao da satide dos trabalhadores.

3 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios da segurancga, higiene e satide
no trabalho sao eleitos nos termos previstos na lei.
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Clausula 67.%
Regulamento de higiene e seguranca

1 — Tem obrigatoriamente de existir na empresa um regulamento de higiene e
segurangca.

2 — Do regulamento elaborado pela empresa constam, nomeadamente, as seguintes
matérias:

a) Nome, nacionalidade e domicilio da entidade empregadora;

b) Localizagao do estabelecimento industrial;

c) Identificagdo do despacho de autorizagdo de instalagdes e laboracdo do
estabelecimento industrial;

d) Modalidade ou modalidades industriais em exploragao;

e) Processos e diagramas de fabrico;

f) Matérias -primas utilizadas;

g) Aparelhos maquinas e demais equipamentos;

h) Dispositivos e meios previstos para atenuar e suprimir os eventuais inconvenientes
proprios da laboracéo;

i) Instalagdes de seguranca de primeiros socorros e de caracter social;

j) Sistema de abastecimento de agua;

I) Ntimero de lavabos, balnearios, instalagdes sanitarias e sua localizagao;

m) Sistema e normas de prevencao de incéndios;

n) Postos de trabalho que exigem luz e equipamento individual e sua discriminacao;

0) Formas de promover e dinamizar a formacao dos trabalhadores nos aspectos de
seguranga e higiene no trabalho;

p) Postos de trabalho que obriguem a normas especificas de prevencdo de acidentes e
doengas profissionais.

3 — A empresa dara conhecimento do regulamento a todos os trabalhadores, quando
da sua entrada em vigor e ap6s eventuais alteragdes.

4 — Os trabalhadores tém o direito de apresentar a empresa ou as entidades
fiscalizadoras todas as reclamacdes ou sugestdes referentes a deficiéncias nas condicoes
de salubridade, higiene, seguranca e comodidade no trabalho.

Clausula 68.2
Satude no trabalho

1 — A empresa assegurard um servico de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de meios técnicos e humanos
necessarios para a execugao das tarefas que lhe incumbem.

2 — O servigo de medicina no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por
finalidade a defesa da satde dos trabalhadores e a vigilancia das condigdes higiénicas
do seu trabalho e ficam a cargo dos médicos do trabalho, que deverdo exercer as suas
fungoes técnicas com isengao e independéncia.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter -se, quando para tal convocados
durante o periodo normal de trabalho, aos exames médicos periddicos, bem como aos
de caracter preventivo que venham a ser determinados pelos servigos médicos.

4 — As observagodes clinicas relativas a exames de satide sao registadas na ficha clinica
do trabalhador, a qual estd sujeita a segredo profissional, pelo que s6 pode ser
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facultada as autoridades de satde, aos médicos da Inspeccao- -Geral do Trabalho e ao

proéprio trabalhador.

5 — Os trabalhadores tém direito a apresentar ao médico do trabalho da entidade
patronal todas as reclamacdes e deficiéncias quer da organizacdo dos despectivos
servigos médicos quer das condicdes de seguranca e salubridade dos locais de trabalho.

Quadro n.® 19 - BTE n.° 21
Convencoes Coletivas - Ano 2010

BTE

Convencao

Clausulas que
transcrevem a
legislacao

Clausulas inovadoras

N.° trab.

21

Contrato coletivo entre a ANF — Associagdo Nacional
das Farmacias e o SINPROFARM — Sindicato
Nacional dos Profissionais de Farmacia — Revisdo
global.

21

Contrato coletivo entre a ACIP — Associacdo do
Comércio e da Industria de Panificagdo, Pastelaria e
Similares e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outras (fabrico, expedicdo e
vendas, apoio e manutencdo) — Alteracdo salarial e
outras.

13

trab./
3500
emp.

500

21

Contrato coletivo entre a AIND — Associagdo
Portuguesa de Imprensa e o SINDEQ — Sindicato
Democrético da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias
Diversas e outros — Alteragao salarial e outras.

950 trab.

/
emp.

424

21

Contrato coletivo entre a APIFARMA — Associacdo
Portuguesa da Industria Farmacéutica e a FETESE —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outro (pessoal fabril)— Alteragdo salarial e
outras e texto consolidado.

“Deveres
trab,/emp.
*Principios gerais

21

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Associagao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos eoutros.

21

Acordo coletivo entre a Auto -Estradas do Atlantico —
Concessoes Rodovidrias de Portugal, S. A., e outra e o
SETACCOP — Sindicato da Construgdo, Obras
Publicas e Servigos Afins — Alteragao salarial e outras.

254
trab./
emp.

2

21

Acordo de empresa entre a CELTEJO — Empresa de
Celulose do Tejo, S. A., e a FETESE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros —
Revisao global.

“Deveres
trab,/emp.;
*Principios gerais;
*Equipamento de
protecao
*RT’SST
*Medicina no
trabalho

*Comissao de SST e
atribuicGes;
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Clausula 122

Deveres do empregador
d) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
i) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
satde do trabalhador, devendo indemniza -lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;
j) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicacdo das prescrigdes
legais e onvencionais vigentes;
k) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacdo adequadas a prevengao de riscos
de acidente e doenca;

Clausula 13.2
Deveres dos trabalhadores

I) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas
disposigdes legais e neste CCT, bem como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 14.2
Garantias dos trabalhadores

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou veiculos, relativamente aos
quais se comprove, através da entidade oficial competente, ndo possuirem condicdes
de seguranca.

Clausula 58.2
Formacao continua

4 — O contetdo da formagao referida no n.° 3 é escolhido pelo trabalhador, devendo
ter orrespondéncia com a sua catividade ou respeitar a qualificagdes basicas em
tecnologia de informacado e comunicacao, seguranca, higiene e satide no trabalho ou em
linguas estrangeiras.
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CAPITULO X
Seguranga, higiene, prevencao e satide no trabalho

Clausula 61.%
Seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — As empresas assegurardo as condi¢cdes mais adequadas em matéria de seguranca,
higiene e satide no trabalho, garantindo a necessaria formacao, informacao e consulta
aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais
aplicaveis.

2 — A organizacao da seguranca, higiene e satde no trabalho é da responsabilidade
das empresas e visa a prevencdo dos riscos profissionais e a promocao da satde,
devendo as despectivas atividades ter como objetivo proporcionar condi¢des de
trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

3 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e satde
no trabalho sao eleitos nos termos previstos na lei.

Clausula 14.2

Deveres da Empresa
h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
satde do trabalhador, devendo indemniza -lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho e doencas profissionais;
i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que
decorram, para a Empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicagdo das prescrigdes
legais vigentes e deste AE;
j) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formacdo adequadas a prevencao de riscos
de acidente e doenga;

Clausula 16.7
Deveres dos trabalhadores
j) Cooperar, na Empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e sadde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
k) Cumprir as prescricoes de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais aplicdveis e neste AE, bem como as ordens dadas pelo empregador;

Clausula 90.2

Regalias sociais
b) Complemento de subsidio de doenga e acidentes de trabalho;
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CAPITULO XI
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Clausula 91.%
Principio geral
A Empresa assegurard, nos termos da lei e normas técnicas aplicaveis, condigdes de
seguranga, higiene e satide no trabalho (SHST) aos seus trabalhadores.

Clausula 92.2

Obrigacoes da Empresa
1 — A Empresa é obrigada a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranca,
higiene e satide em todos os aspectos relacionados com o trabalho.
2 — Para efeitos do nimero anterior, a Empresa deve aplicar as medidas necessarias
tendo em conta as politicas os principios e as técnicas previstas na legislagdo nacional
sobre esta matéria.
3 — Para a aplicacao das medidas necessérias no campo da SHST a Empresa devera
assegurar o funcionamento de um servico de SHST, dotado de pessoal certificado e de
meios adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais
de trabalho.
4 — Para promocao e avaliacdo das medidas aplicadas no dominio da SHST deve a
Empresa assegurar a informacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e das
organizacdes representativas dos trabalhadores, assim como dos seus representantes
na Empresa.
5 — A Empresa actuard de forma a facilitar e garantir a eleicdo, funcionamento e
organizacdo das atividades, dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satide no trabalho (RT -SHST) e das comissdes de higiene e seguranca no
trabalho (CHST) na Empresa e
nas relagdes destes representantes dos trabalhadores com o exterior, concedendo -lhe
para isso o crédito de horas necessario e de acordo com a lei.
6 — Aos trabalhadores deve ser dada informagdo e formacao adequada e suficiente em
todos os dominios da SHST, tendo em conta as despectivas fungdes e o posto de
trabalho.
7 — A Empresa devera ainda proporcionar condi¢des para que os RT -SHST e os
membros das CHST na Empresa, estabelecimento ou servigo possam receber
informacdo e formagdo adequada, concedendo, para tanto, se necessario, licenca sem
retribuicao.
8 — A Empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas suas
atividades na SHST ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto de trabalho
ou de uma area perigosa, em caso de perigo grave e eminente, ou por terem adoptado
medidas para a sua propria seguranga ou de outrem.
9 — Os encargos financeiros provenientes das atividades da SHST na Empresa deverao
ser assegurados na integra por esta, nomeadamente as atividades dos representantes
dos trabalhadores.

Clausula 93.
Obrigacgoes dos trabalhadores
1 — Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescri¢cdes de SHST estabelecidas
nas disposicoes legais ou convencionais aplicaveis e as instrucdes determinadas com
esse fim pela Empresa.
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2 — E obrigacdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca e saide, bem como pela
seguranca e saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho.

3 — Os trabalhadores deverdo cooperar na Empresa para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satide no trabalho.

4 — E obrigacdo dos trabalhadores participarem nas atividades, procurarem a
informacdo e receberem a formagao sobre todos os aspectos relacionados com a SHST,
assim como comunicar imediatamente ao superior hierdrquico ou, ndo sendo possivel,
aos RT -SHST, previstos na cldusula 95.%, as avarias e deficiéncias por si detestadas que
se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protegao.

Clausula 94.2
Equipamento de protecao
1 — A atribuicdo de equipamento de protecdo, incluindo vestuario, terd em
consideracdo os riscos existentes nos locais de trabalho e serd objecto de
regulamentagdo especifica.

2 — Incorre em infraccdo disciplinar grave o trabalhador que ndo utilize o
equipamento de protecdo posto a sua disposicao ou ndo cumpra as regras de seguranga
em vigor.

3 — Para além do disposto no nimero anterior, o nao uso do equipamento de protecao
em caso de acidente tem como consequéncia a ndo reparacao dos danos causados ao
trabalhador, nos termos da lei.

4 — A Empresa suportard, de acordo com a lei e as suas regras internas, os encargos
com a distribui¢do, uso e deterioracdo do equipamento de seguranga, nomeadamente
quando ocasionado por acidente de trabalho ndo doloso ou uso inerente ao trabalho
prestado.

Clausula 95.
Representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satide no trabalho
1 — Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a elegerem e a serem eleitos RT -
SHST.
2 — E direito das organizagdes sindicais participarem e intervirem na Empresa na
organizacao e eleicao dos RT -SHST.
3 — De acordo com o estipulado na lei, a eleicdo dos RT- -SHST sera efectuada por
todos os trabalhadores, por voto directo e secreto, segundo o principio da
representacao pelo método de Hondt, podendo concorrer a eleicdo listas apresentadas
pelas associag¢des sindicais ou subscritas por 20 % dos trabalhadores, ou outro que, por
lei, vier a ser previsto.
4 — As funcgdes, atividades, direitos e obrigagdes dos RT -SHST sdo os decorrentes da
legislacdo especifica.
5 — O crédito individual mensal para o exercicio de fungdes de RT -SHST é o previsto
na lei.
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Clausula 96.%

Comissodes de higiene e seguranca no trabalho
1 — Com o fim de criar um espago de didlogo ao nivel da Empresa, para as questdes de
seguranca, higiene e satde nos locais de trabalho, serdo criadas CHST em cada
estabelecimento fabril.
2 — As CHST sao comissdes da composicdo numérica varidvel, paritarias, de
representacdo dos trabalhadores e da Empresa, e com Acdo exclusiva no interior do
respectivo estabelecimento.
3 — A composicdo do numero de elementos efectivos e suplentes, as formas de
funcionamento e de financiamento, a distribuicdo de tarefas, o ntimero de reunides
eoutros aspectos relacionados com a sua catividade deverdo constar de um
regulamento interno a acordar entre todos os elementos que compdem a CHST na sua
primeira reunido.
4 — O trabalho de membro da comissao de higiene e seguranca nao substitui as tarefas
decorrentes da Acao profissional dos servicos de seguranca nem dos RT -SHST
previstos na lei.

Clausula 97.2

Atribuicoes das comissoes de higiene e seguranca
As comissdes de higiene e seguranca tém, entre outras, as seguintes atribuigdes:
a) Verificar o cumprimento das disposicoes legais e convencionais e outras instrucées
que respeitam a higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;
b) Apreciar as sugestoes dos trabalhadores e as suas reclamacdes sobre questdes de
higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;
c¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto
de trabalho recebam a formacao, a instrucdo e os conselhos necessarios em matéria de
higiene, seguranga e salubridade e comodidade no trabalho;
d) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos e outros documentos, de
cardcter oficial ou emanados da direccdo da Empresa, sejam levados ao conhecimento
dos trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente, devendo ser afixados
em lugares proprios, bem visiveis;
e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos,
elaborando relatérios de conclusdes, podendo proceder a sua divulgagdo caso o
entendam necessario;
f) Colaborar com os servicos médicos e sociais da Empresa e com os servigos de
primeiros socorros;
Q) Informar periodicamente os trabalhadores da catividade desenvolvida;
h) Efectuar inspecdo periddica a todas as instalagdes e a todo o material de interesse
para assegurar a higiene, seguranga, salubridade e comodidade no trabalho;

Clausula 98.7
Direitos dos membros das comissoes de higiene e seguranca
1 — As funcges dos membros das comissdes de higiene e seguranca sdo exercidas
gratuitamente, dentro das horas de servico, sem prejuizo para este e ainda sem
prejuizo da retribui¢do normal.
2 — Os membros das comissdes de higiene e seguranca ndo podem ser afectados em
quaisquer direitos ou regalias por efeito da sua participacdo em tais comissoes.
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Clausula 100.?

Medicina no trabalho
1 — A Empresa organizard e mantera servicos médicos do trabalho e velara pelo seu
bom funcionamento, nos termos da regulamentacdo legal em vigor.
2 — Os servigos médicos referidos no ntimero anterior, que tém por fim a defesa da
satde dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des de higiene no trabalho, tém,
essencialmente, caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.
3 — S3o atribui¢des do médico do trabalho, nomeadamente:
a) Identificagdo dos postos de trabalho com risco de doengas profissionais ou de
acidentes de trabalho;
b) Estudo e vigilancia dos fatores favorecedores de acidentes de trabalho;
c) Organizagdo de cursos de primeiros socorros e de prevencdo de acidentes de
trabalho e doencgas profissionais com o apoio dos servicos técnicos especializados
oficiais ou particulares;
d) Exame médico de admissdo e exames periddicos especiais dos trabalhadores,
particularmente das mulheres, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.
4 — Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de
trabalho, sem prejuizo da retribuicao, qualquer que seja o tempo despendido para o

efeito.

Quadro n.° 20 - BTE n.° 22
Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que | Clausulas N.° trab.
transcrevem a | inovadoras abrangidos
legislacao

22 Contrato coletivo entre a ASCOOP — Associagdio das | *Remete *Complemento | 1490 trab.
Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e o | para a | do subsidio (91 emp.)
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas legislacao; por acidente
e outro — Revisdo global. *Medicina do | de trabalho

trab;

22 Contrato coletivo de trabalho entre a ARCDP — Associacao | “dever geral 2554 trab.
dos Retalhistas de Carnes do Distrito do Porto e outras e o | do emp,; (920 emp.)
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, | * Trabalho
Servigos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo. de menores e <

SST;

22 Contrato coletivo entre a CAP — Confederacio dos 3 S
Agricultores de Portugal e o SETAA — Sindicato da ¥
Agricultura, Alimentacgdo e Florestas — Alteragdo salarial e
outras.

22 Contrato coletivo entre a AORP — Associagdo de A » 2000 trab.
Ourivesaria e Relojoaria de Portugal e o SIMA — Sindicato (500 emp.)
das Induastrias Metalargicas e Afins — Alteracdo salarial e
outras.

22 Contrato coletivo entre a Associagdo Comercial e | * dever geral

Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora e outras e
o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,

do emp.;
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Escritérios e Servigos de Portugal e outros — Alteracao
salarial e outras.

22

Acordo de empresa entre a Celulose Beira Industrial
(CELBI), S. A., e o SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros,
Energia e Industrias Transformadoras e outros — Alteracao
salarial.

22

Acordo de empresa entre a Svitzer Lisboa — Reboques
Maritimos, S. A., e o SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e
Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra — Alteragao salarial e outras.

22

Acordo de empresa entre a Associacdo Académica de
Coimbra e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal e outro —
Alteracéo salarial e outras e texto consolidado.

17 trab.

CAPITULO X
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Clausula 47.2
Seguranca, higiene e satide no trabalho
O empregador cumprird e fara cumprir a legislacao vigente sobre seguranca, higiene e
satde no local de trabalho, de acordo com as normas estabelecidas nas Leis n.os
99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de 29 de Julho.

Clausula 48.?

Medicina do trabalho
1 — O empregador manterd em funcionamento um servico médico do trabalho, de
acordo com as disposicdes legais.
2 — Excepto no acto de admissdo, o empregador tomard as providéncias necessarias
para que os trabalhadores apre . sentem o boletim de sanidade nos termos da lei,
assumindo os encargos com a obten¢do da microrradiografia, boletim de sanidade e
tempo despendido pelo trabalhador.
3 — Compete, em especial, aos médicos do trabalho:
a) Realizar exames médicos de admissao, bem como exames periédicos especiais aos
trabalhadores, tendo particularmente em vista as mulheres, os menores e os
trabalhadores
por qualquer modo diminuidos;
b) Os resultados da inspecdo referida na alinea anterior devem ser registados e
assinados pelo médico nas despectivas fichas ou em caderneta prépria;
c) Vigiar a adaptacao dos trabalhadores no seu trabalho, bem como a sua readaptacao
profissional, quando for caso disso;
d) Aconselhar os responsaveis pelos servicos na reclassificacdo dos trabalhadores;
e) Velar e inspeccionar periodicamente as condicdes de higiene nos locais de trabalho e
instalagGes anexas;
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f) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de satde, higiene e seguranga,
ministrando os conselhos necessarios.

4 — Nao é permitido ao médico do trabalho exercer a fiscalizagdo das auséncias dos
trabalhadores ou servir de perito ou testemunha dos processos judiciais que envolvam
assuntos da sua profissdo e ponham em confronto os interesses do empregador e dos
trabalhadores.

CAPITULO XIV
Disposigoes finais e transitorias
Clausula 56.%
Complemento de pensio por invalidez
1 — No caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho habitual
e proveniente de acidentes de trabalho ou doencgas profissionais adquiridas ao servigo
da entidade patronal, esta diligenciard conseguir a reconversao dos trabalhadores
diminuidos para fungdo compativel com as diminuicoes verificadas.
2 — Se a remuneracao da nova funcado acrescida da pensdo relativa a incapacidade for
inferior a retribuicdo auferida a data da baixa, a entidade patronal pagaré a respectiva
diferenca.
3 — Caso a entidade patronal ndo proceda a reconversao do trabalhador, pagard a
diferenca entre a remuneracdo auferida a data da baixa e a soma das pensdes por
invalidez, reforma ou qualquer outra que seja atribuida aos trabalhadores em causa.
4 — A reconversdo em caso algum podera ser feita para fun¢des, embora compativeis
com as diminui¢des verificadas, que diminuam o trabalhador na sua dignidade social
ou profissional.

Clausula 57.2
Complemento do subsidio por acidente de trabalho
Em caso de incapacidade temporaria por acidente de trabalho adquirido ao servico
compete a entidade patronal repor o vencimento até perfazer a sua totalidade de
retribuicdo mensal, no caso de as companhias seguradoras o ndo fazerem, até ao limite
de quatro meses.

Clausula 5.2
Deveres das entidades patronais
7) Cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho e velar pela sua observéncia;

Clausula 31.7
C) Trabalho de menores
1 — O empregador deve proporcionar ao menor condigdes de trabalho adequadas a
respectiva idade que protejam a sua seguranca, saude, desenvolvimento fisico,
psiquico e moral, educagado e formagao, prevenindo, de modo especial, qualquer risco
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resultante da falta de experiéncia, da inconsciéncia dos riscos existentes ou potenciais
ou do grau de desenvolvimento do menor.

2 — O empregador deve, de modo especial, avaliar os riscos relacionados com o
trabalho antes de o menor comecar a trabalhar e sempre que haja qualquer alteracao
importante das condigdes de trabalho, incidindo nomeadamente sobre:

a) Equipamentos e organizacao do local e do posto de trabalho;

b) Natureza, grau e dura¢do da exposicao aos agentes fisicos, biol6gicos e quimicos;

c) Escolha, adaptacdo e utilizacdo de equipamentos de trabalho, incluindo agentes,
maquinas e aparelhos, e respectiva utilizagao;

d) Adaptacdo da organizacao do trabalho, dos processos de trabalho e da sua execugao;
e) Grau de conhecimento do menor no que se refere a execucdo do trabalho, aos riscos
para a seguranca e a satide e as medidas de prevencao.

3 — O empregador deve informar o menor e os seus representantes legais dos riscos
identificados e das medidas tomadas para a prevengao desses riscos.

4 — O empregador deve assegurar a inscri¢do do trabalhador menor ao seu servico no
regime geral da segurancga social, nos termos da respectiva legislacao.

5 — A emancipacdo ndo prejudica a aplicacdo das normas relativas a protecdo da
saude, educacao e formacdo do trabalhador menor.

Clausula 7.2
Direitos e deveres
b) Dar aos trabalhadores boas condic¢des de trabalho, higiene e seguranca;

Quadro n.° 21 - BTE n.° 23
Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que | Clausulas inovadoras | N.° trab.
transcrevem a
legislacao
23 Contrato coletivo entre a CAP — Confederacdo dos | “Deveresda | *O trab. de estufas | 81 894
Agricultores de Portugal e a FESAHT — Federacdo dos | entidade tem direito a | trab./ 31
Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e | patronal; interromper o | 644
Turismo de Portugal — Alteracao salarial e outras e texto | *Trabalho de | trabalho para | €mp.
consolidado. menores; intervalos ao ar
livre na
preservagao do
direito a SST;
23 Contrato coletivo entre a Associacdo dos Agricultores dos ™ z L
Concelhos de Abrantes, Sardoal e Magdo e a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras —
Alteragdo salarial e outras.
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23 Contrato coletivo entre a APIAM — Associacao Portuguesa - 3300
dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nascente e trab.7 39
outra e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da emp.
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros — Alteracao salarial e outras.

23 Contrato coletivo entre a APIAM — Associacdao Portuguesa 3 3300
dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nascente e trab./39
outra e a FETESE e outro — Alteracéo salarial e outras. emp.

23 Contrato coletivo entre a APIAM — Associacdao Portuguesa - 3300
dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nascente e trab./39
outra e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Indtstria e emp.
Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins — Alteragao
salarial e outras.

23 Contrato coletivo entre a ANIVEC/APIV — Associacdo v 100 000
Nacional das Industrias de Vestuério e Confec¢ao e a FESETE trab./

— Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, 6000
Lanificios, Vestudrio, Calcado e Peles de Portugal — emp.
Alteracao salarial e outras.

23 Contrato coletivo entre a ANIVEC/APIV — Associacdo o4 100 000
Nacional das Industrias de Vestuario e Confecgdo e o trab.
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica, /6000
Téxteis e Industrias Diversas e outro — Alteracdo salarial e emp.
outras.

23 Contrato coletivo entre a AORP — Associacdo de Ourivesaria | *“Deveres dos 2000
e Relojoaria de Portugal e a FIEQUIMETAL — Federacéo | trab. e emp; trab./500
Intersindical das Industrias  Metaltrgica, Quimica, | *Principios emp.
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas — Alteragdo salarial | gerais;

e outras e texto consolidado.

23 Contrato coletivo entre a Associacao Comercial e Empresarial o
dos Concelhos de Oeiras e Amadora e outras e a FETESE —

Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e =
outros — Alteracdo salarial e outras.

23 Contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Associagcdo de o
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES
— Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, v
Escritérios e Servigos e outra — Alteragdo salarial e outras.

23 Contrato coletivo entre a APHORT — Associacao Portuguesa o 5363
de Hotelaria, Restauracdo e Turismo e a FETESE — Federacao trab.
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos — Alteragao (4784
salarial e outras. emp.)

23 Acordo de empresa entre a Porto Santo Line — Transportes | “Deveres dos i
Maritimos, L.da, e a FESMAR — Federagdo dos Sindicatos do | trab./emp.;

Mar — Alteragdo salarial e outras e texto consolidado. *Principio
geral;
*EPI's*Segur
0
23 Acordo de empresa entre a LUSOSIDER — Acos Planos, S. 190 trab.

A, e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outras.
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Clausula 12.2
Deveres da entidade patronal

I) Providenciar para que haja bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas
condicdes no local de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene e
seguranca no trabalho e a prevencao de doengas profissionais.
I) Providenciar para que haja bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas
condicdes no local de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene e
seguranga no trabalho e a prevengao de doengas profissionais.

Clausula 14.2
Garantias dos trabalhadores
E vedado ao empregador:
h) Obrigar o trabalhador a trabalhar com mdaquinas que ndo possuam condicdes de
seguranca minimas;

Clausula 105.2
Trabalho de menores

1 — A empresa deve proporcionar aos menores que se encontrarem ao seu servico
condigdes de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer
danos, ao seu desenvolvimento fisico e psiquico e assegurando a sua inspecao médica,
pelo menos uma vez por ano.

2 — A empresa deve ainda ter particular cuidado na preparacgao profissional e cultural
dos menores ao seu servico.

3 — E vedado a empresa encarregar menores de servicos que exijam esforcos
prejudiciais a sua satide e normal desenvolvimento.

Clausula 107.2
Trabalhadores de estufas

1 — O trabalhador de estufas tem direito a interromper o trabalho para intervalos ao ar
livre estabelecidos de comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal, na
preservacao do direito a satide, higiene e seguranca no trabalho.

2 — Os intervalos referidos no niimero anterior, terdo a duragéo total de vinte minutos,
poderao ser gozados ao meio de cada periodo normal de trabalho (manha ou tarde)
num Unico intervalo, e contardo como tempo efectivo de trabalho.
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Clausula 13.°
Deveres da entidade patronal

Sdo deveres da entidade patronal:
a) Cumprir as clausulas do presente contrato;
n) Fornecer aos ourives polidores, fundidores, escovilheiros, douradores e repuxadores
ao seu servigo, diariamente, 1 1 de leite e, anualmente, dois fatos-macacos ou duas batas
apropriadas a natureza do seu trabalho. O fornecimento de leite é devido aos
trabalhadores que executem
as referidas fungdes por periodos nado inferiores a quatro horas seguidas ou
interpoladas por cada dia de trabalho; os fatos-macacos e as batas sdao também
fornecidos a todos os trabalhadores que eventualmente executem essas fungdes;

Clausula 14.2

Deveres dos trabalhadores

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;

Clausula 71.2
Higiene e seguranca no trabalho

1 — As entidades patronais instalardo obrigatoriamente os trabalhadores ao seu
servico em boas condi¢des de higiene e seguranga.
2 — As partes contratantes, tendo embora perfeito conhecimento dos condicionalismos
atualmente existentes na industria, propdem-se pugnar por uma melhoria real das
condigdes de higiene e seguranca no trabalho dentro das instalagdes fabris,
nomeadamente desenvolvendo agdes junto das entidades oficiais e campanhas de
mentalizacdo dos despectivos associados.

Clausula 7.2

Deveres do armador
¢) Instalar os tripulantes em boas condi¢des de salubridade e higiene, especialmente no
que respeita a ventilacdo dos locais de trabalho, sua iluminagdo e, quando possivel,
climatizagdo, observando os indispensaveis requisitos de seguranca;
d) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo Estado Portugués sobre a
seguranca e as condicdes de trabalho a bordo;
e) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do tripulante;

Clausula 42.7
Seguro por acidente de trabalho
Nos termos da lei, e sem prejuizo da cldusula seguinte, 0 armador compromete -se a
transferir para uma entidade seguradora a sua responsabilidade por acidentes de
trabalho.
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CAPITULO VIII
Higiene e seguranca
Clausula 46.%

Principios gerais
1 — O armador obriga -se a instalar os tripulantes em boas condicdes de trabalho,
nomeadamente no que respeita a seguranca e prevencao de doengas profissionais e
acidentes de trabalho.
2 — A defesa das garantias dos tripulantes nos campos da higiene, seguranca e satde
compete aos proprios tripulantes a bordo dos navios e, particularmente, as comissdes
eleitas para esse efeito.
3 — Aos tripulantes serdo dadas instrucdes apropriadas relativamente aos riscos que
comportam as despectivas atividades profissionais e as medidas preventivas a tomar,
as quais estardo a cargo dos responséveis pela higiene e seguranca a bordo dos navios.
4 — A formacdo sobre higiene e seguranca dada aos tripulantes deverd ser, em
principio, dentro das horas normais de trabalho e sem prejuizo da respectiva
retribuicao.

Clausula 47.2

Locais de trabalho e equipamento individual de protecao
1 — Todos os locais de trabalho serdo providos dos indispensaveis meios de seguranca,
nas condi¢des da Convengdo Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no
Mar.
2 — O equipamento individual de protegdo e seguranga, bem como o de preservacao
da satde fisica e psiquica dos tripulantes, serd posto a disposicao pelo armador.
3 — O armador respeitard nos locais de trabalho os principios ergonémicos
recomendados pelos organismos especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a
diminuir o risco de doencas profissionais.

Quadro n.° 22 - BTE n.° 24
Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que | Clausulas N.° trab.
transcrevem a inovadoras
legislacdao

24 Contrato coletivo entre a Associacdo de Agricultores do | “Dever geral 6000
Distrito de Evora e outras e o SETAA — Sindicato da | trab. trab./500
Agricultura, Alimentagdo e Florestas — Revisdo global. “Principio = 0 emp.

geral;

24 Contrato coletivo entre a Associacdo dos Agricultores do 1750
Ribatejo — Organizacao de Empregadores dos Distritos de ¥. ! trab./750
Santarém, Lisboa e Leiria e o SETAA — Sindicato da emp.
Agricultura, Alimentacdo e Florestas — Alteracdo salarial e
outras.

24 Contrato coletivo entre a APIAM — Associacao Portuguesa 3300
dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nascente e > 3 trab./39
outra e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e emp.
Florestas e outro — Alteragdo salarial e outras.

24 Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa das

Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico e a FETESE -
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Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
outros - Alteracao salarial e outras.

24 Contrato coletivo entre a ACRAL — Associacdo do Comércio 7500
e Servicos da Regido do Algarve e outra e o CESP — > 3 trab./450
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e 0 emp.
Servicos de Portugal e outros — Alteracao salarial e outras.

24 Contrato coletivo entre a HRCENTRO — Associa¢do dos | *Deveres
Industriais de Hotelaria e Restauragao do Centro e a FESAHT | trab. e emp.; T
— Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, | “Principio -
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Alteracdo | geral;
salarial e outras e texto consolidado. *Seguro AT

*SST - anexo

24 Convengao Colectiva entre a AHRESP — Associa¢do da 20 500
Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal e a FETESE — £ ~ trab.
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e 80 emp./
outro (cantinas, refeitérios e fabricas de refeicoes) — 5000
Alteracao salarial e outras. estab.)

24 Acordo de empresa entre a TAP — Transportes Aéreos | “Competénci | Sao realizados | 810 trab.
Portugueses, S. A., e o SPAC — Sindicato dos Pilotos da | a dos anualmente
Aviacao Civil — Revisdo global. médicos do | exames médicos

trabalho aos pilotos com
idade superior a
45 anos e de 2 em
2 anos aos demais
pilotos.

24 Contrato coletivo entre a FPAS — Federagao Portuguesa de 1750
Associagbes de Suinicultores e outra e a FESAHT — - A trab./750
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, emp.
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Alteracao
salarial

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores
g) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga;

CAPITULO XII

Seguranga, higiene e satide no trabalho

Clausula 97.2
Principios gerais

1 — Todos os trabalhadores, independentemente do vinculo laboral que tenham
celebrado com o empregador, tém direito a prestacdo de trabalho em condicées de

seguranga, higiene e satde.

2 — As empresas obrigam -se a cumprir o regime de seguranca, higiene e satide no
trabalho agricola e florestal, nomeadamente o disposto no Codigo do Trabalho.
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Clausula 5.

Deveres do empregador
g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranca, da
higiene e da satide do trabalhador, devendo indemniza -lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;
h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saide no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicacao das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informacado e formacdo adequadas a prevencao de riscos
de acidente e doencga profissional;
j) Fornecer ao trabalhador a informacdo e formacdo adequadas ao cumprimento das
normas vigentes em matéria de seguranca, higiene e satide no trabalho e higiene e
seguranca alimentar;

Clausula 6.
Deveres do trabalhador

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nesta
convencdo e demais disposi¢es legais vigentes, bem como as ordens dadas pelo
empregador;

Clausula 145.2
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Os direitos, deveres e garantias em matéria de seguranca, higiene e satide no trabalho
sdo os constantes do anexo VII.

SECCAOII
Regalias sociais
Clausula 146.%
Higiene e seguranca no trabalho
As empresas assegurardo a adequada prevencao em matéria de higiene e seguranca no
trabalho, promovendo a formacdo e informacdo adequada junto dos trabalhadores
tendente a diminuicao dos riscos de acidente.

Clausula 147.2
Seguro de acidentes de trabalho
1-—E obrigatorio para todas as empresas, em relagdo aos trabalhadores ao seu servigo,
segurar estes contra acidentes de trabalho, devendo o seguro ser feito com base na
retribuicdo efetiva, a que serdo adicionados todos os subsidios e remuneragdes
complementares a que o trabalhador tenha direito pelo exercicio das suas fungdes e
prestagao de servico.
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2 — O empregador suportard integralmente todos os prejuizos que advenham ao
trabalhador resultantes do ndo cumprimento do disposto no ntimero anterior.

ANEXO VII
Seguranca, higiene e satide no trabalho
18

Principios gerais
1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condicbes de seguranga,
higiene e satide asseguradas pelo empregador.
2 — O empregador é obrigado a organizar as atividades de seguranca, higiene e satide
no trabalho que visem a prevencado de riscos profissionais e a promogao da saade do
trabalhador.
3 — A execucao de medidas em todas as fases da catividade da empresa destinadas a
assegurar a seguranca e salde no trabalho assenta nos seguintes principios de
prevencao:
a) Planificacdo e organizagao da prevencao de riscos profissionais;
b) Eliminacédo dos fatores de risco e de acidente;
c) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;
d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;
e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

2.8

Obrigacoes gerais do empregador
1 — O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranca,
higiene e satide em todos os aspectos relacionados com o trabalho.
2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o empregador deve aplicar as
medidas necessdrias, tendo em conta os seguintes principios de prevengao:
a) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a
identificagdo dos riscos previsiveis, combatendo -os na origem, anulando -os ou
limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecao;
b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servico e a
todos os niveis a avaliagdo dos riscos para a seguranga e satide dos trabalhadores, com
a adogao de convenientes medidas de prevencao;
c) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos nos locais de
trabalho nao constituam risco para a satide dos trabalhadores;
d) Planificar a prevencao na empresa, estabelecimento ou servico num sistema coerente
que tenha em conta a componente técnica, a organizacdo do trabalho, as relacdes
sociais e os fatores materiais inerentes ao trabalho;
e) Ter em conta na organizacao dos meios ndo s6 os trabalhadores como também
terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos
quer nas instalagdes quer no exterior;
f) Dar prioridade a protecao Colectiva em relagao as medidas de protecdo individual;
g) Organizar o trabalho procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do
trabalho monétono e do trabalho cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;
h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a
que se encontram expostos no local de trabalho;
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i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacao de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicagio, bem como assegurar os contactos
necessarios com as entidades exteriores

competentes para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formacdo adequadas e apenas
quando e durante o tempo necessdrio o acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instrucdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo
grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua catividade ou afastar -se
imediatamente do local de trabalho sem que possam retomar a catividade enquanto
persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e desde que assegurada a protecao
adequada;

[) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

m) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideragao se os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias
de seguranca e satide no trabalho que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas
de que os incumbir.

3 — Na aplicacdo das medidas de prevencdo, o empregador deve mobilizar os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios da prevencdo técnica, da formagdo e da
informacdo, e os servigos adequados, internos ou exteriores a empresa, estabelecimento
ou servigo, bem como o equipamento

de protecdo que se torne necessdrio utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a
evolucdo da técnica.

4 — Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos desenvolvam,
simultaneamente, atividades com os despectivos trabalhadores no mesmo local de
trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza das atividades que cada
um desenvolve, cooperar no sentido da protecdo da seguranca e da satide, sendo as
obrigacdes asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho temporério
ou de cedéncia de mao -de- -obra;

b) A empresa em cujas instalacdes os trabalhadores prestam servico;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicatdria da obra ou servico, para o que deve
assegurar a coordenacdo dos demais empregadores através da organizacdo das
actividades de seguranca, higiene e satide no trabalho, sem prejuizo das obrigacoes de
cada empregador relativamente aos despectivos trabalhadores.

5 — O empregador deve na empresa, estabelecimento ou servico observar as
prescricoes legais e as estabelecidas neste instrumento de regulamentacdo Colectiva de
trabalho, assim como as directrizes das entidades competentes respeitantes a
seguranga, higiene e satide no trabalho.

S8

Obrigacoes gerais do trabalhador
1 — Constituem obrigacdes dos trabalhadores:
a) Cumprir as prescricoes de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais e neste instrumentos de regulamentacdo Colectiva de trabalho, bem
como as instrugdes determinadas com esse fim pelo empregador;
b) Zelar pela sua seguranca e satide, bem como pela seguranca e satde das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas agcdes ou omissdes no trabalho;
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c) Utilizar corretamente e segundo as instrugdes transmitidas pelo empregador
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposicao, designadamente os equipamentos de protecdao Colectiva
e individual, bem como cumprir os

procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar na empresa, estabelecimento ou servigo para a melhoria do sistema de
seguranga, higiene e satide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos
trabalhadores que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das
atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho as avarias e deficiéncias por si
detestadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de

protecao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierdrquico ou com os trabalhadores que desempenhem
funcdes especificas nos dominios da seguranga, higiene e satide no local de trabalho,
adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas

para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos
adoptados na situacdo referida na alinea f) do ntimero anterior, nomeadamente em
virtude de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se afastarem
do seu posto de trabalho ou de uma

area perigosa ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranca ou a de
terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagao de perigo, o
disposto no ntimero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.
4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide no trabalho nao
implicam encargos financeiros para os trabalhadores.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide nos locais de
trabalho ndo excluem a responsabilidade do empregador pela seguranca e a satde
daqueles em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

4.°

Informacao e consulta dos trabalhadores
1 — Os trabalhadores, assim como o0s seus representantes na empresa, estabelecimento
ou servigo, devem dispor de informacdo atualizada sobre:
a) Os riscos para a seguranca e satide, bem como as medidas de protecio e de
prevencdo e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcao
quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servico;
b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;
c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos
encarregados de as por em prética.
2 — Sem prejuizo da formacdo adequada, a informagdo a que se refere o ntimero
anterior deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:
a) Admissdo na empresa;
b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;
¢) Introducao de novos equipamentos de trabalho ou alteracao dos existentes;
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d) Adopcdo de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3 — O empregador deve consultar por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano,
previamente ou em tempo til, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranca e satide no trabalho, incluindo os
respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e satide antes de serem postas em pratica ou, logo
que seja possivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas;

c) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas funcdes, tenham repercussao
sobre a seguranga, higiene e satide no trabalho;

d) O programa e a organizacao da formacdo no dominio da seguranca, higiene e satide
no trabalho;

e) A designacdo e a exoneracdo dos trabalhadores que desempenhem funcdes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de trabalho;

f) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, a
respectiva formacao e o material disponivel;

g) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos qualificados para assegurar o
desenvolvimento de todas ou parte das atividades de seguranca, higiene e satide no
trabalho;

h) O material de protecdo que seja necessario utilizar;

i) As informacdes referidas na alinea a) don.° 1;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade
para o trabalho superior a trés dias tteis, elaborada até ao final de Marco do ano
subsequente;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

I) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos n.os 6 e 9.

4 — Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar propostas de modo a
minimizar qualquer risco profissional.

5 — Para efeitos do disposto nos ntiimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos nao
individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servicos de inspecdo e outros organismos
competentes no dominio da seguranca, higiene e satide no trabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes especificas no
dominio da seguranca, higiene e satide no trabalho sobre as matérias referidas nas
alineas a), b), h), j) e ) don.° 3 e no n.° 5 deste artigo.

7 — As consultas, despectivas respostas e propostas referidas nos n.os 3 e 4 deste artigo
devem constar de registo em livro proprio organizado pela empresa.

8 — O empregador deve informar os servigos e os técnicos qualificados exteriores a
empresa que exercam atividades de segurancga, higiene e satide no trabalho sobre os
fatores que reconhecida ou presumivelmente afectam a seguranca e satide dos
trabalhadores e as matérias referidas

nas alineas a) don.° 1 e f) do n.® 3 deste artigo.

9 — A empresa em cujas instalac6es os trabalhadores prestam servico deve informar os
despectivos empregadores sobre as matérias referidas nas alineas a) don.°1 e f) don.°3
deste artigo, devendo também ser assegurada informacao aos trabalhadores.
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Formacao dos trabalhadores
1 — O trabalhador deve receber uma formacao adequada no dominio da seguranca,
higiene e satde no trabalho tendo em atencdo o posto de trabalho e o exercicio de
atividades de risco elevado.
2 — Aos trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas
ou algumas das atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho, deve ser
assegurada pelo empregador a formagdo permanente para o exercicio das despectivas
funcoes.
3 — A formagao dos trabalhadores da empresa sobre seguranca, higiene e satde no
trabalho deve ser assegurada de modo que ndo possa resultar prejuizo para os
mesmos.
4 — O empregador deve formar, em nimero suficiente, tendo em conta a dimensado da
empresa e os riscos existentes, os trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das
medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de
trabalhadores, bem como facultar -lhes material adequado.

SECCAO III
Sadde no trabalho e primeiros socorros
Primeiros socorros, combate a incéndios
e evacuacao de trabalhadores

A empresa ou estabelecimento, qualquer que seja a organizacdo dos servigos de
seguranga, higiene e satide no trabalho, deve ter uma estrutura interna que assegure as
atividades de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de
trabalhadores em situacdes de perigo grave e iminente, designando os trabalhadores
responsdveis por essas atividades.

SECCAO IV
Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e satide no trabalho
Fe.

Representantes dos trabalhadores
1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho
sdo eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto segundo o principio da
representacao pelo método de Hondlt.
2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham
trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no
minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, nao podendo nenhum trabalhador
subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
3 — Cada lista deve indicar um ntmero de candidatos efectivos igual ao dos lugares
elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.
4 — Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:
a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — um representante;
b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois representantes;
c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés representantes;
d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro representantes;
e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco representantes;
f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis representantes;
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g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete representantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

6 — A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6 é admitida no caso de
rentncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos e
suplentes pela ordem indicada na respectiva lista.

7 — Cada representante dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no
trabalho dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de oito horas por
mes.

8 — O crédito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo
de servigo efectivo.

9 — O crédito de horas referido no n.° 7 é acumulavel com créditos de horas de que o
trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.
10 — As auséncias dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
satde no trabalho no desempenho das suas funcdes e que excedam o crédito de horas
consideram -se faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribuicdo, como
tempo de servigo efectivo.

11 — As auséncias a que se refere o nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com
um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao ndmero de dias de que os
despectivos trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de
impossibilidade de previsao, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia de auséncia.

12.°
Apoio aos representantes dos trabalhadores

1 — Os 6rgdos de gestdo das empresas devem por a disposicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho as instalagdes adequadas
bem como os meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho das suas fungdes.

2 — Os representantes dos trabalhadores tém igualmente direito a distribuir
informacdo relativa a seguranca, higiene e satde no trabalho, bem como a sua afixacao
em local adequado que for destinado para esse efeito.

Clausula 45.

Competéncia dos médicos do trabalho
1 — Compete, em especial, aos médicos do trabalho:
a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exames periddicos ocasionais e
complementares aos pilotos, devendo ser sempre participado ao examinado o
resultado;
b) Vigiar a adaptacdo dos pilotos ao seu trabalho, bem como a sua readaptacdo e
reeducacdo profissional, quando for caso disso;
c) Aconselhar os responsaveis pelos servicos e os pilotos na distribuicdo e
reclassifica¢do destes;
d) Velar e inspeccionar periodicamente as condicoes de higiene dos locais de trabalho e
instalacdes anexas;
e) Prestar assisténcia urgente as vitimas de acidentes de trabalho ou doenca stbita
ocorridos no local de trabalho, quando solicitada pelo pessoal de enfermagem de
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servigo; fora das horas normais de servigo dos médicos de medicina do trabalho essa
assisténcia pode ser prestada por qualquer médico designado pela empresa;

f) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de satde, higiene e seguranga,
ministrando conselhos sempre que necessarios ou solicitados pelos tripulantes, bem
como promovendo a realizacdo de cursos regulares de primeiros socorros e higiene no
trabalho;

g) Colaborar com os competentes 6rgdos representativos dos pilotos e com quaisquer
servicos da empresa que solicitem tal colaboracdo, sem prejuizo das atividades
essenciais do servico de medicina do trabalho;

h) Tornar efetiva a protecdo de todo o pessoal contra doencas infecto -contagiosas,
seguindo os planos de vacinacdo e outras medidas preventivas, no condicionalismo
nacional e internacional, de acordo com as instru¢des da Direccao-Geral dos Cuidados
de Satde Primdrios.

2 — Em cumprimento do disposto na alinea 4) do n.° 1, serdo realizados anualmente
exames médicos aos pilotos com idade superior a 45 anos e de 2 em 2 anos aos demais
pilotos.

3 — Os exames médicos periddicos tém por fim, especificamente, verificar a
repercussdo do trabalho e das suas condi¢des no piloto e vigiar a sua satde.

4 — O médico do trabalho, sempre que a satde do piloto o justifique, podera encurtar
a periodicidade do exame.

5 — Sempre que, na opinido do médico do trabalho, o estado de satde do piloto seja
incompativel com a catividade de voo, este devera ser devidamente informado pelo
médico, por escrito.

6 — Se o estado de satde do piloto, na opinido fundamentada do médico do trabalho,
o inibir para a catividade de voo, definitivamente ou por um periodo superior a 21
dias, ou até que seja efectuada uma intervencdo médica apropriada, o médico do
trabalho informara o piloto e a junta médica, regional ou central, que tenha sido
responsavel responsavel pela emissdo do certificado médico utilizado para a emissao
ou revalidagao da licenga de voo do piloto.

7 — Sem prejuizo da obrigacdo de comunica¢do prevista no naimero anterior, os dados
médicos existentes na medicina do trabalho e na junta médica regional ndo serdo
cruzadas sem o consentimento escrito do piloto.

Quadro n.° 23 - BTE n.° 25
Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que transcrevem a Clausulas inovadoras | N.° trab.
legislacao
25 “Deveres trab. e emp.; *Os representantes

Contrato coletivo entre a Associagao
dos Industriais de Chapelaria e a
FESETE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal
— Revisao global.

“Principios gerais;

*Obrigacdes gerais do emp. e dos
trab.

*Informacéao e consulta dos
trabalhadores

*Formacao dos trab.

*Comissao de higiene e seguranca

dos trabalhadores
nas comissdes de
SST deverdao, de
preferéncia,  estar
habilitados com o
curso de seguranca.
*Actividades das
comissodes de SST
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25 CCT entre a ANCIA — Associagao 707
Nacional de Centros de Inspeccdo trab./65
Automéovel e o SETACCOP -— emp.
Sindicato da Construgdo, Obras
Publicas e Servigos Afins e outra —

Alteracdo salarial e outras.

25 Acordo de empresa entre a Saint 23 trab./
Gobain Glass Portugal — Vidro Plano, 1 emp.
S. A, e a FEVICCOM - Federacao
Portuguesa dos  Sindicatos da
Construcdao, Cerdmica e Vidro —

Alteracao salarial e outras.

25 Acordo de empresa entre a empresa 5 trab./

FIBO — Fabrica Ibérica de Optica, 1 emp.

L.da, e a FEVICCOM - Federacao
Portuguesa  dos  Sindicatos da
Construgdo, Cerdmica e Vidro —
Alteracao salarial e outras.

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal
g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
satde do trabalhador, devendo indemniza -lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;
h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicacdo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagdo adequadas a prevengdo de riscos
de acidente e doenga;

Clausula 9.7
Deveres dos trabalhadores

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.
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CAPITULO XII
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Clausula 112.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condicdes de seguranca,
higiene e satide asseguradas pelo empregador.
2 — O empregador é obrigado a organizar as atividades de seguranca, higiene e satde
no trabalho que visem a prevencado de riscos profissionais e a promogao da saade do
trabalhador.
3 — A execugdo de medidas em todas as fases da catividade da empresa, destinadas a
assegurar a seguranga e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencgao:
a) Planificacdo e organizagao da prevencao de riscos profissionais;
b) Eliminacao dos fatores de risco e de acidente;
c) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;
d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;
e) Promocao e vigilancia da saade dos trabalhadores.

Clausula 113.2

Obrigacoes gerais do empregador
1 — O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condicdes de seguranca,
higiene e satide em todos os aspectos relacionados com o trabalho.
2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o empregador deve aplicar as
medidas necessérias, tendo em conta os seguintes principios de prevengao:
a) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a
identificagdo dos riscos previsiveis, combatendo -os na origem, anulando -os ou
limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecao;
b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servico e a
todos os niveis a avaliagdo dos riscos para a seguranca e satide dos trabalhadores, com
a adogao de convenientes medidas de prevencao;
c) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos nos locais de
trabalho nao constituam risco para a satide dos trabalhadores;
d) Planificar a prevencao na empresa, estabelecimento ou servico num sistema coerente
que tenha em conta a componente técnica, a organizacao do trabalho, as relacdes
sociais e os fatores materiais inerentes ao trabalho;
e) Ter em conta, na organizacao dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também
terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos,
quer nas instalacdes, quer no exterior;
f) Dar prioridade a protegao Colectiva em relagdo as medidas de protecdo individual;
g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do
trabalho monétono e do trabalho cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;
h) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungao dos riscos a
que se encontram expostos no local de trabalho;
i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacao de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos
trabalhadores responséveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os contactos
necessarios com as entidades exteriores
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competentes para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas, e apenas
quando e durante o tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

I) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo
grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua catividade ou afastar- -se
imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a catividade enquanto
persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e desde que assegurada a protecao
adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracao se os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias
de seguranca e satide no trabalho que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas
de que os incumbir.

3 — Na aplicacdo das medidas de prevencdo, o empregador deve mobilizar os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios da prevencdo técnica, da formagdo e da
informacao, e os servigcos adequados, internos ou exteriores a empresa, estabelecimento
ou servigo, bem como o equipamento

de protecdo que se torne necessdrio utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a
evolucdo da técnica.

4 — Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos desenvolvam,
simultaneamente, atividades com os despectivos trabalhadores no mesmo local de
trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza das atividades que cada
um desenvolve, cooperar no sentido da protecdo da seguranca e da satide, sendo as
obrigacdes asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho temporério
ou de cedéncia de méo -de -obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servigo;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou servico, para o que deve
assegurar a coordenacdo dos demais empregadores através da organizagdo das
atividades de seguranca, higiene e satide no trabalho, sem prejuizo das obrigacdes de
cada empregador relativamente aos despectivos trabalhadores.

5 — O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou servico, observar as
prescricoes legais e as estabelecidas em instrumentos de regulamentacao Colectiva de
trabalho, assim como as directrizes das entidades competentes respeitantes a
seguranca, higiene e satide no trabalho.

Clausula 114.2

Obrigacoes gerais do trabalhador
1 — Constituem obrigacdes dos trabalhadores:
a) Cumprir as prescricdes de seguranga, higiene e saide no trabalho estabelecidas no
presente contrato de trabalho, bem como as instrucdes determinadas com esse fim pelo
empregador;
b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranca e saide das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas a¢cdes ou omissdes no trabalho;
c) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo empregador,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de protecdo Colectiva
e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;
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d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico ou, ndo sendo possivel, aos
trabalhadores que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das
atividades de seguranca, higiene e satide no trabalho, as avarias e deficiéncias por si
detestadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierdrquico ou com os trabalhadores que desempenhem
funcdes especificas nos dominios da seguranga, higiene e satide no local de trabalho,
adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas

para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndao podem ser prejudicados por causa dos procedimentos
adoptados na situacdo referida na alinea f) do ntimero anterior, nomeadamente em
virtude de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se afastarem
do seu posto de trabalho ou de uma

area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranca ou a de
terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagao de perigo, o
disposto no ntimero anterior nao prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide no trabalho nao
implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das
respectivas obrigagdes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide nos locais de
trabalho ndo excluem a responsabilidade do empregador pela seguranca e a satde
daqueles em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

Clausula 115.2

Informacao e consulta dos trabalhadores
1 — Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes na empresa, estabelecimento
ou servigo, devem dispor de informacdo atualizada sobre:
a) Os riscos para a seguranca e satide, bem como as medidas de protecdo e de
prevencdo e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo,
quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servigo;
b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;
c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos
encarregados de as por em prética.
2 — Sem prejuizo da formacao adequada, a informagdo a que se refere o ntimero
anterior deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:
a) Admissao na empresa;
b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;
¢) Introducao de novos equipamentos de trabalho ou alteracao dos existentes;
d) Adopcao de uma nova tecnologia;
e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.
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3 — O empregador deve consultar previamente e em tempo ttil a comissao de higiene
e segurancga ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, e pelo menos duas vezes por
ano, sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranca e satide no trabalho, incluindo os
respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e satide antes de serem postas em prética ou, logo
que seja possivel, em caso de aplicagdo urgente das mesmas; As medidas que, pelo seu
impacte nas tecnologias e nas funcdes, tenham repercussdo sobre a seguranca, higiene
e satde no trabalho;

c) O programa e a organiza¢do da formagdo no dominio da seguranga, higiene e satde
no trabalho;

d) A designacdo e a exoneracdo dos trabalhadores que desempenhem funcoes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de trabalho;

e) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, a
respectiva formacao e o material disponivel;

f) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos qualificados para assegurar o
desenvolvimento de todas ou parte das atividades de segurancga, higiene e satide no
trabalho;

g) O material de protecdo que seja necessario utilizar;

h) As informacdes referidas na alinea a) don.° 1;

i) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade
para o trabalho superior a trés dias tteis, elaborada até ao final de Marco do ano
subsequente;

j) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

I) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos n.os 6 e 9.

4 — Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar propostas, de modo a
minimizar qualquer risco profissional.

5 — Para efeitos do disposto nos ntiimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informacdes técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos nao
individualizados;

b) As informagcdes técnicas provenientes de servicos de inspecdo e outros organismos
competentes no dominio da seguranca, higiene e satide no trabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes especificas no
dominio da seguranca, higiene e satide no trabalho sobre as matérias referidas nas
alineas a), b), h), j) e ) don.° 3 e no n.° 5 desta cldusula.

7 — As consultas, despectivas respostas e propostas referidas nos n.os 3 e 4 desta
clausula devem constar de registo em livro préprio organizado pela empresa.

8 — O empregador deve informar os servicos e os técnicos qualificados exteriores a
empresa que exercam atividades de seguranga, higiene e satide no trabalho sobre os
fatores que reconhecida ou presumivelmente afectam a seguranca e satde dos
trabalhadores e as matérias referidas na alinea 4) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 3 desta
clausula.

9 — A empresa em cujas instalag¢des os trabalhadores prestam servigo deve informar os
despectivos empregadores sobre as matérias referidas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f)
do n.° 3 desta clausula, devendo também ser assegurada informacao aos trabalhadores.
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Clausula 116.
Servigos de seguranca, higiene e satide no trabalho
O empregador deve garantir a organizagao e o funcionamento dos servigos de
seguranga, higiene e satde no trabalho, nos termos previstos em legislacdo especial.

Clausula 117.2

Comissao de higiene e seguranca
1 — Nas empresas haverd uma comissdo de higiene e seguranca, composta de forma
paritédria entre representantes dos trabalhadores e do empregador.
2 — A composicao das comissdes de higiene e seguranca pode variar entre o minimo
de 2 representantes e o maximo de 10 representantes, tendo como referéncia o niimero
de trabalhadores a seguir indicados:
a) Empresas até 50 trabalhadores — 2 representantes;
b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores — 4 representantes;
c) Empresas de 101 a 200 trabalhadores — 6 representantes;
d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores — 8 representantes;
e) Empresas com mais de 500 trabalhadores — 10 representantes.
3 — As comissOes de higiene e seguranca serdo coadjuvadas pelo chefe de servico do
pessoal, pelo encarregado de seguranca, pelo médico do trabalho e ainda pela
assistente social, havendo -os.
4 — Os representantes dos trabalhadores nas comissdes de higiene e seguranca
deverao, de preferéncia, estar habilitados com o curso de seguranca.

Clausula 1182

Actividades das comissoes de higiene e seguranca no trabalho
As comissdes de higiene e seguranca terdo, nomeadamente, as seguintes fungdes:
a) Efectuar inspec¢des periddicas a todas as instalacdes e a todo o material que
interessa a higiene e seguranca no trabalho;
b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, clausulas desta convengdo Colectiva
de trabalho, regulamentos internos e instrucdes referentes a higiene no trabalho;
c) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranca;
d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores, com vista a criagdo e
desenvolvimento de um verdadeiro espirito de seguranca;
e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto
de trabalho recebam a formacdo, instrucdo e conselhos necessarios em matéria de
higiene e seguranca no trabalho;
f) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos ou outros escritos de
cardcter oficial ou emanados das direcgdes das empresas sejam levados ao
conhecimento dos trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente;
g) Colaborar com os servicos médicos e sociais das empresas e com os servigos de
primeiros socorros.
h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;
i) Apresentar recomendacdes as direc¢des das empresas destinadas a evitar a repeticao
de acidentes e a melhorar as condi¢des de higiene e seguranca;
j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais;
I) Apreciar os relatérios elaborados pelo encarregado de seguranca.
Estes relatérios anuais serdo enviados até ao fim do 2.° més do ano seguinte as partes
outorgantes.

132



Levantamento de Clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho na Negociacao
Coletiva Ano de 2010

Clausula 119.
Funcionamento das comissdes de higiene
e seguranca no trabalho

1 — As comissdes de higiene e seguranca reunirdo ordinariamente uma vez por més,
devendo elaborar acta circunstanciada de cada reunido.
2 — O presidente podera convocar reunides extraordindrias sempre que as repute
necessdrias ao bom funcionamento da comissao.
3 — As comissdes de seguranca poderao solicitar a comparéncia as despectivas sessoes
de um funciondrio da inspecdo do trabalho.
4 — A inspecdo do trabalho poderd convocar oficialmente a reunido da comissao de
seguranca quando o julgar necessério.
5 — Sempre que estejam presentes funcionarios da inspegdo do trabalho, compete a
estes presidir as despectivas sessdes.

Clausula 120.2

Formacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formacao adequada no dominio da seguranga,
higiene e satide no trabalho, tendo em atencdo o posto de trabalho e o exercicio de
atividades de risco elevado.
Clausula 120.2
Formacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formacao adequada no dominio da seguranga,
higiene e satide no trabalho, tendo em atengdo o posto de trabalho e o exercicio de
atividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas
ou algumas das atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho, deve ser
assegurada, pelo empregador, a formagdo permanente para o exercicio das despectivas
fungdes.

3 — A formacado dos trabalhadores da empresa sobre seguranca, higiene e satde no
trabalho deve ser assegurada de modo que ndo possa resultar prejuizo para os
mesmos.

Clausula 121.2

Representantes dos trabalhadores
1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no trabalho
sao eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto, segundo o principio da
representacao pelo método de Hondlt.
2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham
trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no
minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum trabalhador
subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
3 — Cada lista deve indicar um ndmero de candidatos efectivos igual ao dos lugares
elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.
4 — Os representantes dos trabalhadores nao poderao exceder:
a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — um representante;
b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois representantes;
c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés representantes;
d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro representantes;

133



=

Levantamento de Clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho na Negociacao
Coletiva Ano de 2010

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco representantes;
f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis representantes;
g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete
representantes.
5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.
6 — A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6 é admitida no caso de
rentncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos e
suplentes pela ordem indicada na respectiva lista.
7 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes,
de um crédito de cinco horas por més.
8 — O crédito de horas referido no ntimero anterior ndo é acumulavel com créditos de
horas de que o trabalhador beneficie por integoutras estruturas representativas dos
trabalhadores
Clausula 122.2

Complemento de acidente de trabalho
O empregador garante aos trabalhadores no regime de incapacidade temporaria
absoluta por acidente de trabalho a retribuicao liquida auferida a data do acidente,
transferindo essa responsabilidade para a companhia de seguros na competente

apolice de seguro de acidentes
de trabalho.

Quadro n.° 24 - BTE n.° 26
Convencoes Coletivas - Ano 2010

BTE

Convencgao

Clausulas que
transcrevem a
legislacao

Clausulas
inovadoras

N.° trab.
abrangidos

26

Contrato coletivo entre a ASIMPALA — Associagao dos
Industriais de Panificagdo do Alto Alentejo e a FETESE —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
(administrativos — distritos de FEvora e Portalegre) —
Alteracdo salarial e outras.

210 trab.
(180 emp.)

26

Contrato coletivo entre a AIBA — Associagao dos Industriais
de Bolachas e Afins e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal (pessoal fabril, de apoio e manutencao) — Alteracao
salarial e outras.

620 trab.
(9 emp.)

26

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa dos
Industriais de Curtumes e a FESETE — Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal (producao e fungées auxiliares)
— Alteracdo salarial e outra.

26

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Armadores de
Trafego Fluvial e Local e o SIMAMEVIP — Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pescas e outros — Alteracdo salarial e outras.
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Quadro n.° 25 - BTE n.° 27

Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que Clausulas inovadoras N.° trab.
transcrevem a
legislacao
27 “Deveres do | * Os delegados sindicais tém direito a
emp.; fiscalizar a observancia do presente %
“Regulament | Regulamento
o de SST; *Além dos cuidados e exames
Contrato coletivo entre a AIND — regulares previstos na legislacdo, a
Associagéo Portuguesa de Imprensa e o emp. obriga—se a proporcionar outros
Sindicato dos Jornalistas — Revisdo global exames de saude.
*Automoveis -
Em cada viatura devem existir os
acessorios e utensilios de emergéncia
legalmente exigiveis.

27 Contrato coletivo entre a AIBA — 620
Associa¢do dos Industriais de Bolachas e trab./9
Afins e o SINDEQ — Sindicato = %, emp.
Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e
Indastrias Diversas (pessoal fabril, de
apoio e manutengdo) — Alteragdo salarial
e outras.

27 Contrato coletivo entre a Associacdo
Comercial, Industrial e Servicos do 3
Distrito de Portalegre e outra e a FETESE 3 k.

— Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro —
Alteracdo salarial e outras.

27 Contrato coletivo entre a AES —

Associagdo de Empresas de Seguranca e =
outra e a FETESE — Alteracédo salarial e < &
outras.

27 Acordo coletivo entre a BP Portugal —

Comércio e Combustiveis e Lubrificantes, 3
S. A, e outras empresas petroliferas e a
FIEQUIMETAL — — Alt. salarial e outras.

27 Acordo de empresa entre a 25
COOPCASTRENSE — Cooperativa de @ = trab./1
Consumo Popular Castrense, C. R. L., e o emp
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigcos de
Portugal — Alt. salarial e outras e texto
consolidado.

27 *Obrigagdes | *Exames de satde / admissdo de um | 103

da empresa; | trabalhador - 10 dias seguintes; trab./1
Acordo de empresa entre a empresa Pélo | *Comissdo “Exames  periédicos a  menores | €MP.
— Produtos Opticos, S. A, ea FEVICCOM | de SST ambientes mais sujeitos a risco de DP -

— Federacdao Portuguesa dos Sindicatos
da Construcdo, Ceramica e Vidro — Alt.

2 vezes por ano; restantes trab. - 1 vez
por ano;
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salarial e outras e texto consolidado.

A defini¢ao das situacoes
consideradas mais sujeitas a risco de
doencas profissionais sera feita por
acordo entre a entidade patronal e os
orgaos representativos dos
trabalhadores na empresa, mediante
proposta dos despectivos servicos de
medicina no trabalho.

27

Acordo de empresa entre a GESTIPONTE
— Operagao e Manutengdo das Travessias
do Tejo, S. A., e 0 SETACCOP — Sindicato
da Construgdo, Obras Publicas e Servigos
Afins — Alteracao salarial e outras.

130
trab.
(1
emp.)

Clausula 40.%
Deveres do empregador
Para além do previsto na lei, o empregador deve:
a) Instalar os jornalistas de acordo com as normas estabelecidas no Regulamento de
Seguranca, Higiene e Satiide no Trabalho constante do anexo II desta CCT;

ANEXO II
Regulamento de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho
Artigo 1.°
Ambito

1 — Os empregadores obrigam -se a instalar os jornalistas nas melhores condi¢des de
segurancga, higiene e conforto possiveis tendo em vista a defesa da satide e o aumento
da produtividade do trabalho, observando as pertinentes normas legais e
regulamentares.
2 — O presente Regulamento aplica -se as redaccoes e as delegacdes das publicacdes
detidas pelos empregadores.

Artigo 2.°
Acessos e saidas de emergéncia

1 — Devem ser asseguradas saidas que permitam a evacuagdo total do local de
trabalho e dos edificios em seguranqa.
2 — As saidas e circuitos de evacuagdo devem estar devidamente assinalados com
disticos especificos e dotados de fonte auténoma de energia.
3 — A empresa deve promover regularmente e, no minimo, em cada trés anos um
exercicio de evacuagdo de emergéncia.

Artigo 3.°

Ruido

O ruido maximo permitido na sala de redacgdo, em circunstancias normais de trabalho,
nao deve exceder 45 dB.
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Artigo 4.°
Temperatura

As temperaturas na sala da redacgdo devem ser controladas de forma a ndo excederem
os limites de 18°C e 22°C, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto -Lei n.° 243/86, de 20 de Agosto.

Artigo 5.°

Iluminagao

1 — As salas devem possuir iluminagdo natural e ou iluminagao artificial adequadas.
2 — A iluminagado nas salas da redac¢ao deve ser fixada entre um minimo de 300 Ix e o
maximo de 750 Ix.

Artigo 6.°

Humidade do ar interior

A humidade relativa da sala da redaccdo deve ser controlada de forma a ndo exceder o
limite minimo de 50 % e o maximo de 70 %.

Artigo 7.°

Renovagao do ar

A capacidade minima de ar respirdvel por cada pessoa que trabalha na sala da
redaccdo ndo deve ser inferior a 10 m3, devendo o local estar em condi¢bes de o ar
poder ser renovado totalmente seis vezes por hora, a uma velocidade de circulagdao que
nao ultrapasse os 8 m3 por minuto.

Artigo 8.°

Limpeza
A limpeza da sala da redaccdo deve ser feita, sempre que possivel, fora das horas
normais de trabalho.

Artigo 9.°

Monitores
As salas onde os jornalistas trabalhem com monitores devem ser suficientemente
espagosas de forma a permitir dispor o equipamento de maneira adequada e a sua cor
e iluminagao estarem adaptadas ao trabalho com ecras de visualizacao.

Artigo 10.°
Instalacgdes sanitarias
1 — Nas redaccoes e nas delegagdes devem, sempre que possivel, existir instalacoes
sanitarias separadas por sexo.
2 — O namero de cabinas deve ser proporcional ao nimero de jornalistas e outros
trabalhadores da redacgao, na relagdo de uma por cada 20 pessoas.

3 — Os lavatérios devem estar abastecidos com sabonete liquido em recipiente
adequado e toalhas de uso tnico.
4 — A empresa assegura a manutencdo das instalagdes sanitarias em adequadas

condicoes de higiene e limpeza.
Artigo 11.°
Primeiros socorros
1 — Em cada redaccdo ou delegacdo existird um estojo completo de primeiros socorros,
sendo obrigatdria a sua manutencado regular, designadamente quanto a verificagdo da
existéncia e do estado dos seus componentes e reposicao de produtos em falta ou fora
de prazo.
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2 — A empresa deve proporcionar cursos de primeiros socorros ou de aperfeicoamento
aos membros da redacgdo que nisso manifestarem interesse, desde que nao excedam 10
% do total de elementos da redaccao.

3 — As condicdes indicadas no n.° 1 devem ser controladas por um responsavel,
indicado pela empresa.

Artigo 12.°
Automoveis
1 — A empresa obriga -se a manter os automéveis destinados ao transporte de
jornalistas em servico em bom estado de conservacdo e higiene e sujeitos a manutengao

adequada.
2 — Em cada viatura devem existir os acessorios e utensilios de emergéncia legalmente
exigiveis.

Artigo 13.°

Descanso em deslocacoes

Aos condutores de viaturas em servigo é assegurado o direito a descansar uma noite
nas deslocacoes que impliquem distancias superiores a 1000 km.

Artigo 14.°

Cenarios de risco

1 — A empresa deve proporcionar cursos de sobrevivéncia em cendrios de conflito e
catastrofe.
2 — Nenhum jornalista podera ser enviado para zonas de catastrofe e de conflito sem
possuir comprovadamente aptiddo e formacgdo adequadas, ndo devendo a sua
permanéncia ultrapassar o tempo minimo necessério.

Artigo 15.°

Equipamento individual
1 — Quando o risco ndo puder ser eliminado na fonte, devem ser usados
equipamentos individuais de protecao.
2 — Qualquer tipo de fato ou equipamento, nomeadamente capacetes, coletes, luvas,
mascaras, 6culos, calcado impermedvel, proteccdes auditivas, assim como as despesas
de limpeza e conservacdo inerentes ao seu uso normal sdo encargos exclusivos da
empresa.
3 — Todo e qualquer equipamento de protecdo individual devera estar conforme com
as normas aplicaveis a sua concecao e fabrico, em matéria de seguranca e satide, e ser
adequado ao seu utilizador, atendendo as exigéncias ergonémicas e de saade.
4 — A escolha dos artigos devera ter em conta os graus e especificidades dos riscos
expectaveis, bem como as condic¢des climatéricas do local e do periodo do ano.

Artigo 16.°
Seguros
A empresa obriga -se a fazer os seguintes seguros, de forma a proteger os jornalistas ao
seu servico:
a) De acidentes de trabalho, pelo total da respectiva retribuicdo mensal efetiva,
incluindo os subsidios de férias e de Natal;
b) Os previstos no n.° 16 da clausula 52.7 e na clausula 63.%
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Artigo 17.°

Prevencao de doencas profissionais
1 — Além dos cuidados e exames regulares previstos na legislacao em vigor, a empresa
obriga -se a proporcionar aos jornalistas os seguintes:
a) Acuidade visual;
b) Acuidade auditiva;
¢) Esqueleto e musculos.
2 — A empresa terd em conta os dados estatisticos dos exames indicados no namero
anterior e dos obrigatdrios por lei, bem como as recomendagdes médicas, na adocao de
medidas de prevencdo e correcgdo aplicaveis as suas instalagdes, designadamente em
termos de iluminacdo e equipamentos informéaticos, fontes de ruido e ergonomia dos
equipamentos e mobiliario.

Artigo 18.°

Fiscalizacdo e avaliacao
Sem prejuizo das atribuicdes e competéncias de outras estruturas, os delegados
sindicais tém direito a fiscalizar a observancia do presente Regulamento, solicitando:
a) As informacdes técnicas, objecto de registo e aos dados médicos colectivos, ndo
individualizados nem contendo quaisquer elementos identificativos de trabalhadores;
b) As informacdes técnicas provenientes de servicos de inspecao e outros organismos
competentes no dominio da seguranca, higiene e satide no trabalho.

Artigo 19.°

Formacao e informacao
1 — A empresa deve promover a formacdo e informacdo adequadas no dominio da
higiene, seguranca e satide no trabalho aos trabalhadores e seus representantes
designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranga,
higiene e satide no trabalho, tendo em conta as despectivas fungdes e o posto de
trabalho, bem como os riscos profissionais e ambientais dos jornalistas.
2 — Sem prejuizo do disposto no namero anterior, deve ser sempre proporcionada
formagdo nos seguintes casos:
a) Admissdao na empresa;
b) Mudanga de posto ou de fungdes;
¢) Introdugao de novos equipamentos de trabalho ou alteracao dos existentes;
d) Adopcao de uma nova tecnologia.
As faltas dadas para a frequéncia de cursos e a¢des de formagao serdo justificadas e ndo
determinam a perda de retribuicao.
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Clausula 9.2
Exames de satide

1 — Previamente a admissao de um trabalhador ou, em caso de urgéncia da admissao,
dentro dos 10 dias seguintes, a empresa obriga -se a assegurar a realizacdo de um
exame de admissdo, sem qualquer encargo para o candidato ao emprego.
2 — Pelo menos duas vezes por ano, com intervalo de seis meses, a empresa assegurara
a inspecdo de todos os trabalhadores menores de 18 anos e dos que trabalhem em
ambientes mais sujeitos a risco de doenca profissional, sem qualquer encargo
econémico para os trabalhadores abrangidos.
3 — A inspecdo a que se refere o namero anterior (exames periddicos) sera efectuada
uma vez por ano para os restantes trabalhadores e também sem qualquer encargo para
estes.
4 — A definicdo das situacdes consideradas mais sujeitas a risco de doencgas
profissionais serd feita por acordo entre a entidade patronal e os 6rgaos representativos
dos trabalhadores na empresa, mediante proposta dos despectivos servicos de
medicina no trabalho.

Clausula 13.7

Obrigacoes da empresa

c¢) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de cargos sindicais e representantes dos
trabalhadores na comissao de seguranca, higiene e satide no trabalho;
d) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem para o trabalhador
consequéncias que lhe provoquem doenga com incapacidade temporaria superior a 30
dias, garantir a partir do 1.° dia e até ao limite de 180 dias a retribuicao normal daquele,
pagando -lhe o que faltar para além do que ele receber de outras entidades
responsaveis;

Clausula 14.7

Obrigacoes dos trabalhadores

Sao obrigacoes dos trabalhadores:
e) Cumprir as disposicoes sobre seguranga no trabalho;
f) Desempenhar, dentro das horas regulamentares de trabalho, o servico do colega
ausente por doenga ou outras causas, sempre que assim o exijam motivos atendiveis da
empresa;

CAPITULO IX
Satde, higiene e seguranca no trabalho
Clausula 64.°
Higiene e seguranca no trabalho

1 — A empresa obriga -se a instalar o seu pessoal em boas condi¢cdes de higiene e
seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e
indispensaveis, nomeadamente fornecendo aos trabalhadores luvas, auriculares, batas
e outros acessoOrios necessarios.

2 — O(s) refeitorio(s) previsto (s) na alinea b) da clausula 13.? terd(3ao) de existir sempre
na empresa, independentemente do niimero de trabalhadores ao seu servigo.
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3 — A empresa estd obrigada a dotar as suas instalagcdes com vestidrios e lavabos para
uso dos seus trabalhadores.

4 — A empresa obriga -se a criar uma comissao de seguranca, higiene e satde no
trabalho, constituida nos termos legais, com as atribui¢des constantes do namero
seguinte.

5 — A comissdo de seguranga, higiene e satde no trabalho tera, nomeadamente, as
seguintes atribuicoes:

a) Efectuar inspeccdes periddicas a todas as instalagdes e a todo o material que interesse
a higiene e seguranca no trabalho, verificando o cumprimento das disposi¢des legais e
outras;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranca;

c) Promover a consciencializacdo dos trabalhadores no sentido de os levar a aceitar
voluntariamente as normas sobre higiene e seguranca;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada acidente ocorrido;

e) Apresentar recomendagdes a administracdo da empresa destinadas a evitar acidentes
e a melhorar as condicoes de higiene e seguranca.

6 — A empresa devera assegurar a rapida concretizacdo das recomendacdes
apresentadas pela comissao de seguranca, higiene e satide no trabalho.

7 — Os representantes dos trabalhadores na CSHST tém direito, para o desempenho
das suas fungdes, a um crédito de cinco horas mensais, sem perda de remuneracao.

Clausula 65.2
Médico do trabalho
A empresa tera ao seu servigo um médico, a quem compete:
1 — Promover a realizacdo dos exames médicos que, em funcdo do exercicio da

catividade profissional a que o trabalhador se obrigou, se mostrem necessarios, tendo
particularmente em vista 0os menores, os expostos a riscos especificos e os individuos
por qualquer modo inferiorizados.

2 — A vigilancia das condi¢des do local de trabalho e instalagdes anexas, na medida em
que possam afectar a satide dos trabalhadores, propondo as medidas correctivas que
entenda necessarias.

3 — A obtencdo e ou fornecimento a comissdo de seguranca, higiene e satide no
trabalho de dados sobre o estado sanitario das instalagdes da empresa.
4 — Colaborar com a comissdo de seguranga, higiene e satde no trabalho na

consciencializagdo dos trabalhadores sobre matéria de higiene e seguranca.
5 — Elaborar e apresentar as propostas a que alude o n.° 4 da clausula 9.7

Nota:

O BTE n.° 28 de 2010 nao tem CCT, ACT ou AE
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Quadro n.° 26 - BTE n.° 29
Convencoes Colectiva - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que | Clausulas inovadoras N.°
transcrevem a trab.
Legislacdo

29 Contrato coletivo entre a ACIP — Associagdo do Comércio e
da Industria de Panificagdo, Pastelaria e Similares e a FETESE
— Federacgdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos -
(administrativos) — Alteracdo salarial e outras. 2, +

29 Contrato coletivo entre a ANCEVE — Associacdo Nacional 3941
dos Comerciantes e Exportadores de Vinho e Bebidas trab./2
Espirituosas e outra e o SETAA — Sindicato da Agricultura 46
Alimentacdo e Florestas (administrativos e vendas) — £ v emp.
Alteracdo salarial e outras.

29 Contrato coletivo entre a ANCEVE e o SETAA — Sindicato 1780
da Agricultura, Alimentacdo e Florestas (armazéns) — trab./
Alteracdo salarial e outras. 175

7 = emp.

29 Contrato coletivo entre a ANIPC — Associagdo Nacional dos
Industriais de Papel e Cartdo e o Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa — -
Alteracao salarial e outras. e e

29 Contrato coletivo entre a Associa¢ao Nacional dos Industriais 2110
Transformadores de Vidro e a Federacdo Portuguesa dos trab./
Sindicatos da Construgdo, Cerdmica e Vidro (FEVICCOM) e 212
outra — Alteracdo salarial e outras. . % emp.

29 Contrato coletivo entre a NORQUIFAR — Associacdo 2005
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de trab./
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES — Federagao 90
Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritérios e oy T emp.
Servigos e outros — Alteragdo salarial e outras.

29 Contrato coletivo entre a ANIF — Associagdo Nacional dos
Industriais de Fotografia e a FETESE — Federagao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros — g
Alteracéo salarial e outras. = 7

29 Contrato coletivo celebrado entre a ANIF — Associacdo 1620
Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sindicato dos trab.
Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e (910
Imprensa e outros — Alteragdo salarial e outras. = e emp.)

29 “Deveresda | *O  trabalho de

Acordo de empresa entre a PORTUCEL — Empresa
Produtora de Pasta e Papel, S. A, e a FIEQUIMETAL —
Federacao Intersindical das Industrias Metaltrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas e outros — Revisao
global.

Emp.;
*Deveres dos
trab,:
“Remete para
a legislacao;
*Comissao
de SST;
*Medicina

membro da comissao

de higiene e
seguranga nao
substitui as tarefas
decorrentes de Acao
profissional dos
servigos de

seguranca nem dos
RT-SHST previstos
na lei.
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29

Acordo de empresa entre a Parmalat Portugal — Produtos
Alimentares, L.da, e o SINQUIFA — Sindicato dos
Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Centro, Sul e [lhas — Alteracao salarial e outras.

188
trab.

29

Acordo de empresa entre o Banco de Portugal e a FEBASE —
Federacado do Sector Financeiro — Alteracdo salarial e outras.

29

Acordo de empresa entre o Banco de Portugal e o Sindicato
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e outro —
Alteracdo salarial e outras.

Clausula 15.2
Deveres da Empresa
Sdo deveres da Empresa:

d) Proporcionar -lhes boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista moral como
fisico, nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranca e a prevencdo de
doengas profissionais;

e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servigo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho e doengas profissionais;

f) Submeter a exame médico todos os trabalhadores nos termos da lei;

Clausula 17.2
Deveres dos trabalhadores
g) Dar conhecimento a Empresa, através da via hierdrquica, das deficiéncias de que
tenham conhecimento e que afectem o regular funcionamento dos servigos;
j) Utilizar em servico o vestudrio e equipamento de seguranca que lhes for distribuido
ou disponibilizado pela Empresa.
CAPITULO XII
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Clausula 92.
Principio geral
A Empresa assegurard, nos termos da lei e normas técnicas aplicaveis, condicoes
minimas de seguranca, higiene e satide no trabalho aos seus trabalhadores.

Clausula 93.%
Obrigacoes da Empresa
1 — A Empresa assegurard aos trabalhadores condicoes de seguranca, higiene e satde
em todos os aspectos relacionados com o trabalho.
2 — Para efeitos do namero anterior, a Empresa aplicara as medidas necessarias tendo
em conta as politicas, os principios e as técnicas previstos na legislacdo nacional sobre
esta matéria.
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3 — Para aplicagdo das medidas necessarias no campo da seguranga, higiene e satude
no trabalho (SHST) a Empresa devera assegurar o funcionamento de um servico de
seguranca, higiene e sadde no trabalho, dotado de pessoal certificado e de meios
adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais de
trabalho.

4 — Para promocgdo e avaliagdo das medidas aplicadas no dominio da SHST deve a
Empresa assegurar a informacao, consulta e participacdo dos trabalhadores, das suas
organizacdes representativas, assim como dos seus representantes na Empresa.

5 — A Empresa actuard de forma a facilitar e garantir a eleicdo, funcionamento e
organizacdo das atividades dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satde no trabalho RT -SHST e das CHST na Empresa e nas relacdes destes
representantes dos trabalhadores com o exterior, de acordo com a lei.

6 — Aos trabalhadores deve ser dada informagao e formacdo adequada e suficiente em
todos os dominios da SHST, tendo em conta as despectivas fungdes e o posto de
trabalho.

7 — A Empresa devera ainda proporcionar condi¢des para que os RT -SHST e os
membros das CHST na Empresa possam receber informacdo e formagao adequada,
concedendo, para tanto, se necessario, licenga sem retribuicao.

8 — A Empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas suas
atividades na SHST ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto de trabalho
ou de uma area perigosa, em caso de perigo grave e imediato, imediato, ou por terem
adoptado medidas para a sua propria seguranga ou de outrem.

9 — Os encargos financeiros provenientes das atividades da SHST na Empresa deverao

ser assegurados na integra por esta, nomeadamente as atividades dos representantes
(RT -SHST).

Clausula 94.°

Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescricdes da SHST estabelecidas
nas disposi¢des legais ou convencionais aplicdveis e as instru¢cdes determinadas com
esse fim pelo empregador.
2 — E obrigacdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela
seguranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho.
3 — Os trabalhadores deverao cooperar na empresa, estabelecimento ou servico para
melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide no trabalho.
4= L obrigacdo dos trabalhadores procurarem a informacao e receberem a formacao
sobre todos o0s aspectos relacionados com a SHST, assim como comunicar
imediatamente ao superior hierdarquico ou, ndo sendo possivel, aos RT -SHST,
previstos na clausula 96.* as avarias e deficiéncias por si detestadas que se lhe afigurem
susceptiveis de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito
verificado nos sistemas de protecao.

Clausula 95.°
Equipamento de protecao
1 — A atribuicdo de equipamento de protecdo, incluindo vestudrio, terd em
consideracdo os riscos existentes nos locais de trabalho e sera objecto de
regulamentacao especifica.
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2 — Incorre em infraccdo disciplinar grave o trabalhador que nao utilize o
equipamento de protegdo posto a sua disposi¢do, ou ndo cumpra as regras de
seguranga em vigor.

3 — Para além do disposto no namero anterior, o ndo uso do equipamento de protegao
em caso de acidente tem como consequéncia a ndo reparacdo dos danos causados ao
trabalhador, nos termos da lei.

4 — A Empresa suportard, de acordo com a lei e as suas regras internas, os encargos
com a distribuicao, uso e deterioracdo do equipamento de seguranca, nomeadamente
quando ocasionado por acidente de trabalho ndo doloso ou uso inerente ao trabalho

prestado.

Clausula 96.%
Representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satide no trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a elegerem e a ser eleitos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho.
2 — E direito das organizagdes sindicais participarem e intervirem na Empresa na

organizacao e eleicdo dos RT -SHST.
3 — As fungoes, atividades, direitos e obrigacdes dos RT-SHST sdo os decorrentes da
legislacao especifica.
4 — O crédito individual mensal para o exercicio de fungdes de RT -SHST é o previsto
na lei.
Clausula 97.7
Comissodes de higiene e seguranca no trabalho
1 — Com o fim de criar um espago de didlogo e concertacgdo social ao nivel da empresa,
para as questdes de seguranga, higiene e satide nos locais de trabalho, serdo criadas
comissOes de higiene e seguranca no trabalho (CHST), em cada estabelecimento fabril.
2 — As CHST sao comissdes de composicdo numérica varidvel, paritarias, de
representacao dos trabalhadores e da empresa, e com Acdo exclusiva no interior do
respectivo estabelecimento.
3 — A composicao do ntumero de elementos efectivos e suplentes, as formas de
funcionamento e de financiamento, a distribuicdo de tarefas, o namero de reunides, a
localizagdo da sua sede e todos os outros aspectos relacionados com a sua catividade
deverdo constar de um regulamento interno a acordar entre todos os elementos que
compdem a CHST na sua primeira reuniao.
4 — O trabalho de membro da comissao de higiene e seguranca nao substitui as tarefas
decorrentes de Acdo profissional dos servicos de seguranca nem dos RT -SHST
previstos na lei.
Clausula 98.?
Atribuicoes das comissdes de higiene e seguranca
As comissdes de higiene e seguranca tém, entre outras as seguintes atribuic¢des:
a) Verificar o cumprimento das disposicoes legais e convencionais e outras instru¢oes
que respeitam a higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;
b) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e as suas reclamacdes sobre questdes de
higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;
c¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto
de trabalho recebam formacdo, a instrugdo e os conselhos necessarios em matéria de
higiene, seguranca e salubridade e comodidade no trabalho;
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d) Promover que todos os regulamentos, instrucdes, avisos e outros documentos, de
caracter oficial ou emanados da direccdo da Empresa sejam levados ao conhecimento
dos trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente, devendo ser afixados
em lugares préprios,

bem visiveis;

e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos,
elaborando relatérios de conclusdes, podendo proceder a sua divulgacdo caso o
entendam necessério;

f) Colaborar com os servicos médicos e sociais da Empresa e com os servigos de
primeiros socorros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da catividade desenvolvida;

h) Efectuar inspegdo periddica a todas as instalacdes e a todo o material de interesse
para assegurar a higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas condicdes de utilizagdo todo o
equipamento de combate a incéndios.

Clausula 99.2
Direitos dos membros das comissdes de higiene e seguranca
1 — As funcdes dos membros das comissdes de higiene e seguranca sdo exercidas
gratuitamente, dentro das horas de servigo, sem prejuizo para este e ainda sem
prejuizo da retribui¢do normal.
2 — Os membros das comissdes de higiene e seguranca ndo podem ser afectados em
quaisquer direitos ou regalias por efeito da sua participacao em tais comissoes.

Clausula 101.2

Medicina no trabalho
1 — A Empresa organizard e manterd servicos médicos do trabalho e velard pelo seu
bom funcionamento, nos termos da regulamentagdo legal em vigor.
2 — Os servigos médicos referidos no ntimero anterior, que tém por fim a defesa da
saude dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des de higiene no trabalho, tém
essencialmente cardcter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.
3 — S3o atribui¢des do médico do trabalho, nomeadamente:
a) Identificagdo dos postos de trabalho com risco de doengas profissionais ou de
acidentes de trabalho;
b) Estudo e vigilancia dos fatores favorecedores de acidentes de trabalho;
¢) Organizagdo de cursos de primeiros socorros e de prevencdo de acidentes de
trabalho e doencgas profissionais com o apoio dos servicos técnicos especializados
oficiais ou particulares;
d) Exame médico de admissdo e exames periddicos especiais dos trabalhadores,
particularmente das mulheres, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.
4 — Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de
trabalho, sem prejuizo da retribuicdo, qualquer que seja o tempo despendido para o
efeito.
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Quadro n.° 27 - BTE n.° 30
Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que | Clausulas inovadoras | N.° trab.
transcrevem a
legislacao
30 Contrato coletivo entre a AIMMAP — Associacdo dos | *Deveres dos 60 000
Industriais Metaltrgicos, Metalomecanicos e Afins de | trabalhadore trab.
Portugal e 0o SIMA — Sindicato das Indtustrias Metaldrgicas e | s; (1000
Afins. “Deveres dos = emp.)
empregadore
s
30 Contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Associacdo de 425 trab.
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (servicos (31
de desinfestagdo/aplicagdo de pesticidas) e a FIEQUIMETAL emp.)
— Federacao Intersindical das Indtstrias Metaltrgica, $ k-
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas —
Alteracao salarial e outras.
30 Contrato coletivo entre a AEVP — Associacdo das Empresas | “Deveres dos | “Complemento do | 3941
de Vinho do Porto e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores | trabalhadore | subsidio por | trab.
da Industria e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins e | s; acidente de trabalho | (246
outros (armazéns) — Alteracdo salarial e outras e texto | “Deveres dos emp.)
consolidado. empregadore
s
30 Contrato coletivo entre a ACIRO — Associagdo Comercial, 3685
Industrial e Servicos da Regido Oeste e o CESP — Sindicato trab.
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de T & (901
Portugal e outros — Alteracao salarial e outras. emp.)
30 Acordo de empresa entre o Banco BIC Portugués, S. A., e a | “Medicina do | *AT - morte:
FEBASE — Federagao do Sector Financeiro. trabalho; minima de wvalor | 70 trab.
*Principio igual a oito vezes a
geral retribuigdo anual

Clausula 24.2

Deveres dos trabalhadores

S3o deveres dos trabalhadores:

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador respeitantes a execucao ou disciplina
do trabalho, bem como a seguranga e satide no trabalho, que nao sejam contrérias aos
seus direitos ou garantias; este dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou
instru¢des do empregador como de superior hierdrquico do trabalhador, dentro dos

poderes que por aquele lhe forem atribuidos;
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i) Cooperar para a melhoria da seguranca e sadde no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescricdes sobre seguranca e satide no trabalho que decorram de lei ou
instrumento de regulamentacdo Colectiva de trabalho;

k) Cumprir regulamentos internos da empresa, bem como quaisquer ordens e
instrucgoes de servigo;

m) Apresentar -se ao trabalho com a sua capacidade profissional intacta, sendo -lhe
proibido executar o trabalho sob o efeito do alcool e de estupefacientes.

Clausula 25.2
Deveres dos empregadores

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
satde do trabalhador, devendo indemniza -lo dos prejuizos resultantes de acidente de
trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e satide no trabalho, as medidas que decorram
de lei ou instrumento de regulamentacdo Colectiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagao adequadas a prevencdo de riscos
de acidente ou doenca;

Contrato coletivo entre a AEVP — Associacao das Empresas de Vinho do Porto e o

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Indastria e Comércio de Alimentag¢ao, Bebidas
e Afins e outros (armazéns)

Clausula 7.2
Deveres do empregador

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
satde do trabalhador, devendo indemniza -lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;
h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicagdo das prescricdes
legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao adequadas a prevencao de riscos
de acidentes e doenca;

Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e sadde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim:
i) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 43.2
Complemento do subsidio por acidente de trabalho
Em caso de incapacidade tempordaria por acidente de trabalho adquirida em servigo,
compete ao empregador repor o vencimento liquido até perfazer a totalidade da
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retribuicdo mensal liquida, no caso de as companhias de seguros ndo o fazerem, até ao
limite de quatro meses.

CAPITULO IX
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Clausula 44.°

Principios gerais
1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condicbes de seguranga,
higiene e satide asseguradas pelo empregador.
2 — O empregador é obrigado a organizar as atividades de seguranga, higiene e satide
no trabalho que visem a prevencao de riscos profissionais e a promogao da satde do
trabalhador.
3 — A execucdo de medidas em todas as fases da catividade da empresa, destinadas a
assegurar a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:
a) Planificacdo e organizagao da prevencao de riscos profissionais;
b) Eliminacao dos fatores de risco e de acidente;
c) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;
d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;
e) Promocao e vigilancia da satide dos trabalhadores.

Clausula 22.2
Medicina do trabalho

1 — O Banco deve organizar servigos de seguranca, higiene e satide no trabalho,
segundo a modalidade que considere mais adequada de entre as varias previstas na lei.
2 — O Banco deve promover a realizacdo de exames de satde aos trabalhadores nas
situagOes e com a periodicidade prevista na lei.
3 — Os servigos de medicina de trabalho devem por em prética as medidas necessarias
e adequadas a profilaxia das doengas infecto -contagiosas e proceder ao rastreio
oftalmolégico periddico dos trabalhadores que operem com equipamento dotado de
visores.
4 — Os servicos de medicina do trabalho ndo podem exercer a fiscalizacdo das
auséncias ao servico, seja qual for o motivo que as determine.
5 — Em caso de acidente de trabalho ou de doenca stibita no local de trabalho, o Banco
deverd assegurar a prestacao dos primeiros socorros ao trabalhador e o seu transporte
para o local onde possa ser clinicamente socorrido.

Clausula 23.2
Higiene e seguranca nos locais de trabalho
1 — Nos termos previstos na lei, o Banco é obrigado a dotar os locais de trabalho de
correctas condi¢des de acesso, higiene, salubridade e seguranca, por forma a
proporcionar um ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco de doencas
profissionais e acidentes de trabalho.
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2 — A instalagdo de novas tecnologias e a adaptacdo dos espagos em que sao colocadas
deve ser feita de forma a contribuir para a preservagao da satide dos trabalhadores.

3 — Os edificios, as instalagdes e os equipamentos de trabalho devem ser mantidos em
bom estado de conservacao.

Clausula 24.%
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — Em caso de acidente de trabalho de que resulte reducao na capacidade de trabalho
ou de ganho ou a morte do trabalhador sinistrado ou na situagdo de doenga
profissional, aplica -se o disposto na lei.

2 — Nos casos de incapacidade permanente parcial para o trabalho ou de incapacidade
permanente absoluta para o trabalho habitual, o Banco deve diligenciar no sentido de
conseguir a reconversao dos trabalhadores diminuidos para fun¢do compativel com a
sua capacidade.

3 — Se do acidente de trabalho resultar a morte, serd garantida uma indemnizac¢ao
minima de valor igual a oito vezes a retribuicao anual fixada para o nivel 10 do anexo
111, a favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrem com direito, entendendo -

se por retribuicdo anual o produto de 14 vezes o valor daquele nivel de retribuicdo.

Quadro n.° 28 - BTE n.° 31
Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que | Clausulas N.° trab.
transcrevem a | inovadoras abrangidos
legislacao

31 Contrato coletivo entre a APEC — Associagdao Portuguesa | “Reconversdo | *Complemento | 520 trab.

de Escolas de Condugdo e a FECTRANS — Federagdo dos | profissional - | da pensdo por | (92 emp.)
Sindicatos de Transportes e Comunicacoes — Alteracao | AT; AT e DP
salarial e outras e texto consolidado. *Remete para
a legislacao
31 Acordo coletivo entre a PORTLINE — Transportes
Maritimos Internacionais, S. A., e outras e o SIMAMEVIP —
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, 5 e »
Agéncias de Viagens, Transitirios e Pesca — Alteragdo
salarial e outras.
31 Acordo de empresa entre a Navegacao Aérea de Portugal — | *Deveres
NAV Portugal, E. P. E, e o SINCTA — Sindicato dos | gerais dos
Controladores de Trafego Aéreo — Revisao global. trab. A 3
31 Acordo de empresa entre a Morais Matias, S. A., e a 15 trab.
FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da (1 emp.)
Construgao, Ceramica e Vidro — Alteracgao salarial e outras. = =
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CAPITULO XIII
Apoio aos trabalhadores
Clausula 56.7
Seguranca, higiene e satide no local de trabalho
1 — A organizacdo da seguranga, higiene e satide no trabalho visa a prevencdo dos
riscos profissionais e a promogao da satide dos trabalhadores, definida no Decreto -Lei
n.° 441/91 de 14 de Novembro, no Decreto -Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, e na Lei n.°
7/95, de 29 de Marco.
2 — As entidades patronais devem organizar as atividades de seguranca, higiene e
satde no trabalho de forma a abranger todos os trabalhadores que nelas prestem
servico.
3 — No cumprimento da obrigacdo prescrita no nimero anterior, as entidades
patronais atenderao aos direitos de informagdo e consulta atribuidos aos trabalhadores,
favorecendo
a criacao de comissdes de higiene e seguranca no trabalho, de composicdo paritaria.
4 — Os servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho, organizados pela entidade
patronal nos termos do artigo 4.° do Decreto -Lei n.° 26/94, devem garantir,
nomeadamente, a informacao e formagdo sobre os riscos para a seguranca e satde, a
organizacao dos meios colectivos e individuais destinados a protecdo e prevencao, a
coordenacdo das medidas a adoptar em caso de perigo grave ou iminente.
5 — As entidades patronais devem promover a realizacdo de exames da satde, tendo
em vista verificar a aptiddo fisica e psiquica do trabalhador, bem como a repercussao
do trabalho e das suas condi¢des na satde do trabalhador.
6 — Os encargos com a organizagdo e funcionamento dos servigcos de seguranga,
higiene e satide no trabalho, incluindo as despesas com exames, avaliacdes de
exposicdo, testes e demais agdes realizadas para a prevencdo dos riscos profissionais e
a vigilancia da satide, ficam a
cargo das entidades patronais.

Clausula 57.%
Incapacidade permanente por acidente de trabalho
ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho
habitual e proveniente de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servigo da
entidade patronal, esta diligenciara conseguir a reconversdao dos diminuidos para
funcao compativel com as diminuicdes verificadas.
2 — A retribuicdo da nova funcdo ndo podera ser inferior a auferida a data da baixa.
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Clausula 58.%
Complemento da pensao por acidente de trabalho
ou doenga profissional
No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional, a entidade patronal garantird, enquanto durar a
incapacidade, a indemnizacdo legal a que o trabalhador tenha direito, na base da
retribuicdo auferida a data da baixa.

Clausula 14.2
Deveres dos trabalhadores

d) Cumprir as normas e participar na funcdo de higiene e seguranca no trabalho,
nomeadamente aceitando a formacdo que, para o efeito, a Empresa coloque a sua
disposigao;

e) Participar aos seus superiores hierdrquicos os acidentes, incidentes e ocorréncias

anormais que tenham surgido durante o servico.

Quadro n.° 29 - BTE n.° 32

Convencoes Colectiva - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que Clausulas inovadoras N.° trab.
transcrevem a
legislagao

32 *Deveres dos trab. e | *Em caso de DP o armador
Contrato coletivo entre a ADAPI — | emp,; pagara a  remuneracao
Associagdo dos Armadores das Pescas mensal correspondente a
Industriais e o SITEMAQ — Sindicato de dois tercos da média 7
Mestranca e Marinhagem da Marinha ponderada da retribuicao dos
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra e 12 meses anteriores,
outros (pesca do largo) — Revisdo global. deduzindo-se o que o

trabalhador diretamente
receber de quaisquer outras
entidades.

32 Contrato coletivo entre a ANCEVE -— 3941
Associacdo Nacional dos Comerciantes e trab.
Exportadores de Vinho e Bebidas (246
Espirituosas e outra e o Sindicato Nacional emp.)
dos Trabalhadores da Industria e Comércio o =
de Alimentacdo, Bebidas e Afins e outro
(administrativos e vendas) — Alteracao
salarial e outras.

32 Contrato coletivo entre a ANCEVE -— 3941
Associagdo Nacional dos Comerciantes e trab.
Exportadores de Vinho e Bebidas (246
Espirituosas e outra e o Sindicato Nacional emp.)
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dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Alimentacdo, Bebidas e Afins e outro
(armazéns) — Alteracdo salarial e outras.

32

Contrato coletivo entre a Associacdo
Portuguesa dos Industriais de Curtumes e o
Sindicato dos Operarios da Indtstria de
Curtumes e outro (producdao e fungdes
auxiliares) — Alteragdo salarial e outras.

32

Acordo de empresa entre a SOFLUSA —
Sociedade Fluvial de Transportes, S. A., e o
Sindicato dos  Transportes  Fluviais,
Costeiros e da Marinha Mercante e outros
— Alteracdo salarial e outras e texto
consolidado.

*Deveres gerais dos
trab.,

32

Acordo de empresa entre a TRANSTEJO —
Transportes Tejo, S. A., e a FETESE —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos — Alteracdo salarial e outras e
texto consolidado.

372 trab.
(1 emp.)

32

Acordo de empresa entre a TRANSTEJO —
Transportes Tejo, S. A., e o SIMAMEVIP —
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Ageéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca — Alteragdo salarial e
outras e texto consolidado.

*Seguro de AT
*Deveres dos trab. e
emp;

“Reconversao
profissional;
*Regulamento de
SST;

*Seguro de satde;

*Se do AT ou DP - morte do
trab., a empresa assegurard, a
titulo de pensao global, 80 %
da remuneracgao base
(incluindo  diuturnidades)
efetivamente auferida pelo
trab. a data da sua morte

372 trab.
(1 emp.)

32

Acordo de empresa entre a TRANSTEJO —
Transportes Tejo, S. A., e o Sindicato dos
Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante — Alteracdo de matéria
pecuniaria e outras e texto consolidado.

Igual ao anterior

Igual ao anterior

372 trab.
(1 emp.)

32

Acordo de empresa entre a TRANSTEJO —
Transportes Tejo, S. A., e o SITEMAQ —
Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra — Alteracdo de matéria pecunidria e
outras e texto consolidado.

Igual ao anterior

Igual ao anterior

372 trab.
(1 emp.)

32

Acordo de empresa entre a TRANSTEJO —
Transportes Tejo, S. A, e o SITRA -—
Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes — Alteracdo de matéria
pecuniaria e outras e texto consolidado.

Igual ao anterior

Igual ao anterior

372 trab.
(1 emp.)

32

Acordo de empresa entre a Unido das
Misericérdias Portuguesas e a FNSFP —

Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Funcdo Publica — Alteragdo salarial e
outras.
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Clausula 7.2
Deveres dos tripulantes
e) Observar as prescri¢des de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais ou convencionais aplicaveis;

Clausula 8.2
Deveres dos armadores
b) Proporcionar ao maritimo boas condicdes de trabalho a bordo, designadamente de
seguranga, higiene, satide e alojamento;

Clausula 49.2
Doenga profissional ou acidente de trabalho

1 — Em caso de doenca profissional ou acidente de trabalho, de que resulte
incapacidade temporéria, o armador pagara a remuneracdo mensal correspondente a
dois tercos da média ponderada da retribuicdo dos 12 meses anteriores, deduzindo -se
o que o trabalhador diretamente receber de quaisquer outras entidades.

2 — Quando da doencga profissional ou acidente de trabalho resulte incapacidade
permanente, as indemnizagdes ou pensdes devidas aos tripulantes serao calculadas na
base da retribuicao e nos termos da lei.

CAPITULO X
Higiene e seguranca
Clausula 48.°
Seguranga, higiene e satide no trabalho

1 — A empresa é obrigada a assegurar aos seus trabalhadores as condigdes de
seguranca, higiene e saide em todos os aspectos relacionados com o trabalho e de
acordo com as disposicdes legais em vigor.
2 — O trabalhador é obrigado a cumprir as prescricdes de segurancga, higiene e satide
no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis e as instru¢des determinada
com esse fim pela empresa.
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Clausula 3.2
Deveres da empresa
g) Proporcionar bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condicdes
materiais no local de trabalho, nomeadamente no que concerne a higiene, seguranca no
trabalho e doencas profissionais;
t) Cumprir as normas do regulamento de fardamentos e manter locais adequados de
modo que os trabalhadores possam fardar -se e desfardar -se nos locais de trabalho.

Clausula 4.
Deveres dos trabalhadores

j) Participar aos seus superiores hierdrquicos os acidentes e ocorréncias anormais que
tenham surgido durante o servico;

Clausula 9.2

Seguros

1 — A empresa disponibilizard aos seus trabalhadores efectivos, independentemente
do seguro de acidentes de trabalho, um seguro de satide, de acordo com as normas em
vigor na empresa.
2 — O disposto no nimero anterior aplica -se aos trabalhadores contratados a termo, a
partir da data em que completarem dois anos de vigéncia do contrato.

Clausula 81.7

Acidentes de trabalho e doencas profissionais
A empresa obriga -se a:
1) Pagar aos trabalhadores todos os prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e
doencas profissionais, devendo estabelecer o respectivo seguro calculado sobre a
remuneragdo base mensal efetivamente recebida pelo trabalhador no momento do
acidente ou doenca, ou, na impossibilidade de efectivacao do seguro, o pagamento de
tais prejuizos serd realizado pela empresa;
2) Se do acidente de trabalho ou doenca profissional resultar uma incapacidade
tempordria absoluta ou parcial para o trabalho, pagar sempre as importancias
necessdrias para assegurar ao trabalhador a retribuicao que efetivamente receberia se
estivesse ao servico;
3) Se do acidente de trabalho ou doenca profissional resultar uma incapacidade
absoluta ou parcial permanente para o trabalhado habitual, a empresa, ouvida a
Comissdo de Trabalhadores e delegados sindicais, promoverd a reconversio do
trabalhador diminuido, o qual tera direito as importancias necessédrias para lhe
assegurar a retribuicao que receberia caso continuasse a sua progressao profissional em
condi¢Oes normais;
4):
a) Se do acidente de trabalho ou doenca profissional resultar morte do trabalhador, a
empresa assegurard, a titulo de pensado global, 80 % da remuneracdo base (incluindo
diuturnidades) efetivamente auferida pelo trabalhador a data da sua morte;
b) Em caso de vérios beneficidrios, respeitar -se -4 a ordem de prioridade e
percentagens estabelecidas na Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro;
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c) Em caso de cessagdo do direito a pensao em relacdo a algum dos beneficiarios, a
pensdo respectiva revertera a favor dos restantes beneficiarios com direito a pensao;

d) Para o efeito de célculo da percentagem ou percentagens previstas seguir-se -a o
critério aritmético e ndo o previsto no Decreto n.” 360/71.

ANEXO III
Regulamento de higiene e seguranca

Artigo 1.°
A empresa obriga -se a respeitar nas instalacdes dos seus servigos os principios
ergonomicos recomendados pelos organismos especializados tendentes a reduzir a
fadiga e a diminuir o risco das doengas profissionais. A empresa obriga -se em especial
a criar em todos os locais de trabalho as condi¢des de conforto e sanidade constantes
do presente regulamento.
Artigo 2.°
Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para a passagem do pessoal e
ainda as instalagdes sanitdrias ou outras postas a disposicao, assim como o
equipamento destes lugares, devem ser convenientemente conservados.
Artigo 3.°
Os referidos locais de equipamento devem ser mantidos em bom estado de limpeza. E
necessdrio, designadamente, que sejam limpos com regularidade:

a) O chdo, as escadas e os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminar os locais e fontes

de luz artificial;

c) As paredes, os tectos e o equipamento.
Artigo 4.°
A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho, salvo exigéncias particulares ou
quando a operagdo de limpeza possa ser feita sem inconveniente para o pessoal
durante as horas de trabalho.
Artigo 5.°
Deve proceder -se, de harmonia com as normas aprovadas pela autoridade
competente, a neutralizagdo, evacuagdo ou isolamento, de uma maneira tdo répida
quanto possivel, de todos os desperdicios e restos susceptiveis de libertarem
substancias incomodas, toxicas ou perigosas ou de constituirem uma fonte de infeccao.
Artigo 6.°
Quando um local de trabalho esteja apetrechado com um sistema de condicionamento
de ar, deve ser prevista uma ventilacao de seguranca apropriada, natural ou artificial.

Iluminagao

Artigo 7.°
Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passagem do pessoal e ainda as
instalagdes sanitdrias ou outras postas a sua disposi¢cdo devem ser providos, enquanto
forem susceptiveis de ser utilizados, de iluminagao natural ou artificial ou das duas
formas, de acordo com as normas internacionalmente adotadas.
Artigo 8.°
E necessario, designadamente, que sejam tomadas as disposicdes:
Para assegurar o conforto visual, através de vaos de iluminacdo natural, repartidos por
forma adequada e com dimensdes suficientes, através de uma escolha judiciosa das
cores a dar nos locais e equipamento destes e de uma reparticao apropriada das fontes
de iluminacéo artificial;

156



Levantamento de Clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho na Negociacao
Coletiva Ano de 2010

Para prevenir o constrangimento ou as perturbagdes provenientes de excesso de brilho,
dos contrastes excessivos de sombra e luz, da reflexdo da luz e das iluminagoes directas
muito intensas;

Para eliminar todo o encandeamento prejudicial quando se utiliza a iluminacdo
artificial.

Artigo 9.°
Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades, uma iluminagao natural suficiente,
devera ser -lhe dada preferéncia.

Temperatura
Artigo 10.°
Em todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para a passagem do pessoal e
ainda as instalacdes sanitarias ou postas a sua disposicdo devem manter -se as
melhores condicdes possiveis de temperatura, humidade e movimento de ar, tendo em
atencdo o género de trabalho e o clima.
Artigo 11.°
O pessoal nao deve ser obrigado a trabalhar habitualmente a temperatura extrema.
Artigo 12.°
E proibido utilizar, meios de aquecimento ou de refrigeracao perigosos, susceptiveis de
libertar emanagdes perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

Espaco unitario de trabalho
Artigo 13.°
Embora atendendo as caracteristicas do trabalho realizado pelos diversos profissionais
abrangidos por esta convencdo, deve a empresa prever para cada trabalhador um
espaco suficiente e livre de qualquer obstidculo para poder realizar o trabalho sem
prejuizo para a satde.
Agua potéavel
Artigo 14.°
1 — A agua que ndo provém de um servico oficialmente encarregado de
distribuicao de dgua potavel nao deve ser distribuida como tal, a ndo ser que o
servigco de higiene competente autorize expressamente a respectiva distribuigao
e a inspeccione periodicamente.
2 — Qualquer outra forma de distribuicdo diferente da que é usada pelo servigo
oficialmente tera de ser aprovada pelo servico de higiene competente.
Artigo 15.°
1 — Qualquer distribuicao de agua potavel deve ter, nos locais em que possa
ser utilizada, uma mengao indicando essa qualidade.
2 — Nenhuma comunicacao, directa ou indirecta, deve existir entre os sistemas
de distribuicdo de agua potavel e de 4gua nao potavel.

Lavabos
Artigo 16.°
Devem existir, em locais apropriados, lavabos suficientes.
Artigo 17.°

Devem existir, para uso pessoal, em locais apropriados, retretes suficientes e
convenientemente mantidas.
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Artigo 18.°

1 — As retretes devem ter divisérias de separacdo, de forma a assegurar um
isolamento suficiente.

2 — As retretes devem estar fornecidas de descarga de agua, de sifdes hidraulicos e de
papel higiénico ou de outras facilidades analogas.

Artigo 19.°

Devem ser previstas retretes distintas para os homens e para as mulheres.

Assentos
Artigo 20.°
As instalacdes de trabalho devem ser arejadas de tal maneira que o pessoal que
trabalha de pé possa, sempre que isso seja compativel com a natureza do trabalho,
executar a sua tarefa na posigao de sentado.
Artigo 21.°
Os assentos postos a disposigdo do pessoal devem ser de modelo e dimensdes cémodos
e apropriados ao trabalho a executar.
Vestiarios
Artigo 22.°
Para permitir ao pessoal guardar e mudar o vestuario que nado seja usado durante o
trabalho devem existir vestidrios.
Artigo 23.°
Os vestidrios devem comportar armadrios individuais de dimensdes suficientes,
convenientemente arejados e podendo ser fechados a chave.
Artigo 24.°
A empresa obriga -se a fornecer aos seus trabalhadores os fatos de trabalho necessérios
a uma adequada apresentagdo e execugdo funcional das suas tarefas. O cumprimento
desta disposicdo sera matéria a acordar entre a empresa e os representantes dos
sindicatos.
Artigo 25.°
Devem ser separados os vestidrios para homens e para mulheres.
Locais subterraneos e semelhantes
Artigo 26.°
Os locais subterraneos e os locais sem janela em que se execute normalmente trabalho
devem satisfazer ndo s6 as normas de higiene apropriada, como também todos os
indices minimos indicados neste regulamento respeitantes a iluminagado, ventilagdo e
arejamento, temperatura e espago unitario.
Primeiros socorros

Artigo 27.°
Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importincia e segundo os riscos
calculados, possuir um ou vérios armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.
Artigo 28.°

1 — O equipamento dos armadrios, caixas ou estojos de primeiros socorros

previstos no artigo anterior deve ser determinado segundo o ntimero de pessoal

€ a natureza

dos riscos.

2 — O cadeado dos armadrios, caixas ou estojos de primeiros socorros deve ser

mantido em condi¢gdes de assepsia e convenientemente conservados e ser

verificados ao menos uma vez por més.
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3 — Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros deve conter instrugdes
claras e simples para os primeiros cuidados a ter em caso de emergéncia. O seu
contetido deve ser cuidadosamente etiquetado.

Medidas a tomar contra a propagacao das doencas

Artigo 29.°
1 — A empresa obriga -se a fornecer aos trabalhadores empregados ao seu
servigo, abrangidos por este acordo, os necessarios meios de protecdo, como a
seguir se dispoe:
a) A todos os trabalhadores cuja tarefa o justifique — capacetes de protecdo;
b) Nos trabalhos de picagem, escovagem ou rebentamento de ferrugem, tinta
seca, cimento ou outros materiais susceptiveis de particulas — 6culos, viseiras
ou outros anteparos de protecdo dos olhos e do rosto;
c) Nos trabalhos de picagem, raspagem, escovagem mecanica ou manual, na
limpeza e remogdo de materiais que provoquem a suspensdo de poeiras —
mascaras antipoeiras;
d) Na pintura mecanica ao ar livre, empregando tintas ndo betuminosas —
mascaras com filtro apropriado;
e) Na pintura mecanica ao ar livre, com tintas betuminosas ou altamente téxicas,
na pintura, mesmo manual, com estas tintas, em locais confinados, ou na
pintura mecanica, nestes mesmos locais, com qualquer tinta — mdscaras com
fornecimento de ar a distancia e devidamente filtrado;
f) Em trabalhos no interior de caldeiras, motores, tanques sujos de 6leo ou
residuos petroliferos, na pintura manual em locais confinados e dificeis
(tanques, paidis, confferdans, cisternas, etc.) — fatos apropriados;
Q) Nos trabalhos em altura onde ndo haja resguardos que circundem os
trabalhadores ou em bailéu ou prancha de costado — cintos de seguranca;
h) Na decapagem ao ar livre com jacto de abrasivo — madscara antipoeira e
viseira;
i) Na decapagem com jacto de abrasivo, em locais confinados, ou com jacto de
areia humida, em qualquer local, mesmo ao ar livre — escafandro com protecao
até meio corpo e com fornecimento de ar a distancia e devidamente purificado;
j) No manuseamento de materiais com arestas vivas, tais como ferros, madeiras,
etc., de tintas e outros ingredientes corrosivos, na limpeza de caldeiras, na
picagem, escovagem mecanica ou decapagem a jacto — luvas apropriadas;
) Nos trabalhos que tenham de ser executados sobre andaimes ou outras
plataformas rigidas a superficie ndo pode ter largura inferior a 40 cm e é
obrigatoria a montagem de guarda -costas duplos;
m) Nos trabalhos onde se imponha o uso de méscaras ou escafandros com
insuflacdo e ar fornecido a distancia, a empresa deve fornecer gorros de la
proprios para protecao da cabega e dos ouvidos;
n) Nos trabalhos onde haja 4gua, 6leos ou outros produtos quimicos ou exista o
perigo de queda ou choque de materiais sobre os pés deve ser fornecido calcado
proprio;
0) Nos servicos onde os trabalhadores estejam expostos a queda de agua, tal
como a chuva, devem ser fornecidos os meios de protecao adequados.
2 — Nos trabalhos de pintura mecanica, de picagem ou escovagem mecanica de
decapagem com jacto abrasivo que obriguem ao uso de protecdo das vias
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respiratorias, na pintura, mesmo manual, em compartimentos que ndo tenham
aberturas para o exterior e simultaneamente ventilagdo forcada, nas limpezas
no interior das caldeiras, motores ou tanques que tenham contido dleos ou
outras matérias toxicas, a duragdo dos mesmos sera de oito horas, porém, os
trabalhadores terdo direito a interromper a catividade durante 20 minutos em
cada periodo de duas horas para repousarem ao ar livre.
3 — A empresa obriga -se a exigir aos trabalhadores que empreguem nas
circunstancias previstas no n.° 1 todo o equipamento de seguranca e de
protecdo como ai se dispde, ficando os trabalhadores obrigados ao
cumprimento das disposicdes constantes no n.° 1 do presente artigo.
4 — Todo o equipamento de protecdo referido neste artigo devera ser
distribuido em condic¢des de higiene devidamente comprovadas pela empresa
ou pelo servico encarregado da desinfeccao.

Artigo 30.°
1 — Sempre que uma embarcagdo transporte em exclusivo matérias corrosivas,
toxicas, explosivas ou inflamaveis ou radioativas, a sua tripulacao tera direito a
um adicional de 20 %.
2 — Em caso de naufragio, abalroamento ou qualquer outro desastre em servico
da empresa em que o tripulante perca ou danifique os seus haveres, a empresa
pagard o prejuizo efetivamente suportado, o qual ndo podera ultrapassar €
249,40 por trabalhador.
3 — As empresas obrigam -se a manter em funcionamento um servico médico
de trabalho privativo, de acordo com as disposicoes legais aplicéveis.
4 — Os trabalhadores deverdo sujeitar-se periodicamente a exames médicos, e
poderao igualmente ser examinados, mesmo em situacdo de baixa, desde que a
comissdo intersindical de delegados ou o médico da empresa o entendam
conveniente.

Clausula 3.2
Deveres da empresa
Q) Proporcionar bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condi¢des
materiais no local de trabalho, nomeadamente no que concerne a higiene, seguranca no
trabalho e doencas profissionais;

Clausula 4.2
Deveres dos trabalhadores
i) Cumprir as normas e participar, nos termos da legislacdo aplicavel, na funcao de
higiene e seguranca no trabalho, nomeadamente aceitando a formacao, que, para o
efeito, a empresa coloque a sua disposicao.
j) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes e ocorréncias anormais que
tenham surgido durante o servico;
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Clausula 81.%

Acidentes de trabalho e doencas profissionais
A empresa obriga -se a:
1) Pagar aos trabalhadores todos os prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e
doengas profissionais, devendo estabelecer o respectivo seguro calculado sobre a
remuneragdo base mensal efetivamente recebida pelo trabalhador no momento do
acidente ou doenca, ou, na impossibilidade de efectivagdo do seguro, o pagamento de
tais prejuizos serd realizado pela empresa;
2) Se do acidente de trabalho ou doenca profissional resultar uma incapacidade
temporaria absoluta ou parcial para o trabalho, pagar sempre as importancias
necessdrias para assegurar ao trabalhador a retribuicdo que efetivamente receberia se
estivesse ao servico;
3) Se do acidente de trabalho ou doenca profissional resultar uma incapacidade
absoluta ou parcial permanente para o trabalhado habitual, a empresa, ouvida a
Comissdao de Trabalhadores e delegados sindicais, promovera a reconversao do
trabalhador diminuido, o qual tera direito as
importdncias necessdrias para lhe assegurar a retribuicio que receberia caso
continuasse a sua progressao profissional em condi¢des normais;
4):
a) Se do acidente de trabalho ou doenca profissional resultar morte do trabalhador, a
empresa assegurard, a titulo de pensao global, 80 % da remuneracdo base (incluindo
diuturnidades) efetivamente auferida pelo trabalhador a data da sua morte;
b) Em caso de varios beneficidrios, respeitar -se -4 a ordem de prioridade e
percentagens estabelecidas na Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro;
c) Em caso de cessagdo do direito a pensao em relacdo a algum dos beneficidrios, a
pensao respectiva reverterd a favor dos restantes beneficiarios com direito
a pensao;
d) Para o efeito de calculo da percentagem ou percentagens previstas seguir -se -4 o
critério aritmético e ndo o previsto no Decreto n.” 360/71.

ANEXO III
Regulamento de higiene e seguranca

Artigo 1.°

A empresa obriga -se a respeitar nas instalagdes dos seus servigos os principios
ergonémicos recomendados pelos organismos especializados tendentes a reduzir a
fadiga e a diminuir o risco das doengas profissionais. A empresa obriga -se em especial
a criar em todos os locais de trabalho as condi¢des de conforto e sanidade constantes
do presente regulamento.

(igual ao anterior)
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Clausula 3.2
Deveres da empresa
g) Proporcionar bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condicdes
materiais no local de trabalho, nomeadamente no que concerne a higiene, seguranca no
trabalho e doencas profissionais;

Clausula 4.
Deveres dos trabalhadores
i) Cumprir as normas e participar, nos termos da legislacdo aplicdvel, na funcao de
higiene e seguranca no trabalho, nomeadamente aceitando a formacao, que, para o
efeito, a empresa coloque a sua disposicao;
j) Participar aos seus superiores hierdrquicos os acidentes e ocorréncias anormais que
tenham surgido durante o servico;

Clausula 81.7

Acidentes de trabalho e doencas profissionais
A empresa obriga -se a:
1) Pagar aos trabalhadores todos os prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e
doencas profissionais, devendo estabelecer o respectivo seguro calculado sobre a
remuneragao
base mensal efetivamente recebida pelo trabalhador no momento do acidente ou
doenca, ou, na impossibilidade de efectivacdo do seguro, o pagamento de tais prejuizos
serd realizado pela empresa;
2) Se do acidente de trabalho ou doenca profissional resultar uma incapacidade
temporaria absoluta ou parcial para o trabalho, pagar sempre as importancias
necessdrias para assegurar ao trabalhador a retribuicdo que efetivamente receberia se
estivesse ao servico;
3) Se do acidente de trabalho ou doenca profissional resultar uma incapacidade
absoluta ou parcial permanente para o trabalhado habitual, a empresa, ouvida a
Comissdao de Trabalhadores e delegados sindicais, promoverd a reconversio do
trabalhador diminuido, o qual terd direito as
importancias necessdrias para lhe assegurar a retribuicdo que receberia caso
continuasse a sua progressao profissional em condi¢ées normais;
4):
a) Se do acidente de trabalho ou doenca profissional resultar morte do trabalhador, a
empresa assegurard, a titulo de pensdo global, 80 % da remuneracao base (incluindo
diuturnidades) efetivamente auferida pelo trabalhador a data da sua morte;
b) Em caso de varios beneficidrios, respeitar -se -4 a ordem de prioridade e
percentagens estabelecidas na Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro;
c) Em caso de cessacdo do direito a pensdo em relagdo a algum dos beneficidrios, a
pensdo respectiva reverterd a favor dos restantes beneficidrios com direito a pensao;
d) Para o efeito de calculo da percentagem ou percentagens previstas seguir -se -4 o
critério aritmético e ndo o previsto no Decreto n.” 360/71.
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ANEXO III
Regulamento de higiene e seguranca

(igual ao anterior)

Clausula 3.2
Deveres da empresa

Clausula 4.
Deveres dos trabalhadores
i) Cumprir as normas e participar, nos termos da legislacdo aplicdvel, na funcdo de
higiene e seguranca no trabalho, nomeadamente aceitando a formacado, que, para o
efeito, a empresa coloque a sua disposicao.
j) Participar aos seus superiores hierdrquicos os acidentes e ocorréncias anormais que
tenham surgido durante o servico;

Clausula 81.7

Acidentes de trabalho e doencas profissionais
A empresa obriga -se a:
1 — Pagar aos trabalhadores todos os prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e
doencas profissionais, devendo estabelecer o respectivo seguro calculado sobre a
remuneragdo base mensal efetivamente recebida pelo trabalhador no momento do
acidente ou doenca, ou, na impossibilidade de efectivacdo do seguro, o pagamento de
tais prejuizos sera realizado pela empresa;
2 — Se do acidente de trabalho ou doenga profissional resultar uma incapacidade
tempordria absoluta ou parcial para o trabalho, pagar sempre as importancias
necessdrias para assegurar ao trabalhador a retribuicao que efetivamente receberia se
estivesse ao servico;
3 — Se do acidente de trabalho ou doenga profissional resultar uma incapacidade
absoluta ou parcial permanente para o trabalhado habitual, a empresa, ouvida a
comissao de trabalhadores e delegados sindicais, promoverd a reconversao do
trabalhador diminuido, o qual terd direito as
importancias necessdrias para lhe assegurar a retribuicdo que receberia caso
continuasse a sua progressao profissional em condi¢ées normais;
4 —:
a) Se do acidente de trabalho ou doencga profissional resultar morte do trabalhador, a
empresa assegurard, a titulo de pensado global, 80 % da remuneracdo base (incluindo
diuturnidades) efetivamente auferida pelo trabalhador a data da sua morte;
b) Em caso de vérios beneficidrios, respeitar -se -4 a ordem de prioridade e
percentagens estabelecidas na Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro;
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c) Em caso de cessagdo do direito a pensao em relacdo a algum dos beneficiarios, a
pensao respectiva reverterd a favor dos restantes beneficiarios com direito a pensao;

d) Para o efeito de calculo da percentagem ou percentagens previstas seguir -se -4 o
critério aritmético e ndo o previsto no Decreto n.” 360/71.

ANEXO III
Regulamento de higiene e seguranca

(igual ao anterior)

Clausula 3.2
Deveres da empresa
g) Proporcionar bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condi¢des
materiais no local de trabalho, nomeadamente no que concerne a higiene, seguranca no
trabalho e doencas profissionais;

Clausula 81.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais
A empresa obriga -se a:
1) Pagar aos trabalhadores todos os prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e
doencas profissionais, devendo estabelecer o respectivo seguro calculado sobre a
remuneragdo base mensal efetivamente recebida pelo trabalhador no momento do
acidente ou doenca, ou, na impossibilidade de efectivacao do seguro, o pagamento de
tais prejuizos sera realizado pela empresa;
2) Se do acidente de trabalho ou doenca profissional resultar uma incapacidade
tempordria absoluta ou parcial para o trabalho, pagar sempre as importancias
necessdrias para assegurar ao trabalhador a retribuicao que efetivamente receberia se
estivesse ao servico;
3) Se do acidente de trabalho ou doenca profissional resultar uma incapacidade
absoluta ou parcial permanente para o trabalhado habitual, a empresa, ouvida a
Comissdao de Trabalhadores e delegados sindicais, promoverd a reconversio do
trabalhador diminuido, o qual terd direito as
importancias necessdrias para lhe assegurar a retribuicdo que receberia caso
continuasse a sua progressao profissional em condi¢ées normais;
4):
a) Se do acidente de trabalho ou doenca profissional resultar morte do trabalhador, a
empresa assegurard, a titulo de pensao global, 80 % da remuneracdo base (incluindo
diuturnidades) efetivamente auferida pelo trabalhador a data da sua morte;
b) Em caso de vérios beneficidrios, respeitar -se -4 a ordem de prioridade e
percentagens estabelecidas na Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro;
¢) Em caso de cessagdo do direito a pensao em relacdo a algum dos beneficiarios, a
pensdo respectiva revertera a favor dos restantes beneficiarios com direito a pensao;
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d) Para o efeito de calculo da percentagem ou percentagens previstas seguir -se -4 o
critério aritmético e ndo o previsto no Decreto n.” 360/71.

ANEXO III

Regulamento de higiene e seguranca

(igual ao anterior)

Quadro n.° 30 - BTE n.° 33
Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE

Convencao

Clausulas que
transcrevem a
legislacao

Clausulas
inovadoras

N.° trab.
abrangidos

33

Contrato coletivo entre a ACOMEFER — Associagdo
Portuguesa dos Grossistas de Acos, Metais e Ferramentas e o
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo e outros —
Revisao global.

*Deveres do
emp. e trab.;

3280 trab.
(85 emp.)

33

Contrato coletivo entre a ANF — Associacdo Nacional das
Farmaécias e o SNF — Sindicato Nacional dos Farmacéuticos
— Revisao global.

33

Contrato coletivo entre a ACIP — Associacdo do Comércio e
da Industria de Panificagdo, Pastelaria e Similares e a FEPCES
— Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servicos (administrativos) — Alteracdo salarial e
outras.

155 trab.
(45 emp.)

33

Contrato coletivo entre a AIM — Associa¢do Industrial do
Minho e a FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos
Sindicatos da Construgdo, CerAmica e Vidro — Alteragdo
salarial e outras.

340 trab.
(30 emp.)

Clausula 8.2

Deveres do empregador

Q) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranca e
satde do trabalhador, devendo indemniza -lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e sadde no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicacdo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;
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Clausula 9.2
Deveres do trabalhador

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e sadde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais ou convencionais apliciveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Quadro n.° 31 - BTE n.° 34

Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que | Clausulas N.° trab.
transcrevem a | inovadoras abrangidos
legislacao

34 | Acordo de empresa entre os CIT — Correios de Portugal, S. | “Deveres da 4340 trab.

A, e o SINDETELCO - Sindicato Democratico dos | emp. .
Trabalhadores das Comunicacdes e dos Média e outros —
Revisdo global.
Clausula 13.2
Deveres da empresa
b) Proporcionar e manter boas condi¢des de trabalho, designadamente em matéria de
salubridade e higiene, ventilacdo e iluminacdo, e onde a natureza dos servigos o
justifique, climatizacdo, observando os indispensaveis requisitos de seguranca no
trabalho;
Quadron.32 - BTEn.°35
Convencoes Colectivas - Ano 2010
BTE Convencao Clausulas que | Clausulas N.° trab.
transcrevem a | inovadoras abrangidos
legislacdao
35 Contrato coletivo entre a Associagao de Agricultores do ™
Distrito de Evora e outras e a FESAHT — Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria ¥ 7-
e Turismo de Portugal — Alteracao salarial e outras.

35 Acordo de empresa entre o Banco de Portugal e o Sindicato

dos Trabalhadores da Actividade Financeira — SINTAF —
Alteracado salarial e outras.

Nota:

O BTE n.° 36 nao tem ACT, CCT ou AE
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Quadro n.° 33 - BTE n.° 37

Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que | Clausulas N.° trab.
transcrevem a | inovadoras abrangidos
legislacao

37 Contrato coletivo entre a ACAP — Associacdo | *Deveres dos | *Subsidio 50 000 trab.

Automovel de Portugal e outras e o SINDEL — Sindicato | trab. e emp., | complementar | (8000 emp.)
Nacional da Indtstria e Energia e outros — Revisao | “Principio das indem.
global. geral. AT
37 CCT entre a Associagdo Empresarial de Viana do Castelo 4839 trab.
e outras e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do (1007 emp.)
Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal — Alteragao 3 X
salarial e outras.

37 Acordo de empresa entre a PT Comunicagoes, S. A., e o

SINDETELCO — Sindicato =~ Democratico  dos
Trabalhadores das Comunicagdes e dos Média e outros —
Alteracao salarial e outras.

Contrato coletivo entre a ACAP — Associacao Automdvel de Portugal e outras e o
SINDEL — Sindicato Nacional da Indtstria e Energia e outros

Clausula 37.2

Deveres dos trabalhadores
e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho;
f) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade e realizar o trabalho que lhes

for cometido com zelo e diligéncia;

Clausula 38.2

Deveres das entidades patronais
m) Informar os trabalhadores sobre tudo que diga respeito as questdes da sua
seguranca e da sua sadde relativas ao posto de trabalho.

Clausula 43.2

Higiene e seguranca no trabalho
As entidades patronais instalardo obrigatoriamente os trabalhadores ao servico em
boas condicoes de higiene e seguranga, observando os preceitos legais aplicaveis.

Clausula 109.2

Subsidio complementar das indemnizacdes

por acidente de trabalho
1 — No que respeita a subsidio complementar das indemniza¢des por acidente de
trabalho e as situagdes decorrentes de incapacidade dos subsectores de comércio e

garagens, observar -se -4 o seguinte:
I — Quanto ao subsector do comércio automével:
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a) Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual, proveniente
de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa, a entidade
patronal diligenciard por forma a conseguir a reconversao para fungdo compativel com
as diminuigoes

verificadas;

b) Se a retribuicdo da nova fungdo acrescida da pensao relativa a incapacidade, for
inferior a auferida a data da baixa, a entidade patronal pagara a respectiva diferenca;

c¢) No caso de incapacidade absoluta temporaria, a empresa pagara um subsidio igual a
diferenca entre a retribuicao liquida a data da baixa e a indemnizacao legal a que o
trabalhador tenha direito, durante seis meses.

II — Quanto ao subsector de garagens:

a) Em caso de acidente de trabalho, as entidades patronais pagardo aos seus
trabalhadores a diferenca entre a retribuicao auferida a data da baixa e a importancia
recebida do seguro obrigatorio por lei, enquanto durar a baixa;

b) Em caso de assalto a mao armada, ou roubo, a abastecedores de combustiveis
durante as horas de servico de que resulte para estes profissionais incapacidade total
ou parcial permanente para o trabalho, as entidades patronais pagar -lhes -do, ainda, a
diferenca entre a retribuicao auferida a data do acidente e a importancia recebida do
seguro obrigatério por lei no montante limitado a um capital de 500 000$, quando a
incapacidade for total, ou quando o ndo for, a uma percentagem deste capital idéntica a
percentagem de incapacidade atribuida por tribunal de trabalho;

c) Esta clausula somente fica a constituir o direito adquirido para além da vigéncia
deste contrato se as companhias seguradoras ndo agravarem as condic¢des catuais dos
contratos de seguro inerentes a esta matéria.

2 — A préatica intencional por parte do trabalhador de qualquer acto que vise tirar
beneficios desta clausula por meios dolosos constitui infracgao disciplinar.

Quadron.34 - BTENn.°38
Convencoes Colectiva - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que Clausulas N.° trab.
transcrevem a inovadoras abrangidos
legislacao

38 Acordo de empresa entre a Portucel Embalagem — | “Deveres dos trab. e 217 trab.

Empresa Produtora de Embalagens de Cartdo, S. A., | emp.,
e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de | *Principio geral.

Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros — | *Medicina no trab.;
Revisao global. *Rt'SST
*Comissao de SST

168




=

Levantamento de Clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho na Negociacao
Coletiva Ano de 2010

Clausula 9.2
Deveres da Empresa

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista
moral como fisico, nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranca e a
prevencao de doencas profissionais;

e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servigo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho e doencas profissionais;

Clausula 10.?

Deveres dos trabalhadores
e) Observar e procurar que outros observem os regulamentos internos e as
determinagdes dos seus superiores hierdrquicos no que respeita a execugao e disciplina
do trabalho bem como a seguranga, higiene, satide e medicina no trabalho, salvo na
medida em que tais determinacdes se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;
m) Cooperar para a melhoria da seguranga e satiide no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
n) Utilizar em servigo o vestudrio e equipamento de seguranca que lhes for distribuido
ou disponibilizado pela Empresa.

CAPITULO XIII
Seguranga, higiene e satide no trabalho
Clausula 81.%
Obrigacoes da Empresa

1 — A Empresa assegurard aos trabalhadores condigdes de seguranca, higiene e satde
em todos os aspectos relacionados com o trabalho.
2 — Para efeitos do namero anterior, a Empresa aplicara as medidas necessarias tendo
em conta as politicas, os principios e as técnicas previstas na lei.
3 — Para aplicagdo das medidas necessarias no campo da seguranga, higiene e satide
no trabalho (SHST), a Empresa deverd assegurar o funcionamento de um servigo de
SHST (interno ou externo), dotado de pessoal certificado e de meios adequados e
eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.
4 — Para promogao e avaliagdo das medidas aplicadas no dominio da SHST, deve a
Empresa assegurar a informacao, consulta e participacdo dos trabalhadores, das suas
organizacdes representativas, assim como dos seus representantes na Empresa.
5 — A Empresa actuard de forma a facilitar e garantir a eleicdo, funcionamento e
organizacao das atividades dos representantes dos trabalhadores para a SHST (RT -
SHST) e da comissdo de higiene e seguranca no trabalho (CHST) na Empresa e nas
relacdes destes representantes dos trabalhadores com o exterior.
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6 — Aos trabalhadores deve ser dada informagao e formacdo adequada e suficiente em
todos os dominios da SHST, tendo em conta as despectivas fungdes e o posto de
trabalho.

7 — A Empresa deverd ainda proporcionar condi¢des para que os RT -SHST e os
membros da CHST na Empresa possam receber informacdo e formacdo adequada,
concedendo, para tanto, se necessario, licenca sem retribuicao.

8 — A Empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas suas
atividades na SHST ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto de trabalho
ou de uma &rea perigosa, em caso de perigo grave e imediato, ou por terem adoptado
medidas para a sua propria seguranca ou de outrem.

9 — Os encargos financeiros provenientes das atividades da SHST na Empresa deverao
ser suportados por esta, nomeadamente as dos representantes dos RT.

10 — Sempre que se verifique acidente de trabalho susceptivel de provocar
incapacidade parcial permanente ou dano pessoal mais grave, a Empresa procedera a
inquérito imediato, a fim de apurar responsabilidades, dando conhecimento do
relatério final a comissao de higiene e seguranca, que deverd prestar toda a
colaboragao que, por aquela, for pedida.

Clausula 82.2
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescricdes da SHST estabelecidas
nas disposi¢des legais ou convencionais aplicdveis e as instru¢des determinadas com
esse fim pela Empresa.
2 — E obrigagao dos trabalhadores zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela
seguranca e satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho.
3 — Os trabalhadores deverdo cooperar na Empresa, estabelecimento ou servico para
melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide no trabalho.
4 — E obrigacio dos trabalhadores participarem nas atividades, procurarem a
informacdo e receberem a formagao sobre todos os aspectos relacionados com a SHST,
assim como comunicar imediatamente ao superior hierdrquico ou, ndo sendo possivel,
aos RT -SHST as avarias e deficiéncias por si detestadas que se lhes afigurem
susceptiveis de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito
verificado nos sistemas de protecao.
Clausula 83.?
Representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satide no trabalho
1 — Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a eleger e a ser eleitos, RT -SHST.
2 — A eleicao dos RT -SHST seréd efectuada por todos os trabalhadores, por voto
directo e secreto, segundo o principio da representacdo pelo método de Hondt,
podendo concorrer a eleicdo listas apresentadas pelas organizagdes sindicais ou
subscritas por 20 % dos trabalhadores.
3 — As fungdes, atividades, direitos e obrigagdes dos RT -SHST sdo os decorrentes da
legislacdo especifica.
4 — O crédito individual mensal para o exercicio de fungdes de RT -SHST é o previsto
na lei.
5 — E direito das organizagdes sindicais participarem e intervirem na Empresa na
organizacao e eleicao dos RT -SHST.
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Clausula 84.°

Comissodes de higiene e seguranca no trabalho
1 — Com o fim de criar um espaco de didlogo e concertacdo social ao nivel da Empresa,
para as questdes de seguranca, higiene e satide nos locais de trabalho, sera criada em
cada estabelecimento da Empresa uma comissao de higiene e seguranca no trabalho.
2 — A CHST tem uma composi¢do numérica variavel, sendo paritaria de representacao
dos trabalhadores e da Empresa em cada estabelecimento, e com Acdo exclusiva no
interior das instalagoes.
3 — A CHST é constituida pelos RT -SHST referidos na cldusula 83.%, com respeito pelo
principio da proporcionalidade e por igual namero de representantes da Empresa, a
indicar por esta.
4 — A composicdo do numero de elementos efectivos e suplentes, as formas de
funcionamento e de financiamento, a distribui¢do de tarefas, o nimero e o local de
reunides, e todos os outros aspectos relacionados com a sua catividade, deverao
constar de regulamento interno a acordar entre todos os elementos que compdem a
CHST na sua primeira reunido.
5 — O trabalho de membro da CHST nao substitui as tarefas decorrentes de Acao
profissional dos servicos de seguranca nem dos RT -SHST previstos na lei.

Clausula 85.%

Medicina do trabalho
1 — A Empresa organizard e mantera servicos médicos do trabalho e velard pelo seu
bom funcionamento, nos termos da regulamentacdo legal em vigor.
2 — Os servigos médicos referidos no ntimero anterior, que tém por fim a defesa da
satde dos trabalhadores e a vigilancia das condicoes de higiene no trabalho, tém,
essencialmente, cardcter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.
3 — Sao responsabilidades do médico do trabalho, conforme previsto na lei:
a) Identificagdo dos postos de trabalho com risco de doengas profissionais ou de
acidentes de trabalho;
b) Estudo e vigilancia dos fatores favorecedores de acidentes de trabalho;
¢) Organizagdo de cursos de primeiros socorros e de prevencdo de acidentes de
trabalho e doencas profissionais com o apoio dos servicos técnicos especializados
oficiais ou particulares;
d) Exame médico de admissdo e exames periddicos especiais dos trabalhadores,
particularmente das mulheres, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.
4 — Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de
trabalho, sem prejuizo da retribuicdo, qualquer que seja o tempo despendido para o
efeito.
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Quadro n.° 35 - BTE n.° 39

Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE | Convencao Clausulas que | Clausulas N.° trab.
transcrevem a | inovadoras abrangidos
legislacao

39 Acordo coletivo entre varias instituicbes de crédito e o ‘! < 54 343 trab.

Sindicato dos Bancarios do Norte e outros — Alteragao (32 emp.)
salarial e outras.
Quadro n.° 36 - BTE n.° 40
Convencoes Colectivas - Ano 2010
BTE | Convencao Clausulas que Clausulas inovadoras N.°
transcrevem a trab.
legislacao

40 Contrato coletivo entre a APAC — Associacdo | “Deveres da emp.; 3500

Portuguesa de Analistas Clinicos e a FEPCES — | “Remete para a trab./
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do | legislacdo; 152
Comércio, Escritérios e Servicos e outro — | *“Reconversao * emp.
Alteracao salarial e outras e texto consolidado. *Seguro de AT

40 Acordo coletivo entre a REBOSADO — Reboques

do Sado, L.da, e outra e o SITEMAQ — Sindicato
da Mestranca e Marinhagem da Marinha -3
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra — z
Alteracéo salarial e outras.
40 *Deveres da emp. | Organizacao de cursos

Acordo de empresa entre a Portucel Embalagem
— Empresa Produtora de Embalagens de Cartao,

S. A., e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros — Revisdo
global.

e trab;

* RT'SST

* comissao SST
*Reconversao
*Seguro de AT

de primeiros socorros e
de prevengcao de
acidentes de trabalho e
doengas profissionais
com o apoio dos
servigos técnicos
especializados oficiais
ou particulares;
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Clausula 13.°
Deveres da entidade patronal

2 — Sem prejuizo do disposto no Decreto -Lei n.° 44 060, de 25 de Novembro de 1961,
na redaccdo do Decreto- -Lei n.° 45 132, de 13 de Julho de 1963, e no Decreto -Lei n.° 47
512, de 25 de Janeiro de 1967, deve ainda a entidade patronal para protecdo dos
trabalhadores em contacto com radiacGes ionizantes e instalagbes onde existam
substancias radioativas naturais ou isétopos radioactivos, produtos téxicos ou
ambiente de luz inactinica:

a) Assegurar que os trabalhadores sejam sujeitos a exames médicos adequados

periédicos, segundo a lei, constando estes, no minimo, na determinacao da

férmula hemoleucocitaria e contagem de plaquetas, salvo nos casos em que a

Comissdo de Protecdo contra as Radiagdes lonizantes julgue necessario

estabelecer prazos mais curtos;

b) Assegurar o controlo de licenciamento e elaboracdo das instalacdes pela

Comissao de Protecdo contra as Radia¢oes Ionizantes e das doses de radia¢oes

recebidas pelos trabalhadores profissionalmente expostos por dosimetria

fotografica obrigatéria, a qual serd exclusivamente efectuada pelo organismo

oficial competente;

c) Manter os registos dos resultados dos exames médicos e do controle das

doses das radiagdes recebidas e delas dar conhecimento diretamente aos

interessados e faculta -los as entidades oficiais competentes sempre que estas os

solicitem;

d) Transferir o trabalhador para outros servigos sem diminuicdo de

remunera¢do ou perda de quaisquer direitos adquiridos sempre e logo que as

doses de radiacdes recebidas, a contaminagdo interna ou a intoxicacdo atingir

tais valores que a Comissdo de Protecdo contra as Radiagdes Ionizantes ou

outras entidades competentes o recomendem ou ainda quando razdes de ordem

médica o aconselhem;

e) Em virtude de fungdes exercidas em contacto com radiagdes ionizantes ou

produtos toxicos, aquelas tenham originado uma doenca profissional;

f) Informar, sempre que pedido pelos trabalhadores, das condi¢des de protecao

contra as radiagdes e manejo de substancias toxicas do meio em que laboram.

173



Levantamento de Clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho na Negociacao
Coletiva Ano de 2010

Clausula 14.%
Deveres do trabalhador
f) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no
trabalho;

CAPITULO XI
Seguranca social
Clausula 67.2

Principios gerais
1 — O trabalho deve ser organizado e executado em condi¢des de disciplina, seguranga
e higiene.
2 — A entidade patronal deve observar rigorosamente os preceitos legais e
regulamentares, assim como as directivas das entidades competentes, no que se refere
a higiene e seguranga no trabalho.
3 — Os trabalhadores devem colaborar com a entidade patronal em matéria de higiene
e seguranca no trabalho.

Clausula 68.%
Reconversao dos trabalhadores no caso de incapacidade
Em caso de incapacidade parcial permanente ou temporaria para o trabalho habitual e
proveniente de acidentes de trabalho ou doenga profissional ao servico da entidade
patronal, esta diligenciara conseguir a reconversdo dos profissionais diminuidos para
funcao compativel com as diminuicdes verificadas.

Clausula 69.?
Acidentes de trabalho
Em acidente de trabalho, a entidade patronal diferird a sua responsabilidade para a
companhia de seguros em que os trabalhadores estao obrigatoriamente seguros,
declarando para o efeito a retribuicao

Clausula 9.2
Deveres da empresa

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢oes de trabalho, tanto do ponto de vista
moral como fisico, nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranca e a
prevencdo de doencas profissionais;

e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servigo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho e doencas profissionais;

f) Submeter a exame médico todos os trabalhadores nos termos da lei;
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Clausula 10.

Deveres dos trabalhadores
e) Observar e procurar que outros observem os regulamentos internos e as
determinacdes dos seus superiores hierdrquicos no que respeita a execucdo e
disciplina do trabalho bem como a seguranca, higiene, satide e medicina no trabalho,
salvo na medida em que tais determinagdes se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;
g) Dar conhecimento a empresa, através da via hierarquica, das deficiéncias de que
tenham conhecimento e que afectem o regular funcionamento dos servigos;
I) Cumprir as prescri¢gdes de seguranga, higiene e satde no trabalho que decorram da
lei, deste acordo de empresa, das normas da empresa e de ordens dadas pela
hierarquia;
m) Cooperar para a melhoria da seguranca e satide no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
n) Utilizar em servigo o vestudrio e equipamento de seguranca que lhes for distribuido
ou disponibilizado pela empresa.

CAPITULO XIII
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Clausula 81.%
Obrigacoes da empresa

1 — A empresa assegurara aos trabalhadores condicoes de seguranga, higiene e satde
em todos os aspectos relacionados com o trabalho.
2 — Para efeitos do niimero anterior, a empresa aplicard as medidas necessérias tendo
em conta as politicas, os principios e as técnicas previstas na lei.
3 — Para aplicagdo das medidas necessarias no campo da seguranga, higiene e satude
no trabalho (SHST), a empresa deverd assegurar o funcionamento de um servigo de
SHST (interno ou externo), dotado de pessoal certificado e de meios adequados e
eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.
4 — Para promocgdo e avaliagdo das medidas aplicadas no dominio da SHST deve a
empresa assegurar a informacao, consulta e participacdo dos trabalhadores, das suas
organizacdes representativas, assim como dos seus representantes na empresa.
5 — A empresa actuard de forma a facilitar e garantir a eleicdo, funcionamento e
organizacao das atividades dos representantes dos trabalhadores para a SHST (RT -
SHST) e da comissao de higiene e seguranca no trabalho (CHST) na empresa e nas
relacdes destes representantes dos trabalhadores com o exterior.
6 — Aos trabalhadores deve ser dada informagdo e formacao adequada e suficiente em
todos os dominios da SHST, tendo em conta as despectivas fun¢des e o posto de
trabalho.
7 — A empresa deverd ainda proporcionar condi¢des para que os RT -SHST e os
membros da CHST na empresa possam receber informagdo e formacao adequada,
concedendo, para tanto, se necessario, licenca sem retribuicao.
8 — A empresa nao pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas suas
atividades na SHST ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto de trabalho
ou de uma &rea perigosa, em caso de perigo grave e imediato, ou por terem adoptado
medidas para a sua propria seguranca ou de outrem.
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9 — Os encargos financeiros provenientes das atividades da SHST na empresa deverao
ser suportados por esta, nomeadamente as dos representantes dos RT.

10 — Sempre que se verifique acidente de trabalho susceptivel de provocar
incapacidade parcial permanente ou dano pessoal mais grave, a empresa procederd a
inquérito imediato, a fim de apurar responsabilidades, dando conhecimento do

relatério final & comissdo de higiene e seguranca, que deverd prestar toda a
colaboragao que, por aquela, for pedida.

Clausula 82.2

Obrigacgodes dos trabalhadores
1 — Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescricdes da SHST estabelecidas
nas disposi¢des legais ou convencionais aplicdveis e as instru¢des determinadas com
esse fim pela empresa.
2 — E obrigacdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca e satide, bem como pela
seguranca e saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas a¢des ou
omissdes no trabalho.
3 — Os trabalhadores deverao cooperar na empresa, estabelecimento ou servico para
melhoria do sistema de seguranca, higiene e satide no trabalho.
4 — E obrigacdo dos trabalhadores participarem nas atividades, procurarem a
informacdo e receberem a formagao sobre todos os aspectos relacionados com a SHST,
assim como comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel,
aos RT -SHST as avarias e deficiéncias por si detestadas que se lhes afigurem
susceptiveis de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito
verificado nos sistemas de protecao.

Clausula 83.%
Representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e satide no trabalho
1 — Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a eleger e a ser eleitos, RT -SHST.
2 — A eleicao dos RT -SHST sera efectuada por todos os trabalhadores, por voto
directo e secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hondt,
podendo concorrer a eleicao listas apresentadas pelas organizacdes sindicais ou
subscritas por 20 % dos trabalhadores.
3 — As fungdes, atividades, direitos e obrigacdes dos RT -SHST sao os decorrentes da
legislacao especifica.
4 — O crédito individual mensal para o exercicio de fungdes de RT -SHST é o previsto
na lei.
5 — E direito das organizacdes sindicais participarem e intervirem na empresa na
organizacao e eleicao dos RT- -SHST.

Clausula 84.
Comissoes de higiene e seguranca no trabalho

1 — Com o fim de criar um espaco de didlogo e concertacdo social ao nivel da empresa,
para as questdes de seguranga, higiene e satide nos locais de trabalho serd criada em
cada estabelecimento da empresa uma comissao de higiene e seguranca no trabalho.

2 — A CHST tem uma composicdo numeérica variavel, sendo paritaria de representacao
dos trabalhadores e da empresa em cada estabelecimento, e com Acado exclusiva no
interior das instalacoes.
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3 — A CHST é constituida pelos RT-SHST referidos na clausula 83.7 , com respeito pelo
principio da proporcionalidade e por igual nimero de representantes da empresa, a
indicar por esta.

4 — A composicdo do nuimero de elementos efectivos e suplentes, as formas de
funcionamento e de financiamento, a distribuicdo de tarefas, o namero e o local de
reunides e todos os outros aspectos relacionados com a sua catividade deverao constar
de regulamento interno a acordar entre todos os elementos que compdem a CHST na
sua primeira reuniao.

5 — O trabalho de membro da CHST nao substitui as tarefas decorrentes de Acao
profissional dos servicos de seguranca nem dos RT -SHST previstos na lei.

Clausula 85.%

Medicina do trabalho
1 — A empresa organizard e mantera servicos médicos do trabalho e velard pelo seu
bom funcionamento, nos termos da regulamentacdo legal em vigor.
2 — Os servigos médicos referidos no ntimero anterior, que tém por fim a defesa da
saide dos trabalhadores e a vigilancia das condices de higiene no trabalho, tém,
essencialmente, cardcter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.
3 — Sao responsabilidades do médico do trabalho, conforme previsto na lei:
a) Identificagdo dos postos de trabalho com risco de doengas profissionais ou de
acidentes de trabalho;
b) Estudo e vigilancia dos fatores favorecedores de acidentes de trabalho;
c) Organizacdo de cursos de primeiros socorros e de prevencdo de acidentes de
trabalho e doengas profissionais com o apoio dos servicos técnicos especializados
oficiais ou particulares;
d) Exame médico de admissdo e exames periddicos especiais dos trabalhadores,
particularmente das mulheres, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.
4 — Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de
trabalho, sem prejuizo da retribuicdo, qualquer que seja o tempo despendido para o
efeito.

Quadro n.° 37 - BTE n.° 41

Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que Clausulas N.°

transcrevem a legislagao inovadoras trab.

41 Contrato coletivo entre a APAC — Associacdo | Deveres dos trab.; 3500
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FETESE — | Principios gerais, trab./
Federacdao dos Sindicatos dos Trabalhadores de | *Reconversiao 4 152
Servicos — Alteracdo salarial e outras e texto | *Seguro de AT emp.
consolidado.

41 Acordo de empresa entre a PORTUCEL — Empresa *EPi’s; *Atribuicdes | 529
Produtora de Pasta e Papel, S. A, e a FETESE — | *Comissoes SST das trab.
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de | *RT’'SST comissoes de
Servicos e outros — Revisao global. *Medicina no trabalho higiene e

seguranga
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Clausula 13.2
Deveres da entidade patronal

1 — Sao deveres da entidade patronal:

i) Segurar todos os trabalhadores.

2 — Sem prejuizo do disposto no Decreto -Lei n.° 44 060, de 25 de Novembro de 1961,
na redaccdo do Decreto- -Lei n.° 45 132, de 13 de Julho de 1963, e no Decreto -Lei n.° 47
512, de 25 de Janeiro de 1967, deve ainda a entidade patronal para protecdo dos
trabalhadores em contacto com radiagGes ionizantes e instalacoes onde existam
substancias radioativas naturais ou isdtopos radioactivos, produtos tdxicos ou
ambiente de luz inactinica:

a) Assegurar que os trabalhadores sejam sujeitos a exames médicos adequados
peridédicos, segundo a lei, constando estes, no minimo, na determinacdo da férmula
hemoleucocitria e contagem de plaquetas, salvo nos casos em que a Comissdo de
Protecdo contra as Radiacdes Ionizantes julgue necessario estabelecer prazos mais
curtos;

b) Assegurar o controlo de licenciamento e elaboragdo das instalagdes pela Comissao
de Protecdo contra as Radia¢des Ionizantes e das doses de radiagdes recebidas pelos
trabalhadores profissionalmente expostos por dosimetria fotografica obrigatéria, a qual
sera exclusivamente efectuada pelo organismo oficial competente;

c) Manter os registos dos resultados dos exames médicos e do controlo das doses das
radiacoes recebidas e delas dar conhecimento diretamente aos interessados e faculta -
los as entidades oficiais competentes sempre que estas os solicitem;

d) Transferir o trabalhador para outros servicos sem diminuicdo de remuneracao ou
perda de quaisquer direitos adquiridos sempre e logo que:

e) As doses de radiagdes recebidas, a contaminagdo interna ou a intoxicacao atingir tais
valores que a Comissdo de Protecao contra as Radia¢des Ionizantes ou outras entidades
competentes o recomendem ou ainda quando razdes de ordem médica o aconselhem.
Em virtude de fungdes exercidas em contacto com radiagdes ionizantes ou produtos
toxicos aquelas tenham originado uma doenca profissional;

f) Informar, sempre que pedido pelos trabalhadores, das condigdes de protecdo contra
as radiacdes e manejo de substancias toxicas do meio em que laboram.

Clausula 14.2
Deveres do trabalhador
f) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho;

Clausula 67.°
Principios gerais
1 — O trabalho deve ser organizado e executado em condigdes de disciplina, seguranca
e higiene.
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2 — A entidade patronal deve observar rigorosamente os preceitos legais e
regulamentares, assim como as directivas das entidades competentes, no que se refere
a higiene e seguranca no trabalho.
3 — Os trabalhadores devem colaborar com a entidade patronal em matéria de higiene
e seguranca no trabalho.

Clausula 68.?

Reconversao dos trabalhadores no caso de incapacidade

Em caso de incapacidade parcial permanente ou temporaria para o trabalho habitual e
proveniente de acidentes de trabalho ou doenga profissional ao servigo da entidade
patronal, esta diligenciard conseguir a reconversdo dos profissionais diminuidos para
funcao compativel com as diminuicdes verificadas.

Clausula 69.
Acidentes de trabalho
Em acidente de trabalho, a entidade patronal diferird a sua responsabilidade para a
companhia de seguros em que os trabalhadores estdo obrigatoriamente seguros,
declarando para o efeito a retribuicdo efetiva dos trabalhadores e consequentes
atualizagoes

Clausula 15.2

Deveres da Empresa
d) Proporcionar -lhes boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista moral como
fisico, nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranca e a prevencdo de
doengas profissionais;
e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho e doengas profissionais;
f) Submeter a exame médico todos os trabalhadores nos termos da lei;

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores
g) Dar conhecimento a Empresa, através da via hierarquica, das deficiéncias de que
tenham conhecimento e que afectem o regular funcionamento dos servigos;
h) Guardar lealdade & Empresa, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou
alheia
j) Utilizar em servico o vestuario e equipamento de seguranca que lhes for distribuido
ou disponibilizado pela Empresa

CAPITULO XII
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Clausula 93.°
Higiene e seguranca no trabalho
A Empresa assegurard, nos termos da lei e normas técnicas aplicaveis, condi¢Oes
minimas de seguranca, higiene e satide no trabalho aos seus trabalhadores.
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A Empresa assegurard, nos termos da lei e normas técnicas aplicaveis, condi¢des
minimas de seguranga, higiene e satide no trabalho aos seus trabalhadores.

Clausula 94.%

Obrigacoes da Empresa
1 — A Empresa assegurard aos trabalhadores condi¢des de seguranca, higiene e satde
em todos os aspectos relacionados com o trabalho.
2 — Para efeitos do namero anterior, a Empresa aplicara as medidas necessérias tendo
em conta as politicas, os principios e as técnicas previstos na legislacdo nacional sobre
esta matéria.
3 — Para aplicagdo das medidas necessarias no campo da seguranga, higiene e satde
no trabalho (SHST), a Empresa deverd assegurar o funcionamento de um servico de
seguranga, higiene e satde no trabalho, dotado de pessoal certificado e de meios
adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais de
trabalho.
4 — Para promocgdo e avaliagdo das medidas aplicadas no dominio da SHST deve a
Empresa assegurar a informacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores, das suas
organizacdes representativas, assim como dos seus representantes na Empresa.
5 — A Empresa actuard de forma a facilitar e garantir a eleicdo, funcionamento e
organizacdo das atividades dos representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e satiide no trabalho (RT -SHST) e das comissdes de higiene e seguranca no
trabalho (CHST) na Empresa e
nas relagdes destes representantes dos trabalhadores com o exterior, de acordo com a
lei.
6 — Aos trabalhadores deve ser dada informagao e formacdo adequada e suficiente em
todos os dominios da SHST, tendo em conta as despectivas fun¢des e o posto de
trabalho.
7 — A Empresa deverd ainda proporcionar condi¢des para que os RT -SHST e os
membros das CHST na Empresa possam receber informacdo e formagdo adequada,
concedendo, para tanto, se necessdrio licenca sem retribuigao.
8 — A Empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas suas
atividades na SHST ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto de trabalho
ou de uma &rea perigosa, em caso de perigo grave e imediato, ou por terem adoptado
medidas para a sua propria seguranga ou de outrem.
9 — Os encargos financeiros provenientes das atividades da SHST na Empresa deverao
ser assegurados na integra por esta, nomeadamente as atividades dos representantes
dos trabalhadores.

Clausula 95.%

Obrigacoes dos trabalhadores
1 — Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescricdes da SHST estabelecidas
nas disposi¢des legais ou convencionais aplicdveis e as instru¢des determinadas com
esse fim pelo empregador.
2 — E obrigagdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela
seguranca e saide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho.
3 — Os trabalhadores deverdo cooperar na Empresa, estabelecimento ou servico para
melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide no trabalho.
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4 — E obrigacdo dos trabalhadores participarem nas atividades, procurarem a
informacao e receberem a formacao sobre todos os aspectos relacionados com a SHST,
assim como comunicar imediatamente ao superior hierdrquico ou, ndo sendo possivel,
aos RT -SHST, previstos nas clausulas 99.* e 97.%, as avarias e deficiéncias por si
detestadas que se lhes afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente, bem
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao.

Clausula 96.%

Equipamento de protecao
1 — A atribuicdio de equipamento de protecdo, incluindo vestudrio, terd em
consideracdo os riscos existentes nos locais de trabalho e serd objecto de
regulamentacao especifica.
2 — Incorre em infraccdo disciplinar grave o trabalhador que nao utilize o
equipamento de protecdo posto a sua disposicdo, ou ndo cumpra as regras de
segurancga em vigor.
3 — Para além do disposto no nimero anterior, o nao uso do equipamento de protecao
em caso de acidente tem como consequéncia a ndo reparacao dos danos causados ao
trabalhador, nos termos da lei.
4 — A Empresa suportard, de acordo com a lei e as suas regras internas, os encargos
com a distribuicdo, uso e deterioracdo do equipamento de seguranca, nomeadamente
quando ocasionado por acidente de trabalho ndo doloso ou uso inerente ao trabalho
prestado.

Clausula 97.2
Comissodes de higiene e seguranca no trabalho
1 — Com o fim de criar um espaco de dialogo e concertagdo social ao nivel da Empresa,
para as questdes de seguranca, higiene e satide nos locais de trabalho, serdao criadas as
CHST, em cada estabelecimento fabril.
2 — As CHST sao comissdes de composicdo numérica varidvel, paritarias, de
representacao dos trabalhadores e da Empresa, e com Acado exclusiva no interior do
respectivo estabelecimento.
3 — Sao constituidas pelos RT -SHST referidos no artigo anterior, com respeito pelo
principio da proporcionalidade e por igual nimero de representantes da entidade
patronal, a indicar por esta.
4 — A composicdo do ntimero de elementos efectivos e suplentes, as formas de
funcionamento e de financiamento, a distribui¢do de tarefas, o nimero de reunides, a
localizagdo da sua sede e todos os outros aspectos relacionados com a sua catividade
deverdo constar de um regulamento
interno a acordar entre todos os elementos que compdem a CHST na sua primeira
reuniao.
5 — O trabalho de membro da comissao de higiene e seguranga ndo substitui as tarefas
decorrentes de Acdo profissional dos servicos de seguranca nem dos RT -SHST
previstos na lei.
Clausula 98.%
Atribuicoes das comissdes de higiene e seguranca
As comissoes de higiene e seguranca tém, entre outras as seguintes atribuicoes:
a) Verificar o cumprimento das disposicdes legais e convencionais e outras instrucoes
que respeitam a higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;
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b) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e as suas reclamacdes sobre questdes de
higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto
de trabalho recebam formacao, a instrugao e os conselhos necessarios em matéria de
higiene, seguranca e salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instrucdes, avisos e outros documentos, de
cardcter oficial ou emanados da direccdo da Empresa sejam levados ao conhecimento
dos trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente, devendo ser afixados
em lugares préprios, bem visiveis;

e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos,
elaborando relatérios de conclusdes, podendo proceder a sua divulgacdo caso o
entendam necessario;

f) Colaborar com os servicos médicos e sociais da Empresa e com os servigos de
primeiros socorros;

Q) Informar periodicamente os trabalhadores da catividade desenvolvida;

h) Efectuar inspegdo periddica a todas as instalacdes e a todo o material de interesse
para assegurar a higiene, seguranga, salubridade e comodidade no trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas condicdes de utilizagdo todo o
equipamento de combate a incéndios.

Clausula 99.2
Representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e satide no trabalho
1 — Os trabalhadores tém direito nos termos da lei, a elegerem e a ser eleitos RT -
SHST.
2 — E direito das organizagdes sindicais participarem e intervirem na Empresa na
organizacao e eleicao dos RT -SHST.
3 — A eleicao dos RT -SHST sera efectuada por todos os trabalhadores, por voto
directo e secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hondt,
podendo concorrer a eleicao listas apresentadas pelas organizacdes sindicais ou
subscritas por 20 % dos trabalhadores ou outro que por lei vier a ser previsto.
4 — As fungoes, atividades, direitos e obrigacdes dos RT-SHST sdo os decorrentes da
legislacdo especifica.
5 — O crédito individual mensal para o exercicio de fungdes de R -SHST é o previsto
na lei.

Clausula 100.?
Direitos dos membros das comissoes de higiene e seguranca
1 — As funcgdes dos membros das comissdes de higiene e seguranca sdo exercidas
gratuitamente, dentro das horas de servico, sem prejuizo para este e ainda sem
prejuizo da retribuicao normal.
2 — Os membros das comissdes de higiene e seguranca ndo podem ser afectados em
quaisquer direitos ou regaliaspor efeito da sua participacao em tais comissoes.
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Clausula 101.2
Funcionamento da catividade de seguranga
Em cada estabelecimento fabril, a Empresa assegurard, nos termos em que a lei o
determinar, o funcionamento desta catividade de seguranca.

Clausula 102.2

Medicina no trabalho
1 — A Empresa organizara e manterd servicos médicos do trabalho e velara pelo seu
bom funcionamento, nos termos da regulamentagao legal em vigor.
2 — Os servigos médicos referidos no ntimero anterior, que tém por fim a defesa da
saude dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des de higiene no trabalho, tém,
essencialmente, caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.
3 — S3o atribui¢des do médico do trabalho, nomeadamente:
a) Identificagdo dos postos de trabalho com risco de doengas profissionais ou de
acidentes de trabalho;
b) Estudo e vigilancia dos fatores favorecedores de acidentes de trabalho;
c) Organizacdo de cursos de primeiros socorros e de prevencdo de acidentes de
trabalho e doencas profissionais com o apoio dos servicos técnicos especializados
oficiais ou particulares;
d) Exame médico de admissdo e exames periddicos especiais dos trabalhadores,
particularmente das mulheres, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.
4 — Os exames médicos dos trabalhadores decorrerao dentro do periodo normal de
trabalho, sem prejuizo da retribuicao, qualquer que seja o tempo despendido para o
efeito.

Quadro n.° 38 - BTE n.° 42
Convencoes Colectiva - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que Clausulas N.° trab.
transcrevem a inovadoras abrangidos
legislacao

42 Acordo de empresa entre a Caixa — Banco de | *deveres trab.; 170 trab.

Investimento, S. A., e o Sindicato dos Trabalhadores | *Principio geral

das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depésitos — | *Reparagdo de

STEC. danos
Clausula 13.%

Deveres dos trabalhadores
e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho;
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CAPITULO VII
Seguranca e satide no trabalho, acidentes de trabalho
e doencas profissionais

Clausula 53.2

Seguranca e satide no trabalho
A empresa deve organizar servigos de seguranca e satde, visando a prevencdo de
riscos profissionais e a promogao da satide dos trabalhadores, nos termos legalmente

estabelecidos.
Clausula 54.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais
Os trabalhadores e os seus familiares tém direito a reparagdo dos danos emergentes de
acidentes de trabalho e doencas profissionais, nos termos da lei.

Quadro n.° 39 - BTE n.° 43

Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que | Clausulas N.° trab.
transcrevem a | inovadoras abrangidos
legislacdo

43 Contrato coletivo entre a ANCEVE — Associagdo Nacional | *deveres 3941 trab.
dos Comerciantes e Exportadores de Vinho e Bebidas | trab. e emp.; (246 emp.)
Espirituosas e outra e a FEPCES — Federacdo Portuguesa | *Principio
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros | geral v
(armazéns) — Alteracdo salarial e outras e texto
consolidado.

43 Contrato coletivo entre a ANCEVE — Associagdo Nacional | *deveres 1486 trab.
dos Comerciantes e Exportadores de Vinho e Bebidas | trab. e emp.; (246 emp.)
Espirituosas e outra e o SITESC - (administrativos e “Principio G
vendas) — Alteracdo salarial e outras e texto consolidado. geral

Clausula 7.2

Deveres do empregador

g) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
satde do trabalhador, devendo indemniza -lo dos prejuizos resultantes de acidentes de

trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicacdo das prescri¢des

legais e convencionais vigentes;
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Clausula 8.
Deveres dos trabalhadores

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
segurancga, higiene e satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

CAPITULO IX
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Clausula 44.°

Principios gerais
1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condicdes de seguranga,
higiene e satide asseguradas pelo empregador.
2 — O empregador é obrigado a organizar as atividades de seguranga, higiene e satide
no trabalho que visem a prevencao de riscos profissionais e a promogao da saade do
trabalhador.
3 — A execucdo de medidas em todas as fases da catividade da empresa destinadas a
assegurar a seguranca e saude no trabalho assenta nos seguintes principios de
prevencao:
a) Planificacdo e organizagao da prevencao de riscos profissionais;
b) Eliminacao dos fatores de risco e de acidente;
c) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;
d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;
e) Promocao e vigilancia da saade dos trabalhadores.

Contrato coletivo entre a ANCEVE — Associacdao Nacional dos Comerciantes e
Exportadores de Vinho e Bebidas Espirituosas e outra e o SITESC — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Servicos, Alimentacao, Hotelaria e Turismo e outros

Clausula 7.a
Deveres do empregador
h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicacao das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagdo adequadas a prevencdo de riscos
de acidentes e doenga;

Clausula 8.a
Deveres dos trabalhadores
h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
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i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saide no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.
CAPITULO IX
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Clausula 41.a
Principios gerais
1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condicbes de seguranca,
higiene e satide asseguradas pela entidade patronal.
2 — O empregador é obrigado a organizar as atividades de seguranga, higiene e satide
no trabalho que visem a prevencao de riscos profissionais e a promogao da satde do
trabalhador.
3 — A execucdo de medidas, em todas as fases da catividade da empresa, destinadas a
assegurar a seguranca e satde no trabalho assenta nos seguintes principios de
prevencao:
a) Planificacdo e organizagao da prevencao de riscos profissionais;
b) Eliminacao dos fatores de risco e de acidente;
c) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;
d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;
e) Promocao e vigilancia da satide dos trabalhadores.

Nota:

O BTE n.° 44 de 2010 n3o tem ACT, CCT ou AE.

Quadro n.° 40 - BTE n.° 45
Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE | Convencao Clausulas que Clausulas Inovadoras N.°
Transcrevem a trabalha
Legislacao dores
45 Contrato coletivo entre a ADAPI — | *deverestrab.e | “Em caso de DP o armador
Associacdo dos Armadores das Pescas | emp.; pagara a remuneragao mensal
Industriais e o Sindicato Nacional dos | *Principio geral | correspondente a dois tercos
Trabalhadores do Sector das Pescas (pesca da média ponderada da
do largo) — Revisdo global. retribuicdo dos 12 meses B
anteriores, deduzindo-se o que
o trabalhador diretamente
receber de quaisquer outras
entidades.
45 Acordo de empresa entre a Associagdo | *Principio geral

Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Guimardes e o Sindicato Nacional dos
Bombeiros Profissionais.
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Clausula 7.2
Deveres dos tripulantes
e) Observar as prescricdes de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas
disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis;
Clausula 8.7
Deveres dos armadores
b) Proporcionar ao maritimo boas condicdes de trabalho a bordo, designadamente de
seguranga, higiene, satide e alojamento;

Clausula 49.2
Doenca profissional ou acidente de trabalho

1 — Em caso de doenca profissional ou acidente de trabalho, de que resulte
incapacidade tempordria, o armador pagard a remuneracdo mensal correspondente a
dois tercos da média ponderada da retribuicdo dos 12 meses anteriores, deduzindo-se
o que o trabalhador diretamente receber de quaisquer outras entidades.

2 — Quando da doenca profissional ou acidente de trabalho resulte incapacidade
permanente, as indemnizagdes ou pensdes devidas aos tripulantes serdo calculadas na
base da retribuicdo e nos termos da lei.

Clausula 21.2
Higiene e seguranca
1 — Deverd a entidade patronal segurar todos os trabalhadores, em matéria de
acidentes de trabalho, nos termos da legislagdo em vigor.
2 — Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas de esclarecimento em

colaboracdo com os departamentos estatais proprios e as organizacdes sindicais
despectivas.

3 — A entidade patronal devera também observar as normas de higiene e seguranga
decorrentes da legislacdo em vigor sobre aquelas matérias.

Quadro n.° 41 - BTE n.° 46
Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que Clausulas Inovadoras N.°
Transcrevem a trab.
Legislacao abrangi
dos
46 Contrato coletivo entre a Liga Portuguesa | *Deveres emp.; Submeter a exame médico | 1345
de Futebol Profissional e a FESAHT— os trab., principalmente os | trab./
Revisdo global. com mais de 45 anos de | 69
idade, de dois em dois | €mp.

anos.
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Clausula 11.%
Deveres da entidade patronal

g) Proporcionar -lhes boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista moral como
fisico, nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranca e a prevencdo de
doengas profissionais;

h) Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho e doencas profissionais, de acordo com os principios estabelecidos na
legislacdo aplicavel;

Quadro n.°© 42 - BTE n.° 47
Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que Clausulas N.° trab.
transcrevem a inovadoras abrangidos
legislacao

47 Acordo coletivo entre a BP Portugal — Comeércio de | * Deveres da

Combustiveis e Lubrificantes, S. A., e outras empresas | emp. e trab.;
petroliferas e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos | *Rt'SST;
Trabalhadores de Servicos e outros — Revisao global. *Comissdo SST

Clausula 11.2
Deveres da empresa

i) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
satde do trabalhador, devendo indemniza -lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;
j) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicagdo das prescricdes legais e
convencionais vigentes;
k) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacao adequadas a prevengao de riscos
de acidente e doenga;

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

m) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e satde no trabalho da empresa,
nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse
fim;
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n) Cumprir as prescricoes de seguranca e satide no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

CAPITULO XIV
Seguranca, prevencao e satide no trabalho
Clausula 104.?
Seguranca e satide no trabalho
1 — As empresas assegurarao as condi¢coes mais adequadas em matéria de seguranga e
satude no trabalho, garantindo a necessaria formacdo, informacdo e consulta aos
trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais
aplicaveis.
2 — A organizacdo da seguranca e satde no trabalho é da responsabilidade das
empresas e visa a prevencao dos riscos profissionais e a promocado da satde, devendo
as despectivas atividades ter como objetivo proporcionar condigdes de trabalho que
assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.
3 — Os trabalhadores devem cumprir as normas e prescricdes sobre esta matéria, as
quais ser -lhes-do dadas obrigatoriamente a conhecer pelas empresas, bem como as
instrucdes especificas determinadas pela entidade empregadora e pelos responsaveis
na empresa pela seguranca e satide no trabalho.
4 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho sdo
eleitos nos termos previstos na lei.

Clausula 105.7

Comissao de seguranga e satide no trabalho
1 — Em cada empresa outorgante deve ser criada uma comissao de seguranca e satde
no trabalho, de composicao paritaria, da qual facam parte representantes dos
trabalhadores, a fim de determinar os postos de trabalho que envolvam exposicao
frequente a substancias toxicas,
explosivas, matérias infectas e agentes lesivos, incluindo vibragdes, ruidos, radiacoes e
temperaturas, humidade ou pressdes anormais com risco para a satde dos
trabalhadores.
2 — A determinacdo destes postos de trabalho implica a adogdo de medidas de
prevencao e seguranca tecnicamente adequadas.
3 — A comissdo de seguranca e satide no trabalho competira também verificar se é
cumprida tanto pela empresa como pelos trabalhadores, a legislacdo em vigor, as
normas de seguranca internas da empresa e o estabelecido neste ACT.
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Quadro n.° 43 - BTE n.° 48

Convencoes Colectivas - Ano 2010

BTE Convencao Clausulas que transcrevem | Clausulas N.°
a legislacao inovadoras trab.

48 Contrato coletivo entre a APCOR — Associagao 960

Portuguesa de Cortiga e o Sindicato do Comércio, trab./

Escritérios e Servicos (SINDCES/UGT) e outro — 300

Alteracdo salarial e outras. c = emp.
48 Acordo coletivo entre varias caixas de crédito

agricola mutuo e outros e o Sindicato Nacional dos

Quadros e Técnicos Bancérios e outro — Alteragao

salarial e outras. & = 3
48 Acordo de empresa entre a OGMA — Industria | * Deveres da emp.;

Aeronautica de Portugal, S. A., e o SITAVA — | *Organizagdo de servicos;

Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdao e | *Principios gerais de
Aeroportos e outro — Alteragdo salarial e outras e prevencgao;
texto consolidado. *Formacéo e informacéo

*Comissao SST

Clausula 122
Deveres da OGMA

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
satde do trabalhador, devendo indemniza -lo dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho;
h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou catividade, da aplicacdo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;

Clausula 13.2

Deveres do trabalhador

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e sadde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores;
i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.
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CAPITULO IX
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Clausula 46.%
Organizacao de servigos de seguranca, higiene
e satide no trabalho
A OGMA garantira a organizacdo e o funcionamento dos servigos de seguranga,
higiene e satide, nos termos previstos na lei e com a finalidade de prevencao de riscos
profissionais e a promocao da satide dos trabalhadores.

Clausula 47.2

Objectivos e principios fundamentais
Os objectivos e principios fundamentais da segurancga, higiene e satide no trabalho sao:
a) Planificar e organizar a prevengdo e riscos profissionais;
b) Eliminar os fatores de risco e de acidente;
c) Avaliar e controlar os riscos profissionais;
d) Informar, formar, consultar e estimular a participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;
e) Promover a vigilancia da satide dos trabalhadores.

Clausula 48.7
Obrigacoes da OGMA para a promocao das condigoes
de seguranga, higiene e satide no trabalho
Para a promocao das condigdes de seguranga, higiene e satide dos trabalhadores em
todos os aspectos relacionados com o trabalho, a OGMA deve aplicar as medidas
necessdrias, tendo em conta os seguintes principios:
a) Proceder, na concecao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a
identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo -os na origem, anulando -os ou
limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecao;
b) Integrar no conjunto das atividades da OGMA a avaliacdo dos riscos para a
seguranca e satde dos trabalhadores, com a adocdo de convenientes medidas de
prevencao;
c) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos nos locais de
trabalho nao constituam risco para a satide dos trabalhadores;
d) Planificar a prevencao, na OGMA, de um sistema coerente que tenha em conta a
componente técnica, a organizacdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores
materiais inerentes ao trabalho;
e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também
terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos,
quer nas instalacdes, quer no exterior;
f) Dar prioridade a protegao Colectiva em relagao as medidas de protecdo individual;
g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do
trabalho monétono e do trabalho cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;
h) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a
que se encontram expostos no local de trabalho;
i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacao de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos
trabalhadores responséveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os contactos
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necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas operagdes e
as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas, e apenas
quando e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo
grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua catividade ou afastar- -se
imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a catividade enquanto
persistir esse perigo, salvo

em casos excepcionais e desde que assegurada a protecao adequada;

[) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

m) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideragao se os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias
de seguranca e satide no trabalho que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas
de que os incumbir.

Clausula 49.%
Obrigacgoes do trabalhador na area da seguranca,
higiene e satde no trabalho

Constituem obrigagdes dos trabalhadores:
a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais, bem como as instrucdes e regulamentagdo interna especifica da
OGMA relativas a esta matéria;
b) Zelar pela sua seguranca e saide, bem como pela seguranca e saide das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;
c) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela OGMA, méquinas,
aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a
sua disposicao, designadamente os equipamentos de protecao Colectiva e individual,
bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;
d) Cooperar na empresa para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satide no
trabalho;
e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos
trabalhadores que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das
atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho, as avarias e deficiéncias por si
detestadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecgdo;
f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem
fungdes especificas nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de trabalho,
adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas
para tal situacdo.
Clausula 50.
Formacao e informacao na area da seguranga,
higiene e satide no trabalho

1 — A OGMA, S. A, proporcionara aos trabalhadores formacdo e informacado
adequada no dominio da seguranca, higiene e satide no trabalho, tendo em atencéo o
posto de trabalho e o exercicio de atividades de risco.
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2 — A formagdo e a informacdo serdo proporcionadas, nomeadamente, nos seguintes
casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteracdo dos existentes;

d) Adopcdo de uma nova tecnologia;

e) Outras, sempre que se justifique.

3 — Os trabalhadores e os seus representantes devem dispor de informacao atualizada
sobre:

a) Os riscos para a seguranca e satide, bem como as medidas de protecio e de
prevencdo e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungéo,
quer, em geral, a empresa;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdao dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos
encarregados de as por em pratica.

Clausula 51.%
Comissao de seguranca, higiene e satide no trabalho

Nos termos e atribuicdes previstas na lei continuard a funcionar a comissdo de
seguranga, higiene e satide no trabalho.

Departamento de Seguranca e Satide no Trabalho

Dezembro de 2011
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