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UGT forma profissionais em falta no mercado

EM VILA REAL E CHAVES ESTAO
A SER MINISTRADOS CURSOS
PARA MAIORES DE 23 ANOS, QUE
DAO EQUIVALENCIA AO 12° ANO

Madrcia Fernandes

® No total sao 31 for-
mandos, 15 em Vila Real,
que estdo a aprender técni-
cas de restaurante e bar, e
16 em Chaves, que estdo a
ter formagdo para técnicos
de satide. Ambas as forma-
¢oes, com a duragio de um
ano, dao equivaléncia ao
12.° ano, sendo que os for-
mandos apenas necessitam
de ter 0 9.2 ano de escola-
ridade, ser maiores de 23
anos e estarem inscritos no
Centro de Emprego.

Jodo Lima, de 23 anos,
veio de Braganga, decidiu
enveredar por esta drea, que
“sempre gostou” e também
lhe vai permitir concluir o
12° ano. “Vi aqui uma opor-
tunidade, uma vez que em
Braganga nao ha este tipo
de formagdes. Como deixei
de estudar aos 19 anos, nao
acabei o secundario, deci-
di apostar nesta drea, que
acredito que tem saida no
mercado de trabalho”.

Esta é uma das dreas on-
de os empresirios sentem
falta de profissionais qua-

lificados, como nos confir-
mou a proprietdria de um
novo restaurante na Zona
Industrial, Diana Dias. “E
muito complicado arranjar
pessoal qualificado para
trabalhar nesta drea. Tenho
trés colaboradores no aten-
dimento ao cliente e apenas
um tem formagio. Por ve-
zes, tenho servigo extra e
sinto que é dificil encontrar
pessoal para vir trabalhar
nesta drea”.

Esta empresaria acredita
que estes cursos serdo uma
“mais-valia’, mas gostaria
de ver outras formagodes
nesta mesma drea vocacio-
nadas para a cozinha, onde
admite haver “muitas ca-
réncias” ao nivel de profis-
sionais com qualificagoes.

Nataniel Aratjo, presi-
dente da UGT de Vila Real,
explicoua VTM que a insti-
tui¢do que preside hé cerca
de um ano estd “preocupa-
da” com o mercado de tra-
balho no distrito e pretende
ter um papel dinamizador
de contacto entre os empre-
sarios e os trabalhadores,
criando sinergias. “O obje-

tivo final é poder contribuir
de forma positiva para a
qualidade do servigo pres-
tado pelos profissionais,
que tiram estas formagoes,
que sdo0 necessdrias no mer-
cado’, referiu, adiantando
que tem mais agoes previs-
tas, que poderdo ser des-
centralizadas para outros
concelhos, como ji estd a
acontecer em Chaves, por
exemplo. “O nosso objetivo
é estarmos mais proximos.
Queremos chegar aos 14
concelhos do distrito com
agdes pontuais ou regu-
lares. Brevemente, vamos
inaugurar espagos em al-
guns concelhos, porque a
nossa missao ndo se esgota
na cidade de Vila Real”.

Em jeito de balango, Na-
taniel Aradjo revela que es-
te primeiro ano de mandato
estd a ser “muito intenso’,
com multiplas atividades.
“Vamos apresentar o relato-
rio de atividade aos nossos
associados, para que perce-
bam que a atividade sindi-
cal ndo se esgota nas famo-
sas greves e manifestagoes,
mas hd todo um trabalho
que dd competéncias e va-
léncias aos vdrios agentes
que possam ajudar a desen-
volver o distrito”.

Estas formagoes estio a
ser ministradas pela UGT
de Vila Real, em parceria
com a empresa Competir.

NATANIEL ARAUJO
PRESIDENTE DA UGT
VILA REAL

“A atividade sindical
nao se esgota nas
famosas greves e

manifestagdes, mas

hé todo um trabalho
que dé competéncias
e valéncias aos varios
agentes que possam
ajudar a desenvolver o
distrito”

DIANA DIAS
EMPRESARIA

“E muito complicado
arranjar pessoal
qualificado para
trabalhar nesta
area. Tenho trés

colaboradores no
atendimento ao
cliente e apenas um
tem formagao”

@ MARCIA FERNANDES

JOAO LIMA
FORMANDO

“Como deixei de
estudar aos 19
anos, ndo acabei o
secundario, decidi
apostar nesta érea,
que acredito que tem
saida no mercado de
trabalho”



