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A Seguranca e a Saude no Trabalho (SST) no sefor da educacdo necessita de
ser gerida. Para isso, tal como noutros setores de atividade, hd que efetuar

uma adequada avaliagao de riscos, observando vdarias etapas:

m Planear a avaliacdo em consulfa com todos os ftrabalhadores e
frabalhadoras;

m |[dentificar os perigos;

m |[dentificar quem se encontra em perigo, como e onde;

m Avaliar o nivel do risco e decidir sobre o modo de procedimento;
m Adotar medidas no sentido de eliminar ou reduzir o risco;

m Acompanhar e analisar as medidas adotadas.

Definicdao de conceitos

O que se entende por ergonomia?

Designa-se por ergonomia o conjunto de conhecimentos sobre o homem, em
cada atividade, necessdrios para desenhar postos de trabalho, equipamentos
ou sistemas de trabalho que permitem trabalhar com o mdximo de seguranca,

conforto e eficacia.

O objefivo da ergonomia €, pois, adaptar o frabalho as capacidades,
necessidades e limitacdo dos frabalhadores. Um dos grandes objetivos da
ergonomia € a prevencdo das lesdes musculo-esqueléticas relacionadas com
o tfrabalho (LMERT).

O que sao as LMERT?

As LMERT cobrem um conjunto alargado de problemas de saude. A
designacdo “lesdes musculo-esqueléticas relacionadas com o trabalho” inclui

um conjunto de doengas inflamatdrias e degenerativas do sistema locomotor.

SGo patologias resultantes de tfraumatismos repetitivos que atingem as
estruturas orgdnicas como os musculos, as articulacdes, os tenddes, o©s

ligamentos, os nervos, os 0ssos e doencas localizadas do aparelho circulatdrio,
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causadas ou agravadas principalmente pela atividade profissional e pelos

efeitos das condicdes imediatas em que essa atividade tem lugar.

Quando os fatores de risco de origem profissional contribuem, de alguma
forma, para o desenvolvimento ou agravamento destas situacdes pode

considerar-se que se estd perante uma LMERT.

Principais riscos ergonémicos

Os principais riscos ergondmicos que podem ocorrer no setor da educacdo

encontram-se relacionados com:

Condicdes ambientais: lluminacdo, ambiente térmico e ruido;
A concecdo do posto de trabalho;
DistUrbios muUsculo - esqueléticos;

Trabalho com equipamentos dotados de visor.

Condicoes Ambientais:

Iluminacdo, Ambiente Térmico e Ruido

Encontram-se aqui incluidos os fatores relativos ao ambiente de trabalho. Entre

eles se enconfram:

lluminagcdo. A percecdo por parte do frabalhador das suas condicdes de
trabalho inadequadas pode leva-lo a diferentes niveis de frustracdo e tensdo,
além da ocorréncia de possiveis problemas visudis. As condicdes de
iluminacdo nas escolas nem sempre sGo as adequadas, por forma a
assegurarem o desempenho visual adequado das tarefas a desempenhar,
problema que afeta ndo sé os profissionais da educacdo, mas também os

alunos.

Uma iluminagao deficiente pode dar origem a riscos para a SST,

nomeadamente:

- Fadiga ocular: irritacdo, reducdo da acuidade visual, menor rapidez na

percecdo;
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- Fadiga visual: menor velocidade de reacdo, sensacdo de mal-estar, dores de

cabeca e insénias;
- Acidentes de trabalho;
- Posturas incorretas de frabalho.

Abordagem preventiva. A qualidade da iluminacdo dos locais de trabalho
depende do tipo de iluminacdo utilizado, da disposicdo das iluminarias, do
fator encadeamento e do fator contraste entre o objeto a manipular e o

fundo.

No sentido de ser assegurada a qualidade da iluminacdo nos espacos
escolares, hd que atender as carateristicas do trabalho a desenvolver e co
grau de acuidade visual e proceder a distribuicdo adequada das [dmpadas e
a harmonizacdo da cor da luz com as cores do local. Uma sala de reunides
dos professores ndo terd as mesmas necessidades de iluminagcdo que uma sala

de aulas ou um laboratdrio de quimica.

Uma boa iluminacdo deve ser preferencialmente natural ser difusa e uniforme,
ser bem distribuida relativamente ao plano de trabalho, ndo provocar
encadeamento, ser suficiente, ndo ser oscilante e ndo produzir o efeito

estroboscdpico.

Ambiente térmico. As condicdes ambientais dos locais de trabalho ndo devem
constituir uma fonte de desconforto ou incémodo para os frabalhadores e,
neste contexto, para os alunos. Por essa razdo devem ser evitadas as
tfemperaturas e a humidade extremas, as mudancas repentinas de
temperatura, correntes ar incémodas, radiacdo excessiva e, em particular, a

radiacdo solar através de janelas e luzes.

O ambiente térmico no interior dos locais de frabalho, neste caso das escolas,
deve atender & necessidade de conforto em funcdo do processo produtivo,
dos métodos de trabalho utilizados e da carga fisica a que os trabalhadores e

os alunos se encontram sujeitos.

Um ambiente térmico desajustado pode dar origem ao surgimento de

problemas, nos alunos e profissionais da educacdo, tais como:
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- Desconforto e mal-estar psicologico;

- Absentismo;

- Reducdo da produtividade;

- Reducdo da atencdo e concentracdo;
- Aumento da frequéncia de acidentes;
- Efeitos fisiologicos.

O calor excessivo pode ser causa de decréscimo do rendimento, dores de
cabeca, nduseas, sudacdo, desequiliorio, entre outras, podendo até

ocasionar situacoes de fadiga térmica.

Por seu lado, o frio pode reduzir o tempo de reacdo, aumentar a tensdo,
causar distUrbios do ritmo cardiaco, diminuir a sensibilidade e em casos

extremos pode ocasionar hipotermia e congelamento.

Abordagem preventiva. A temperatura e a humidade dos locais de trabalho e,
tfendo em conta que em contexto escolar sdo diversos, deve ser adequada ao
organismo e ter em conta os métodos de trabalho e os constrangimentos

fisicos inerentes & execucdo das diferentes tarefas a realizar.

Se possivel, hd que adotar medidas com vista a eliminar os riscos, impedindo a
execucdo das atividades, em condicdes climdticas que ulirapassem os valores

dos efeitos relativos a fadiga e ao desconforto térmico.
Algumas medidas a adotar podem ser:

- Assegurar a qualidade de concecdo, aquisicGo e manutencdo dos sistemas
de ventilacdo e climatizacdo nas salas, refeitdrios e bibliotecas. A manutencdo
dos equipamentos € uma das dreas que mostra significativa deficiéncia em

contexto escolar.

- Nas salas onde se verifique a existéncia de poeiras em suspensdo ou outras
particulas (salas de educacdo tecnoldgica e artistica) devem ser instalados
equipamentos de ventilacdo e aspiracdo localizados, bem como a
disponibilizacdo de equipamentos de protecdo individual (alunos e

professores);
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- Alteracdo das instalacdes ou da implementacdo dos postos de tfrabalho;
- Instalacdo de sistemas de temperatura centralizados.

Ruido. Niveis altos de ruido intervém negativamente com o nivel de satisfacdo
e produtividade, além de interferirem na atividade mental, podendo causar

fadiga, iritabilidade e dificuldade de concentragdo.

Pode ocorrer desconforto por exposicdo ao ruido ambiental, bem como a
equipamentos auxiliares, tais como as impressoras, as quais muitas vezes sendo
antigas, sdo geradoras de niveis de ruido elevados. Dai ser importante que
estes equipamentos geradores de ruido ndo se encontrem concentrados num
Unico local, mas em locais distintos, no caso de ndo existir isolamento sonoro

na estrutura.

No que se refere ao ambiente fisico em que se desenvolve o trabalho no setor
da educacdo, ndo nos podemos esquecer que este pode ser influenciado por
um conjunto significativo de condicionantes. A titulo exemplificativo podemos

apontar:

- Ruidos provenientes do exterior do contexto de ensino. A localizacdo de
escolas proximas de locais geradores de ruido elevado, como por exemplo,
linhas ferrovidrias ou aeroportos, constitui um fator exterior de ruido que “entra”

na escola e afeta toda a comunidade educativa;
- Deficiente design ergondmico das cadeiras e mesas de frabalho;

- Implementacdo de salas de trabalho, salas de aula e laboratdrios em

espacos Nndo preparados e inadequadas para esse fim;

- Implementacdo de espacos de trabalho em instalacdes muito espacosas,
onde a voz sai distorcida e se dispersa ou, em confrapartida, muito pequenos

em que se acentua os efeitos do cansaco e fadiga;

- Implementacdo de salas junto a espaco muito ruidosos, como por exemplo
oficinas, onde o ruido afeta fortemente a capacidade de atencdo e

concentracdo de alunos e professores;

- lluminacdo fraca ou excessiva.
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Abordagem preventiva. As medidas de prevencdo a adotar passam, tal como

noutras situacdes, por:

- Eliminacdo do risco através de uma organizagcdo adequada dos espacos de
tfrabalho;

- Informacdo e formacdo adequada sobre 0s riscos potenciais da exposicdo
ao ruido;

- Reduzir ao nivel mais baixo possivel as exposicoes dos trabalhadores ao ruido
durante o trabalho;

- Selecdo de equipamentos de trabalho e materiqis isentos de ruido ou pouco
ruidosos;

- Manutencdo peridédica dos equipamentos de trabalho;
- Colocacdo de materiqis que absorvem as vibracoes;

- Montagem de divisérias, janelas e portas com elevado indice de isolamento.

Condicoes e concecdo dos postos de trabalho:

A concecdo ergondmica dos postos de trabalho pode ser equacionada a
diferentes niveis, desde o desenho arquiteténico do proprio imdvel onde a
escola se encontra estabelecida, até & configuracdo fisica de cada posto de
trabalho, passando pelo imobilidrio utilizado e pela forma como se encontram

distribuidos e implementados os diferentes postos de trabalho.

No que se refere ao desenho do posto de trabalho, de referir que a
configuracdo do mesmo, bem como a disposicdo de todos os elementos que
dele fazem parte, devem garantir ao trabalhador e, neste contexto, aos
alunos, uma adequada estabilidade postural e, ao mesmo tempo, permitir-lhe
uma mobilidade suficiente para utilizar de forma cémoda todos os materiais e
ferramentas de frabalho. Em suma, o posto de frabalho deve ser desenhado
tendo em conta o trabalho que vai ser realizado, a fim de que as tarefas sejam

executadas de modo confortdvel e eficiente.

Um posto de trabalho bem desenhado/concebido evitard o surgimento de
doencas relacionadas com condicdes de trabalho  deficientes,
designadamente a fatiga excessiva ou o desgaste prematuro do organismo,

para além de assegurar uma maior produtividade do trabalho.
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Na generalidade, a conceg¢do dos postos de trabalho deverd cumprir os

seguintes requisitos:

- A disposicdo do posto de trabalho deve permitir as alteracoes de postura, de

forma a evitar-se a manutencdo de posturas estdticas prolongadas;

- Deve permitir que o trabalhador adote a postura mais conveniente a

atividade a desenvolver;

- A dltura do plano de trabalho deve ser adaptada as dimensdes do
trabalhador e, neste caso, também dos alunos, bem com ao tipo de tarefas a

realizar;

- O posto de trabalho deverd ter em conta uma dimensdo suficiente e estar
acondicionado de forma a permitir os movimentos do frabalhador e a

favorecer as alteracdes de postura;

- Os materiais e as ferramentas de trabalho devem estar situados a uma

distédncia funcional do trabalhador;

Se o posto de trabalho for adequadamente desenhado, os trabalhadores
deste setor e os alunos poderdo manter uma postura de tfrabalho correta e
comoda, sendo certo que se, assim ndo for, poderdo incorrer vdarias
consequéncias para a saude: lesdes lombares, lesdes por esforcos repetitivos,

problemas circulatdrio.

As principais causas desses distUrbios podem ser atribuidas, por exemplo, &
posicdo de pé por tempo excessivo, caso dos profissionais de educacdo, ao
deficiente desenho das cadeiras, ao excesso de estiramento dos bracos para

alcancar objetos e d iluminacdo deficiente, entre outros.

Lesdes Miusculo-Esqueléticas relacionadas com o Trabalho

O esforco fisico do trabalho € determinado pelas exigéncias fisicas da tarefa
(movimentos, deslocamentos, forca). A realizacdo de qualquer atividade
requer a adocdo de uma postura. A manutencdo de uma postura
inadequada exigird, por parte do frabalhador, um esforco adicional. A maioria
das LMERT desenvolve-se ao longo do tempo.
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Normalmente, ndo existe uma causa Unica para estas lesdes, resulfando

frequentemente da combinacdo de vdarios fatores.

Assim, sdo vdrios os fatores que podem contribuir para a manifestacdo de
LMERT: Fatores fisicos relacionados diretamente com o trabalho, Fatores

organizacionais/psicossociais e Fatores individuais.

Se a estes riscos (fatores fisicos relacionados diretamente com o trabalho)
adicionarmos uma inadequada organizagcdo do trabalho  (fatores
psicossociais), condicdes ambientais desfavordveis (temperatura, humidade,
iluminacdo, ruido) e varidveis individuais de cada trabalhador e trabalhadora
(dimensdes corpo, sexo, idade, experiéncia, formacdo), o nivel de risco

ergondmico aumenta consideravelmente.

Os fatores de risco fisico relacionados com a atividade de trabalho

enconfram-se relacionados com a postura, com a repetitividade, com a forca
e exposicdo a vibracoes.

Postura - As posturas forcadas, assumidas pelos professores em sala de aulq,
sdo as posicoes de trabalho que envolvem uma ou mais regides do corpo que
deixam de estar numa posicdo natural ou confortdvel (posicdes que exigem
um minimo de forca para serem mantidas), passando e uma posicdo
inadequada geradora de uma extensdo (pescoco virado para trds), flexdo

(pescoco para a frente) e/ou torcdo e rotacdo (pescoco girado),

Tais posturas originam lesdes devido & sobrecarga que é exercida sobre os

muUsculos e tendodes.

Repetitividade/movimentos repetidos - Os movimentos repetitivos sdo
movimentos continuos e mantidos durante uma atividade que implica o
movimento das mesmas zonas do corpo, provocando fadiga muscular nessa

zona, bem como sobrecarga, dor e, finalmente, uma lesdo.
Os movimentos repetidos caraterizam-se pela realizacdo continua de ciclos de

frabalho similares de forma a que cada ciclo de frabalho € uma sucessdo de
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acoes que se repetem da mesma maneira. Os movimentos repetitivos afetam
principalmente os membros superiores, que incluem as maos, os dedos, 0s

punhos, 0s antebracos, os cotovelos e os bracos.

Em suma, a exposicdo a movimentos repetitivos ocasiona o surgimento de um
grande nUmero de LMERT, destacando-se as tendinites, a sindrome do tunel
carpico, as lombalgias e as cervicalgias. Os distUrbios nos memlbros superiores
relacionados com o trabalho podem ocorrer devido a uma fraca concecdo
ergondmica dos locais de trabalho, por exemplo, durante o frabalho

prolongado ao computador nos escritérios das escolas

Forca/movimentagdo manual de cargas - A forca como fator de risco estd
relacionada com a forma de aplicacdo de forca na realizacdo da atividade
de frabalho, nomeadamente a sua intensidade, a duracdo, a distribuicdo e o

nivel de repetitividade.

A manipulacd@o manual de cargas implica levantar e fransportar cargas pode
causar danos graves, tais como, dores nas costas, roturas musculares, entorses
e mesmo lesdes na coluna. A manipulagcdo de cargas origind uma série de
LMERT especialmente nas costas (lombalgia, hérnia discal, etc.), mas também
nos bracos e nas mados. No setor da educacdo, este risco existe
particularmente nas situacdes em que os profissionais carregam criancas Ao

colo.

Fatores de risco organizacional e psicossocial associados & tarefa, ao

papel ao nivel da organizagcdo, ao relacionamento no trabalho, & progressdo
na estrutura organizacional e ao interface casa-trabalho. Abrangem todas as
condicdes de trabalho relacionadas com a organizacdo do trabalho, o

conteldo do trabalho e executar a tarefa.

Alguns dos fatores psicossociais que agravar ainda mais a risco de LMERT sdo:
Ritmos intensos de trabalho

Os ritmos intensos de trabalho e/ou de elevadas exigéncias de produtividade

sdo considerados um importante fator de risco de LMERT. Os hordrios de
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tfrabalho prolongados determinam maior tfempo de exposicdo ao risco a
fatores de risco causadores de LMERT. Bem assim, o ritmo de trabalho elevado
vai condicionar a frequéncia e o aumento do nUmero de movimentos

repetitivos a executar no desenvolvimento das tarefas.
Periodos escassos de descanso e de recuperagao

As pausas insuficientes vdo aumentar a intensidade do esforco, ficando o

trabalhador privado da recuperacdo fisica que necessita.

Fatores de risco individual associados &s carateristicas antropométricas,

aos hdbitos e estilos de vida e & situacdo de salde. E também possivel
abordar aspetos relacionados com o sexo e com a idade como elementos
gue podem eventualmente contribuir para a génese destas lesdes, mas que

estdo principalmente associados a aspetos de cariz cultural.

Carateristicas Antropomeétricas

As carateristicas antropométricas dos trabalhadores sdo  diferentes,
nomeadamente as variacdes em altura e peso, o que pode confribuir para a
origem de LMERT. Por exemplo, a altura da mesa de trabalho de um
frabalhador com 1.85 m deve ser diferentfe da mesma mesa para um

frabalhador que meca 1,55 m.

Frequentemente os individuos de percentis altos ou baixos sdo confrontados
com postos de trabalho que ndo permitem ajustd-los as suas carateristicas e
frequentemente dimensionados para a média masculina, o que pode originar

ou agravar a existéncia de lesdo, em particular nas frabalhadoras mulheres.

Hdbitos/Estilos de Vida

A redlizacdo de atividades da vida didria, designadamente atividades
desportivas, atividades de exposicdo a vibracdes, como a conducdo,
atividades de ocupacdo de tempos livres e quase a generalidade das

atividades domeésticas, sdo exemplos de situacdes onde, com frequéncia, se
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verificam exposicoes extraprofissionais e fatores de risco de lesdes e que

também podem contribuir para influenciar o estado de saude do trabalhador.

E ainda apontada uma relacdo entre os hdbitos tabdgicos ou a exposicdo a
agentes quimicos provenientes do fumo do tabaco, com a incidéncia de
LMERT.

Situagdo de Saiude

Algumas alteracoes fisiopatoldgicas julgam-se contribuirem para alteracdes
fisiologicas, particularmente ao nivel arficular e a limitagdes da mobilidade
articular. Algumas doencas como a diabetes, doencas do foro reumatoldgico,
certas doencas renais ou antecedentes de tfraumatismo, podem constituir uma
suscetibilidade acrescida. A gravidez € outfro exemplo de uma situacdo que

pode acarretar modificacdes a nivel mUsculo-esquelético.
Idade

A idade apresenta, sem duvida, os resultados cumulativos de uma exposicdo
que pode resultar na diminuicdo da tolerncia dos tecidos, da forca da
mobilidade muscular e articular. Com o avancar da idade manifesta-se uma
diminuicdo da forca madxima voluntdria associada ao envelhecimento e

alteracoes da mobilidade articular.

Trabalho com equipamentos dotados de visor

O frabalho com equipamentos dotados de visor — EDV - ndo estd isento de
riscos. O absentismo causado por problemas de salde nos trabalhadores que
frabalham com EDV, afeta principalmente os trabalhadores que ufilizam

computador nas secretarias das escolas.

As alteracdes mais frequentes sofridas pelos utilizadores de EDV podem ser

agrupadas em trés grandes patologias:

a)Fadiga ocular;

b)Fadiga fisica. Transtornos posturais;
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c)Fadiga mental ou psicoldgica.

1 - Prevenir a fatiga visual nos locais de trabalho - algumas medidas de

prevengao

- Colocar o monitor ao nivel e & dist@ncia dos olhos do utilizador que promova

maior conforto, sendo a distdncia minima de 40 cm.

- Assegurar niveis de iluminacdo adequados as tarefas a realizar, tendo em
conta os tipos de I&mpadas, as armaduras e a cor de luz, sendo preferivel do

ponto de vista de conforto, obter espectros proximos da luz solar (luz branca).

- Orientar os postos de trabalho de maneira a que as janelas e as [Gmpadas
estejom localizadas lateralmente, com o objetivo de evitar situagdes de
encandeamento (ufilizador posicionado de frente para as fontes de

iluminacdo) ou reflexo (utilizador de costas para as fontes de iluminacdo).

- De modo a proporcionar um melhor ambiente luminoso, pintar as paredes de
cores neutras e os tetos de branco. Usar cores neutras para o pavimento com

um baixo nivel refletor.

- Efetuar vdarias pausas durante o dia, fechando os olhos por breves momentos,

dando oportunidade aos olhos de ndo focar e deste modo relaxar.

2 - Requisitos que devem ser garantidos na prevengdo de riscos inerentes a

vtilizagdo de EDV

Quanto a sala de trabalho:

. As paredes devem ser de cores claras e mate;

. As lGmpadas devem ser equipadas com difusores de luz;

. A iluminacdo geral deve ter intensidade de 150 - 300 lux;

. O ruido ambiental para o trabalho normal deve ser inferior a 65 - 70 dB

(A) e para o trabalho que exige concentracdo mental inferior a 55 dB (A);

. A temperatura seca deve ser de 19° - 24° e a humidade de 40% - 70%.
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Quanto ao posto individual de trabalho:

. A dist@ncia visual 6tima serd de 45 - 55 cm;

. O angulo visual deve ser de 10° - 20° em relacdo a horizontal;

. O porta-copias deve estar @ mesma altura que o ecrd;

. O teclado deve estar a uma altura do chdo de 60 - 75 cm e ndo deverd

ser colocado no bordo da mesa, deixando 10 - 15 cm para apoiar o pulso;

. O assento deve ter encosto reguldvel. A altura do assento reguldavel
deverd ser de 38 - 48 cm. O assento deverd ter 40 cm de fundo. O &ngulo dos

bracos deverd ser de 90° e o dngulo das pernas superior a 90 °;
. O apoio dos pés deve ser regulavel em altura.

Quanto ao ecra:

Manter limpo;

Afastado das janelas;

Perpendicular as luzes;

Sem reflexos desde o posto individual de trabalho.

3 - Medidas técnicas e organizacionais que podem ser tomadas para prevenir

riscos na utilizagao de EDV

e Garantir a resisténcia e a estabilidade das estruturas, nomeadamente das

paredes, tetos, pavimentos, divisdrias, janelas, portas, portdes, escadas, efc.;

* Manter limpos e organizados os espacos de trabalho e espacos de
armazenagem, bem como desobstruidas as vias de circulacdo e as vias de

emergéncia;

e Eliminar, ou sinalizar todos desniveis e irregularidades nos pavimentos,

obstaculos a circulacdo, tetos rebaixados e superficies envidracadas;
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e Cumprir os requisitos legais na definicdo dos postos de trabalho: pé-direito,
drea e volume minimo por trabalhador, largura das vias de circulacdo e dos

caminhos de fuga e espaco entre postos de trabalho;

» Sistemas de iluminacdo artificial adequados as exigéncias da atividade:

espacos de trabalho e vias de circulacdo;
* Sistemas de ventilacdo adequados a todos os locais de trabalho;

* Manter a organizacdo e a limpeza de todos os espacos de trabalho e zonas

sociais;
* Disponibilizar meios de acesso em altura: escadas, escadotes, etc.

4 - Medidas técnicas e organizacionais que podem ser tomadas para prevenir

riscos mUsculo-esqueléticos na utilizagdo de EDV

* Aquisicdo de mobilidrio de trabalho com as carateristicas ajustadas as
exigéncias da atividade, nomeadamente no que se refere d mesa de

trabalho, cadeira, apoio para pés, suporte para papéis, etc.;
» Correta disposic@o espacial de todos os componentes do posto de trabalho;

* Adequada colocacdo de EDV - visor, teclado e rato, sobre o plano de

tfrabalho;

» Cadeiras de trabalho estdveis que permitam regular o assento em altura e o

espaldar em altura e inclinacdo, face d postura de trabalho correta a adotar;
» Superficie/ plano de tfrabalho que permita o ajuste em altura;

* Apoio de pés para postos de trabalho, em que as cadeiras de trabalho ou
carateristicas anatémicas dos frabalhadores, ndo permitam apoiar os pPés

sobre o pavimento;

* Organizacdo e arrumacdo dos locais de frabalho e promocdo do espaco

necessario para a realizacdo das tarefas;
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* Infroducdo de pausas em tarefas que envolvam elevada sobrecarga do

sistema musculo-esquelético;

* Equipamentos de trabalho que minimizem a adocdo de posturas incorretas

de trabalho;

* Redlizacdo de breves exercicios de relaxamento e de descontracdo

muscular.

Para saber mais sobre SST no setor da educacao aceda ao link da
Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho.

(https://osha.europa.eu/pt/themes/mainstreaming-osh-
education)

Cremri,

o Sequranca e
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