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EDUCAR PARA A IGUALDADE
Referencial de Formacao
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Justificacao

Visando a necessaria adequacao de crencas, atitudes e comportamentos de toda
uma sociedade, a UGT considera premente intervir, antes de mais, na educacgao
formal, dotando os jovens de competéncias que promovam o didlogo sobre as
questdes da igualdade de género e de ferramentas tedrico-praticas que facilitem a
resolucao de problemas identificados em contexto escolar.

A UGT considera que a escola é um agente fundamental quando se fala de igual-
dade de género.

Importa pois promover o didlogo sobre o tema, tanto garantindo a igualdade no
acesso ao ensino como aumentar a consciéncia sobre as diferentes discriminagoes,
naqueles que serao os adultos do futuro.

Destinatarios
A formacao destina-se a todos os alunos matriculados ao nivel do ensino secundario
e ou profissional.

Objetivos

« Objetivo geral

Promover a Igualdade de Género em Contexto Escolar.

« Objetivos especificos

1. Refletir sobre os esteredtipos de género;

2. Adquirir conhecimentos, atitudes e competéncias na igualdade de género;
3. Promover e desenvolver a identidade pessoal e social nos jovens;

4. Encontrar solugdes face a problemas contextuais identificados;

5. Divulgar as politicas europeias e nacionais da tematica de Género;

6. Promover a educacgao para a cidadania e igualdade de género.

Metodologia

E preferencialmente ativa e colaborativa. Assenta na analise de situacdes concretas
(vividas e relatadas), na troca de experiéncias entre participantes e na adequacao de
comportamentos através de situacoes de role-play.




Conteudos

Modulo

Enquadramento
concetual

Objetivo

Refletir os esteredtipos
de género e adquirir
0s conceitos
de uma efetiva
Igualdade de Género
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Conteudo
Sexo e género

Duracao
1h

Papéis sociais de género, paradigmas
e esteredtipos

Th

Linguagem como paradigma das (des) igualdades

Th

Igualdade, diversidade e cidadania

Th

Roteiros tematicos
de Género

Promover
e desenvolver
aidentidade pessoal
e social nos jovens

Dimensdo pessoal e familiar

2h

Dimensao escolar

2h

Dimensao profissional

2h

Conciliagdo entre a vida escolar/profissional,
familiar e pessoal

2h

Violéncia de género

2h

Salde, direitos sexuais e reprodutivos

2h

Igualdade Género
em contexto escolar

Encontrar solugdes
face a problemas
contextuais
identificados

Enquadramento legal

Th

A lgualdade de Género nos documentos
estruturantes

Th

A lgualdade de Género no dia-a-dia da escola

Th

As politicas
e as Medidas

Divulgar as politicas
europeias e nacionais
em torno
da tematica
do Género

A lgualdade de Género em Portugal e na Europa

Th

Exemplo de boas praticas em Portugal

Interven¢ao
em Igualdade de Género

Promover
a educagdo
para a cidadania
e Igualdade de Género

Promogdo da Iqualdade de Género na escola

(rencas, atitudes e comportamentos a eliminar
e a promover

Operacionalizacao de estratégias
para a nao-discriminagao

TOTAL
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Avaliacao
Os/as formandos/as serao avaliados numa escala de 0 a 20 com base nos seguintes
critérios:
Parametro Ponderacao
Participacdo nas sessoes (contributos, assiduidade, pontualidade) 40%
Trabalho de grupo desenvolvido (atividades realizadas,
relevancia face ao Plano de Atividades do Agrupamento/da Escola,

instrumentos de apoio produzidos)

Relatorio final que reflita as competéncias adquiridas (plano de intervencao,
avaliacdo de praticas e materiais de apoio)

= ©

Desenvolvido pela
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