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A nova ferramenta fornece informacdes praticas sobre SST para empresas e
trabalhadores que podem estar expostos a agentes cancerigenos. Também
ajuda a identificar o risco potencial de exposicdo e fornece solugdes
especificas sobre a forma de proteger os trabalhadores.

Na luta contra o cancro de origem profissional, o_inquérito da EU-OSHA
sobre a exposicado dos trabalhadores aos fatores de risco de cancro na
Europa (WES) visa identificar, de forma adequada, os fatores de risco de

cancro responsaveis pela maior parte das exposi¢cdes, contribuindo para a
adocao de medidas preventivas e a¢des de sensibilizagao e de elaboragao de
politicas.

Uma questao se coloca: O cancro é realmente um problema
na Europa?

Ndo € chocante que tantos trabalhadores na UE morram de cancro ao
estarem expostos a agentes cancerigenos? 53 % das mortes relacionadas
com o trabalho na UE estdo associadas a exposicdo a agentes cancerigenos
no trabalho (OSHwiki).

Estas mortes sdo desnecessarias. Ao mudar a forma como trabalhamos,
podemos evitar a exposi¢ao a agentes cancerigenos.

Por que razdo deve um trabalhador p6r a sua vida em perigo?

O principio STOP ajuda a evitar que os trabalhadores sejam expostos a
substancias perigosas.

Visite a seccao da EU-OSHA sobre substancias perigosas

Fonte: UE-OSHA
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Imagem com DR

A "Interagcdao humano-robé: o que muda no local de trabalho?" analisa o
impacto de sistemas e aplicacdes robdticas avancadas nos locais de trabalho
da UE. Tal inclui a interacdo entre trabalhadores e robés, alteragdes nos
modelos empresariais, tarefas, condicdes de trabalho, bem como a seguranca
e saude no trabalho (SST).

As mensagens-chave destacam o numero crescente de robds por empresa e
como a sua utilizacdo para melhorar a produtividade pode ser uma
oportunidade perdida para uma colaboragdo mais significativa entre humanos
e robbs. Descreve também que os rob6s ndo estdo a causar perdas
generalizadas de postos de trabalho e como a automatizagéo pode resultar no
crescimento da produtividade, conduzindo a criagdo de empregos de boa
qualidade.
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Imagem com DR

Os trabalhadores com problemas de saude mental geralmente querem
continuar a trabalhar. Este relatorio transmite aos locais de trabalho
informagdes praticas sobre as medidas que podem ser tomadas para ajudar
esses trabalhadores a trabalhar ou a regressar ao trabalho apdés uma
auséncia por doencga.

Uma das principais recomendacdes € que os problemas de saude mental
devem ser tratados da mesma forma que os problemas de saude fisica.
Igualmente importante € a prevengao de riscos relacionados com o trabalho
que possam afetar a saude mental e o bem-estar dos trabalhadores.

O relatdrio apresenta exemplos praticos de adaptacdes pouco dispendiosas e
simples que ajudam os empregadores a apoiar € manter os trabalhadores.
Aceda a publicagcao Aqui.

Fonte: UE-OSHA

Imagem com DR

As_ultimas orientagdes para os locais de trabalho da EU-OSHA centram-se no
apoio a pessoas que enfrentam problemas de saude mental. As alteragdes do
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ambiente de trabalho, das horas e dos padroes, bem como das tarefas e dos
equipamentos sao algumas das medidas praticas que descreve para ajudar e
manter os trabalhadores apds uma auséncia por doenca.

O relatorio recomenda igualmente que se trate a saude mental com a mesma
abordagem de seguranga e saude no trabalho (SST) que as questdes de
saude fisica.

Uma analise das boas praticas no local de trabalho e um conjunto de
recomendacdes politicas complementam esta série.

Descubra também a abordagem abrangente em matéria de saude mental e
um portal Web de boas praticas da Comissao Europeia.

O Pacote europeu relativo ao emprego das pessoas com deficiéncia também
disponibiliza um guia sobre adaptagbes razoaveis.

Fonte: UE-OSHA
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Imagem com DR

O presente descreve em pormenor o impacto, muitas
vezes ignorado, das tecnologias baseadas na IA nos professores. As
tecnologias baseadas na |A podem reduzir a carga de trabalho dos
professores, simplificar o planeamento de recursos e melhorar a precisao das
classificagdes.

No entanto, também representam riscos como a sobrecarga cognitiva e a
perda de competéncias.

As estratégias de integracado segura da IA incluem a implementagéo gradual, o
aumento da literacia em IA e o apoio ao bem-estar dos professores.

Saia mais sobre a

Consulte a campanha «

of robots interact
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Imagem com DR

A causa mais comum de doengas profissionais nos Paises Baixos, em 2023,
foram fatores psicossociais relacionados com o trabalho, de acordo com o
relatério «Occupational Diseases in Focus», divulgadas pelo Centro
Neerlandés de Doencgas Profissionais (NCvB).

As causas mais comuns foram os disturbios do sistema musculo-esquelético,
disturbios neuroloégicos, doengas infeciosas, disturbios auditivos, doencas
pulmonares e respiratérias e disturbios de pele.

Beroepsziekten in Beeld € uma publicagao anual que fornece uma panoramica
abrangente das doencas profissionais notificadas nos Paises Baixos. Inclui
dados sobre a incidéncia e os tipos de doencas profissionais, bem como
analises das tendéncias ao longo do tempo e a identificagdo de riscos
emergentes no local de trabalho.

O objetivo deste relatorio é fornecer informagdes aos profissionais de saude,
aos decisores politicos e aos empregadores sobre a prevaléncia de problemas
de saude relacionados com o trabalho. Isso possibilita a implementacédo de
medidas preventivas e a melhoria da seguranga no trabalho.

Os setores com maior prevaléncia de doencas profissionais sédo a
administragdo publica, o setor da saude e apoio/assisténcia social e a
industria.

Os trés setores econdmicos com maior incidéncia de doencgas profissionais
Sa0 0s servigos, a construgcao e a industria transformadora.

Os dados indicam que 85% dos trabalhadores com doenga profissional
notificada estavam temporariamente incapacitados para o trabalho, sendo 8%
permanentemente (parcialmente) incapacitados.
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Em trés casos, houve mortalidade. A maioria das doencas profissionais foi
diagnosticada durante o aconselhamento de absentismo (87% das
notificagdes), seguido de consultas de saude ocupacional (10%) e exames
meédicos preventivos (3%).

Em quase todos os casos (98%), os trabalhadores receberam
aconselhamento preventivo.

E importante notar que o relatério fornece uma indicagdo da prevaléncia
relativamente significativa de doengas profissionais nos Paises Baixos. No
entanto, devido a subnotificagcéo significativa, os valores absolutos do relatério
devem ser interpretados com prudéncia.

Esta subnotificagcdo esta relacionada com varios fatores, incluindo o facto de,
ao contrario de outros paises, a concessao de prestagcdes por incapacidade
nao ter em conta se as condi¢gdes de trabalho desempenharam um papel no
desenvolvimento da doencga.

Outra raz&o importante para a subnotificagdo é o elevado subdiagndstico.
Pode encontrar o relatério aqui (em neerlandés).

Traducéo da responsabilidade do Dep. SST

Aceda a versao original Aqui.

Imagem com DR

A Grécia esteve, mais uma vez, a bragos com uma série implacavel de vagas
de calor. Atenas, a capital, esta a tornar-se um forno urbano. As ruas de betao
e marmore retém o calor, tornando as condi¢cdes exteriores insuportaveis e
proporcionando pouco alivio a noite.

Em cidades como Saldnica (onde os niveis de humidade s&o elevados),
Patras ou Larissa, a situagao pode ser ainda mais desafiante.

O calor sufocante deixa as pessoas com grandes dificuldades. Para muitos
trabalhadores, ndo € apenas insuportavel, mas uma situagao de risco de vida.
O impacto crescente das ondas de calor

A Grécia sempre viveu verdes quentes, mas a forga implacavel das alteragées
climaticas intensificou-se e prolongou as vagas de calor. Este aumento das
temperaturas transformou o que antes eram condicdes de trabalho
desafiadoras em ambientes perigosamente inseguros.
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Apesar dos repetidos apelos dos sindicatos, o governo grego demorou a
aprovar regulamentos vinculativos que abordam os riscos crescentes
representados pelo calor extremo.

Os sindicatos em toda a Grécia exigem regulamentos de prote¢do robustos
com aplicagao rigorosa. A Confederagédo Geral do Trabalho Grego (GSEE), um
sindicato que representa os trabalhadores do setor privado, pediu ao
Ministério do Trabalho que introduza disposi¢des que incluem requisitos para
os empregadores fornecerem agua potavel, interrupgéo obrigatoria do trabalho
durante uma onda de calor e reducao do horario de trabalho durante as partes
mais quentes do dia.

Apelam igualmente ao reforco das inspecdes e sangdes para garantir o seu
cumprimento.

No entanto, a resposta do Governo esta longe de ser adequada. No ano
passado, o Ministério do Trabalho seguiu a abordagem falha, em que a
decisao ministerial se limitou ao fendmeno especifico da onda de calor desse
ano (denominado "Kleon"), deixando os trabalhadores desprotegidos contra o
préximo evento meteorologico.

Emitiu um decreto temporario proibindo o trabalho ao ar livre das 12h as 17h
se as temperaturas excederem 40°C (104°F) entre apenas 17 e 19 de julho.
No entanto, sem legislacdo formal, ndo foi devidamente aplicada e muitos
trabalhadores continuaram a trabalhar em condigdes perigosas, impulsionados
pela pressao patronal ou pela necessidade de rendimento.

Este ano, assistimos a uma flexibilizacdo das medidas obrigatorias, com os
limiares para paragens obrigatérias de trabalho a manterem-se a um nivel
elevado.

Protecdes fracas e consequéncias tragicas

De acordo com Andreas Stoimenidis, Presidente da Federagdao das
Associacdes de Trabalhadores de Empresas Técnicas da Grécia (OSETEE) e
Vice-Presidente da Agéncia Europeia para a Saude e Seguranga no Trabalho
(EU-OSHA), os regulamentos atuais estdo muito aquém de proteger
adequadamente os trabalhadores, afirmando que, mesmo a 35°C, o trabalho
ao ar livre na agricultura, construgéo ou servigcos de entrega é perigoso.

Os perigos sao reais e tragicos. Um trabalhador com problemas cardiacos
morreu nos Estaleiros Elefsina depois de ter sido obrigado a trabalhar sozinho
no exterior sob um calor de 37°C.

Em julho de 2023, um trabalhador em Calcis morreu de insolagédo enquanto
entregava comida durante uma onda de calor. N&do se trata de incidentes
isolados.

Nao ha estatisticas oficiais, mas o OSETEE informou que, pelo menos, 14
trabalhadores gregos morreram em 2023 de acidentes ou doengas
profissionais relacionadas ao calor.

Estas tragédias suscitaram novos apelos a uma legislagdo abrangente que
proteja os trabalhadores do calor extremo.

Apela a uma agao urgente

Andreas Stoimenidis apelou ao Ministério para emitir imediatamente uma
decisdo ministerial vinculativa e desenvolver um quadro juridico permanente
que aborde o stress térmico e os efeitos mais amplos da crise climatica. E
surpreendente que isso ainda nao tenha acontecido, dado que uma proposta
legislativa esta em cima da mesa desde 2020. Esta proposta foi desenvolvida
e acordada por empregadores, sindicatos, comunidade cientifica e
funcionarios do Ministério do Trabalho.

Entretanto, os trabalhadores continuam a lutar pelos seus direitos e pela sua
seguranga. No passado dia 17 de julho, trabalhadores estafetas reuniram-se
em Atenas, em frente ao Ministério do Trabalho, exigindo a proibi¢cao total do
trabalho de entregas de encomendas quando as temperaturas atingirem os
38°C.

Estes trabalhadores também pediram a garantia de pagamento durante as
paralisacbes e uma aplicagdo mais rigorosa dos regulamentos relacionados




com o calor.

Os sindicatos na Grécia enfrentam uma dura batalha. O governo conservador
grego da Nova Democracia tem sido criticado pelas suas politicas "hostis aos
trabalhadores". Algumas reformas laborais recentes, como a introdugéo de
tempos de trabalho de dez horas e uma semana de trabalho de seis dias,
desencadearam a ocorréncia de greves e protestos generalizados.

O sindicato dos estafetas SVEOD expressou seu receio de que essas politicas
possam ser mortais, afirmando: "Eles estdo determinados a matar-nos no
trabalho".

Apesar destes desafios, os trabalhadores e os sindicatos continuam decididos
na sua luta pela dignidade e pela seguranga no trabalho. A necessidade de
uma acgado imediata € urgente. Se o governo grego continuar a adiar a
implementacdo de medidas de protecdo, mais trabalhadores provavelmente
sofrerao consequéncias tragicas.

Sem uma intervencgéo imediata, as ondas de calor mortais podem ceifar mais
vidas, uma vez que os trabalhadores vulneraveis ficam expostos a condicoes
cada vez mais insuportaveis.

A Grécia nao € um caso isolado. O numero de pessoas que morrem no
trabalho devido ao calor extremo esta a aumentar mais rapidamente na Unido
Europeia do que em qualquer outra parte do mundo.

Os trabalhadores em toda a Europa pedem protecao, e é tempo dos governos
agirem antes que se percam mais vidas.

Traducéo da responsabilidade do Dep. SST

Aceda a Verséo original
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