Apreciacao da UGT

Projeto de Lei 716 /XIII

Promove a participacao dos trabalhadores em matéria de
Segurancga e Salde no Trabalho (1.2 alteragdo a Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro que estabelece o Regime

Juridico da Promogao da Seguranca e Salde no Trabalho)

O presente projeto de diploma pretende promover a participacdo dos
trabalhadores em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho (adiante
designada SST) numa area fundamental de participacdo e intervencao
sindical e dos trabalhadores e trabalhadoras que é precisamente o direito a

representagao nas questdoes de SST.

Relembramos que a participacao dos trabalhadores e trabalhadoras no
dominio da SST nao constitui apenas um direito, mas um pressuposto
fundamental para garantir a eficacia da gestdao da SST por parte dos
empregadores. Emanado da Diretiva n°® 89/391/CEE, de 12 de Julho,
relativa a aplicacdo de medidas destinadas a promover a Seguranca e
Saude dos Trabalhadores no Trabalho, alterada pela Diretiva n® 2007/30/CE
do Conselho, de 12 de Junho.

Uma participagao plena implica mais do que uma mera realizagao de
consultas ou emissao de propostas - os trabalhadores e trabalhadoras
devem fazer parte dos processos de decisao em matéria de prevencao de

riscos profissionais.

A regulamentacdao do processo de eleicdo destes agentes da prevencao foi
acolhida, por parte da UGT, em 2003 de forma muito favoravel, nao

obstante entendermos que, na atualidade, é importante proceder a uma
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simplificacdo do processo, o que vem ao encontro da presente proposta de

diploma, com vista a torna-lo mais funcional e operativo.

A constatacdo de tal necessidade nao deve nem pode, por seu turno, obstar
ao respeito pelos principios de transparéncia, de legalidade e de gestao
democratica que devem continuar a dirigir todo o processo, garantindo

desta forma, o cumprimento e a legitimidade de todo o processo.

Esta é, desde ja, uma nota a ficar registada. Somos favoraveis a
simplificacdo do processo no inteiro pressuposto da observancia destes

principios.

Na especialidade, cumpre-nos deixar registadas algumas consideragoes
relativamente as propostas de alteracdao aos enunciados artigos da Lei n.0
102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes conferidas pela Lei n.°
3/2014, de 28 de janeiro, e considerando a Lei n.°73/2017, de 16 de

Agosto as quais passaremos de imediato a registar.

A comecar pela proposta de insercdo de uma nova alinea ao artigo 4.2 que
prevé a criagdo de um novo conceito de “empresa”. Nao entendemos a
necessidade de inclusao deste novo conceito, ainda mais quando a definigao
do conceito de “Empregador” ja integra ambas as dimensdes, tendo em

conta os seus fins lucrativos ou nao lucrativos.

Julgamos, pois, que para prosseguir a finalidade que esta proposta alvitra,

tal conceito ndo sera imperativo.

A mesma nota vai para o disposto na proposta do nimero 9 da proposta de

alteragao ao artigo 21.°.

Acolhemos de forma favoravel o disposto na proposta de alinea 10, por
considerarmos inaceitavel que, ainda, persistam praticas que obstem ao
desenvolvimento efetivo das atividades de representacdo, intervencdo e de
participacdo dos Representantes dos Trabalhadores de Seguranca e Saude
no Trabalho, doravante designa-se RT'SST, devidamente eleitos pelos

trabalhadores, pelo que a determinacao de uma contraordenagao grave,



poderd servir como elemento dissuasor de praticas contrarias ao exercicio

desse direito por parte do RT'SST.

Mantendo como proposta o n.°7 do mesmo artigo inalterado, afigura-se-nos
manifestamente insuficiente, pela experiéncia no terreno que nos &
reportada, que seja mantido um crédito de apenas cinco horas mensais
para que os RT'SST desempenhem a funcdao para a qual foram eleitos,
nomeadamente nas pequenas, médias e grandes empresas. Reforcamos
que através do instrumento da Negociacao Coletiva, ou por forca da Lei
sejam atribuidas mais horas para que a prevencao de Seguranca e Saude

no Trabalho seja de facto efetivada contando com os RT "SST.

No que toca a proposta de alteragdo ao artigo 29.9, referente a constituicao
da comissao eleitoral, nada temos a obstar relativamente a alteracdo de
designacdo dos intervenientes, bem como a reducdo da sua representacao,
deixando de ser necessaria a indigitacdo de mais dois trabalhadores, além

do referido coordenador, secretario e representantes de cada lista.

No entanto, questionamos sobre os requisitos que pautam esta indigitacao,
0s quais deixam de estar enunciados nesta proposta de diploma, aspeto que
merece a nossa inteira discordancia. Relembramos que aceitamos que se
procedam a alteragbes com vista a simplificar o processo eleitoral, com a
garantia da sua transparéncia e legalidade. Com efeito, importa que os

requisitos sejam mantidos, ndo deixando esta matéria em aberto.

Igualmente nao acolhemos favoravelmente a eliminagao da possibilidade de
recusa de participacao na comissao eleitoral. Esta deve, no nosso entender,

continuar a encontrar-se prevista.

Tais considerandos revestem, na posicao da UGT, importancia relevante no
sentido de garantir a regularidade da comissao eleitoral, por forma a

acautelarem-se possiveis situacdes de impugnacdo do ato eleitoral.

Relativamente a proposta de alteracdo ao numero 1 do artigo 30.° nada
temos a obstar quanto a nova proposta de redagdo, no entanto parece-nos
de suma importancia que esteja clarificado o periodo para apresentacao das

listas, tal como definido no nimero 1 do artigo 30.9, da atual redacdo.



Assim, propomos, que na alinea a) seja acrescentada, a redacao conferida,
tal informacao, no sentido de acautelar toda a transparéncia e participagdo
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do processo. Propomos, pois, a seguinte redagao: “ a) afixar as datas de
inicio e de temo do periodo para a presentacdo das listas, em local
apropriado na empresa e no estabelecimento, o qual nao pode ser inferior a

5 nem superior a 15 dias”.

Propomos que ao numero 2 da proposta de alteracdao ao artigo 33.° seja
acrescentado o prazo de 5 dias para a decisao de admissao das listas e nao

deixar esta decisao apenas prevista no regulamento eleitoral.

Relativamente a proposta de alteracdo cotejada ao artigo 35.° parece-nos,
igualmente, de suma importéncia a verificacdo dos requisitos para a sua
constituicdo, tal como registado na andlise da alteracao proposta ao artigo

29.9, sendo a justificagcdao a mesma.

Acolhemos favoravelmente as alteracbes propostas ao numero 3 e o

definido no n.0 4, relativo a previsao de contraordenagao muito grave.

Emitimos, novamente, o mesmo reparo referido na analise do artigo 33.9,
relativamente ao numero 3 do artigo 36.9, relativamente a necessidade de
conferir o prazo para o funcionamento da votagao. Consideramos, pois,
fundamental que seja fixado o prazo de 5 dias para afixacao do horario de

votacao, reputando o mesmo fundamento.

Terminamos, registando que nada temos a obstar relativamente a proposta
de alteracdo ao artigo 37.°9, tendo em conta que a redacdo proposta

acautela os principios da formalizacdo e da fundamentagao do ato eleitoral.
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