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Seguranca e Saude no Trabalho num mundo de trabalho em

mudanca
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A pandemia COVID-19 demonstrou como a Saude e a Seguranca no Trabalho
(SST) sao cruciais para proteger a saude dos trabalhadores, para o
funcionamento da nossa sociedade e para a continuidade de atividades

econdmicas e sociais.

Neste contexto, a Comissao renovou hoje o seu compromisso de atualizar as
regras de Seguranca e Saude no Trabalho, adotando um novo Quadro

Estratégico da UE em matéria de Saude e Seguranca no Trabalho 2021-2027.

Estabelece as agdes-chave necessarias para melhorar a Salde e a Seguranca

dos trabalhadores nos préoximos anos.

Esta nova estratégia centra-se em trés objetivos transversais,
nomeadamente, a gestdao das mudancgas introduzidas pelas transicoes verdes,
digitais e demograficas, bem como as alteragdes ao ambiente de trabalho
tradicional, a melhoria da prevencao de acidentes e doencas e o aumento da

preparacao para eventuais crises futuras.



Ao longo das ultimas décadas, registaram-se progressos — por exemplo, os
acidentes mortais no trabalho na UE diminuiram cerca de 70% desde 1994 e

2018 - mas ainda ha mais a fazer.

Apesar destes progressos, registaram-se ainda mais de 3.300 acidentes

mortais e 3,1 milhdes de acidentes nao fatais na UE-27 em 2018.

Mais de 200.000 trabalhadores morrem todos os anos devido a doencas
relacionadas com o trabalho. O quadro atualizado ajudara a mobilizar as
instituicdes da UE, os Estados-Membros e os parceiros sociais em torno das

prioridades comuns em matéria de protecao dos trabalhadores.

As suas agOes ajudarao igualmente a reduzir os custos dos cuidados de salude
€ a apoiar as empresas, incluindo as PME, a tornarem-se mais produtivas,

competitivas e sustentaveis.

O Vice-Presidente Executivo para uma Economia que Trabalha para as
Pessoas, Valdis Dombrovskis, afirmou: "A legislacdo da UE sobre Segurancga
e Saude no Trabalho é essencial para proteger quase 170 milhdes de
trabalhadores, a vida dos povos e o funcionamento das nossas sociedades. O
mundo do trabalho estd a mudar, impulsionado por transicoes verdes, digitais
e demograficas. Ambientes de trabalho saudaveis e seguros também
reduzem os custos para as pessoas, as empresas e a sociedade em geral. E
por isso que a manutencao e a melhoria das normas de protegao dos
trabalhadores continua a ser uma prioridade para uma economia que funcione
para as pessoas. Precisamos de mais acao da UE para tornar os nossos locais

de trabalho aptos para o futuro.”

O Comissario para o Emprego e os Direitos Sociais, Nicolas Schmit, afirmou:
"O principio 10 do Pilar Europeu dos Direitos Sociais confere aos
trabalhadores o direito a um elevado nivel de protecdo da sua saude e
seguranca no trabalho. A medida que recuamos melhor a partir da crise, este
principio deve estar no centro da nossa acao. Temos de nos comprometer
com uma abordagem "visdo zero" no que diz respeito as mortes relacionadas
com o trabalho na UE. Ser saudavel no trabalho ndo é sé sobre o nosso estado

fisico, mas também sobre a nossa saude mental e bem-estar."



Trés objetivos fundamentais: mudanga, prevencao e preparagao

O quadro estratégico centra-se em trés objetivos fundamentais para os

proximos anos:

1 - Antecipar e gerir a mudanca no novo mundo do trabalho: Para
garantir locais de trabalho seguros e saudaveis durante as transicoes digitais,
verdes e demograficas, a Comissao analisara a Diretiva "Locais de Trabalho"
e a Diretiva relativa aos equipamentos dotados de visor e atualizara os limites

de protegao do amianto e do chumbo.

Preparara uma iniciativa, a nivel da EU, relacionada com a saiude mental no
trabalho, que avalia questdes emergentes relacionadas com a saude mental

dos trabalhadores e apresenta orientacdes para a agao.

2 - Melhorar a prevencao de doencgas e acidentes relacionados com o
trabalho: Este quadro estratégico promovera uma abordagem "visao zero"
para eliminar as mortes relacionadas com o trabalho na UE. A Comissao
atualizara, igualmente, as regras da UE relativas aos produtos quimicos

perigosos para combater o cancro, a reproducao e as doencas respiratorias.

3 - Preparacao crescente para eventuais ameacas futuras para a
saude: Tirando ilacdes da atual pandemia, a Comissdo desenvolvera
procedimentos de emergéncia e orientacdes para a rapida implantacdo,
implementacao e acompanhamento de medidas em potenciais crises de
saude futuras, em estreita cooperacdo com os intervenientes na saude

publica.

As acdes no quadro estratégico serdao implementadas através de:
- Um didlogo social forte;

- Um reforco da elaboracdo de politicas baseadas em evidéncias;



- Uma melhor execucdo e monitorizagao da legislagdo comunitaria em vigor;
- Sensibilizacao;

- Mobilizacdo de fundos para investir na Seguranca e Saude no Trabalho,
incluindo de fundos comunitarios como o Mecanismo de Recuperacdo e

Resiliéncia e os fundos da politica de coesao.

A Comissao exorta igualmente os Estados-Membros a atualizarem as suas
Estratégias Nacionais de Seguranca e Saude no Trabalho, a fim de assegurar
gue as novas medidas cheguem ao local de trabalho. Para além das fronteiras
da UE, a Comissdo continuara também a desempenhar um papel de lideranca
na promogao de elevados padrdes de Seguranca e Saude no Trabalho a nivel

mundial.

Contextualizacao

A atualizacdo do quadro estratégico da UE em matéria de Salde e Seguranga
no Trabalho para 2021-2027, a luz da pandemia COVID-19, faz parte do

Programa de Trabalho da Comissao para 2021.

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais sublinha, no seu principio 10, que "os
trabalhadores tém direito a um elevado nivel de protecao da sua saude e

seguranca no trabalho".

Na Cimeira Social do Porto, realizada a 7 de maio de 2021, todos os parceiros
renovaram o seu compromisso de implementar o Pilar e uma Europa social
forte no Compromisso Social do Porto. Comprometeram-se a "apoiar uma
concorréncia justa e sustentdvel no Mercado Interno", nomeadamente

através de "locais de trabalho e ambientes saudaveis".

O anterior Quadro Estratégico da UE para a Saude e Seguranca no Trabalho
2014-2020 centrou-se, entre outros, na prevencao de doencgas relacionadas
com o trabalho, na abordagem das alteracbes demograficas e na

implementacao da legislagao.



As principais realizacdes incluem trés atualizacdes sucessivas da Diretiva
"Cancerigenos e Mutagénicos" e as orientacdes da Agéncia Europeia para a
Segurancga e a Saude no Trabalho (UE-OSHA) e ferramentas em linha para

os empregadores, incluindo sobre o COVID-19.

O novo quadro baseia-se nos contributos de um vasto leque de partes
interessadas. Isto inclui um relatorio UE-OSHA sobre estratégias nacionais de
Seguranca e Saude no Trabalho, relatérios, recomendacbes e audicdes com
o Parlamento Europeu, varias conclusdes do Conselho, intercAmbios com
parceiros sociais e peritos independentes, uma consulta publica e o parecer
do Comité Consultivo para a Seguranca e saude no Trabalho (ACSH) e do

Comité Sénior de Inspetores do Trabalho (SLIC).
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