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Garantir a Seguranca e a Saude dos
Trabalhadores com Doenca Crénica,
Deficiéncia ou Incapacidade

1 - Breve Contextualizacao

Os locais de trabalho devem prevenir os riscos profissionais e criar
condigdes para a promocdo da salde dos trabalhadores e trabalhadoras.
Para as pessoas com uma condicdo de saude pré-existente - por exemplo,
uma doenca cronica, incapacidade ou deficiéncia - o trabalho nao deve ser
gerador de novos problemas de saude ou incapacidades.

Atualmente, cerca de metade dos 42,8 milhdes de pessoas com deficiéncia
em idade ativa na UE estdao empregadas e um quarto da populagao ativa
da UE afirma ter uma doenca cronica.

Estes trabalhadores devem receber IGUAL TRATAMENTO NO
TRABALHO, o que inclui a igualdade em termos de protecdao da sua
seguranca e promocao e vigilancia da sua saude. A Seguranca e a Saude
no Trabalho (SST) ndo devem servir de pretexto para excluir pessoas com
deficiéncia, doenca crdnica ou incapacidade do mercado de trabalho.

As medidas que facilitam o trabalho destes trabalhadores podem significar
a continuidade da capacidade de trabalho dessa pessoa, impedindo a sua
saida precoce do mercado de trabalho.

O objetivo deve ser tornar o trabalho tdo acessivel e inclusivo, quanto
possivel, para uma forca de trabalho diversificada, permitindo que o maior
numero de pessoas entre e permaneca no mercado de trabalho, através de
adaptacdes razoaveis e acessibilidade.




Ndo podemos ignorar que um local de trabalho acessivel e seguro para
pessoas com deficiéncia, doenca crénica ou incapacidade €&, igualmente,
mais seguro e acessivel para os trabalhadores em geral, clientes e
visitantes.

As pessoas com doengas existentes ou deficiéncia devem
poder continuar a trabalhar, entrar no mercado de
trabalho ou regressar ao mesmo.

Consequentemente, é essencial um modelo de trabalho
acessivel e inclusivo, capaz de acolher uma mao de obra
cada vez mais diversificada e facilitar a sua integracao,
reentrada e manuten¢ao no mercado de trabalho.
EU-OSHA

2 - Pacote para o emprego das pessoas com
deficiéncia

A igualdade de participacao das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho traduzida no Pacote Europeu para o Emprego das Pessoas com
Deficiéncia € uma prioridade da Comissao para os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia 2021-2030, adotada em conjunto com o Plano de Acgdo do Pilar
Europeu dos Direitos Sociais.

O seu objetivo é garantir que as pessoas com deficiéncia tenham igualdade
de acesso ao mercado de trabalho, permitindo-lhes permanecer
empregadas e, consequentemente, beneficiar de uma maior inclusao social
e autonomia econdmica.

O pacote centra-se em seis dominios de acdo, dos quais destacamos no
contexto desta publicagao:

- Assegurar adaptacgOes razoaveis no trabalho, ou seja, qualquer alteracao
no local de trabalho que seja necessdria para que uma pessoa com
deficiéncia possa exercer o seu trabalho.

- Manter as pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e prevenir as
deficiéncias associadas as doencas cronicas.

- Garantir regimes de reabilitagdao profissional em caso de doenca ou
acidente.

3 - Obrigagoes legais das entidades patronais

Os trabalhadores com deficiéncia, doenca crénica e incapacidade na UE
estdo protegidos, tanto pela legislacdo antidiscriminacdao, como pela
legislacdo em matéria de SST.

A Diretiva Igualdade no Emprego (Diretiva 2000/78/CE do Conselho) inclui
disposicoes especificas para lutar contra a discriminacdo baseada,




nomeadamente, na deficiéncia. Inclui a obrigacdo de prever adaptacdes
razodveis para as pessoas com doenca crénica, deficiéncia ou
incapacidade, a fim de permitir que as pessoas com deficiéncia tenham
acesso, participem ou progridam no emprego.

A legislacao especifica em matéria de SST, de que se destaca a Diretiva-
Quadro SST (Diretiva 89/391/CEE), exige que as entidades patronais
previnam 0s riscos na sua origem e realizem avaliagdes de riscos no local
de trabalho. Esta abordagem revela-se fundamental na identificacao das
adaptacdes necessarias para apoiar os trabalhadores com doencga cronica,
deficiéncia ou incapacidade.

Além disso, estes regulamentos exigem que as empresas e as entidades
patronais protejam os grupos particularmente sensiveis dos perigos que os
afetam especificamente. No entanto, a prevencao de riscos e a facilitacdo
do trabalho para todos os trabalhadores podem permitir que um
trabalhador com deficiéncia, incapacidade ou doenga crdénica continue a
trabalhar.

Neste contexto, a Diretiva relativa as prescricdes para os locais de trabalho
(Diretiva 89/654/CEE) salienta a necessidade de se prestar especial
atencao a diversos aspetos, tais como as portas, vias de comunicagao,
escadas, chuveiros, lavatoérios, casas de banho e postos de trabalho
utilizados por pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

4 - Exigéncias legais em matéria de SST

A legislacdo, em matéria de SST, exige que os empregadores realizem
avaliagOes de riscos e implementem medidas de prevencdo adequadas com
vista a prevenir ou minimizar os riscos profissionais. As prioridades
consistem em eliminar os riscos na fonte e em adaptar o trabalho aos
trabalhadores.

Além destes requisitos gerais que se aplicam a todos os riscos e a todos os
trabalhadores, independentemente da sua condicdo de saude, os
empregadores devem:

- Proteger os grupos sujeitos a riscos especialmente sensiveis contra os
perigos que os afetam especificamente.

- Conceber locais de trabalho, tendo em conta, se for caso disso, os
trabalhadores com deficiéncia, disposicdo que se aplica as prescrigdoes
minimas de seguranca e de saude para os locais de trabalho,
nomeadamente as portas, vias de comunicacdo, escadas, chuveiros,
lavatorios e postos de trabalho diretamente utilizados ou ocupados por
trabalhadores com deficiéncia.

- Disponibilizar equipamentos de trabalho adequados ao trabalho a realizar
e que permitam garantir a seguranca e saude dos trabalhadores,
garantindo a existéncia das devidas condi¢cdes ergondmicas.

5 - Ter em conta um vasto leque de deficiéncias

DEFICIENCIAS INTELECTUAIS




Estas deficiéncias incluem limitagdes no funcionamento cognitivo e nas
capacidades de adaptacdo. As pessoas com deficiéncia intelectual podem
necessitar de apoio adicional para compreender e desempenhar as suas
fungoes.

Algumas consideragoes:

- Devem ser fornecidas instrugdes claras, materiais simplificados e
formacgdo ajustada.

- As adaptacoes podem incluir processos de trabalho
modificados/alterados, a reparticao de tarefas complexas, a concessdo de
mais tempo para a realizagao de tarefas, a disponibilizagdo de ajudas
visuais e o0 apoio de orientadores profissionais ou mentores.
DEFICIENCIAS PSICOSSOCIAIS

Algumas doencas mentais, incluindo a depressao, as perturbagdes de
ansiedade, a perturbacao bipolar e a perturbacdo de stress pds--
traumatico, podem afetar o bem-estar emocional de uma pessoa e a sua
funcionalidade no quotidiano, assim como no trabalho.

Algumas consideragoes:

- Deve ser criado um ambiente de trabalho solidario e livre de estigmas,
proporcionando flexibilidade de hordrios e promovendo formacdo e
sensibilizacdo sobre salide mental.

- As adaptacdes razoaveis podem incluir a alteracdo do horario de trabalho,
aconselhamento, ajustamentos no local de trabalho para reduzir o stress
ou um espaco tranquilo designado para o efeito.

DEFICIENCIAS FISICAS

Existe um vasto leque de problemas de saude que podem afetar a
mobilidade, a destreza ou o funcionamento fisico de uma pessoa. Entre
eles incluem-se, por exemplo lesdes da medula, distrofia muscular e perda
de membros.

Algumas consideragoes:

- Deve ser assegurada a acessibilidade fisica no local de trabalho, incluindo
rampas, corrimaos, corredores largos, passagens assinaladas, ascensores e
instalagGes sanitarias acessiveis.

- As adaptacdes razoaveis podem incluir secretarias ou postos de trabalho
ajustaveis, dispositivos de assisténcia, equipamento modificado e lugares
de estacionamento acessiveis.

DEFICIENCIAS SENSORIAIS

As deficiéncias visuais podem variar entre a perda parcial de visdo e a
cegueira completa, ao passo que as deficiéncias auditivas podem ir da
perda parcial de audicdo a surdez total.

Algumas consideragoes:

- Devem ser disponibilizadas secretarias e cadeiras ajustaveis, leitores de
ecrd, materiais em Braille, intérpretes de voz para texto, legendagem,
intérpretes de lingua gestual para as pessoas que a utilizam para
comunicar, ou dispositivos de auxilio a audicdo para quem comunica em
lingua falada.

- Poderdo ser necessarios documentos acessiveis ou formatos alternativos
para permitir a comunicacgao.




- As reunidoes devem se realizadas em espacos acessiveis e forneca a
documentacdao das reunides em formatos acessiveis, como Braille ou
versoes eletronicas legiveis por leitores de ecra.

6 - Medidas que podem ser adotadas para
garantir a Seguranca e a Saude

A acessibilidade ndo diz apenas respeito ao acesso aos edificios. No local
de trabalho, a acessibilidade refere-se a facilidade com que os
trabalhadores podem utilizar as instalagdes, permitindo-lhes a maior
autonomia possivel.

O apoio ao emprego para trabalhadores com deficiéncia ou incapacidade
inclui o ajustamento do espacgo de trabalho. Este conceito pode referir-se a
uma série de medidas, desde o ajustamento do mobilidrio, do equipamento
e das instalacbes nos escritérios ou, mais em geral, no edificio, até a
realizacdo de alteragdes arquiteténicas que facilitem a inclusdo e a
acessibilidade e a disponibilizagdo de um espaco de trabalho adequado a
condicdo da pessoa.

Algumas medidas a adotar podem ser:

(listagem nao exaustiva)

6.1 - Ambiente de trabalho

- Adaptagao de instalacbes ou de postos de trabalho, por exemplo,
rampas; elevadores; interruptores elétricos; degraus debruados com cores
vivas; faixas de aviso tacteis no topo de escadas; sons acusticos ou de
aviso; dispositivos de abertura automatica em portas pesadas; puxadores
de portas, campainhas, dispositivos de entrada acessiveis a utilizadores de
cadeiras de rodas e localizaveis por pessoas com deficiéncia visual;
pavimento liso antiderrapante.

- Afetacdo dos trabalhadores a uma &rea diferente de trabalho, por
exemplo, rés-do-chao, sala de trabalho com melhor acesso ou a prépria
casa.

- Aquisicao ou modificagao de equipamento, por exemplo, teclados Braille,
telefone maos-livres.

- Modificacdo de instrugdes ou manuais de referéncia, por exemplo,
instrugOes visuais e graficas.

- Prever um leitor ou intérprete, por exemplo, fornecer um telefone de
texto (minicomputador) para uma pessoa surda e reservar um intérprete
de linguagem gestual para reunidoes ou ocasidoes especificas.

- Instalagao de software de reconhecimento de voz num computador para
alguém que sofra de perturbacdes musculo-esqueléticas nos membros
superiores devido ao trabalho, ou que tenha uma deficiéncia visual.

- Fornecer software de ampliagdao de texto, notas em disco, e-mail ou
cassete audio para alguém com uma deficiéncia visual.




- Garantir uma boa iluminacdo para os trabalhadores com deficiéncia
visual.

6.2 - Sinalizacao

- Estudar a forma de ajudar as pessoas a deslocarem-se no edificio e a
chegarem ao local que pretendem.

- Analisar o que pode ser feito para ajudar uma pessoa com deficiéncia
visual a orientar-se (ex.: contrastes de cores no mobilidrio, tapetes,
paredes e enquadramentos das portas ou recortes no revestimento do
chao).

- Redigir os avisos com caracteres grandes de forma que os trabalhadores
com dificuldades de visao possam vé-los claramente.

- Prever sinalizacdo Braille, tactil e com caracteres grandes perto dos
puxadores das portas.

- Prever graficos e imagens, uma vez que a leitura de sinais pode ser mais
facil para pessoas com deficiéncia de aprendizagem.

6.3 - Comunicacao

- Fornecer toda a informacdao sobre seguranca e saude em formatos
acessiveis. Tal inclui materiais escritos e outras formas de comunicacdo,
bem como a acessibilidade para trabalhadores com deficiéncias visuais ou
auditivas, dislexia, dificuldades de aprendizagem ou perturbagoes
psiquiatricas.

6.4 - Organizagao do trabalho e tarefas

A reorganizagao das tarefas profissionais num local de trabalho pode fazer
parte de uma estratégia de emprego apoiado, que permita as pessoas
aceitarem um emprego apesar dos obstaculos que podem enfrentar.

As adaptacbOes razoadveis através da organizacao do trabalho implicam a
troca de fungdes ou de tarefas especializadas entre fungdes, a fim de tirar
o0 maximo partido das competéncias individuais de uma pessoa com doenca
crénica, deficiéncia ou incapacidade permitindo-lhe desempenhar as
tarefas em que é mais qualificada ou mais bem-sucedida.

- Atribuir algumas das tarefas da pessoa com deficiéncia a outra pessoa,
por exemplo, a condugao de veiculos.

- Transferir o trabalhador para um posto mais adequado.

6.5 - Horarios de trabalho

A institucionalizacdo de regimes de trabalho flexiveis é crucial para
promover uma cultura de inclusividade, assim a alteracdo do horario de
trabalho pode ser um aspeto fundamental para garantir o bem-estar dos
trabalhadores com doenca crénica, deficiéncia ou incapacidade.




Estes podem ter necessidade de fazer uma pausa para almogo mais longa
do que a maioria dos seus colegas, ou podem querer comecar a trabalhar
mais cedo ou ficar até mais tarde para beneficiar de periodos em que o
local de trabalho é mais tranquilo.

- Alterar os horarios de trabalho, incluindo para trabalho a tempo parcial,
se adequado, permitindo assim a pessoa com deficiéncia, por exemplo,
evitar as horas de ponta.

- Autorizar a auséncia para reabilitacdo, avaliagcdo ou tratamento.

- Organizar um regresso ao trabalho por etapas.

6.6 - Formacgao e supervisao

- Tomar medidas a fim de garantir que estes trabalhadores nao se
encontram em desvantagem no que respeita a formacdo, instrucdo e
informagao no dominio da SST.

- Fornecer materiais e informagOes referentes aos cursos num suporte
diferente.

- Ministrar formacao individual, adaptada a cada formando.

- Garantir que os programas de emprego apoiados respondem as
necessidades de formacao em SST aquando da planificagdao da contratacgao.
- Ministrar a eventual formacdo especifica adicional em SST que os
trabalhadores com doenca crdénica, deficiéncia ou incapacidade possam
necessitar em relacdo ao seu trabalho ou ao equipamento especifico que
tém de utilizar.

- Fornecer aos responsaveis pela gestdao e ao pessoal qualquer informacao
e formacdo especificas de que necessitem sobre a forma de apoiar um
trabalhador com doenga crénica, deficiéncia ou incapacidade.

6.7 - Promocao e transferéncia

- Garantir que a promocao ou a transferéncia estd aberta a todos os
trabalhadores qualificados em termos de capacidade e experiéncia de
trabalho.

- Modificar os procedimentos de teste ou avaliacao.

- Aguando da promocao ou da transferéncia, organizar uma visita da
pessoa com doencga crdnica, deficiéncia ou incapacidade ao futuro local de
trabalho, a fim de apurar se a mudanca pode dar origem a eventuais
necessidades especiais.

6.8 - Procedimentos de emergéncia

Muitas das medidas destinadas a melhorar a acessibilidade ao local de
trabalho facilitam igualmente a sua evacuagao. Algumas questoes devem
ser acauteladas, nomeadamente:

- Verifica-se a necessidade de localizar os trabalhadores com deficiéncia
em partes do edificio com maior facilidade de saida?

- E necessario algum equipamento especial, como uma cadeira de
evacuagao? Proceder a um ensaio do equipamento antes da sua aquisicao,




dar formacao na sua utilizagdo e garantir a sua manutencao e verificagao
em simultaneo com o restante equipamento de resposta a emergéncias.

- As areas de armazenagem dispdem do equipamento de evacuacao
necessario? Estas dreas sao de facil acesso?

- Em caso de emergéncia, existem trabalhadores identificados para alertar
e assistir os trabalhadores com deficiéncias visuais ou outros com
problemas de mobilidade (assistentes de evacuagao)?

- Existem luzes estroboscopicas e outros dispositivos de alerta visuais ou
vibratérios para complementar os alarmes audiveis? Os alarmes visuais
estdo instalados em todas as areas, incluindo nas instalacdes sanitarias?

- As rotas e os procedimentos tém em conta a movimentacao
potencialmente mais lenta de pessoas com mobilidade reduzida?

- Todas as pessoas com deficiéncia conhecem as rotas de evacuacgao e
tiveram acesso a instrugdes e formagao em procedimentos de seguranga?
-Distribuir os procedimentos de emergéncia nos formatos Braille,
caracteres grandes, ficheiros de texto e cassetes.

- Os responsaveis em caso de incéndio e os assistentes de evacuacdo
receberam formacao? Os dominios de formacdo abrangem: as técnicas de
evacuagao a utilizar, particularmente a forma como transportar ou assistir
individuos que utilizem dispositivos de auxilio a mobilidade; a utilizagdo de
qualquer equipamento especial de evacuagdao; a formagao em linguagem
gestual basica para comunicar de forma eficaz com pessoas surdas, e as
instrucdes para pessoas que utilizem animais de assisténcia.

- Estdo estabelecidas areas de salvamento e locais protegidos do perigo
imediato?

- As disposicOes relativas a pessoas com deficiéncia estdo previstas nos
procedimentos de evacuacao escritos?

7 - Trabalhar com problemas de saude
especificos

Os problemas de saude podem estar associados a sintomas e deficiéncias
gue afetam a capacidade de uma pessoa para realizar o seu trabalho.
Alguns exemplos:

Uma condicao cardiaca pode significar que alguém ndo pode realizar um
tipo de trabalho, cujo esforgo seja fisico.

Uma pessoa com diabetes pode necessitar de fazer as suas refeicdes no
trabalho em horarios especificos ou fazer pausas para testar o seu nivel
de aglcar no sangue ou administrar uma injegao de insulina.

As condicdes reumaticas podem causar limitacdes funcionais e de
mobilidade, incapacidade permanente e fadiga.

A dor associada também pode afetar a capacidade de uma pessoa para
realizar tarefas.

Os passos fundamentais para apoiar uma pessoa com problemas de
salde a continuar a trabalhar sdo os mesmos para todas as condicdes de
saude. O apoio especifico e as medidas necessarias dependem da pessoa
e da sua doencga ou incapacidade.

Seguem alguns exemplos:

Cancro e regresso ao trabalho




Com o numero crescente de sobreviventes de cancro, sao necessarias
intervencoes eficazes para facilitar o regresso ao trabalho e reduzir os

custos para os individuos, as empresas e a sociedade em geral.

Doencga cardiovascular (DCV)

Os fatores de risco profissionais que tém um impacto negativo nas
pessoas com doencas cardiovasculares, sao por exemplo, o trabalho
fisico, o stresse no trabalho, os tempos de trabalho excessivamente
longos, o trabalho noturno e por turnos, e a exposicdo a substancias
quimicas, como o monodxido de carbono. Estes fatores de riscos devem
ser minimizados.

Estas medidas devem ser complementadas por iniciativas de promogao
da saude no local de trabalho, incluindo a atividade fisica, uma
alimentagao saudavel, a reducao do consumo de alcool e do tabaco, bem
como exames regulares de saude no trabalho.

As doencgas circulatéorias sdao uma das principais causas de morte e
incapacidade permanente entre os trabalhadores. Existem varios fatores
de risco ocupacional para DCV que devem ser prevenidos e controlados.
Os fatores profissionais que tém sido associados as DCV incluem a
exposicdo a substancias quimicas, como o monodxido de carbono ou o
tricloroetano, calor ou frio extremos, ruido, trabalho extenuante, posicdo
estatica prolongada, posicao sentada estatica prolongada, trabalho
noturno e trabalho por turnos em que a idade e o tipo de sistema de
turnos trabalhados podem contribuir para o risco.

Longo COVID

Os trabalhadores que retornam ao trabalho podem enfrentar desafios
depois de sofrerem COVID-19, sejam afetados por doencas agudas ou
sintomas de longo prazo, também conhecidos como COVID longo.

Podem precisar de apoio para gerir o regresso ao trabalho. Um sintoma
comum da COVID longa é a fadiga extrema e a falta de ar.

De acordo com alguns estudos, os sintomas musculoesqueléticos,

cardiovasculares, gastrointestinais, pulmonares e neuropsiquiatricos
prevalecem em cerca de 85% dos individuos.

Em qualquer uma das situacdes acima evidenciadas, existem claramente
limitagOes para a capacidade de trabalho, especificamente no que se refere
ao desenvolvimento das atividades fisicas dos trabalhadores,
especialmente se houver também sintomas musculares.

Alguns individuos também podem ter inflamacdo do musculo cardiaco ou
terem tido um ataque cardiaco, o que também pode também afetar a sua
capacidade para a realizacao de atividades que impliquem esforgo fisico ou
a realizacdao de atividades que impliguem a manutencao de posturas
cansativas.

Adicionalmente, outro sintoma que ocorre em cerca de 10% dos
trabalhadores é chamado “nevoeiro cerebral”, um efeito neuro- cognitivo
decorrente da infegao Covid-19, em que o individuo tem dificuldade em
manter a sua concentragdo e a memdria.

Quando ndo se registaram danos permanentes nos 6rgaos, estes efeitos de
«Longo COVID» podem diminuir e a saude do trabalhador pode voltar a

normalidade.

Saude mental e stresse relacionado com o trabalho

As agdes em matéria de salde mental no trabalho devem combinar o
seguinte:

- Prevencao do stresse relacionado com o trabalho, como primeira
prioridade;




-Promover a salde mental e o bem-estar;

- Apoiar os trabalhadores a lidar com o stresse relacionado com o
trabalho, por exemplo, reforcando a resiliéncia ou prestando
aconselhamento;

- Apoiar os trabalhadores com stresse profissional, incluindo adaptacgoes
ao seu trabalho que lhes permitam continuar a trabalhar ou regressar ao
trabalho apds uma baixa por doenga;

- Apoiar os trabalhadores com problemas de saude mental ndo
relacionados com o trabalho.

A prevencao do suicidio deve também ser parte integrante de uma
abordagem positiva e proactiva da saude mental no trabalho.

Doencas musculo-esqueléticas e reumaticas

As doencas musculo-esquléticas e reumaticas sao problemas crénicos
que afetam os musculos, ossos, articulacdes e tecidos moles: exemplos
incluem reumatismo, artrite, osteoporose e fibromialgia, que podem
afetar o trabalho ou ser agravados pelo trabalho, mas nao sao
diretamente causados pelo trabalho.

As suas causas incluem doengas inflamatdrias, envelhecimento, lesdes e
condicdes congénitas e de desenvolvimento.

Se a causa da dor musculo-esquelética ndo é clara, é descrita como dor
nos ombros, dor nas costas e assim por diante.

Quer uma doenca musculo-esquelética esteja ou ndo relacionada com o
trabalho, € necessario tomar medidas no local de trabalho para prevenir
lesbes musculo-esqueléticas relacionadas com o trabalho e apoiar os
trabalhadores individuais a continuarem a trabalhar.

As adaptacOes do local de trabalho podem incluir o trabalho flexivel para
acomodar consultas médicas, o teletrabalho, a alteracdo de tarefas para
reduzir a carga de esforco fisico e equipamento ergondmico.

8 - Alteracoes possiveis que podem facilitar o
regresso dos trabalhadores com problemas de saude
especificos

As alteracdes devem ser adaptadas ao trabalhador e dependem dos seus
sintomas especificos e das suas limitacdes e da forma como estas afetam a
sua capacidade de realizar as suas funcoes.

Algumas das seguintes alteragcbes podem parecer dbvias, mas é Util
formaliza-las para garantir que ocorram:

¢ AlteracOes nas horas de trabalho (inicio, fim e pausas);

e Alteracdes nas horas trabalhadas, por ex., dias mais curtos, dias de
descanso entre dias de trabalho;

¢ AlteragOes no trabalho por turnos, por ex., considere suspender os turnos
matutinos ou tardios e/ou o servico noturno, para que a pessoa trabalhe
guando esta nas suas melhores condicdes;

e Alteracdes nos padroes de trabalho, por ex., abrandamento do ritmo,
pausas regulares e/ou adicionais;

e Alteragcdes na carga de trabalho, por exemplo: redugdo das tarefas
durante um determinado periodo de tempo, definicdo de prazos mais
longos para a realizagao das tarefas habituais, evitando os prazos curtos;

e Mudancas temporarias nas atribuicdes ou tarefas;

e Tempo de dispensa do trabalho para consultas médicas;




e Evitar a realizacao de trabalho de forma isolada;
¢ Definicdo de objetivos claros e mecanismos de controlo;
e Teletrabalho durante uma parte do tempo.

Fonte:

Esta Ficha Técnica foi elaborada tendo por referéncia os conteudos das
seguintes publicagoes:

Adaptacoes razoaveis no trabalho — Orientacées e boas praticas da Comissao
Europeia

Ficha Técnica n.° 53 - Garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores com
deficiéncia da EU-OSHA
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