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Nota Informativa n.23/2018

GABINETE JURIDICO

Novo regime juridico aplicavel
a fransmissdo de empresa ou estabelecimento

Foi publicada a Lei n2 14/2018, de 19 de Margo, que introduz alteragdes ao regime juridico aplicavel
a transmissdo de empresa ou estabelecimento, previsto no Cédigo do Trabalho, tendo por objectivo

o reforgo da protecgdo dos trabalhadores nessas situagées.
Entre as vdrias alteragdes introduzidas, podem ser destacadas:

- a criagdo de um direito de oposigdo do trabalhador, pelo qual este pode, quando a transmissdo lhe
possa causar prejuizo sério (v.g. por manifesta falta de solvabilidade do adquirente, por falta de
confianga na politica de organizacdo do trabalho ndo merecer confianga), opdr-se a transmissao do

seu contrato de trabalho, mantendo o vinculo laboral ao transmitente;

- o direito a resolugdo do contrato com justa causa, dando origem ao pagamento de uma

compensacao igual a existente em caso de despedimento colectivo;

- a clarificacdo do conceito de unidade econdmica para efeitos de ser possivel ou ndo a

transmissao;
- uma maior protecg¢do do trabalhador em caso de transmissao:

- os direitos.do trabalhador previstos em convengdo colectiva revertem para a esfera
individual do contrato de trabalho tal como no caso de caducidade das convengGes
colectivas (retribuigdo, antiguidade, categoria profissional e conteudo funcional e
beneficios sociais adquiridos...) se, findos 12 meses, ndo existir nova convengao

aplicavel;

- manutengdo dos direitos contratuais e adquiridos, nomeadamente retribuicado,
antiguidade, categoria profissional e conteddo funcional e beneficios sociais

adquiridos;
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- alargamento de 1 para 2 anos do periodo em que transmitente e adquirente
respondem solidariamente pelos créditos dos trabalhadores emergentes do contrato

de trabalho

- o reforgo da informacgdo as estruturas representativas dos trabalhadores, nomeadamente
sobre as consequéncias econdmicas e sociais da transmissdo, medidas projectadas

relativamente aos trabalhadores, contelido do contrato entre transmitente e adquirente;

- a possibilidade de participagdo da DGERT, a pedido de qualquer das partes e em moldes
similares ao do despedimento colectivo, na negociacao tendente a obtencao de acordo sobre

as medidas a aplicar aos trabalhadores;

- a obrigacdo de prestagdo de um conjunto de informagdes a ACT por parte das médias ou
grandes empresas, podendo aquela entidade solicitar tal informagdo a micro ou pequenas

empresas;
- o reforgo das san¢Ges, nomeadamente em situaces de fraude.

E de salientar que este diploma vem, na sua versio final, ao encontro de muitas das posicdes que a
UGT defendeu na sua intervengdo junto da Assembleia da Republica, nomeadamente quanto ao
reforgo de direitos dos trabalhaderes em caso de transmissao, a existéncia de um direito de oposi¢do
que ndo se traduzisse apenas na mera possibilidade de resolver o contrato de trabalho ou a

necessidade de salvaguarda dos direitos estabelecidos por via da negociagdo colectiva.

A UGT gostaria porém ndo apenas que a mesma nao tivesse deixado de ser objecto de uma discussao
em sede de concertagao social mas ainda que as alteragdes preconizadas pudessem ter ido mais
longe em dreas como a existéncia de regimes mais exigentes para as empresas que estejam em
relacdo de dominio ou de grupo, o refor¢o do quadro de san¢Ges acessorias, o reforgo da protecgdo
dos trabalhadores contra despedimentos apés a oposicdo a transmissao, a possibilidade de regulagao
das condigGes e efeitos da transmissao por via da negociagao colectiva ou o alargamento do periodo

minimo de 12 meses em que a negociacdo colectiva se aplica apds a transmissao.

Esta é porém uma alteragdo ao Cddigo do Trabalho que é de saudar, uma vez que podera contribuir
para uma clarificagdo do quadro legal e, mais importante, para o reforco da protecgdo dos
trabalhadores e para colocar entraves a realizagdo, por parte das empresas, de processos que tém
como objectivo principal o aumento de lucros a custa da reducdo do factor trabalho ou mesmo, em

Ultima instancia, realizar despedimentos encapotados.
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