Resolugdo do Secretariado Nacional da UGT

A DEFESA INTRANSIGENTE DO DIALOGO SOCIAL TRIPARTIDO

No passado dia 8 de Junho, o Secretario-Geral da UGT interveio na 1052 Conferéncia da Organizacdo
Internacional do Trabalho, em Genéve, com um texto onde a valorizagdo do didlogo social tripartido
foi a tdnica dominante.

N3o apenas se pretendeu realcar a necessidade de os actores politicos, econdmicos e sociais
portugueses olharem para a OIT como um referencial a seguir, mas também alertar para os perigos
gue os caminhos seguidos pela Unido Europeia, concentrando o seu esforco em torno de uma visdo
excessivamente econdmica, monetarista e orcamental, em detrimento de um continuado
esvaziamento do pilar social, relegando os cidaddos europeus em geral, e os trabalhadores em
particular, para figuras de segundo plano, cujos patamares de direitos e de bem-estar podem ser
desprezados, desde que as regras do Tratado Orcamental sejam cumpridas.

Portugal esteve sujeito a um tremendo programa de ajustamento econdmico e financeiro nos ultimos
guatro anos, baseado numa profunda austeridade que conduziu ao empobrecimento generalizado do
Pais e dos seus cidadaos, penalizando empresas e trabalhadores, bloqueando a contratacdo colectiva,
cortando saldrios e pensdes, criando desemprego e pobreza, aprofundando desigualdades sociais,
tornando a nossa sociedade mais injusta e pobre e conduzindo a uma vaga de emigracdo sé
comparavel a vivida nos anos 50 e 60, quando Portugal vivia sob um regime ditatorial.

O novo quadro politico, resultante de elei¢bes livres e democraticas, criou uma onda de esperancga nos
trabalhadores, ansiosos pela reversdo de um conjunto de direitos que se perderam, impostos por
Instituicdes internacionais (FMI, BCE e Comissdo Europeia) que quase aniquilaram o tecido produtivo
portugués e cujos resultados provaram o erro das politicas impostas pelos credores.

Mesmo com o novo Governo a comprovar que é possivel compaginar compromissos assumidos com os
credores internacionais e a implementacdo de politicas que fomentem o crescimento e o emprego,
prosseguem pressoes externas sobre o mundo do trabalho — desregulagao, flexibilizagao, ataque a
negociac¢do coletiva e ao didlogo social. Continuamos a sentir que o caminho imposto pela Europa é o
da austeridade, da primazia da competitividade a custa do valor do trabalho, dos baixos saldrios e do
bem-estar das pessoas, de um desinvestimento e de um profundo e desprezivel ataque ao Estado
Social.

Passados quatro anos de tantos sacrificios, e com a Comissdao Europeia a confirmar que Portugal
cumpriu o programa de ajustamento, somos de novo surpreendidos pelas exigéncias de varios actores
politicos europeus na aplicagdo de sang¢des a Portugal por incumprimento das regras do Tratado
Orcamental (por décimas), independentemente de saberem, de antemao, que tal caminho continuara
a resultar no aprofundamento das injusticas, da pobreza e das desigualdades.

Rejeitamos este modelo liberal de governagdo, assente em pilares exclusivamente econdmicos, onde
as preocupacgdes sociais deixaram de constar das praticas desta Europa. O poder politico esta
dominado pelo poder econémico e trata os cidaddaos como meros nimeros ou objectos.

A UGT rejeita a ameaca de aplicacdo de sancdes a Portugal, por eventual incumprimento de regras
do tratado or¢amental, que s6 vem penalizar ainda mais os rendimentos do trabalho, sejam salarios




ou pensoes, e rejeita a visdo de alguns politicos europeus pelo clima de incerteza que as suas
declara¢6es provocam na confianga dos investidores, nos mercados, nos cidadaos e no préprio Pais.

Deveriam ter, isso sim, atencdo ao elevado nivel de desemprego na Unido Europeia e no mundo, que
afecta particularmente os jovens. Em Portugal a taxa de desemprego dos jovens é de 31%. A falta de
oportunidades e, sobretudo, a falta de expectativas, tém levado os jovens, incluindo os mais
qualificados, a sairem do Pais, com custos pessoais e econdmicos elevados, que comprometem o
proprio futuro de Portugal.

E necessério valorizar o didlogo social tripartido, dando continuidade ao empenho do governo
portugués que, em sede de concertacao social com sindicatos e empregadores, conseguiu ja no final
de 2015 um acordo sobre a actualizacdo do salario minimo nacional, para além de ter vindo a reverter
um conjunto de direitos perdidos nos ultimos quatro anos, que a UGT sempre considerou vitais para a
retoma da confian¢a na economia, no crescimento econdmico e na criagao de emprego.

A EDUCACAO PARA TODOS COMO PILAR FUNDAMENTAL DO ESTADO SOCIAL

Para a UGT, os contratos de associacdo estabelecidos entre o ME e alguns Colégios tiveram uma
origem e um enquadramento que a seu tempo se justificaram plenamente. No desenvolvimento do
processo de utilizacdo deste tipo de contratualizacdo foram-se subvertendo os pressupostos de
partida, o que mereceu na altura a contestacdo dos sindicatos da educacdo da UGT. A nova legislacdo
produzida pelo Governo anterior, sobre esta mesma matéria, conduziu a uma interpretacao ainda mais
larga da figura de contrato de associacdo, alterando o paradigma original. Foi uma decisdo em que
nem a UGT, nem os seus Sindicatos foram parte, mas tdo s6 o ME e a Associacdo representativa das
Entidades Patronais daqueles Colégios.

Para a UGT e para os seus sindicatos, nomeadamente os da Educag¢do, ndo podem ser estabelecidas
medidas legislativas, que reduzam a responsabilidade do Estado em manter uma rede publica de
estabelecimentos de educacgdo e de ensino, que constitua uma resposta de qualidade e de equidade as
necessidades de Educagao e Formacgao de toda a Sociedade, de todas as idades.

Desta forma, ndo se estd a por em causa a liberdade constitucional de aprender e de ensinar, e
portanto de haver oferta educativa e formativa privada.

O que se entende é que o recurso ao contrato de associacdo s6 pode ocorrer se e enquanto nao
houver oferta publica educativa local.

Também se entende que a contratualizagcdo deve ser clara quanto aos limites da sua execugdo, quer
em relagdo ao espago geografico de influéncia, quer quanto a duragao do contrato, para que as
Entidades Privadas possam adequar as suas expectativas aos prazos concretos desses contratos.

O certo é que, no novo quadro de contratualizacdo estabelecido em 2015, entre colégios privados e o
anterior Governo/Ministério, foram celebrados contratos com a duracdo expectavel de trés anos e que
agora estdo a decorrer, com base em legislacao na altura acordada e publicada.

A recente medida do Governo relativa a constituicdo e validacdo de turmas para o ano letivo de
2016/2017 pode conduzir, se aplicada sem ter em linha de conta, quer os termos dos contratos
estabelecidos, quer os contextos locais de concretizagdo, a redu¢dao em 57 por cento do nimero de
turmas a contratualizar, a partir do préximo ano letivo, o que preocupa fortemente a UGT pela



turbuléncia que iria causar a cerca de nove mil alunos e pelo desemprego imediato e ndo previsto de
mais de um milhar de trabalhadores docentes e ndo docentes.

A UGT nado pode ficar indiferente a qualquer medida que promova o desemprego de trabalhadores e
apela ao Governo para que, sem deixar de cumprir integralmente os contratos celebrados, aprofunde
o estudo da rede de contratualizacdo compatibilizando a necessaria racionalizacdo dos custos com a
educac¢do, com uma solucdo de substituicdo gradual e equilibrada da oferta contratualizada privada
pela oferta publica estatal, respeitando os interesses dos alunos, os interesses dos trabalhadores e o
interesse do Estado no cumprimento de uma boa gestdo dos dinheiros publicos.

Por ultimo, a UGT ndo pode deixar de lamentar que esta questdo tenha colocado na praga publica
slogans inaceitaveis sobre a qualidade das ofertas educativas publica e privada, pondo trabalhadores
contra trabalhadores num confronto ideolégico sem qualquer sentido.

A REVERSAO DE DIREITOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA
AS 35 HORAS E AS NEGOCIAGOES EM TORNO DA ADSE E O PROCESSO DE “REQUALIFICAGAO”

A UGT, através dos seus sindicatos, participard na discussdao publica e, sobretudo, exigindo um
processo negocial, ja que foram excluidos da comissdo de reforma da ADSE e com a convic¢do de que
no relatdrio preliminar conhecido existem propostas que sdo de todo inaceitaveis. Por isso,
defenderemos este sistema de salde, que resulta das rela¢des de trabalho na Administracdo Publica,
até as ultimas consequéncias:

e 0 Estado alienou-se por completo de qualquer contribuicdo para a ADSE, pelo que terd de ser
necessariamente a vontade dos beneficiarios (trabalhadores, reformados e pensionistas da
Administracdo Publica), que actualmente contribuem com 3,5% dos seus salarios, reformas e
pensdes, a que deve balizar todo o processo, uma vez que eles, mais do que ninguém, tém todo o
interesse em assegurar a continuidade, a sustentabilidade e a manutencdo do caracter publico da
ADSE;

e a UGT rejeita que, tal como é defendido no estudo da Comissao de Reforma, a ADSE se constitua
numa pessoa colectiva de direito privado, admitindo, porém, discutir a adop¢do de um novo
modelo;

¢ a UGT defende um modelo de gestdo e financiamento partilhado entre o Estado, as entidades
empregadoras publicas e os beneficiarios, uma vez que a ADSE foi constituida em torno das
relaces de trabalho no Estado;

e a ADSE deve tornar-se um sistema mais aberto, possibilitando a inscricido de todos os
trabalhadores que, independentemente da natureza do seu vinculo e da duracdo do contrato,
desempenhem fungdes publicas. Por outro lado, devem ser imediatamente readmitidos os
beneficidrios que apresentaram a sua rendncia e que, arrependidos, pretendem reingressar, bem
como a entrada daqueles a quem a inscricdo tem vindo a ser recusada;

e 0 Estado ndo pode tornar-se um mero arbitro ou regulador do sistema, assumindo, em conjunto
com as entidades empregadoras dos beneficidrios, todas as responsabilidades que resultam desse
estatuto, ndo podendo, pura e simplesmente, alhear-se do financiamento da ADSE;



e a UGT considera que qualquer alteragdo produzida a margem dos beneficidrios e que contribua
para a retirada da esfera publica e do perimetro orcamental merecera a nossa contestacao ja que
podera por em causa e para a degradagao do SNS.

A UGT congratula-se com a aprovacao e posterior promulgacdo pelo Sr. Presidente da Republica da lei
que repbe as 35 horas de trabalho semanal, uma vez que representa uma grande vitdria para os
trabalhadores que desde a imposi¢cdo das 40 horas tém vindo a lutar contra a injustica de uma medida
que, sem quaisquer contrapartidas, lhes diminuiu em mais de 14% o valor/hora pago pelo seu
trabalho.

A UGT estd especialmente preocupada com todos os trabalhadores que desempenham fung¢des em
regime de contrato individual de trabalho, com particular atencdo para o setor da Saude, pelo que
apela especialmente ao Ministro da Saude a que, nos préximos dias, crie condicdes para o
estabelecimento de protocolos e compromissos negociais que conduzam a celebracdo de um acordo
colectivo de trabalho que preveja a aplicacdo das 35 horas aos trabalhadores em regime de contrato
individual de trabalho, sejam eles técnicos de diagndstico e terapéutica, técnicos superiores de saude
ou os trabalhadores das carreiras gerais, bem como as eventuais compensacGes a aplicar aos
trabalhadores que, independentemente da natureza do seu vinculo, por falta de pessoal, se
mantenham a praticar 40 horas de trabalho semanal apds o dia 1 de julho.

A UGT valoriza o facto de estar marcado o reinicio do processo negocial, relativo ao ACT - Acordo
Colectivo de Trabalho dos Hospitais EPE, que se aplicara aos trabalhadores em regime de CIT- Contrato
Individual de Trabalho, indiciando que o Governo tem em conta a negociacdo colectiva como
instrumento fundamental para evitar injusticas no que concerne 8 aplicacdo das 35 horas de trabalho
semanal.

A UGT critica firmemente a forma como o Governo estad a conduzir a questdo da “REQUALIFICACAO”
dos trabalhadores, uma vez que havia garantido o fim deste regime. Afinal, vem agora manter, sobre
todos os trabalhadores da Administragdo Publica, a ameaga de inactividade e de redugdes salariais,
mascarando, dessa forma, a sua incapacidade para proceder a uma gestdo criteriosa e séria dos
valiosos recursos humanos que tem ao seu dispor.

REDUGAO DO HORARIO DE TRABALHO NO SETOR PRIVADO

Relativamente a redugdo para as 35 horas do horario de trabalho para o sector privado, a UGT reitera
a sua posi¢cdo de que a mesma deve ser remetida para a esfera de competéncias dos Sindicatos e,
como tal, devera ser prosseguida através da negociacao colectiva, tendo em conta as realidades dos
varios sectores e empresas.

A negociacdo colectiva assume, neste particular, uma importancia acrescida face aos compromissos ja
assumidos pelo Governo no sentido da sua dinamizagdo, sobretudo num momento em que se volta a
verificar um decréscimo do numero de trabalhadores abrangidos, pela negociagdo colectiva, face a
igual periodo do ano anterior.

A UGT sempre defendeu e continua a defender a negociacdo colectiva como o instrumento
fundamental para a regulagao das condig¢Ges de trabalho, no combate as desigualdades e na obtengao
de resultados que favoregam o crescimento econdmico.



REVERSAO DAS CONCESSOES DOS TRANSPORTES URBANOS

A UGT congratula-se com a decisdo do Governo de restabelecer a total autonomia juridica das
empresas de transportes urbanos da cidade de Lisboa, revogando a legislacdo que visava a sua fusdo e
posterior concessao a privados.

A UGT sempre esteve na primeira linha na defesa da manutencdo destas empresas na esfera publica
por assistirmos ao risco da criagdo de mais PPP cujos custos se tornariam, a curto e a médio prazo,
mais onerosos para os contribuintes do que aqueles que implicam a manutencdo da gestdo destas
empresas na esfera publica.

Em todas estas empresas a UGT continuard atenta aos desenvolvimentos futuros no sentido de
defender o cumprimento das obrigacGes de servico publico, o interesse nacional, bem como a
manutencdo dos niveis de qualidade e seguranga e o cumprimento das convengdes coletivas.

O SETOR BANCARIO - UM CENARIO DE ESPERANGCA NO FUTURO, APOS QUATRO ANOS DE INTENSAS
NEGOCIAGOES NA REVISAO GLOBAL DO ACTV

Considerado como o causador de todas as crises recentes, o sector financeiro atravessa dificuldades
com efeitos devastadores para a sua forga de trabalho.

A reducdo de trabalhadores que se tem verificado, aplicada sob o signo da reestruturacdo,
particularmente nos dois ultimos anos, tem retirado competéncias e capacidade de recuperacdo da
importancia que o sector tem nas sociedades ocidentais, nomeadamente as europeias.

Neste contexto adverso, os empregadores entenderam denunciar unilateralmente o ACT em vigor,
construido ha décadas e considerando a evolugdo que se registou através das sucessivas revisoes.

Mais uma vez fica evidente que, numa relagdo de trabalho, os trabalhadores sdo sempre a parte mais
fraca.

Ainda assim, os sindicatos dos bancdarios do Norte, do Centro e do Sul e Ilhas tiveram a capacidade de
construir, a partir do quase zero, um acordo que comtempla todas as questdes essenciais relativas a
apoio social e na doenca, na habitacdo, bem como os automatismos que os empregadores pretendiam
extinguir em absoluto.

Tao importante como os direitos consagrados é o facto de os sindicatos dos bancarios filiados na UGT,
de acordo com um sindicalismo de proposi¢ao, terem conseguido um acordo de principio, a validar
pelos érgaos préprios, que consagra a negociagdo como meio privilegiado no didlogo social.

Uma nota final ndo pode deixar de ir para as recentes noticias veiculadas pela comunicacdo social que
avang¢am com a possibilidade de despedimento de cerca de 2000 trabalhadores na CGD no quadro do
processo de recapitalizacdo desta instituicdo bancdria o que, a acontecer, tera impactos dramaticos
para os trabalhadores.



Esta é uma matéria que a UGT e os seus sindicatos dos bancdrios irdo acompanhar com especial
atencdo. A confirmar-se tal situacdo por parte da Administra¢cdo da CGD, os sindicatos fardo tudo para
assegurar que os impactos sobre os trabalhadores sejam os menores possiveis, exigindo aos
responsdaveis desta Instituicdo de Crédito a necessaria abertura negocial para a minimizacdo dos custos
sociais dessa reestruturacao.

A UGT e os seus sindicatos reivindicardo ao Governo o seu envolvimento neste processo negocial, quer
pelo facto de deter 100% do capital da CGD, quer também pelo facto, ndo despiciendo, de ao
empregador Estado ser exigida atitude responsdvel, que sirva como exemplo a seguir pelo sector
privado.

O Secretariado Nacional da UGT

Aprovado por unanimidade

Lisboa, 15 de Junho de 2016



