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VISITA DA UGT AO CEDEFOP

No ambito do projeto financiado pelo Pessoas 2030 que
esta a ser desenvolvido pela UGT, o departamento de
formacao da UGT, em conjunto com o CEFOSAP,
organizou uma visita ao CEDEFOP, com sede em
Saldnica, com vista a troca de informag¢des e posicdes
em matéria de politicas de formacdo. Esta visita
decorreu no inicio do més de Setembro, tendo a
delegacdo da UGT/CEFOSAP (que contou com a
participacao do Secretario-geral Adjunto José Cordeiro e
a Secretaria Executiva Graga Patricio) sido recebida por
uma equipa multidisciplinar, que incluiu o Diretor
Executivo do CEDEFOP, Jurgen Siebel.

A UGT celebrou o seu 46° aniversario no
passado dia 28 de outubro com a
organizacdo de uma Conferéncia no
Hotel Tryp Lisboa Caparica Mar,
subordinada ao tema:

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL:
DESAFIOS E PERSPETIVA



OBSERVATORIO DA CONVIVENCIA ESCOLAR
CONVIVENCIA ESCOLAR
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Ui 3 Foi apresentado oficialmente na Xl Convencéo Nacional o

sitio internet do Observatério de Convivéncia Escolar, um
projeto ja antigo da FNE que visa monitorar e avaliar a
qualidade da convivéncia nas escolas, identificando areas
de melhoria e promovendo ambientes seguros e saudaveis
‘_ para alunos, professores e pessoal de apoio educativo.
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Aceda aqui ao sitio do Observatério:
https:/lconvivenciaescolar.pt

O Observatério da Convivéncia Escolar é promovido pela FNE — Federacdo Nacional da
Educacado, pela AFIET — Associacdo para a Formacdo e Investigagdo em Educacao e
Trabalho, pela CONFAP — Confederacdo Nacional das Associagdes de Pais, pela ANDAEP —
Associacdo Nacional de Diretores de Agrupamentos e Escolas Publicas, pelo IAC — Instituto
de Apoio a Crianca e pela Ordem dos Psicdlogos.

Este Observatorio visa contribuir para divulgar iniciativas que se realizem nas escolas, propor
alteracdes de legislacdo, nomeadamente ao nivel do Estatuto do Aluno, promover iniciativas
de debate e reflexdo sobre as tematicas que este problema envolve, mas também recolher
informacdo sobre incidentes que ocorram nas nossas escolas e que, através do portal do
Observatério, sejam apresentados

Ambiente Favoravel as Aprendizagens: Criar um ambiente saudavel
para alunos, professores e trabalhadores da educacao.
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PORTUGAL
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worldskills
Lyon2024

PORTUGAL CONQUISTA CLASSIFICACAO DE EQUIPA DE EXCELENCIA NO
CAMPEONATO DO MUNDO DAS PROFISSOES EM LYON, FRANCA.

Decorreu entre 10 e 15 de setembro, em Lyon, Franca o 47.° Campeonato do Mundo das
Profiss6es - WorldSkills Lyon 2024. Um evento que contou com 1.400 jovens de quase 70 paises
e regioes.

Os jovens portugueses estdo de parabéns por terem conquistado a distincdo de equipa de
exceléncia, a par dos 15 paises que alcancaram este feito. Um evento onde foi possivel
reafirmar a qualidade e a competitividade da formagdo profissional portuguesa no conjunto
dos paises membros do worldskills.

A equipa lusa foi composta por 13 concorrentes e 12 jurados oriundos de 6 entidades
formadoras (IEFP; CEPRA; CFPSA; CENFIM; CINDOR e MODATEX) e mostrou o talento nacional
em varias areas profissionais.

Neste momento Portugal ocupa o 13.° lugar no ranking mundial e o 7.° lugar no ranking de
paises europeus, posicdes que nos inspiram a fazer cada vez melhor e a mostrar o nosso
orgulho nos nossos representantes.
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. A SkillsPortugal

Norte 2024

O 46.° Campeonato Nacional das Profissdes SkillsPortugal Norte 2024, decorre de 12 a 16 de
novembro no EuroParque - Santa Maria da Feira, sob o tema: “Onde ha competéncia, ha um
Norte”.

O SkillsPortugal Norte 2024, tem como principal objetivo sensibilizar jovens, familias, empresas e
outras entidades empregadoras, e cidaddaos em geral para a importdncia da qualificacdo
profissional de exceléncia como altamente promotora da empregabilidade e como for¢ca motora
de produtividade e do crescimento econémico.

Tem, ainda, como objetivo a selecao dos jovens mais qualificados para representar Portugal nas
competicdes internacionais do EuroSkills em 2025 e da WorldSkills em 2026.



CRIACAO DO CURSO DE EDUCACAO E
FORMAGCAO DE JOVENS NA AREA DA MUSICA
10 DE SETEMBRO DE 2024

Foi publicada a Portaria n.° 203-B/2024/1-Diario da Republica n.° 175/2024, Suplemento, Série | de 2024-
09-10, que cria o Curso de Educacdo e Formacdo de Jovens na Area da Musica (CEFJAM) em cinco
escolas das regides Norte e Centro do Pais: Escola Profissional de Musica de Espinho, Escola Profissional
de Artes da Beira Interior, Escola Profissional Artistica do Vale do Ave, Escola Profissional Artistica do Alto
Minho e Escola Profissional de Arte de Mirandela. O histérico do ensino profissional artistico na area da
musica nestas cinco escolas revela a concretizacdo de experiéncias pedagdgicas muito consistentes, com
resultados significativos para alunos do 3.° ciclo do ensino basico.

O CEFJAM constitui-se como uma oferta de educacdo e formacao de dupla certificacdo, permitindo a
obtencdo do 3.° ciclo do ensino basico e de uma qualificacdo de nivel 2 do Quadro Nacional de

Qualificacdes (QNQ).

Teodalinda Magre-C . Alice Xawier . Ana Maria Naves .
José Alberta Fateixo . Mario da Luz Siméo
Maria Odete Jolo . Susana Camacho

NOVA PUBLICACAO DO PROGRAMA NACIONAL DE

PROMOGCAO DO SUCESSO ESCOLAR

PNPSE

Foi recentemente publicado pelo Programa Nacional de Promogéo do
Sucesso Escolar o relatorio final PDPSC (Planos de Desenvolvimento
Pessoal, Social e Comunitério), referente ao periodo de 2021 a 2023,
com o titulo, “Areas de Ac¢éo Estratégica das Escolas Essenciais Para
a Recuperacdo das Aprendizagens no ambito dos Planos de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario”.

O relatério constitui-se como um instrumento de avaliacdo final da
execugcdo de um plano de recuperacdo e consolidacdo das
aprendizagens dos alunos dos ensinos basicos e secundarios, para
dois anos letivos (2021-2022 e 2022-2023), na sequéncia de medidas
excecionais e temporarias decorrentes do contexto pandémico.



DIRECAO-GERAL DA EDUCACAO
RECURSOS EDUCATIVOS DIGITAIS 1.° CICLO - ILHA PERISCOPIO

Aceda aqui a estes Recursos:
https://redge.dge.mec.pt/ilha/periscopio/home

“"H A £ R De acesso livre, os Recursos Educativos

» ER,.SC&PIO _: (0 Digitais (RED) 1.° ciclo assentam numa forte

\ componente ludica, estdo concebidos de forma

a promover a autonomia das criancas e sao,

facilmente, acessiveis, através de
computadores, smartphones e/ou tablets.

Além disso, constituem-se como um valioso auxiliar para a definicdo de estratégias pedagdgicas de apoio
a aprendizagem, uma vez que abrangem diversos temas/dominios das areas curriculares de Matematica,
Ciéncias Experimentais e Portugués.

A Direcao-Geral de Educacéo disponibiliza, desde 2022, os RED 1.° ciclo, desenvolvidos e validados por
especialistas das areas das didéaticas especificas e por especialistas multimédia. Estes recursos foram
produzidos no ambito do projeto “Producédo de Recursos Educativos Digitais para o 1.° Ciclo do Ensino
Basico”, desenvolvido por esta Direcdo-Geral, em parceria com a Universidade Nova de Lisboa — INOVA
Media Lab, a Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, o Instituto Politécnico de Setubal e a
Universidade de Aveiro.

.\%\\sy EDUCAGAQ FARA A DIA MUNDIAL DA POUPANGCA

CIDADANIA 31 OUTUBRO

O objetivo deste dia, que surgiu em 1924, Na  grecursos pedagégi
sequéncia do primeiro Congresso Internacional = "eeses e da A
de Economia, em Mildo, é consciencializar os
consumidores para a necessidade de poupar,
tendo em conta que o consumo deve ser
efetuado de uma forma consciente e
responsavel, por forma a evitar 0 sobre-
endividamento. A Dire¢do-Geral da Educagéo
(DGE), no ambito da Estratégia Nacional de
Educacdo para a Cidadania e do dominio
“Literacia Financeira e Educacdo para o
Consumo”, apresentou algumas sugestdes de
trabalho que podem ser utilizadas para
promover as competéncias de literacia
financeira nos alunos desde a educacéo preé-
escolar ao ensino secundario.

B pro| o Dia Mundial Direitos do Consumidor
Revistas e outras publicagdes
\ sis N7 83 = Fazer, Gerir e Poupar

Aceda aqui a estes recursos:
https:/icidadania.dge.mec.pt/recursoslliteracia-financeira-e-educacao-para-o-consumo


https://redge.dge.mec.pt/ilha/periscopio/

Como remate do trabalho desenvolvido por uma equipa do Instituto de Educacdo da
Universidade de Lisboa nas escolas do 1.° Ciclo do Municipio da Amadora entre 2021e 2024,
acaba de ser publicado o livro Aprender Com Tecnologias, Inovar Praticas: O Projeto Escol@s
Digitais. Uma obra disponivel para todos os profissionais de educacgéo e investigadores que se

interessam pelo tema da integracdo das tecnologias digitais em contexto escolar.

Aceda aqui ao portal e ao ebook

https://escolasdigitais.ie.ulisboa.pt/2024/09/26/ebook-do-projeto-escols-digitais/
https://drive.google.com/file/d/1KjZAsaOcO7BHMSi_p9squTBgKskROMLc/view?usp=drive_link
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50 ANOS DE DOCENCIA

CINQUENTA ANOS DE DOCENCIA:
FATORES DE MUDANCA E DIALOGOS INTERGERACIONAIS

Uma equipa de investigadores, coordenada por Amélia Lopes, desenvolveu uma investigacao qualitativa, no
ambito do projeto, "50 anos de docéncia: fatores de mudanca e dialogos intergeracionais" (fytid.net),
financiado pela Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia.

No projeto FYT-ID considera-se que o estudo dos professores e do sistema educativo portugués nos ultimos
50 anos possui relevancia nacional e internacional para a elucidacao de fatores enddgenos e exdgenos da
inovacao educativa e do desenvolvimento do dialogo entre diferentes geracdes de professores. A educacao
foi um eixo central de desenvolvimento nos ultimos 50 anos em Portugal e os professores foram essenciais
neste trajeto, ao longo do qual deram passos firmes na sedimentacédo do seu profissionalismo. Aqueles que
comecaram o0 exercicio docente entre os anos 1970 e 1980 e que agora estdo a chegar ao fim das suas
carreiras tém consigo a historia real da evolucdo de um sistema educativo, a memoéria das inovacoes e das
reformas, um conhecimento da escola, da sua transformacéo e inércia, e das criancas e jovens nas suas
diferentes geracdes, detendo um saber de dentro (nem sempre consciente) das dificuldades e
oportunidades de melhoria. Toda esta riqueza de conhecimento vivido pode ser um contributo crucial para o
estudo dos professores e da mudanca educativa (social, curricular e politica).

Por outro, o envelhecimento do corpo docente, associado a auséncia da sua renovacdo e perda de
atratividade da profisséo], tem dificultado o convivio entre geracfes de professores. O facto de nos proximos
10 anos cerca de 50% do corpo docente se ir reformar aumenta a necessidade de aprofundar o estudo
sobre os processos de dialogo intergeracional.

Informado pelo desenvolvimento do profissionalismo dos professores e a valorizagédo da profissdo docente,
este projeto tem o objetivo geral de criar resultados de investigacdo e dispositivos que deem conta de
histérias de professores e das suas variaveis cruciais para a mudanca, e que promovam o didlogo entre
antigos e novos professores e a sociedade. Tendo por pano de fundo as transformacdes das ultimas
décadas, o atual envelhecimento do corpo docente e as possibilidades abertas pela investigacéo biografica
para a compreensao dos processos histéricos quotidianos, a formacéo e a comunicacdo com a sociedade, o
estudo tem trés eixos tedricos: construcdo do profissionalismo dos professores e da inovagao educativa,
rejuvenescimento do corpo docente e dialogo intergeracional; investigacao-biografico narrativa e criacdo de
repositério aberto.

O projeto desenvolve-se em trés etapas:

— Recolha e analise de histérias de vida de professores que iniciaram a sua carreira entre 1973 e 1983;

— Desenvolvimento e avaliacdo de projetos de formacao inicial de professores inspirados pela investigacao-
acao promotores do dialogo intergeracional;

— Criacao de um Repositério aberto de Histérias de Ensino e Formacao.



NOVA PUBLICACAO DO MOVIMENTO DA ESCOLA MODERNA

O Movimento da Escola Moderna, na sua edicdo anual de 2024,
publica um conjunto de artigos que relatam praticas que
conceptualizam o modelo pedagégico do Movimento da Escola
Moderna.

Os relatos destinados a educadores de infancia, professores de todos os
graus de ensino e profissionais da educacdo alicercam-se sobre
principios geradores de reflexdo, como a cooperacdo solidaria, a
comunicacéo dialdgica e a interagdo democratica.

Os quinze artigos da revista suscitam a reflexdo do leitor para a
atualidade dos problemas na Educacéao e da Vida Escolar, relatados por
educadores de infancia e professores do 2° ciclo que abracam os
principios do Movimento da Escola Moderna.

CIPES PUBLICA, E-BOOK SOBRE DESIGUALDADES NO

SISTEMA DE ENSINO SUPERIOR PORTUGUES DINAMICAS DE DE E NO SISTEMA
nuusmmnauEs:
ACESSO, GENERO E MOBILIDADE
O Centro de Investigacdo de Politicas para o Ensino Superior IDINAGEM]

(CIPES) com o apoio da Fundacédo para a Ciéncia e Tecnologia
(FCT) publicaram, no passado més de agosto de 2024, um E-book,
com os resultados do projeto de investigacdo, “Dindmicas de
Desigualdade no Sistema de Ensino Superior Portugués: Acesso,
Género e Mobilidade

A investigacao realizada pretende informar sobre as politicas para o
Ensino Superior em Portugal que contribuam para o sucesso de
todos, independentemente do seu contexto ou circunstancias.

Os artigos e relatérios produzidos pelo projeto, neste e-book,
apresentam uma analise detalhada, baseada em evidéncia e estado
organizados em torno de quatro topicos principais: desalinhamentos
e desigualdades no acesso ao ensino superior; desigualdades no
sucesso; (Des)igualdade de género; graus de desigualdade.

Saiba mais em:
https:/isites.google.com/view/dinagem/dinagem/



DIA MUNDIAL DO PROFESSOR
5 OUTUBRO

O Dia Mundial do Professor é realizado anualmente a 5 de
outubro para celebrar todos os professores em todo o mundo.
Comemora o aniversario da adocao da Recomendacdao da
OIT/UNESCO de 1966 relativa ao Estatuto dos Professores, que
estabelece padroes de referéncia relativamente aos direitos e
responsabilidades dos professores, bem como padrdes para a
sua preparacao inicial e formacao continua, recrutamento,
emprego e condicdes de ensino e aprendizagem. A
Recomendacao relativa ao Estatuto do Pessoal Docente do
Ensino Superior foi adotada em 1997 para complementar a
Recomendacao de 1966, abrangendo o pessoal docente do
ensino superior. O Dia Mundial do Professor celebra-se desde

VALUING 1994,

TEACHER E um dia para celebrar a forma como os professores estido a
VOICES transformar a educacao, mas também para refletir sobre o apoio
de que necessitam para desenvolver plenamente o seu talento e
vocacao e para repensar o caminho a seguir para a profissdo a
nivel global. O Dia Mundial do Professor é organizado em
parceria com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), a
UNICEF e a Internacional da Educacao (El).

Mensagem conjunta de Audrey Azoulay, Diretora Geral da UNESCO, Gilbert F. Houngbo, Diretor
Geral, Organizacao Internacional do Trabalho, Catherine Russell, Diretora Executiva, UNICEF,
David Edwards, Secretario Geral, Education International, pela ocasidao do Dia Mundial do Professor
5 de outubro de 2024

Valorizar as vozes dos professores: Rumo a um novo contrato social para a educacao

“Olhando para o futuro, o desenvolvimento de um novo contrato social para a educacédo pode servir de eixo
para aumentar o prestigio e a atratividade da profissdo [docente] e ajudar a reduzir o impacto global
deficiéncias e caréncias.” Relatério Global sobre Professores — Abordar a escassez de professores e
transformar a profissdo (UNESCO, Grupo de Trabalho Internacional sobre Professores para a Educacéao,
2024)0s sistemas educativos estdo numa encruzilhada, enfrentando desafios sem precedentes que
ameacam o futuro da aprendizagem e do ensino em todo o mundo, incluindo a escassez de profissionais
qualificados professores, a deterioracdo das condi¢cdes de trabalho e a falta de confianca na profissdo. O
primeiro Relatorio Global sobre Professores da UNESCO e do Grupo de Trabalho para Professores afirma
claramente que a profissdo docente esta em crise, com o declinio do reconhecimento social, 0 que agrava
a escassez e uma perda geral de apelo do ensino como profissdo. Estes desafios sdo agravados por
salérios baixos, cargas de trabalho excessivas, autonomia reduzida e recursos inadequados, afastando
individuos talentosos da profissdo e colocando em risco a qualidade e a acessibilidade da educacao para
milhdes de estudantes. decisdo. Os professores sdo profissionais reflexivos e intelectuais cujo
conhecimento, experiéncia e percecdes profissionais sdo fundamentais para 0 sucesso educativo.
Reconhecer e respeitar o seu papel como profissionais € vital para restaurar a sua posi¢cdo social e
melhorar a qualidade da educacdo em todo o mundo, em linha com o Objectivo de Desenvolvimento
Sustentavel N° 4.



COMEMORAGAO DO DIA MUNDIAL DO PROFESSOR PELA FNE
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MUNDIAL..
PROFESSOR
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VALORIZAR '
AVOZ
DOCENTE
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A FNE nao vai desistir de procurar construir um futuro melhor e que valorize os docentes.

No ambito das comemoragdes do Dia Mundial do Professor, a FNE, através dos seus sindicatos,
levou a cabo as seguintes iniciativas:

* O hasteamento da bandeira "Obrigado Professor" em escolas de norte a sul e ilhas, entre os dias
4 e 7 de outubro;

» Envio de uma mensagem dirigida ao Ministro da Educacao, Ciéncia e Inovacdo, acompanhada dos
resultados obtidos no inquérito online levado a cabo junto dos docentes, com a identificacdo das
cinco prioridades consideradas como de mais urgente resolugéo;

» Lancamento da campanha "+Esperanca + Alegria”;

* O refor¢o da acdo "Investir na Educacdo - Garantir o futuro”, ligada as propostas da Federagéo
Nacional da Educacgéao (FNE) para o Orcamento do Estado 2025;

» Campanha “Cada Gota Contém Amor” — doacédo voluntéria de sangue na R.A.Acgores;

 Concerto do Dia Mundial do Professor com Véania Fernandes e Paulo Silva — R.A.Madeira;

» Concentracdo na Praca da Republica, em Viana do Castelo para descerramento da placa alusiva
ao Professor;

* Publicacdo nas redes sociais de materiais informativos e de videos com mensagens dos
presidentes dos Sindicatos de Professores da FNE.



INFORMACOES INTERNACIONAIS

Aceda a publicacdo na integra aqui:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/563e7699-7ae8-
1lef-bbbe-Olaa75ed71al

Vecational Education and Training and the Green Trarsition

A Compendium of
inspiring practices

ENSINO E FORMACAO PROFISSIONAIS E TRANSICAO ECOLOGICA
UM COMPENDIO DE PRATICAS INSPIRADORAS: EDICAO DE 2024

Esta segunda edicdo do Compéndio baseia-se na primeira, apresentando um novo conjunto de
praticas inspiradoras e de novos conhecimentos sobre os desenvolvimentos que estdo a ocorrer na
EFP, em toda a Europa. Para além de aprofundar alguns dos temas da edi¢ao anterior, identifica
também novos temas, refletindo as praticas inspiradoras adicionais apresentadas pelos membros
do Grupo de Trabalho. Assim, complementa a primeira edicdo e reflete a forma em constante
evolu¢do como a EFP estd a aprofundar a sua resposta as crises no nosso ambiente. Ao fazé-lo,
ajuda a apontar o caminho a seguir para os préximos passos cruciais para a EFP.

SEMANAEUROPEIADAMOBILIDADE

16-22 SETEMBRO
@ [@b. B
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A SEMANAEUROPEIADAMOBILIDADE, que decorreu entre 16 e 22 de setembro, é a principal
campanha de sensibilizacdo para a mobilidade urbana sustentavel da Comissdao Europeia. A
campanha é organizada por um Secretariado Europeu composto pela DG MOVE, especialistas em
mobilidade e comunicacdes de trés redes de autarquias locais - Eurocities, ICLEI Europe e Polis -
e Coordenadores Nacionais de toda a Europa (representantes de ministérios e agéncias
nacionais)



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/563e7699-7ae8-11ef-bbbe-01aa75ed71
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/563e7699-7ae8-11ef-bbbe-01aa75ed71

Ao reconhecer os professores como intelectuais criativos e profissionais inovadores no ambito um novo
contrato social para a educacdo, podemos proteger os seus direitos laborais e aproveitar 0os seus
conhecimentos para moldar praticas educativas eficazes. Dar prioridade a voz dos professores nas
decisdes politicas educativas promove uma abordagem colaborativa, capacitando-os para contribuir como
agentes de mudanca social e de desenvolvimento comunitério. Os professores tém um papel fundamental
na promog¢do da democracia participativa e na promoc¢ao de uma cultura de dialogo e de envolvimento
nas escolas, o que é crucial para formar os cidaddos democraticos do futuro. uma resposta unificada e
coordenada. A UNESCO, a OIT, a UNICEF e a Internacional da Educacdo estdo unidas no nosso
compromisso de garantir que 0s professores estdo no centro desta resposta. Em linha com as
recomendacgfes do Painel de Alto Nivel sobre a Profissdo Docente do Secretario-Geral das Nacgdes
Unidas, sublinhamos a importancia da cooperacao internacional para garantir que todos os professores
recebem o respeito profissional, a autonomia e 0s recursos que merecem para moldar o futuro da
educacéao.

Ao capacitar os professores para cumprirem 0s seus papéis como intelectuais transformadores e lideres
comunitarios, podemos construir sistemas educativos resilientes e equitativos que sirvam o bem publico e
elevem as comunidades em que trabalham. Juntos, podemos criar um novo contrato social para a
educacgéo que realmente valorize e capacite as vozes daqueles que sdo essenciais para 0 Seu Sucesso.

© UNESCOI/Erika Pineros
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RELATORIO GLOBAL SOBRE OS PROFESSORES: COMBATER A FALTA DE
PROFESSORES E TRANSFORMAR A PROFISSAO

A primeira edigdo do novo Grupo de Trabalho Bienal para Professores e do Relatério Global da UNESCO
sobre Professores centra-se na escassez global de professores que impede a realizagcdo do ODS4 e da
agenda Educacdo 2030. O relatério sublinha a urgéncia deste desafio e apela a uma acdo imediata.
Expondo um défice projetado de 44 milhdes de professores do ensino primario e secundario até 2030, o
relatorio examina a complexidade da crise, desde a necessidade de mais 15 milhdes de professores na
Africa Subsariana até ao declinio da atratividade da profissdo e aos subsequentes desafios de retencéo
nos ensinos superiores. Preenchendo uma lacuna neste campo e com base em novos dados, o relatorio
apela a cooperacdao internacional e ao aumento do investimento na educacgéo, oferecendo um roteiro para
capacitar os professores e encontrar solu¢des politicas para garantir que cada aluno € ensinado por um

professor qualificado, motivado e bem apoiado. .
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#TeachersMissing: A crise global dos professores a
impactar o nosso futuro coletivo

Sao necessarios 44 milhdes de professores
adicionais em todo o mundo para garantir o ensino
primario e secundario universal até 2030.

A campanha de defesa #TeachersMissing lancada
pelo Grupo de Trabalho de Professores para a
Educacao 2030 esta a fazer soar o alarme sobre a
urgéncia de abordar a escassez global de
professores.

Se ndo agirmos agora, ndo havera professores
suficientes para garantir que as novas geracoes
possam prosperar e contribuir para a construcao de
um mundo mais igualitario e préspero. Investir nos
professores é mais do que apenas uma prioridade.

Aceda aqui ao relatério na integra:
2349-23 GlobalReportonTeacher WEB.pdf



DIA INTERNACIONAL DA LITERACIA
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Desde 1967, as celebracbes anuais do Dia

Internacional da Literacia acontecem no dia 8 de International Literacy Day

setembro em todo o mundo para recordar os

decisores politicos e o

importancia fundamental da literacia para a criacao de
uma sociedade mais literada, justa, pacifica e 2050

sustentavel.

publico em geral da

8 September 2024

Educatloln

A literacia € um direito humano fundamental para todos. Abre a porta ao usufruto de outros direitos
humanos, de maiores liberdades e de cidadania global. A literacia € uma base para as pessoas
adquirirem conhecimentos, competéncias, valores, atitudes e comportamentos mais amplos para
promover uma cultura de paz duradoura baseada no respeito pela igualdade e nao-discriminacdo, no
Estado de direito, na solidariedade, na justica, na diversidade e na tolerancia e construir relagdes
harmoniosas consigo proprio, com as outras pessoas e com o planeta. Em 2022, contudo, pelo menos
um em cada sete adultos com 15 anos ou mais (754 milhdes) ndo tinha competéncias basicas de
literacia. Além disso, milhées de criancas lutam para adquirir niveis minimos de proficiéncia em leitura,
escrita e numeracia, enquanto cerca de 250 milhdes de criangas entre os 6 e 0s 18 anos estdo fora da

escola.

Audrey Azoulay
Diretora General da UNESCO

Os beneficios da educacdo multilingue estdo bem documentados e
comprovados pela investigagdo. Quando as criangcas recebem
educacdo na sua lingua materna, um maior nimero delas frequenta a
escola, as raparigas das zonas rurais permanecem mais tempo na
escola e todas as criancas adquirem melhores capacidades de
raciocinio. A educacdo multilingue apoia também o diadlogo
intercultural, a coeséo social e a paz, pois a lingua é um passaporte
para a comunica¢cdo com os outros: liga-nos entre culturas;



DIA GLOBAL DA DIGNIDADE
3 OUTUBRO

¢ DIGNIDADE

E UM DIREITO

HUMANC

Aceda aqui ao site do Dia Global da Dignidade:
https:/iglobaldignity.org/global-dignity-day/

No Dia Global da Dignidade, todos, em todo o lado, sao convidados a olhar para além
daquilo que nos divide e a reconhecer a dignidade e a humanidade que partilhamos.

O Dia Global da Dignidade é realizado na terceira quarta-feira de outubro, com eventos
adicionais a decorrerem durante todo o més de outubro.

HOST YOUR OWN Z 0 SHARE ON SOCIAL

MEDIA!
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DIA INTERNACIONAL PARA A ERRADICACAO DA POBREZA
17 OUTUBRO
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O Dia Internacional para a Erradicacdo da Pobreza, comemorado todos os anos a 17 de Outubro, teve origem em
1987, quando uma grande reunido em Paris proclamou a pobreza como uma violacdo dos direitos humanos. Este
evento enfatizou a necessidade de uma acéo coletiva para garantir que estes direitos sdo respeitados. Desde entdo,
pessoas de diferentes origens unem-se anualmente para expressar solidariedade com aqueles que vivem na pobreza.
Réplicas de uma pedra comemorativa, revelada durante a reunido inicial, servem como pontos focais para estas
observancias globais, incluindo uma na Sede das Nacdes Unidas.

As NacBes Unidas reconheceram oficialmente o dia 17 de Outubro como o Dia Internacional para a Erradicacdo da
Pobreza em 1992, encorajando todos os Estados-membros a promoverem activamente esfor¢os para aliviar a pobreza.
Este dia proporciona uma plataforma para as pessoas que vivem na pobreza expressarem as suas preocupacoes e
reconhecem o seu papel crucial no combate & pobreza. E importante realcar que o tema escolhido sublinha a
necessidade de esforcos colaborativos para erradicar a pobreza e a discriminagcdo, abrindo, em Ultima andlise, o
caminho para um futuro sustentavel onde as necessidades de todos sejam satisfeitas sem comprometer o bem-estar
das geracoes futuras.

MENSAGEM DE ANTONIO GUTERRES POR OCASIAO DO DIA INTERNACIONAL PARA A
ERRADICACAO DA PROBREZA

X5 = R ;

A pobreza é uma praga global que afeta centenas de
milhdes de pessoas em todo o mundo. Mas a pobreza néo €
inevitavel. E o resultado direto das escolhas que as
sociedades e os governos fazem — ou deixam de fazer.

O tema deste ano recorda-nos que as pessoas atoladas na
pobreza enfrentam discriminagdo social e barreiras
sistémicas que dificultam o acesso a servicos e apoios vitais.
Acabar com a pobreza global — e alcancar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — exige que 0s governos
moldem instituicdes e sistemas que coloquem as pessoas
em primeiro lugar.

Exige que priorizemos os investimentos no trabalho digno, nas oportunidades de aprendizagem e na seguranca
social. protegdo que oferece escadas para sair da pobreza. E exorta-nos a implementar plenamente o novo Pacto
para o Futuro, apoiando um estimulo aos ODS e reformar a arquitetura financeira global para ajudar os paises em
desenvolvimento a investir nas pessoas.

A erradicacao da pobreza é uma base essencial para as sociedades humanas e dignas que ndo deixem ninguém
para tras.

Neste dia importante, comprometamo-nos novamente a fazer da pobreza uma histéria.



CONQUISTAS DA COMISSAO DE VON DER LEYEN
DECADA DIGITAL DA EUROPA

O documento sublinha de que forma este mandato agiu
para garantir que a sociedade aproveita as
oportunidades oferecidas pela tecnologia digital,
minimizou os riscos associados para os cidadaos e
investiu estrategicamente para construir 0 nosso
competitividade e resiliéncia.

utilizadores online e estabelecer uma referéncia global
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Achievements of the von der
Leyen Commission

Realising Europe’s Digital Decade

Oetcber J024

In tthe current -rannau wee have acted to enaure that our society sees the opportunities ofened
by el edtwnsdegy. mearies assodiatid risks Tor Clibens. and mvedts steategically 1o bald our
COMPAttNENDEs and l‘i.lﬂ'.ﬂ‘

Technology: The EU i toclsy home 1o theee of the most powerful compaters in the werld.
This technalo .:rajnrpwe,l.u e ir I-.lr\-daJ h Bur |n-..m rrbitions. Fos example, LUMIS
SAET [ErTL Fortharm Firnland wies 100% Prydropowed, e it wirite Piad 5 uied 1o heat
hundreds: of households

Thanks to the European Chips Act, we are tuming the EL into a world leader in semiconductors
We i Spporting Scale-up and inncvation and bogsbng manufscturing. The Act has sleady
'.ln]n’,d"ldf.f":\i"‘\l.wnl plans worth ower €115 u.l.lan,cmr.-n..:_«q o o l;é:'\l of ﬂt‘u!&h’b;'.l‘d‘ EUs
share in the sembconductors global market to 20% by 2030

Europe huss been imvesting mare than ever in digital Under the MextGenerationEU. the target
UF“-W 20% of fundi in digital-related I“MMIMI Been exceeded Thacks Lo thess
nvesiments, almest 18 million households: in the EU received high-speed intemed, and 247 million
Lwrs:-eﬂe-\fc-r-'-mn improved public digital senvices

Al & data Even before services ke ChatGPT became a mass phencmenon, we anticpated
the impact of Artificial intelligerce i our lves. With the Al Act. the EU has become the frst
Jurisdiction in the world to put up rak-based guardrails to ensure that the use of Al remains
safe and human centred, while alto boosting innavation in instwory Al By working dosely
with the Al et alss aims 13 become an international refevence poirt

Thar Al rirvolition will b driven by data To unlsash . o Dats ACES open Up data sharing by LS
of all types of connected devices for INnEvative wuses, regquine conbestabile and fair data processing
Senvices, and Establah st for rusted dala intermiedianes and dala Spaces. Al e same
time, cir Cybar Resillencs Act boaps data safe. by setting high cybserserury standands for all
conmedcted devices sold in the EU

During the COVID-19 pandemic, the Commission set up the EU Digital COVID certificate - o

T *mm«:r\rn.w iy SENSITAE health data, issued 2.2 BISon Gmes and Coreecting 78 COUntres
ard terriinries, it aliowed Europeans Eo travel cafely and freely within the EU and i= now a WHE
slarcaed

Platformi: The pandemic alio urdiricorid the reed 1o miigate hasmfd content onlne

and exposed our dependencies on digital glants. The Diglial Services Ack imposes greatar
emiove illegal content and tackle risks to children and
elections. The Digital Mbrkets ACt peevents gateleepss plalfons from wling o
powt selely in Ehelr own inberests, 10 ecclude Fnovative orlne businesses.
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A Lei dos Servicos Digitais (DSA) e a Lei dos Mercados Digitais (DMA) - capacitar os

» Aproveitar as oportunidades da Inteligéncia Atrtificial através do primeiro quadro regulamentar

do mundo

» Oferecer aos europeus uma identidade digital segura e protegida

» Aproveitar o potencial econémico dos dados de forma segura

« Aumentar a nossa independéncia nos semicondutores com a Lei Europeia das Fichas

« Melhorar as competéncias digitais dos europeus e 0 acesso as novas tecnologias pelas

empresas para concretizar a nossa Década Digital

» Reforcar a nossa ciberseguranca e resiliéncia as ciberameacas

Aceda aqui ao documento na integra:

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/879651/4%

20Digital%20Decade



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/879651/4%20Digital%20Decade
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/879651/4%20Digital%20Decade

CONFERENCIA DA EPALE
PLATAFORMA ELETRONICA PARA A FORMACAO DE ADULTOS NA EUROPA

Funded by Erasmus+
the European Union Enriching lives, opening minds.

2024

EPALE Community Conference

Imagine um mundo onde a aprendizagem nunca péra, onde cada adulto tem o poder de se reinventar, de
ser agente de mudanca e de moldar o amanhd. O FORWARD é um programa onde a aprendizagem de
adultos ndo é apenas um conceito, € uma revolucdo. Uma revolucdo em que a curiosidade ndo conhece
limite de idade, em que as competéncias evoluem a velocidade da inovacdo e em que as fronteiras estdo a
espera de ser exploradas.

A Conferéncia Comunitaria EPALE pretende ser um catalisador para estimular a aprendizagem de adultos
e um vislumbre de um futuro onde a aprendizagem de adultos é alimentada e celebrada.

A conferéncia abordara 3 temas principais, ao longo dos trés dias:
Melhoria e requalificacdo para a transicao digital - 15 de outubro

A aprendizagem de adultos como forma de sair da pobreza - 16 de outubro
Aprendizagem de Adultos para o Desenvolvimento Sustentavel - 17 de outubro



PERITOS INDEPENDENTES APELAM A UM AUMENTO DO INVESTIMENTO PARA
REFORCAR A LIDERANGCA DA EUROPA NA INVESTIGAGAO E INOVAGCAO

O grupo de alto nivel sobre a avaliagdo intercalar do Horizonte Europa reuniu 15 peritos de toda a Europa
com uma vasta experiéncia.

O grupo foi incumbido, em dezembro de 2023, de apresentar recomendacfes concretas a Comissao
sobre como melhorar o programa de 1&l da UE a curto e a longo prazo. As recomendacdes baseiam-se
em extensas consultas as partes interessadas e num vasto conjunto de provas e andlises, incluindo
estudos externos.

O grupo independente de 15 especialistas foi presidido por Manuel Heitor, antigo secretério de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior de Portugal. O seu relatorio, intitulado «Align, Act, Accelerate:
Research, Technology and Innovation to boost European Competitiveness», destaca o valor acrescentado
europeu do programa-quadro da UE para a investigagdo e inovacdo (I&l) e apresenta doze
recomendagoes:

« Adotar uma abordagem que envolva todo o governo para alinhar a investigacédo e a inovagcdo com a
estratégia da UE para a competitividade e uma economia digital limpa.

« Dinamizar a competitividade global da Europa, promovendo a investigacao, a inovacao e a expansao
com impacto através de um programa-quadro mais forte.

« Proporcionar valor acrescentado europeu através de um portefolio de acbes centradas na exceléncia
competitiva, na competitividade industrial, nos desafios da sociedade e num forte ecossistema de
investigagao e inovagao.

» Estabelecer uma unidade experimental para lancar programas de inovacao disruptiva com opcdes de
financiamento rapidas, como iniciativas “estilo ARPA”.

» Reforcar a exceléncia competitiva através da expansao do financiamento para o Conselho Europeu de
Investigagdo, o Conselho Europeu de Inovagdo e as Agbes Marie Sklodowska-Curie para atrair os
melhores talentos.

o Criar um Conselho de Competitividade Industrial e Tecnologia para reforcar o investimento na
investigacdo industrial e na inovagao e garantir a relevancia da autonomia estratégica.

« Formar um Conselho dos Desafios da Sociedade para abordar questdes sociais fundamentais, alinhar
com as prioridades estratégicas da UE e envolver-se com a filantropia e a sociedade civil.

« Construir um ecossistema de 1&l da UE inclusivo e atrativo, garantindo investimentos a longo prazo,
promovendo aliangas universitarias e incentivando o coinvestimento dos Estados-Membros.

« Simplificar o programa reduzindo os encargos administrativos, adotando um financiamento agil e
simplificando os processos de candidatura.

« Desenvolver um programa de aquisicao de inovacdo para estimular a expansao industrial através de
solucdes orientadas pela procura.

« Abordar a cooperacdo internacional com uma estratégia diferenciada, adaptando as parcerias a
dominios especificos e a consideracdes geopoliticas globais.

« Otimizar a inovacgéao tecnolégica de dupla utilizacdo através da gestdo separada de programas de &I
civis e militares, tirando partido dos beneficios para a seguranca nacional e as necessidades civis.

Com base nestas recomendacdes, os peritos independentes apelam a um maior orcamento, mais
focado e protegido. De acordo com a sua andlise, este investimento posicionaria a Europa como
lider na colaboracdo e governacao internacional em matéria de 1&lI.

Aceda aqui ao documento na integra:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/en/ip_24_5305/IP_24 5305_EN.pdf.



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/en/ip_24_5305/IP_24_5305_EN.

APRENDER PARA A SUSTENTABILIDADE NA EUROPA:
DESENVOLVER COMPETENCIAS E APOIAR OS
PROFESSORES E AS ESCOLAS

Todos o0s paises europeus incluem o tépico da
Sustentabilidade nos curriculos. Na maioria dos sistemas
educativos, as competéncias em matéria de Sustentabilidade
sao transversais ( Comissdao Europeia | EACEA | Eurydice,
2024).

Aprender para a A publicacdao conclui que na maioria dos sistemas
sustentabilidade na Europa: educativos europeus, as autoridades de nivel superior
E::;:;‘;?;’:::gﬁ?;““p“i"”’s oferecem orientacdes elou ferramentas para apoiar as

escolas no desenvolvimento de abordagens escolares
globais a sustentabilidade. Os ministérios da educacdo e
outros O6rgaos governamentais publicam orientacoes,
organizam webinars, criam sitios Web que reiinem recursos
pedagoégicos, compilam boas praticas e publicam manuais e
guias para o professor.

O apoio a nivel superior para a concecdo, monitorizacao e avaliacdo das estratégias de sustentabilidade a
nivel escolar (ferramentas de autoavaliacdo, apoio para sistemas de selos, etc.) e a incorporacdo da
sustentabilidade nos processos e medidas em vigor, como 0s planos de desenvolvimento das escolas, sao
as areas de intervencdo mais comuns. Uma forma comum de promocao da aprendizagem em prol da
sustentabilidade é através do estabelecimento de diferentes tipos de escolas de sustentabilidade. A maioria
dos paises europeus ja participa em programas como o das Eco-Escolas (Verdes) e/ou a Rede de Escolas
Associadas da UNESCO. Contudo, dado que estes programas sao internacionais, ndao foram aqui
estudados em pormenor. Ao invés, o foco incidiu nos sistemas de selos, certificados ou prémios escolares
de sustentabilidade criados pelos paises. A analise Eurydice revela que 17 sistemas, isto €, quase metade

dos sistemas educativos, contam com este tipo de programa
O investimento em infraestruturas de pequenas dimensodes relevantes para a aprendizagem em prol da a

sustentabilidade ainda ndo € uma pratica disseminada na Europa. Quando disponivel, tal investimento
destina-se, em geral, a financiar a criacdo ou manutencdo de jardins/hortas escolares (13 sistemas
educativos) ou de infraestruturas de reciclagem (12 sistemas educativos). O financiamento para instalagdes
para bicicletas é ligeiramente mais comum no ensino secundario do que no ensino primario (disponivel em 10
e em nove sistemas educativos, respetivamente). O estudo também concluiu que, em cerca de um terco dos
sistemas educativos, as decisdes sobre o investimento em infraestruturas de pequenas dimensfes de
utilidade no ambito da aprendizagem em prol da sustentabilidade competem as escolas ou as autoridades
locais. Isto significa que tais investimentos até podem existir, mas ndo sendo decididos a nivel superior,
inviabilizaram a obtencdo de um quadro completo. O apoio a nivel superior para projetos nao ligados a
infraestruturas € comparativamente mais comum, mas apenas ligeiramente. Em concreto, existe apoio a
visitas de estudo em 13 sistemas educativos, para ferramentas educativas a nivel escolar em 12 e para
campanhas de sustentabilidade em nove sistemas.

No que diz respeito a criacdo de ligacdes entre 0s atores escolares e ndo escolares, os dados mostram que
18 dos 39 sistemas educativos europeus analisados providenciam algum tipo de apoio a projetos escolares
com uma dimenséo de envolvimento do publico. Na maioria dos casos, trata-se de relagbes com ONG e, em
menor grau, junto das autoridades publicas ou dos pais. As autoridades de nivel superior, ministérios da
educacado e ministérios do ambiente (ou autoridades ambientais equivalentes) financiam ONG ambientais ou
de educacédo ambiente, que, por sua vez, cooperam estreitamente com as escolas. Em suma, as autoridades
de nivel superior apoiam as ONG, que, por sua vez, apoiam ou facilitam a aprendizagem em prol da
sustentabilidade nas escolas.
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O INDICE EUROPEU DE COMPETENCIAS MOSTRA COMO OS

SISTEMAS NACIONAIS DE COMPETENCIAS RESPONDERAM
SKILLS SYSTEMS DURANTE O PERIODO DESAFIANTE DE 2015 A 2022,

EVOLUTION OF EUROPEAN

PERFORMANCE
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The European skills
index shows how
national skills
systems responded
during a challenging
period

globalmente as crescentes

Ucrania.

: O indice Europeu de Competéncias (ESI) do Cedefop mede o
— ' ' desempenho dos sistemas de competéncias nos Estados-
"~ Membros da UE. A sua versdo mais recente (2024) permite
monitorizar o progresso durante o periodo 2015-2022. Os sistemas
de competéncias dos  Estados-Membros  adaptaram-se

expetativas e desafios: as

consequéncias da crise financeira, as alteracbes climaticas, a
pandemia do COVID-19, a aceleracdo do desenvolvimento e
difusé@o de tecnologias, as alterac6es demogréficas e a invasao da

Aceda aqui ao documento na integra:

https://www.cedefop.europa.eu/files/9199 en.pdf

ALEM DE SUBSIDIAR OS CUSTOS DE FORMAGCAO POLITICAS PARA AUMENTAR A OFERTA
FORMATIVA NAS MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

Este relatorio pretende contribuir para uma melhor compreensao das
politicas que podem apoiar eficazmente as MPME no aumento da sua
oferta formativa. Trabalha também no sentido de uma nova
abordagem para a revisao destas politicas.

Em primeiro lugar, o relatorio investiga as causas do “fosso de
formacdo das MPME”. Em segundo, desenvolve uma nova taxonomia
de politicas que apoiam as MPME no aumento da sua oferta
formativa. Em terceiro lugar, analisa um vasto leque de instrumentos
politicos que visam mitigar o fosso de formacdo das MPME,
implementados na UE-27 e no Reino Unido, com base em diferentes
dominios da elaboracéo de politicas, incluindo a aprendizagem e as
competéncias ao longo da vida, desenvolvimento empresarial e
inovacéo, e medidas ativas. Em quarto lugar, apresenta informagdes
sobre a eficacia das politicas que apoiam o aumento da oferta de
formagdo as MPME. Prop6e ainda o novo conceito de «acordo de
apoio» — que se refere a todas as formas de apoio disponibilizadas as
MPME localizadas num determinado setor/regido — e explora
empiricamente o0s acordos de apoio em ecossistemas de
competéncias e sistemas de formacgao de competéncias selecionados.
O relatério conclui com sugestdes para a elaboracdo de politicas e
investigagéo adicional.
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Research paper

Beyond subsidising
training costs

Palicies to increase training provision
in micro, small and medium-sized
enterprises
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Aceda aqui ao documento na integra:

www.cedefop.europa.eulfiles/5606_
en_0.pdf
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IMPLEMENTAR AS PRIORIDADES EUROPEIAS DE VET 2" REFERNET rorrven

As conclusdes do Relatdério indicam que o pais estd mais IMPLEMENTING
preparado para responder as prioridades do Recomendacao e EUROPEAN

. . - - - PRIORITIES IN VET
de que é possivel atingir os objetivos da Estratégia Portugal Pskefillflri=S e
2030 em termos de educacao e formacao.

B
Aceda aqui ao documento na integra:
https://www.cedefop.europa.eu/files/implementing_eu_priorities . .

portugal_2024.pdf . .

Sao estes alguns dos progressos observados em 2023:

No que diz respeito a “EFP agil e resiliente, adaptavel as necessidades do mercado de trabalho”, foram
integrados no CNQ 41 novos programas e cursos de curta e média duracdo. Estes cursos respondem a
necessidades sectoriais, necessidades e dinamicas profissionais e regionais, garantindo o alinhamento
das iniciativas de EFP com estas necessidades, dando prioridade a areas de competéncia emergentes.

MEFOF REFERNET THEMATIC PERSPECTIVES

Em termos de “EFP flexivel, foram implementadas diversas acdes digitais, integradas no programa
INCoDe.2030 e no plano de acéo para a transicao digital (por ex., +CO3SO digital; Emprego+; garantia
Digital; Plataforma da academia digital de Portugal; Programa de administracdo publica digital;
Juventude+ Digital).

No que diz respeito a «EFP inovador e excelente», um investimento significativo tanto na modernizacéo
rede de centros de formacéo do IEFP e no refor¢co desta rede através da criacdo de novos centros de
formacdo em sectores estratégicos de atividade, em parceria com as associa¢des representando esses
setores. Em linha com a criacédo de estruturas, 261 novos foram criados centros tecnolégicos em escolas
profissionais em quatro areas de especializagéo.

No que respeita ao «EFP atrativo, assente numa oferta moderna e digitalizada», foram atribuidas 75 996
certificagc6es de nivel 5 através de programas de formag¢do Modular.
No dominio do «EFP inclusivo que promove a igualdade de oportunidades», medidas que contribuam
para a promocdo da inclusdo rumo a uma sociedade mais justa, coesa e inclusiva tem sido
implementados, como projetos locais que promovem qualificacdes de nivel B1/B2/B3 com o objetivo de
melhorar as qualificagcbes dos adultos menos qualificados; Programa de acolhimento em portugués
abordar as pessoas migrantes; e a abordagem da educacéo inclusiva. Relativamente a ‘EFP sustentada
pela garantia de qualidade’, foram atribuidos 78 prestadores de EFP, Selos EQAVET, atestando a
conformidade das suas praticas formativas com os principios e critérios do EQAVET.
Relativamente aos préximos passos, Portugal devera continuar a apostar em:

« CNQ, centrado nas competéncias e nos resultados de aprendizagem, que permite uma maior

flexibilidade e incentiva uma procura mais dinamica de qualificacdes.

» O reforco de modalidades de dupla certificacdo capazes de atrair mais jovens para programas de
EFP.

« A adocdo de novas metodologias e praticas na EFP devido aos desafios da transicdo para uma
economia mais verde, sustentavel e digital e as novas formas de trabalho, como o trabalho remoto ou
de plataforma.

e Promocao da EFP do ensino pos-secundario e superior


https://www.cedefop.europa.eu/files/implementing_eu_priorities_portugal_2024
https://www.cedefop.europa.eu/files/implementing_eu_priorities_portugal_2024
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KIT DE FERRAMENTAS DO G7 PARA A INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO SETOR PUBLICO

G7 TOOLKIT FOR
ARTIFICIAL INTELLIGENCE e
IN THE PUBLIC SECTOR SHITOA

&Y unesco| @) OECD

A |IA pode ajudar a melhorar a eficiéncia das operacdes internas, a eficacia da elaboracdo de politicas,
a capacidade de resposta dos servicos publicos e a transparéncia e prestacdo de contas globais.
Reconhecendo as oportunidades e os riscos colocados pela IA, este conjunto de ferramentas
apresenta conhecimentos praticos, partilha boas praticas para a utilizacdo da IA no setor publico,
integra consideragdes éticas e fornece uma visdo geral das tendéncias do G7.

Apresenta ainda casos de utilizacdo de 1A no setor publico, detalhando os seus beneficios, bem como
os desafios de implementacdo enfrentados pelos membros do G7, bem como as respostas politicas
emergentes para orientar e coordenar o desenvolvimento, a implantacdo e a utilizacdo da IA neste
setor. Por ultimo, este kit de ferramentas destaca as principais fases e fatores que caracterizam a
jornada das solu¢des de IA do setor publico.
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EDUCATION AT A GLANCE 2024

Sicatioliaca GHnce 2024 O relatério anual Education at a Glance da OCDE analisa quem
participa na educacdo, quanto se gasta nela, como funcionam os
sistemas educativos e 0s resultados alcancados. Este ultimo inclui
indicadores sobre uma vasta gama de resultados, desde comparacdes
do desempenho dos alunos em areas disciplinares essenciais até ao
impacto da educacdo nos rendimentos e nas oportunidades de
emprego dos adultos.

Aceda aqui ao Relatdério na integra:
https:/lwww.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2024
c00cad36-en

Education at a Glance ¢é a fonte fidedigna de informacao sobre o Estado da Educacdo em todo o mundo.
Fornece dados sobre a estrutura, as financas e o desempenho dos sistemas educativos na OCDE, nos
paises em vias de adeséo e nos paises parceiros. Este relatdrio apresenta mais de 100 graficos e tabelas,
bem como ligacbes para muitos outros dados disponiveis na base de dados educativa — fornecem
informacgdes importantes sobre a producéo das instituicbes de ensino; o impacto da aprendizagem entre
paises; acesso, participacdo e progressdo na educacao; os recursos financeiros investidos na educagéao; e
professores, o ambiente de aprendizagem e a organizacao das escolas.

A edicdo de 2024 centra-se na equidade, investigando como o0 progresso através da educacdo e 0s
resultados associados da aprendizagem e do mercado de trabalho sdo impactados por dimensées como o
género, o estatuto socioecondmico, o0 pais de nascimento e a localizacéo regional. Um capitulo especifico é
dedicado ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 sobre a educacéo, fornecendo uma avaliacédo da
posicdo da OCDE, dos paises em vias de adeséo e dos paises parceiros no que respeita a igualdade de
acesso a educacéao de qualidade a todos os niveis.

Principais conclusdes deste Relatério:

O desempenho educativo e os resultados do mercado de trabalho melhoraram para o grupos
com desempenho mais baixo;

As raparigas superam os rapazes nha educacao, mas as mulheres continuam em desvantagem no
mercado de trabalho;

Os resultados educativos sao fortemente influenciados pela origem familiar;

A educacao na primeira infancia ajuda a dar a todas as criancas um inicio justo na educacao;

A escassez de professores pode contribuir para o agravamento das desigualdades


https://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2024_c00cad
https://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2024_c00cad
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PROMOVER UMA TRANSFORMAGCAO DIGITAL INCLUSIVA A MEDIDA QUE A IA SE
ESPALHA ENTRE AS EMPRESAS

Policy brief

Fostering an inclusive
digital transformation
as Al spreads among

fi A adocdo da IA pode aumentar significativamente a
Irms

produtividade das empresas, com as empresas com melhor
desempenho a apresentarem quase o dobro das taxas de
8 November 2024 adocdo das empresas menos produtivas. No entanto, a
concretizacao de todos os beneficios da IA exige investimento
em activos complementares, como infra-estruturas de TIC,
capacidades de gestao e capital humano - particularmente
competéncias em lideranca e resolucao de problemas.

Atualmente, a adocédo da IA esta concentrada no setor das TIC e entre as grandes empresas, cujas
taxas de adoc¢ao duplicam normalmente as das pequenas empresas. Ao mesmo tempo, alguns
paises registam uma maior adesdo a IA entre as empresas mais jovens. Este padrdo de adocéo
concentrado podera agravar as disparidades de produtividade entre empresas lideres e
retardatérias, dificultando potencialmente o crescimento inclusivo.

Para garantir beneficios econémicos mais amplos, os decisores politicos devem abordar as
barreiras a adocéo através de uma abordagem abrangente que melhore a infraestrutura digital, o
desenvolvimento de competéncias e as capacidades de inovacdo. As competéncias de pensamento
critico serdo especialmente cruciais & medida que as aplicagbes de IA se expandem, ajudando a
determinar a implementacéo eficaz da IA, ao mesmo tempo que defendem os direitos humanos e os
valores democraticos.

NOTA: As Traducgbes desta Newsletter sdo da exclusiva responsabilidade do
Departamento de Formacao da UGT
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