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A CES avalia os resultados sociais da Presidéncia Luxemburguesa:
“Um excelente trabalho em curso”

A Confederacdo Europeia de Sindicatos (CES) encara esta Presidéncia como um
periodo durante o qual é possivel medir os progressos alcancados no que se refere a
politica e a legislacdo social da Unido Europeia. Mesmo a CES reconhecendo que uma
Presidéncia da Unido Europeia ndo pode tomar decisdes por si sO, necessitando da
cooperacdo da Comissédo, do Parlamento Europeu e do Conselho para a tomada de
decisbes eficazes, qualquer Presidéncia desempenha um papel especifico no modo
como conduz os debates, estabelece as prioridades, prepara o trabalho pratico a
executar e define algumas questdes especificas.

A CES ndo estd a fazer uma avaliagdo global do desempenho da Presidéncia
Luxemburguesa. O veredicto baseia-se, em primeiro lugar, nos dez testes sociais que a CES
apresentou a Presidéncia Luxemburguesa em 27 de Janeiro de 2005, no seu Memorandum.

Na base destes dez testes sociais, a CES concluiu que a Presidéncia Luxemburguesa tinha
uma prioridade principal, que consistia em consolidar a todo o custo a dimenséo social.
Realizou vérios dos seus objectivos sociais e tentou responder as ambicdes da CES que
visavam consolidar a Europa Social. No dia 2 de Junho no Luxemburgo, o Conselho
Europeu de Ministros dos Assuntos Sociais chegou a um acordo politico sobre uma proposta
de directiva visando a implementagdo do acordo concluido em Janeiro de 2004 entre os
parceiros sociais no sector do transporte ferroviario, sobre certos aspectos do ajustamento
do tempo de trabalho do pessoal moével dos caminhos de ferro. A CES lamenta as
abstencdes da Austria, do Reino Unido e da Eslovaquia.

No entanto, mesmo sendo a situacdo preocupante, a Presidéncia Luxemburguesa ndo deve
ser considerada responsavel. Relativamente a varias matérias, a Comissdo Europeia foi
claramente responsavel pela auséncia de progressos, ou responsavel por ter apresentado
propostas inadequadas (revisdo da directiva sobre o tempo de trabalho, revisdo dos
Conselhos Europeus de Empresa (CEE), proteccéo social, etc.). Noutros casos, diferentes
Governos no seio do Conselho adiaram a adopg¢do de um compromisso (no caso dos
trabalhadores temporarios) ou insistiram a favor de compromissos inadequados sob o ponto
de vista da dimensdo social da Unido Europeia (perspectivas financeiras) ou ainda
defenderam solu¢des que ndo respeitam os direitos e principios fundamentais (questao do
tempo de trabalho). Ao mesmo tempo, a CES considera positivos os esforcos envidados
pela Presidéncia no que se refere a revisdo do Pacto de Estabilidade e Crescimento, bem
como a continuacdo da abordagem de equilibrio a trés pilares da revisdo da estratégia de
Lisboa. Lamentamos, igualmente, que determinadas matérias ndo tenham sido alvo de
atencdo suficiente durante esta Presidéncia, como por exemplo a questdo prioritaria da
igualdade entre homens e mulheres.



DEZ TESTES SOCIAIS PARA A PRESIDENCIA LUXEMBURGUESA VEREDICTO
1. Agenda Social para o periodo 2006-2013 Positivo
Lancar as bases solidas para a nova agenda europeia de politica social para o
periodo pds-2005, garantido um bom equilibrio entre instrumentos legislativos e
instrumentos contratuais.
2. Servicos Resultados
Propor uma directiva aceitavel sobre os servigos, garantindo uma dimensao mistos
social forte para o mercado interno.
3. Directiva sobre o tempo de trabalho Negativo
Por fim as possibilidades de derrogacdes individuais e preservar os principios
fundamentais da directiva, ou seja, o direito de limitar os horéarios de trabalho, a
proteccdo da salde e da seguranca, proporcionando tanto as empresas como
aos trabalhadores condi¢des de flexibilidade e seguranca.
4. Estratéqgia de Lisboa — Revisdo a médio prazo Resultados
Proceder as disposicdes para realizar os objectivos de Lisboa, para salvaguardar mistos
a abordagem integrada e para levar a cabo uma revisdo do Pacto de
Estabilidade e Crescimento.
5. lgualdade entre homens e mulheres Negativo
Implementar uma abordagem integrada da igualdade entre homens e mulheres
em todas as areas politicas, e iniciar um auténtico processo de verificacédo desta
igualdade em todos os estadios da definicdo das politicas.
6. Trabalho temporario Negativo
Adoptar a directiva sem mais demoras, assegurando o respeito pelo principio da
igualdade.
7. Revisdo da directiva sobre os CEE Pendente
Acelerar o processo de revisdo e passar a proxima fase de consulta.
8. Saude e sequranca no trabalho Resultados
Tomar iniciativas para a adop¢do do REACH, tomando em consideragédo a sua mistos
conformidade com as directivas em matéria de saude e seguranca, e definir um
“dever de vigilancia” aplicavel a todos os produtos quimicos.
9. Proteccgdo social Positivo
Promover o método aberto de coordenagcdo em matéria de saude, e garantir a
mobilidade assegurando a portabilidade do direito a pensdes suplementares.
10. Perspectivas financeiras Pendente

A luz do limite proposto pela Comiss&o (1,24%) na perspectiva financeira para o
periodo 2007-2013, a CES é de opinido que os 0,41% afectos a politica de
coesdo sdo inadequados se a Unido Europeia pretende realizar os objectivos
ambiciosos propostos no quadro da prossecu¢cdo em curso da construcdo
europeia.




