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Levantamento de Clausulado sobre Seguranga e Satide no Trabalho na
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I - Consideracoes Prévias

Este relatério vem no decorrer do anterior levantamento de clausulado sobre
Seguranca e Saude no Trabalho efetuado nas Convencées Coletivas publicadas em

2010.

Pretende-se, pois, com este estudo proceder ao levantamento do clausulado sobre a
tematica da Seguranca e Satide no Trabalho - SST - nas Convengdes publicadas no

ano de 2011.

A metodologia de levantamento e analise ndo sofreu alteragées significativas, na
medida em que o objetivo de trabalho continua a ser o apuramento das Convencdes
que estabelecam clausulado sobre SST, com vista a aferir as disposicées especificas

de enquadramento desta matéria na Negociac¢do Coletiva.

Assim, novamente, foi recolhida uma amostra de Convengées publicadas em

Boletim de Trabalho e Emprego (BTE) que reunissem os seguintes critérios:

Tratar-se de uma revisao global;
Tratar-se de uma alteracdo salarial com texto consolidado;

Tratar-se de um acordo de empresa;

< e 5

Ter sido publicada entre 1 de Janeiro de 2011 a 31 de
Dezembro de 2011;

O Tncluir clausulado sobre SST, no que toca a todos os aspetos
que se encontrem relacionados com esta matéria, incluindo a

reparacdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais.
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Procedeu-se, igualmente, a analise do disposto nas Convencgées Coletivas de acordo

com os requisitos abaixo referenciados:
O Aferir o clausulado que transcreve o disposto em sede de legislacao;

QO Aferir o clausulado cujas garantias e patamares de protecdo se

encontram dispostos para além do normativo legal.

Reiteramos, neste documento, a necessidade de em matéria de SST na Negocia¢ao
Coletiva, ser promovida a introducédo e o alargamento de clausulado por forma a
elevar os patamares de protecido estabelecidos em sede de legislacio em matérias,

tais como:

Formacéao profissional sobre riscos profissionais;

Prevencao do alcool e drogas;

Medicina do trabalho/ exames médicos;

Competéncias dos Representantes dos Trabalhadores para a SST;
Crédito de horas dos RT" SST;

Integracio da questdo do género;

Grupos de trabalhadores mais vulneraveis;

Ete.
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II — Analise do Clausulado sobre
Seguranca e Saude no Trabalho

Obteve-se no levantamento e analise dos BTE publicados durante o ano de 2011,

um conjunto de 166 Convencoes que reunem os requisitos acima referidos,

repartidos em 30 revisdes globais e 117 alteracées salariais com texto

consolidado e 19 acordos de empresa.

A andlise do conteudo do clausulado das Convencoes permite-nos retirar

as seguintes conclusodes:

0 Da analise das 166 convencdes contatamos que 97 convencoes,

representando cerca de 58,5% do total das Convencoes
analisadas, nao evidenciam clausulado sobre Seguranca e
Saude no Trabalho nem fazem referéncia a tematica inserida
noutros capitulos, como sendo no ambito da definicao de

direitos e deveres.

69 convencoes (41,5%) dispoem, pois, de clausulado sobre
Seguranca e Saude no Trabalho, no entanto, apenas 26 dessas
convencoes evidenciam clausulado cujas garantias e
patamares de protecao se encontram além dos minimos

exigidos na legislacao.

O grafico que se segue ilustra estas conclusoes:
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Grafico 1
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No que toca a evidéncia de matérias especificas, podemos constatar que:

v A definicao de deveres dos trabalhadores e
empregadores em matéria de SST encontra-se
vertida em 52 convencgoes, transpondo a grande
maioria o dever geral dos trabalhadores em “cooperarem,
na empresa, para a melhoria do sistema de SST e no
cumprimento das prescricoes de SST estabelecidas nas
disposicoes legais”, bem como o dever das empresas em
“assegurarem as condicbes mais adequadas em matéria de

SST, no cumprimento das normas legais aplicaveis”.
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Destaca-se nesta matéria o Contrato Coletivo celebrado entre a Norquifar e o
SINDEQ (BTE n.° 19) por referir, claramente, a definicdo “ .... em regulamento
Interno ou mediante Instrugbes escritas, as atribuicbes e deveres do pessoal
diretivo, técnico e das chefias intermédias no campo de prevencido de acidentes e

doengas profissionais.”

v A definicao de deveres especificos dos
empregadores que concretizam os principios gerais

de prevencao encontra-se prevista em 5 convencoes.

v A constituicio de Comissoes de Seguranca e Saude

no Trabalho encontra-se prevista em 4 Convencoes.

Destaca-se, neste ambito, o Contrato de Empresa celebrado entre a Associacdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Covilha e o STAL, por evidenciar
clausulado que se encontra acima dos minimos exigidos na legislagao,

nomeadamente no que toca ao ambito de acdo da Comissao.

Releva-se a constituicdo o desta comissio que tem composi¢do paritaria — 2
representantes da empresa e 2 representantes dos trabalhadores — e que preveé,

ainda, o médico do trabalho como consultor permanente.

v O tema relativo a formacdo em SST encontra-se

previsto em 7 Convencgoes.

Com efeito, algumas das clausulas analisadas preconizam o direito a formacéo dos
trabalhadores e seus representantes, em tdpicos especificos, no entanto, néo
avancam com a fixacdo de conteudos que efetivem esse direito, como sendo, a carga
horaria, a obrigatoriedade dos planos de formacdo preverem a integracido de
moédulos de SST, a formacdo suplementar, entre outros, apenas se limitando a

transpor o art.° n.° 20.°, da Lei n.° 102/ 2009, relativo ao direito a formacio.
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v" Relativamente aos grupos de trabalhadores mais
vulneravels em matéria de protecdo da SST, a tematica
relativa aos trabalhadores menores encontra-se
evidenciada em 2 convencgoes, nio se definindo
garantias de protegdo da saude, seguranca e formacao

além do disposto na legislagao.

De relevar, nesta matéria, o disposto no Acordo de Empresa celebrado entre a Carl
Zeiss Vision Portugal, S. A., e a FEVICCOM (BTE n.° 6), em que no que se refere
aos exames de saude é preconizado que “pelo menos duas vezes por ano, com
intervalo de seis meses, a empresa assegurara a inspecio de todos os trabalhadores

menores de 18 anos ...”

v 3 convencgdes encontram-se acompanhadas por

Regulamentos de Seguranca e Saude no Trabalho.

v O tema relativo aos servicos de saude no trabalho
encontra-se presente em 10 convencoées , sendo que
em 5 delas encontram-se preconizados servicos de

medicina internos.

Destaca-se, neste dominio, o Acordo Coletivo celebrado ente a NORMAX e a
FEVICCOM (BTE n.° 44) por prever que “ todas as empresas com mais de 75

trabalhadores terdo obrigatoriamente ao seu servico um médico...”.

v A eleicao dos Representantes dos Trabalhadores
para a SST encontra-se prevista em cerca 6 de

convencoes.
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3 Convengodes transcrevem o disposto na legislacido !, no que se refere ao processo
eleitoral, namero de RT’s SST por empresa, mandato e crédito de horas para o

exercicio das funcoes de representacéo.

De ressaltar, neste ambito, as 3 Convengdes que preconizam_o aumento do crédito

de horas mensais que os RT’S SST dispbem para o exercicio das suas atividades de

representacio, designadamente:

» O Contrato Coletivo celebrado entre a NORQUIFAR e o SINDEQ (BTE n.°

19) que amplia o crédito mensal para 10 horas;

» O Contrato Coletivo celebrado entre a APHORT e a FESAHT (BTE n.° 31)

que amplia o crédito mensal para 8 horas;

» O Contrato Coletivo celebrado entre a APHORT e a FETESE (BTE n.° 40)

que amplia, igualmente, o crédito mensal para 8 horas.

v Relativamente aos riscos psicossociais, de constatar
que nenhuma das convencoes publicadas em 2011

faz referéncia a clausulado sobre esta matéria.

v A prevencao das doencgas profissionais é, na analise
do clausulado, uma questio ainda pouco frequente ao nivel
das Convengoes Coletivas. Com efeito, a exce¢do dos
capitulos relativos a reparacdo de danos, o conceito em
questdo  surge pouco referenciado e quando surge,
encontra-se inserido no capitulo dos deveres gerais dos
empregadores sob a forma: “ prevenir riscos e doencas

profissionais.....

! Artigo 21.° - representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho — lei n.° 102/ 2010,
de 10 de fevereiro.
8
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Destaca-se o Acordo de Empresa celebrado entre a Carl Zeiss Vision e a
FEVICCOM ( BTE n.° 6) por estipular que a definicdo das situacoes de trabalho
consideradas sujeitas a risco de doencas profissionais sera feita por acordo entre a
entidade patronal e os 6rgdos representativos dos trabalhadores, mediante a

proposta dos servigcos de medicina no trabalho.

v" Relativamente as questdoes de organizacao da
emergéncia, evacuacdo de trabalhadores e primeiros
socorros, este é, igualmente, um tema de reduzida expresséo
ao nivel da Negociacdo Coletiva, na medida em que apenas 1

convencgao refere clausulado sobre esta matéria.

v No que concerne a reparacao de danos devidos a
ocorréncia de acidente de trabalho ou doenca
profissional 30 convencgoes evidenciam clausulado sobre
esta matéria, traduzido particularmente na definicdo de
indemnizacbes, na reconversio profissional e no dever de

ocupacio compativel.

No que toca ao montante indemnizatoério devido aos trabalhadores a maioria das
convencbes analisadas fixa um complemento pecuniario ou subsidio de forma a

garantir um montante igual ao da retribuicédo auferida a data do acidente.

Releva-se a este proposito o Acordo de Empresa celebrado a Associagido dos
Bombeiros de carnaxide e o Sindicato nacional dos Bombeiros profissionais (BTE
n.’ 25) por prever que em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional que
resulte incapacidade temporaria, a empresa paga ao trabalhador a retribuicido

liquida por inteiro, recebendo, para si, o subsidio da companhia de seguros.
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Sublinha-se, ainda, o Contrato Coletivo entre a APHORT e a FESAHT (BTE n.° 31)
por prever um complemento de subsidio de doenca e acidente de trabalho, definindo
que “ em caso de intervencdo cirurgica com internamento hospitalar, ou
internamento hospitalar devidamente comprovado, o empregador pagara ao
trabalhador um subsidio de complemento de doenca de 30 % da sua remuneracio

mensal certa minima até ao limite de 30 dias em cada ano.”

Esta Convencdo prevé, ainda, que no caso “.....de incapacidade temporaria,
absoluta ou parcial, resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional
devidamente comprovada, o empregador pagara ao trabalhador um subsidio de 30
% da sua remuneracdo mensal certa minima enquanto durar essa incapacidade, até

um limite de 90 dias em cada ano.”

10
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IIT - Analise Detalhada das

Convencoes Coletivas

Quadron.”1 - BTEn.°1

Convencgoes Coletivas — Ano 2011

BTE Convencao Clausulas que transcrevem a Clausulas inovadoras
legislacao

1 Contrato coletivo entre a Remete para o cumprimento da Reparacao de danos
ASCOOP e o Sindicato legislacéo Atribuicéo de
Nacional dos Trabalhadores da | Funcionamento do servico de complemento de
Industria e Comércio de medicina do trabalho subsidio por AT
Alimentacao, Bebidas e Afins.

1 Contrato coletivo entre a Deveres da empresa e dos
APICER e a FETESE. trabalhadores _

Principio geral
1 Contrato coletivo entre a APEC | Deveres da empresa e dos

e a FETESE .

trabalhadores

Contrato coletivo entre a ASCOOP — Associacao das Adegas Cooperativas

do Centro e Sul de Portugal e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Industria e Comércio de Alimentaciao, Bebidas e Afins — Revisao global.

Clausula 47.2
Seguranca, higiene e satde no trabalho

O empregador cumprira e fara cumprir a legislacdo vigente sobre seguranca,
higiene e satude no local de trabalho, de acordo com as normas estabelecidas nas
Leis n.os 99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de 29 de Julho.

Cl4ausula 48.2
Medicina do trabalho

1 — O empregador mantera em funcionamento um servigo médico do trabalho, de
acordo com as disposi¢ées legais.

2 — Excepto no ato de admisséo, o empregador tomara as providéncias necessarias
para que os trabalhadores apresentem o boletim de sanidade nos termos da lei,
assumindo os encargos com a obtencdo da microrradiografia, boletim de sanidade e
tempo despendido pelo trabalhador.

11
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3 — Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissio, bem como exames periddicos especiais aos
trabalhadores, tendo particularmente em vista as mulheres, os menores e os
trabalhadores por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspecdo referida na alinea anterior devem ser registados e
assinados pelo médico nas respetivas fichas ou em caderneta prépria;

¢) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores no seu trabalho, bem como a sua
readaptacao profissional, quando for caso disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servicos na reclassificacao dos trabalhadores;

e) Velar e inspecionar periodicamente as condi¢oes de higiene nos locais de trabalho
e instalacoes anexas;

/) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de saude, higiene e seguranca,
ministrando os conselhos necessarios.

4 — Nao é permitido ao médico do trabalho exercer a fiscalizacdo das auséncias dos
trabalhadores ou servir de perito ou testemunha dos processos judiciais que
envolvam assuntos da sua profissio e ponham em confronto os interesses do
empregador e dos trabalhadores.

Clausula 56.%
Complemento de pensao por invalidez

1 — No caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho
habitual e proveniente de acidentes de trabalho ou doengas profissionais
adquiridas ao servico da entidade patronal, esta diligenciara conseguir a
reconversido dos trabalhadores diminuidos para funcdo compativel com as
diminuicdes verificadas.

2 — Se a remuneracado da nova func¢io acrescida da pensio relativa a incapacidade
for inferior a retribuicido auferida a data da baixa, a entidade patronal pagara a
respetiva diferenca.

3 — Caso a entidade patronal ndo proceda a reconversio do trabalhador, pagara a
diferenca entre a remuneracio auferida a data da baixa e a soma das pensdes por
invalidez, reforma ou qualquer outra que seja atribuida aos trabalhadores em
causa.

4 — A reconversdo em caso algum podera ser feita para funcgdes, embora
compativeis com as diminuic¢bes verificadas, que diminuam o trabalhador na sua
dignidade social ou profissional.

Clausula 57.*
Complemento do subsidio por acidente de trabalho

Em caso de incapacidade temporaria por acidente de trabalho adquirido ao servigo
compete a entidade patronal repor o vencimento até perfazer a sua totalidade de
retribuicdo mensal, no caso de as companhias seguradoras o nio fazerem, até ao
limite de quatro meses.

12
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Contrato coletivo entre a APICER — Associacao Portuguesa da Industria

de Ceramica e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outro (administrativos).

Cl4dusula 14.2
Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

(...)

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas
que decorram, para a empresa, da aplicacdo das prescrigoes legais e convencionais
vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacio e a formacido adequadas a prevencio de
riscos de acidente e doenca;

Cl4ausula 15.2
Deveres dos trabalhadores

1 — S&o deveres do trabalhador:

(...

h) Cooperar, na empresa em geral, estabelecimento ou servico, para a melhoria do
sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir e participar nas prescri¢cées de seguranca higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢ées legais ou convencionais aplicaveis, bem como as
ordens dadas pela empresa;

Clausula 66.*
Saude, higiene e seguranca

1 — Todos os trabalhadores, independentemente do vinculo laboral que tenham
celebrado com a empresa, tém direito a prestacdo de trabalho em condigdes de
seguranca, higiene e saude.

2 — O empregador obriga -se a proporcionar aos trabalhadores condi¢ées humanas
de trabalho, criando e mantendo para tal nos locais de trabalho as estruturas e
cuidados necessarios sobre matéria de satude, higiene e seguranca no trabalho, de
acordo com a legislacdo aplicavel, incluindo a medicina no trabalho.

13
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Contrato coletivo entre a APEC — Associacao Portuguesa de Escolas de

Conducao e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e outro.

Clausula 13.2
Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

/) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

g) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso de acidente ou doenca
profissional, sejam garantidas todas as condigdes pecuniarias como se estivessem
efetivamente ao servico. O seguro nos termos da lei abrange o trabalhador durante
o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho;

Cl4ausula 14.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

1) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocorridos em servigo. Prestar
os esclarecimentos necessarios para a descricdo detalhada do acidente;

Clausula 53.7
Seguranca, higiene e satde no local de trabalho

1 — As entidades patronais devem organizar as atividades de seguranca, higiene e
saude no trabalho de forma a abranger todos os trabalhadores que nelas prestem
servicgo.

2 — No cumprimento da obrigacdo prescrita no numero anterior, as entidades
patronais atenderdo aos direitos de informacdo e consulta atribuidos aos
trabalhadores, favorecendo a criacdo de comissées de higiene e seguranca no
trabalho, de composicéo paritaria.

3 — Os servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho, organizados pela
entidade patronal, devem garantir, nomeadamente, a informacio e formacao sobre
0s riscos para a seguranca e saude, a organizac¢io dos meios coletivos e individuais
destinados a protegao e prevencao e a coordenacao das medidas a adotar em caso de
perigo grave ou iminente.

4 — As entidades patronais devem promover a realizacdo de exames da saude,
tendo em vista verificar a aptidio fisica e psiquica do trabalhador, bem como a
repercussio do trabalho e das suas condicées na saude do trabalhador.

5 — Os encargos com a organizacdo e funcionamento dos servigos de seguranca,
higiene e saude no trabalho, incluindo as despesas com exames, avaliacdes de
exposicido, testes e demais acgbes realizadas para a prevencido dos riscos
profissionais e a vigilancia da satde, ficam a cargo das entidades patronais.

14
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Clausula 55.%
Incapacidade permanente por acidente de trabalho
ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho
habitual e proveniente de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servico da
entidade patronal, esta diligenciara conseguir a reconversio dos diminuidos para
funcéo compativel com as diminuicoes verificadas.

2 — A retribuicdo da nova funcio nio podera ser inferior a auferida a data da
baixa.

Clausula 56.%
Complemento da pensao por acidente de trabalho
ou doenca profissional

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional, a entidade patronal garantira, enquanto durar a

incapacidade, a indemnizacao legal a que o trabalhador tenha direito, na base da
retribuicdo auferida a data da baixa.

Quadro n.° 2 - BTE n.° 2

Convencoes Colectiva — Ano 2011

BTE Convencao Clausulas que transcrevem a Clausulas inovadoras
legislacao
2 Acordo de empresa entre a Deveres da empresa Reparacao de danos

REFER e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario e outros.

Atribuicéo de
complemento de
subsidio por AT
Pensio por morte.

Acordo de empresa entre a REFER — Rede Ferroviaria Nacional, E. P., e o

Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario e outros —

Alteracao salarial e outras e texto consolidado.

Cl4ausula 3.2
Deveres dos trabalhadores
O trabalhador deve:

e) Cumprir as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho;

15
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Cl4usula 4.2
Deveres da empresa

A empresa deve:

a) Proporcionar boas condi¢ées de trabalho, designadamente no que respeita a
seguranca, higiene e satde no trabalho;

b) Nao exigir aos trabalhadores trabalhos incompativeis com a sua categoria
profissional, salvo

Clausula 78.2
Incapacidade temporaria por acidente de trabalho
ou doenca profissional

1 — No caso de incapacidade temporaria ou doenca profissional, a empresa
garantira ao trabalhador, enquanto durar essa incapacidade, a retribuicdo mensal
liquida que lhe seria devida se néo tivesse sido afetado pela incapacidade.

2 — O trabalhador beneficiara sempre de qualquer aumento da retribui¢do que
ocorrer durante o periodo de incapacidade temporaria, o que determinara a
correcao do complemento atribuido pela empresa.

Clausula 79.*
Incapacidade permanente por acidente de trabalho
ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente para o trabalho habitual, proveniente de
acidente de trabalho ou doenca profissional ao servigo na empresa, esta diligenciara
conseguir a reclassificacdo ou reconversio dos diminuidos fisicos para fungio
compativel com as diminuigoes verificadas e as aptidées do trabalhador.

2 — Se a retribuicdo mensal (RM) da nova func¢éo for inferior a retribui¢ao mensal
(RM) correspondente a categoria do trabalhador a data do acidente de trabalho ou
de doenca profissional, a empresa pagara a diferenca entre essas retribuicdes
reportadas aquela data, independentemente, de qualquer pensio que seja devida
ao trabalhador e sem prejuizo dos aumentos de retribuicio mensal (RM) que
vierem a ser atribuidos aquela nova funcéo.

3 — Caso a reclassificagdo ou reconversao nao sejam possiveis, a empresa pagara a
diferenca entre o montante da retribui¢do mensal liquida a que o trabalhador tinha
direito na data do acidente de trabalho ou doenga profissional e o0 montante global
das pensdes por acidente de trabalho, doenca profissional, invalidez, velhice ou
quaisquer outras relacionadas com a atividade prestada ao servico da empresa que
lhe sejam atribuidas.

4 — Em qualquer das situacoes, os complementos referidos sdo devidos a partir do

momento em que as pensoes sejam devidas, nunca podendo ser reduzido o seu valor
inicial.
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Clausula 80.*
Pensao por morte

1 — Em caso de morte por acidente de trabalho ou doenc¢a profissional, a empresa
garante, a titulo de pensio por morte, o quantitativo igual a 80 % da ultima
retribuicdo liquida normal da vitima, que sera paga mensalmente aos familiares
desta que, nos termos e condicoes da lei dos acidentes de trabalho, tenham direito a
receber pensées por morte.

2 — Quando e enquanto houver mais de um familiar com direito a pensido por
morte, o quantitativo referido no nimero anterior serda sujeito a rateio entre os
familiares, de acordo com o esquema de proporcées adotado na lei dos acidentes de
trabalho.

3 — Quando houver um s6 familiar com direito a pensdo por morte, o quantitativo
referido no n.° 1 sera reduzido, sendo apenas garantido:

a) 60 % da dltima retribuigdo liquida normal da vitima, caso esse familiar seja dos
considerados nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 1 da base XIX da Lei n.® 2127, de 3 de
Agosto de 1965;

b) 40 % da ultima retribuicao liquida normal da vitima, caso esse familiar seja dos
considerados na alinea e) do n.° 1 da mesma base XIX da Lei n.° 2127.

4 — Deve entender -se por retribuicido liquida normal da vitima, para os efeitos
previstos nos numeros anteriores, a retribuicio fixa do dia do acidente, incluindo as
diferencas por eventual exercicio de funcoes de categoria superior e deduzidos os
descontos legais obrigatérios de caracter geral, acrescida da média da retribui¢édo
por trabalho extraordinario auferido pela vitima no ano anterior ao do acidente, nos
casos em que o trabalho extraordinario, assumindo caracter de regularidade, for de
considerar parte integrante da retribuicdo, para efeitos de acidente de trabalho.

Clausula 82.2
Disposicao geral

A matéria relativa a seguranca, higiene e satide no trabalho rege -se pelo disposto
na lei.
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Quadron.”3 - BTE n.” 3

Convencoes coletivas — Ano 2011

BTE Convencao Clausulas que transcrevem a Clausulas inovadoras
legislacao
3 Contrato coletivo entre a ATP e | Deveres do empregador e dos -
a FESETE trabalhadores
Transpoe o disposto na legislacéo
em diversas matérias
3 Contrato coletivo entre a Deveres do empregador e dos -
AHRESP e a FETESE trabalhadores
3 Acordo coletivo entre varias Servigos de medicina internos Exames de saude anuais

instituicoes de crédito e a
FEBASE

Reparacao de danos

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 14.2
Deveres do trabalhador

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

Jj) Cumprir as prescrigoes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nas disposi¢oes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 16.2
Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigacées, o empregador deve:

¢) Proporcionar boas condig¢oes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

2) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas
que decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das
prescrigoes legais e convencionais vigentes;
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i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacédo adequadas a prevengio de
riscos de acidente e doenca;

CAPITULO VIII
Seguranca, higiene e satde no trabalho
Clausula 58.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacao de trabalho em condicbes que respeitem
a sua seguranca e a sua saude, asseguradas pelo empregador ou, nas situagoes
1dentificadas na lei, pela pessoa, individual ou coletiva, que detenha a gestdo das
instala¢bes em que a atividade é desenvolvida.

2 — Deve assegurar -se que o desenvolvimento econémico promove a humanizacao
do trabalho em condic¢oes de seguranca e de satude.

3 — A prevencao dos riscos profissionais deve assentar numa correta e permanente
avaliacdo de riscos e ser desenvolvida segundo principios, politicas, normas e
programas que visem, nomeadamente:

a) A concecdo e a implementacgio da estratégia nacional para a seguranca e saude
no trabalho;

b) A defini¢do das condigdes técnicas a que devem obedecer a concecao, a fabricacéo,
a importacao, a venda, a cedéncia, a instalacdo, a organizacgio, a utilizacido e a
transformacao das componentes materiais do trabalho em fun¢io da natureza e do
grau dos riscos, assim como as obrigacbes das pessoas por tal responsaveis;

¢) A determinacao das substancias, agentes ou processos que devam ser proibidos,
limitados ou sujeitos a autorizagdo ou a controlo da autoridade competente, bem
como a defini¢cdo de valores limite de exposi¢ido do trabalhador a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos e das normas técnicas para a amostragem, medi¢ao e avaliagdo
de resultados;

d) A promocio e a vigilancia da saude do trabalhador;

e) O incremento da investigacdo técnica e cientifica aplicada no dominio da
seguranca e da saude no trabalho, em particular no que se refere a emergéncia de
novos fatores de risco;

N A educagido, a formacdo e a informacido para a promocdo da melhoria da
seguranca e saude no trabalho;

g) A sensibilizacdo da sociedade, de forma a criar uma verdadeira cultura de
prevencao;

h) A eficiéncia do sistema publico de inspe¢do do cumprimento da legislacédo
relativa a seguranca e a saude no trabalho.

4 — O desenvolvimento de politicas e programas e a aplicacao de medidas a que se
refere o numero anterior devem ser apoiados por uma coordenacio dos meios
disponiveis, pela avaliacdo dos resultados quanto a diminuicdo dos riscos
profissionais e dos danos para a saude do trabalhador e pela mobilizagcdo dos
agentes de que depende a sua execucgdo, particularmente o empregador, o
trabalhador e os seus representantes.
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Clausula 59.7
Obrigacoes gerais do empregador

1 — O empregador deve assegurar ao trabalhador condigoes de seguranca e de
saude em todos os aspetos do seu trabalho.

2 — O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da
atividade em condig¢bes de seguranca e de saude para o trabalhador, tendo em conta
0s seguintes principios gerais de prevengao:

a) ldentificacdo dos riscos previsiveis em todas as atividades da empresa,
estabelecimento ou servico, na concecdo ou construcio de instalagdes, de locais e
processos de trabalho, assim como na selecio de equipamentos, substancias
produtos, com vista a eliminacdo dos mesmos ou, quando esta seja inviavel, a
reducdo dos seus efeitos;

b) Integracéo da avaliacdo dos riscos para a seguranca e a saude do trabalhador no
conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servigo, devendo adotar as
medidas adequadas de protecio;

¢) Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposi¢io e
aumentar os niveis de protecao;

d) Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos
e biolégicos e aos fatores de risco psicossociais nio constituem risco para a
seguranca e saude do trabalhador;

e) Adaptagao do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a conceg¢io dos
postos de trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de
trabalho e producao, com vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho monétono e o
trabalho repetitivo e reduzir os riscos psicossociais;

/) Adaptacdo ao estado de evolugdo da técnica, bem como a novas formas de
organizacio do trabalho;

£) Substituicido do que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

h) Priorizacdo das medidas de protecéo coletiva em relacdo as medidas de protecao
individual;

i) Elaboracéo e divulgacdo de instrucées compreensiveis e adequadas a atividade
desenvolvida pelo trabalhador.

(¢]

3 — Sem prejuizo das demais obrigacées do empregador, as medidas de prevengio
implementadas devem ser antecedidas e corresponder ao resultado das avaliagées
dos riscos associados as varias fases do processo produtivo, incluindo as atividades
preparatérias, de manutencéo e reparacio, de modo a obter como resultado niveis
eficazes de protecdo da seguranca e saude do trabalhador.

4 — Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem ser considerados os
seus conhecimentos e as suas aptidées em matéria de seguranca e de satude no
trabalho, cabendo ao empregador fornecer as informacées e a formacéo necessarias
ao desenvolvimento da atividade em condi¢oes de seguranca e de saude.

5 — Sempre que seja necessario aceder a zonas de risco elevado, o empregador deve

permitir o acesso apenas ao trabalhador com aptidao e formacio adequadas, pelo
tempo minimo necessario.
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6 — O empregador deve adotar medidas e dar instrugbes que permitam ao
trabalhador, em caso de perigo grave e iminente que nfo possa ser tecnicamente
evitado, cessar a sua atividade ou afastar -se imediatamente do local de trabalho,
sem que possa retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a protecio adequada.

7 — O empregador deve ter em conta, na organizagao dos meios de prevencao, nao
s6 o trabalhador como também terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos
riscos da realizacao dos trabalhos, quer nas instalacoes quer no exterior.

8 — O empregador deve assegurar a vigilancia da saude do trabalhador em funcio
dos riscos a que estiver potencialmente exposto no local de trabalho.

9 — O empregador deve estabelecer em matéria de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacio as medidas que devem ser adotadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicacdo, bem como assegurar os contactos
necessarios com as entidades externas competentes para realizar aquelas operacées
e as de emergéncia médica.

10 — Na aplicacdo das medidas de prevencdo, o empregador deve organizar os
servicos adequados, internos ou externos a empresa, estabelecimento ou servico,
mobilizando os meios necessarios, nomeadamente nos dominios das atividades
técnicas de prevencio, da formacio e da informacéo, bem como o equipamento de
protecdo que se torne necessario utilizar.

11 — As prescri¢oes legais ou convencionais de segurancga e de satde no trabalho
estabelecidas para serem aplicadas na empresa, estabelecimento ou servigo devem
ser observadas pelo préprio empregador.

12 — O empregador suporta os encargos com a organizagao e o funcionamento do
servico de seguranca e de saude no trabalho e demais medidas de prevencéo,
incluindo exames, avaliacbes de exposicoes, testes e outras acbées dos riscos
profissionais e vigilancia da saude, sem impor aos trabalhadores quaisquer
encargos financeiros.

13 — Para efeitos do disposto na presente clausula, e salvaguardando as devidas
adaptacgoes, o trabalhador independente é equiparado a empregador.

14 — Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o empregador cuja conduta
tiver contribuido para originar uma situac¢io de perigo incorre em responsabilidade

civil.

Clausula 60.?
Servicos de seguranca, higiene e satde no trabalho

O empregador deve organizar o servico de seguranca e saude no trabalho de acordo
com as modalidades previstas na lei.
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Clausula 61.*
Obrigacoes gerais do trabalhador

1 — Constituem obrigagoes do trabalhador:

a) Cumprir as prescri¢oes de seguranca e de saude no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais e em instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho, bem
como as instrucgoes determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e pela sua satde, bem como pela segurancga e pela
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acoes ou omissoes no
trabalho, sobretudo quando exerca funcées de chefia ou coordenacio, em relacido
aos servicos sob o seu enquadramento

hierarquico e técnico;

¢) Utilizar corretamente e de acordo com as instrugées transmitidas pelo
empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros
equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de
protecdo Colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

d) Cooperar ativamente na empresa, no estabelecimento ou no servigo para a
melhoria do sistema de seguranca e de satide no trabalho, tomando conhecimento
da informacdo prestada pelo empregador e comparecendo as consultas e aos
exames determinados pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, nio sendo possivel, ao
trabalhador designado para o desempenho de funcoes especificas nos dominios da
seguranca e saude no local de trabalho as avarias e deficiéncias por si destetadas
que se lhe afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e iminente, assim como
qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medidas e instrugbes previamente
estabelecidas para tal situagdo, sem prejuizo do dever de contactar, logo que
possivel, com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenham
fungoes especificas nos dominios da seguranga e saude no local de trabalho.

2 — O trabalhador ndo pode ser prejudicado em virtude de se ter afastado do seu
posto de trabalho ou de uma area perigosa em caso de perigo grave e iminente nem
por ter adotado medidas para a sua prdpria seguranca ou para a seguranca de
outrem.

3 — As obrigacoes do trabalhador no dominio da seguranca e satde nos locais de
trabalho nao excluem as obrigagdes gerais do empregador, tal como se encontram
definidas na clausula 59.*

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador que viole
culposamente os deveres referidos no n. 1 ou o trabalhador cuja conduta tiver
contribuido para originar uma situacdo de perigo incorre em responsabilidade
disciplinar e civil.
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Cl4usula 62.2
Consulta dos trabalhadores

1 — O empregador, com vista a obtencdo de parecer, deve consultar por escrito e,
pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo tutil, os representantes
dos trabalhadores para a seguranca e saudde ou, na sua falta, os proéprios
trabalhadores sobre:

a) A avaliacdo dos riscos para a seguranca e a saude no trabalho, incluindo os
respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e saiide antes de serem postas

em pratica ou, logo que possivel, em caso de aplicagao urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas funcgdes, tenham
repercussio sobre a seguranca e satude no trabalho;

d) O programa e a organizacido da formacdo no dominio da seguranca e saude no
trabalho;

e) A designacdo do representante do empregador que acompanha a atividade da
modalidade de servico adotada;

/) A designacdo e a exoneragido dos trabalhadores que desempenham fungées
especificas nos dominios da seguranca e satide no local de trabalho;

g) A designagao dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas
previstas no n.° 9 da clausula 59.%

h) A modalidade de servigos a adotar, bem como o recurso a servicos exteriores a
empresa ou a técnicos qualificados para assegurar a realizacdo de todas ou parte
das atividades de seguranca e de saude no trabalho;

1) O equipamento de protecdo que seja necessario utilizar;

J) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protecdo e de
prevencio e a forma como se aplicam, quer em relacdo a atividade desenvolvida
quer em relagdo a empresa, estabelecimento ou servigo;

l) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade
para o trabalho superior a trés dias tuteis, elaborada até ao final de Marco do ano
subsequente;

m) Os relatérios dos acidentes de trabalho referidos na alinea anterior.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve ser facultado o acesso as
informagbes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos, nao
individualizados, assim como as informacdes técnicas provenientes de servicos de
Iinspecdo e outros organismos competentes no dominio da seguranca e da satude no
trabalho.

3 — O parecer previsto no n.° 1 deve ser emitido no prazo de 15 dias a contar da
data do pedido de consulta, podendo o empregador fixar prazo superior atendendo a

extensio ou complexidade das matérias.

4 — A nao aceitagao do parecer previsto no n.” 1 quanto as matérias referidas nas
alineas e), f), g e h) do mesmo niimero deve ser fundamentada por escrito.

5 — Decorrido o prazo referido no n.° 3 sem que o parecer tenha sido entregue ao
empregador, considera—se satisfeita a exigéncia de consulta.
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6 — As consultas, respetivas respostas e propostas previstas nos n.os 1 e 4 devem
constar de registo em livro préprio organizado pela empresa.

7 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador e os seus
representantes para a seguranca e a saude podem, a todo o tempo, apresentar
propostas de modo a minimizar qualquer risco profissional.

Clausula 63.2
Informacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador, assim como os seus representantes para a seguranca e para a
saude na empresa, estabelecimento ou servigo, deve dispor de informacio
atualizada sobre:

a) As matérias referidas na alinea j) do n.° 1 da clausula anterior;

b) As medidas e as instrucées a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos
encarregues de as por em pratica.

2 — Sem prejuizo da formacido adequada, a informacio a que se refere o nimero
anterior deve ser sempre disponibilizada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcées;

¢) Introducao de novos equipamentos de trabalho ou alteragido dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3 — O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes especificas no
dominio da seguranca e da satde no trabalho sobre as matérias referidas nas
alineas a), b), i) e [) don.° 1 e no n.° 2 da clausula anterior.

4 — O empregador deve informar os servigos e os técnicos qualificados exteriores a
empresa que exercam atividades de seguranca e de saude no trabalho sobre os
fatores que presumivel ou reconhecidamente afetem a seguranca e a saude dos
trabalhadores e as matérias referidas nas alineas a) e g) do n.° 1 da clausula 62.*

5 — A empresa em cujas instalagées é prestado um servigo deve informar os
respetivos empregadores e trabalhadores sobre as matérias identificadas no
numero anterior.

6 — O empregador deve, ainda, comunicar a admissio de trabalhadores com
contratos de duracdo determinada, em comissdo de servico ou em cedéncia
ocasional, ao servico de seguranca e de satide no trabalho mencionado no n.° 4 e aos
trabalhadores com funcoes especificas no dominio da seguranca e da satude no
trabalho.

Clausula 64.*
Comissao de higiene e seguranca

1 — Nas empresas havera uma comissido de higiene e seguranca, composta de
forma paritaria entre representantes dos trabalhadores e do empregador.
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2 — A composic¢io das comissdes de higiene e seguranca pode variar entre o minimo
de 2 representantes e o maximo de 10 representantes, tendo como referéncia o
numero de trabalhadores a seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores — 2 representantes;

b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores — 4 representantes;

¢) Empresas de 101 a 200 trabalhadores — 6 representantes;

d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores — 8 representantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores — 10 representantes.

3 — As comissées de higiene e seguranca serdo coadjuvadas pelo chefe de servico do
pessoal, pelo encarregado de seguranca, pelo médico do trabalho e ainda pela
assistente social, havendo-os.

4 — Os representantes dos trabalhadores nas comissdes de higiene e seguranca
deveréo, de preferéncia, estar habilitados com o curso de seguranca.

Clausula 65.7
Atividades das comissoes de higiene e seguranca no trabalho

As comissdes de higiene e seguranca terdo, nomeadamente, as seguintes funcées:

a) Efetuar inspecdes periddicas a todas as instalacbes e a todo o material que
Interessa a higiene e seguranca no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposicées legais, clausulas desta convencio
Colectiva de trabalho, regulamentos internos e instrugoes referentes a higiene no
trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre questées de higiene e
seguranca;

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores, com vista a
criacdo e desenvolvimento de um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto
de trabalho recebam a formacéao, instrucio e conselhos necessarios em matéria de
higiene e seguranca no trabalho;

/) Promover que todos os regulamentos, instrucdes, avisos ou outros escritos de
caracter oficial ou emanados das diregoes das empresas sejam levados ao
conhecimento dos trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais das empresas e com os servigos de
primeiros Socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendacbes as direcées das empresas destinadas a evitar a
repeticao de acidentes e a melhorar as condigées de higiene e seguranca;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais;

l) Apreciar os relatérios elaborados pelos servigcos de seguranca.

Clausula 66.7
Funcionamento das comissoes de higiene
e seguranca no trabalho

1 — As comissbes de higiene e seguranca reunirido ordinariamente uma vez por
meés, devendo elaborar ata circunstanciada de cada reunido.
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2 — O presidente podera convocar reunides extraordindrias sempre que as repute
necessarias ao bom funcionamento da comissio.

3 — As comissdes de seguranca poderdo solicitar a comparéncia as respetivas
sessoes de um funcionario do servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral.

4 — O servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral podera convocar oficialmente a reunido da comissao de seguranc¢a quando o
julgar necessario.

5 — Sempre que estejam presentes funciondarios do servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, compete a estes presidir as
respetivas sessoes.

Clausula 67.7
Formacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formagao adequada no dominio da seguranca
e saude no trabalho, tendo em atencdo o posto de trabalho e o exercicio de
atividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores designados para se ocuparem de todas ou algumas das
atividades de seguranca e de saude no trabalho deve ser assegurada, pelo
empregador, a formacdo permanente para o exercicio das respetivas funcées.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.” 1, o empregador deve formar, em nimero
suficiente, tendo em conta a dimensdo da empresa e os riscos existentes, os
trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacido de trabalhadores, bem como facultar-lhes
material adequado.

4 — A formacéo dos trabalhadores da empresa sobre seguranca e saude no trabalho
deve ser assegurada de modo que nio possa resultar prejuizo para os mesmos.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o empregador e as respetivas
associagbes representativas podem solicitar o apoio dos organismos publicos
competentes quando carecam dos meios e condi¢bes necessarios a realizacdo da
formacao.

Clausula 68.7
Formacao dos representantes dos trabalhadores

1 — Aos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho

deve ser assegurada formacdo permanente para o exercicio das respetivas funcoes,
nos termos dos nimeros seguintes.
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2 — O empregador deve proporcionar condi¢cbes para que os representantes dos
trabalhadores para a seguranca e a saude no trabalho recebam formagao,
concedendo, se necessario, licenca com retribuicdo, ou sem retribuicdo se outra
entidade atribuir subsidio especifico.

3 — O empregador ou as respetivas associagées representativas, bem como as
estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores, podem solicitar apoio dos
servicos publicos competentes quando carecam dos meios e condi¢cbes necessarios a
realizacio da formacio.

Artigo 69.%
Representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e a saude no trabalho
sdo eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da
representacao proporcional pelo método de Hondt.

2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacbes sindicais que
tenham trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem
subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um numero de candidatos efetivos igual ao dos lugares
elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

4 — Salvo disposicdo em contrario prevista no instrumento de regulamentacao
coletiva aplicavel, os representantes dos trabalhadores nao podem exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — um representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco representantes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis representantes;

2) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete representantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.
6 — A substituicdo dos representantes s6 é admitida no caso de rentncia ou
impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela

ordem indicada na respetiva lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas
funcoes, de um crédito de cinco horas por més.
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Clausula 72.*
Principios gerais relativos ao trabalho de menor

1 — O empregador deve proporcionar ao menor condi¢oes de trabalho adequadas a
1dade e ao desenvolvimento do mesmo e que protejam a seguranca, a saude, o
desenvolvimento fisico, psiquico e moral, a educacio e a formacio, prevenindo em
especial qualquer risco resultante da sua falta de experiéncia ou da inconsciéncia
dos riscos existentes ou potenciais.

2 — O empregador deve, em especial, avaliar os riscos relacionados com o trabalho,
antes de o menor o iniciar ou antes de qualquer alteracdo importante das condi¢des
de trabalho, incidindo nomeadamente sobre:

a) Equipamento e organizacio do local e do posto de trabalho;

b) Natureza, grau e duracio da exposicdo a agentes fisicos, biolégicos e quimicos;

¢) Escolha, adaptacao e utilizacdo de equipamento de trabalho, incluindo agentes,
maquinas e aparelhos e a respetiva utilizacao;

d) Adaptagao da organizacdo do trabalho, dos processos de trabalho ou da sua
execugao;

e) Grau de conhecimento do menor no que se refere a execucdo do trabalho, aos
riscos para a seguranca e a saude e as medidas de prevencéo.

3 — O empregador deve informar o menor e os seus representantes legais dos
riscos identificados e das medidas tomadas para a sua prevencio.

4 — A emancipacdo néo prejudica a aplicagdo das normas relativas a protecio da
saude, educacao e formacao do trabalhador menor.

Clausula 80.7
Dispensa de algumas formas
de organizacao do tempo de trabalho de menor

1 — O menor é dispensado de prestar trabalho em horario organizado de acordo
com o regime de adaptabilidade quando o mesmo puder prejudicar a sua saude ou

seguranca no trabalho.

2 — Para efeito do nimero anterior, o menor deve ser submetido a exame de saude
previamente ao inicio da aplicagdo do horario em causa.

Contrato coletivo entre a AHRESP — Associacao da Hotelaria, Restauracao e

Similares de Portugal e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos — Revisao global.

Clausula 18.2
Deveres do empregador

Sao, especialmente, obrigacoes do empregador:
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d) Proporcionar boas condi¢ées de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecido da seguranca
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satude no trabalho, as medidas
que decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das
prescrigoes legais e convencionais vigentes;

Cl4ausula 19.2
Deveres dos trabalhadores

1 — Sé&o obrigacées do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores
hierarquicos, os

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema
de seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢coes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador;

Acordo coletivo entre varias instituicoes de crédito e a FEBASE — Federacao
do Sector Financeiro — Alteracao salarial e outras e texto consolidado.

Cl4usula 36.%
Medicina do trabalho

1 — As instituicGes sdo obrigadas a criacdo e manutencio de servicos privativos de
medicina do trabalho, nos termos da legislacdo aplicavel.

2 — Os servigos de medicina do trabalho funcionariao nos termos e com as
atribuigoes definidas na lei.

3 — Por forca do disposto nos numeros anteriores, serdo assegurados aos
trabalhadores, nomeadamente, os seguintes direitos:

a) Serem submetidos a exame dos servicos médicos do trabalho, por sua iniciativa
ou da instituicdo, para verificar se encontram em condi¢des fisicas e psiquicas
adequadas ao desempenho das respetivas funcées, devendo recorrer- -se, quando
for caso disso, para o efeito de exames complementares e de meios auxiliares de
diagnéstico de que ndo disponham os servigos privativos da instituicdo, a estrutura
dos Servicos de Assisténcia Médico-Social-SAMS, de acordo com as disponibilidades
técnicas destes, sendo a requisicdo de servigos e encargos da responsabilidade da
instituigao;

b) Serem obrigatoriamente inspecionados, pelo menos uma vez por ano, quando
exercam habitualmente a sua atividade em lugares subterraneos ou outros que
envolvam riscos especiais, sem prejuizo de outros exames periddicos ou ocasionais
1mpostos pela legislacdo sobre a matéria e do previsto na alinea anterior;
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¢) Serem obrigatoriamente inspecionados, pelo menos uma vez por ano, incluindo
um rastreio oftalmolégico, quando operem com visores ou ecras de visualizagéo,
sem prejuizo do disposto na alinea a).

4 — Os servigos de medicina do trabalho ndo poderdo exercer a fiscalizagao das
auséncias ao servicgo, seja qual for o motivo que as determine.

5 — Em caso de acidente de trabalho, ou de doenca subita no local de trabalho, a
Instituicdo, ou quem a represente na direcio e fiscalizacdo do trabalho, devera
assegurar os imediatos e indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos, bem
como o transporte e demais cuidados adequados a tais situacoes.

Clausula 38.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — Os trabalhadores e seus familiares tém direito a reparacdo dos danos
emergentes de acidentes de trabalho e doencgas profissionais na base da retribuigao
que, a todo o momento, corresponder a do nivel do trabalhador na data do acidente
ou da verificagdo da doenca.

2 — Em caso de incapacidade temporaria absoluta, o trabalhador tem direito a
uma indemnizacdo igual a dois tercos da retribuicdo ou a que resultar da aplicacédo
do regime de doenca previsto neste acordo, se for superior.

3 — Em caso de incapacidade temporaria parcial, o trabalhador tem direito a uma
indemnizacao equivalente a dois tergos da reducdo sofrida na sua capacidade geral
de ganho; se, todavia, se apresentar ao servi¢co enquanto a incapacidade temporaria
durar, a instituicdo devera ocupa-lo em fungdes compativeis com o seu estado e
pagar —lhe a retribuicdo que auferia no dia do acidente.

4 — Em caso de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho,
o trabalhador tem direito a uma pensdo vitalicia igual a 80 % da retribuicéao,
acrescida de 10 % por cada familiar a cargo, conforme a definicido que estiver fixada
para este conceito, em cada momento, na legislacdo de acidentes de trabalho, até ao
limite de 100 % da mesma retribuicdo, mas ndo podendo a pensdo ser de
quantitativo inferior a prevista neste acordo para os casos de invalidez.

5 — Em caso de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, o
trabalhador tem direito a uma pensio vitalicia compreendida entre meio e dois
tercos da retribuicdo, conforme a maior ou menor capacidade funcional residual
para o exercicio de outra atividade compativel.

6 — Em caso de incapacidade permanente parcial, o trabalhador tem direito a uma
pensdo vitalicia correspondente a dois tercos da reducido sofrida na capacidade
geral de ganho.

7 — Havendo transferéncia de responsabilidade por acidentes de trabalho e de
doencas profissionais para uma seguradora, a institui¢do assegurara as prestagoes
a que aludem os n.os 2 e 3 e o trabalhador reembolsa-la-4 na medida das
indemnizagoes a cargo da companhia de seguros, na altura do seu pagamento.
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8 — Nos casos de incapacidade permanente parcial para o trabalho ou de
incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, as instituigoes devem
diligenciar no sentido de conseguir a reconversido dos trabalhadores diminuidos
para func¢do compativel com a sua capacidade.

9 — Sera garantida uma indemnizacao de valor igual a oito vezes a remuneracgio
anual fixada para o nivel 10 do anexo II, a favor daqueles que, nos termos da lei, a
ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar a morte,
entendendo -se por remuneracdo anual o produto de 14 vezes o valor constante do
anexo II.

10 — As reparacoes de danos ao abrigo desta clausula nio prejudicam os direitos
de seguranca social contemplados no presente acordo.

Clausula 169.*
(transitoria)
Regulamento de higiene e seguranca no trabalho

Artigo 1.°
Deveres das instituicoes

1 — As instituicGes sdo responsaveis pelas condicées de instalacido e laboracio dos
locais de trabalho, devendo assegurar aos trabalhadores protecdo contra os

acidentes de trabalho, doencas profissionais doencas de trabalho.

2 — Aos trabalhadores devem ser dadas instrucoes apropriadas relativamente aos
riscos que comportem as respetivas ocupacoes e as precaucoes a tomar.

Quadron.°4 - BTE n.°6

Convencoes Coletivas — Ano 2011

Clausulas que

BTE Convencao transcrevem a Clausulas inovadoras
legislacao
6 Acordo de empresa entre a Carl | Obrigacées da empresa | Exames de saide 6 em 6 meses aos

Zeiss Vision
Portugal, S. A., e a FEVICCOM

trabalhadores menores de 18 anos
Exames de satide 6 em 6 meses aos
trabalhadores mais sujeitos a D.P
Pagamento do salario por inteiro
em caso de A.T.
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Acordo de empresa entre a Carl Zeiss Vision

Portugal, S. A., e a FEVICCOM — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica
e Vidro — Alteracao salarial e outras e texto consolidado.

Cl4ausula 9.2
Exames de saude

1 — Previamente a admissdo de um trabalhador ou, em caso de urgéncia da
admissio, dentro dos 10 dias seguintes, a empresa obriga-se a assegurar a
realizacdo de um exame de admissido, sem qualquer encargo para o candidato ao
emprego.

2 — Pelo menos duas vezes por ano, com intervalo de seis meses, a empresa
assegurara a inspecdo de todos os trabalhadores menores de 18 anos e dos que
trabalhem em ambientes mais sujeitos a risco de doenca profissional, sem qualquer
encargo econdémico para os trabalhadores abrangidos.

3 — A inspecdo a que se refere o niimero anterior (exames periédicos) sera efetuada
uma vez por ano para os restantes trabalhadores e também sem qualquer encargo
para estes.

4 — A definicdo das situacbes consideradas mais sujeitas a risco de doencas
profissionais sera feita por acordo entre a entidade patronal e os o6rgaos
representativos dos trabalhadores na empresa, mediante proposta dos respetivos
servigos de medicina no trabalho.

Clausula 13.*
Obrigacoes da empresa

Sao obrigacbes da empresa:

b) Conservar os estabelecimentos fabris em boas condi¢ées de salubridade e
higiene, mantendo, para o efeito, refeitérios e balnearios e, bem assim, a
conveniente ventilagao e iluminacao dos locais de trabalho;

c) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de cargos sindicais, Comissido de
Trabalhadores e representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca,
higiene e satude no trabalho;

d) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem para o trabalhador
consequéncias que lhe provoquem doenca com incapacidade temporaria superior a
30 dias, garantir a partir do primeiro dia e até ao limite de 180 dias a retribuicio
normal daquele, pagando-lhe o que faltar para além do que ele receber de outras
entidades responsaveis;

e) Para os fins da alinea anterior, a empresa abonara ao trabalhador o salario por
inteiro, devendo este reembolsa—la da importancia recebida da companhia de
seguros;
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k) Dar aos delegados sindicais, elementos da Comissio de Trabalhadores ou
representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca, higiene e saude no
trabalho as facilidades necessarias a execuc¢ido das suas funcoes, pondo a sua
disposicao instalagdes para seu uso;

g) Garantir condicdes de seguranca, higiene e saude no trabalho, bem como o
cumprimento das normas deste contrato e demais prescrigoes legais vigentes nesta
matéria, assegurando que os trabalhadores sejam instalados em boas condi¢ées nos
locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranca, higiene e satde,
ambiente e na prevencio dos riscos de trabalho e de doencas profissionais.

Clausula 14.7
Obrigacoes dos trabalhadores

S&o obrigacoes dos trabalhadores:
e) Cumprir as disposi¢oes sobre seguranca no trabalho;

Clausula 64.7
Higiene e seguranca no trabalho

1 — A empresa obriga-se a instalar o seu pessoal em boas condi¢oes de higiene e
seguranca, provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e
indispensaveis, nomeadamente fornecendo aos trabalhadores leite, luvas, aventais
e outros acessOrios necessarios.

2 — O(s) refeitério(s) previsto(s) na alinea b) da clausula 13.% tera(do) de existir
sempre na empresa, independentemente do numero de trabalhadores ao seu
Servigo.

3 — A empresa esta obrigada a dotar as suas instalagées com vestiarios e lavabos
para uso dos seus trabalhadores.

4 — A empresa obriga-se a criar uma comissio de seguranca, higiene e satude no
trabalho, constituida nos termos legais, com as atribui¢des constantes do ntumero
seguinte.

5 — A comissio de seguranca, higiene e saiide no trabalho tera, nomeadamente, as
seguintes atribuigées:

a) Efetuar inspecgOes periddicas a todas as instalacbes e a todo o material que
Interesse a higiene e seguranca no trabalho, verificando o cumprimento das
disposi¢oes legais e outras;

Clausula 65.2
Médico do trabalho

A empresa tera ao seu servico um médico, especializado em Medicina do Trabalho e
a quem compete:

a) Promover a realizagao dos exames médicos que, em fungdo do exercicio da
atividade profissional a que o trabalhador se obrigou, se mostrem necessarios,
tendo particularmente em vista os menores, os expostos a riscos especificos e os
individuos por qualquer modo inferiorizados;
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b) A vigilancia das condi¢ées do local de trabalho e instalagdes anexas, na medida
em que possam afetar a satde dos trabalhadores, propondo as medidas corretivas

que entenda necessarias;

¢) A obtencdo e ou fornecimento a comissio de seguranca, higiene e saude no
trabalho de dados sobre o estado sanitario das instalacdées da empresa;

d) Colaborar com a comissio de seguranca, higiene e satide na consciencializa¢ao
dos trabalhadores sobre matéria de higiene e seguranca;
e) Elaborar e apresentar as propostas a que alude o n.° 4 da clausula 9.2

Quadron.°5 - BTE n.” 8

Convencgoes Coletivas — Ano 2011

Clausulas que transcrevem a

Clausulas inovadoras

BTE Convencao legislacao
8 Contrato coletivo entre a AICR | Deveres dos trabalhadores e da _
e a FESETE empresa
Transcreve o disposto na legislacéo
em muitas matérias
8 Contrato coletivo entre a Deveres dos trabalhadores e da _
GROQUIFAR e a empresa
FIEQUIMETAL Trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzida
8 CCT entre a AES e a FETESE | Deveres dos trabalhadores e da Reparacao de danos em

empresa

caso de A.T

Contrato coletivo entre a AICR — Associacao dos Industriais de Cordoaria e

Redes e a FESETE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal — Revisao global

Cl4ausula 14.2

Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacgoes, o trabalhador deve:

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescri¢ées sobre seguranca e saude no trabalho que decorram de lei
ou instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.
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Clausula 16.7
Deveres do empregador

O empregador deve, nomeadamente:

2) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram da lei ou deste instrumento de regulamentacgao Colectiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacado adequadas a prevencao de
riscos de acidente ou doenca;

Clausula 55.%
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacio de trabalho em condigdes que respeitem
a sua seguranca e a sua saude, asseguradas pelo empregador ou, nas situagoes
1dentificadas na lei, pela pessoa, individual ou Colectiva, que detenha a gestao das
instalacées em que a atividade é desenvolvida.

2 — Deve assegurar -se que o desenvolvimento econémico promove a humanizacio
do trabalho em condic¢ées de seguranca e de satude.

3 — A prevencao dos riscos profissionais deve assentar numa correta e permanente
avaliacdo de riscos e ser desenvolvida segundo principios, politicas, normas e
programas que visem, nomeadamente:

a) A concecdo e a implementacio da estratégia nacional para a seguranca e satde
no trabalho;

b) A defini¢do das condigoes técnicas a que devem obedecer a concecao, a fabricagéo,
a importacao, a venda, a cedéncia, a instalacdo, a organizacio, a utilizacido e a
transformacéo das componentes materiais do trabalho em fun¢io da natureza e do
grau dos riscos, assim como as obrigacbes das pessoas por tal responsaveis;

¢) A determinacio das substancias, agentes ou processos que devam ser proibidos,
limitados ou sujeitos a autorizacdo ou a controlo da autoridade competente, bem
como a defini¢cdo de valores limite de exposi¢ido do trabalhador a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos e das normas técnicas para a amostragem, medi¢ao e avaliacdo
de resultados;

d) A promocgao e a vigilancia da satide do trabalhador;

e) O incremento da investigacdo técnica e cientifica aplicadas no dominio da
seguranca e da saude no trabalho, em particular no que se refere a emergéncia de
novos fatores de risco;

N A educacdo, a formacdo e a informacido para a promocido da melhoria da
seguranca e saude no trabalho;

g) A sensibilizagao da sociedade, de forma a criar uma verdadeira cultura de
prevencao;

h) A eficiéncia do sistema publico de inspecdo do cumprimento da legislacido
relativa a seguranga e a saude no trabalho.
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4 — O desenvolvimento de politicas e programas e a aplicacdo de medidas a que se
refere o nimero anterior devem ser apoiados por uma coordenacio dos meios
disponiveis, pela avaliacdo dos resultados quanto a diminui¢do dos riscos
profissionais e dos danos para a saude do trabalhador e pela mobilizagdo dos
agentes de que depende a sua execucdo, particularmente o empregador, o
trabalhador e os seus representantes.

Clausula 56.7
Obrigacoes gerais do empregador

1 — O empregador deve assegurar ao trabalhador condigdes de seguranca e de
saude em todos os aspetos do seu trabalho.

2 — O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da
atividade em condig¢bes de seguranca e de satde para o trabalhador, tendo em conta
0s seguintes principios gerais de prevengio:

a) Identificacdo dos riscos previsivelis em todas as atividades da empresa,
estabelecimento ou servico, na conce¢do ou construcido de instalagées, de locais e
processos de trabalho, assim como na selecdo de equipamentos, substancias
produtos, com vista a eliminacdo dos mesmos ou, quando esta seja inviavel, a
reducdo dos seus efeitos;

b) Integracéo da avaliacdo dos riscos para a seguranca e a saude do trabalhador no
conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servigco, devendo adotar as
medidas adequadas de protecao;

¢) Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposi¢io e
aumentar os niveis de protecao;

d) Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos
e biolégicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a
seguranca e saude do trabalhador;

e) Adaptacgao do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a conceg¢io dos
postos de trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de
trabalho e producdo, com vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho moné6tono e o
trabalho repetitivo e reduzir os riscos psicossociais;

/) Adaptagdo ao estado de evolucdo da técnica, bem como a novas formas de
organizacio do trabalho;

£) Substituicido do que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

h) Priorizagao das medidas de protecdo Colectiva em relagdo as medidas de
protecéo individual;

1) Elaboracéo e divulgacdo de instrucées compreensiveis e adequadas a atividade
desenvolvida pelo trabalhador.

®

3 — Sem prejuizo das demais obrigacées do empregador, as medidas de prevencéo
implementadas devem ser antecedidas e corresponder ao resultado das avaliacées
dos riscos associados as varias fases do processo produtivo, incluindo as atividades
preparatérias, de manutencao e reparagao, de modo a obter como resultado niveis
eficazes de protecdo da seguranca e saude do trabalhador.
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4 — Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem ser considerados os
seus conhecimentos e as suas aptidoes em matéria de seguranca e de saude no
trabalho, cabendo ao empregador fornecer as informacoes e a formacdo necessarias
ao desenvolvimento da atividade em condic¢des de seguranca e de saude.

5 — Sempre que seja necessario aceder a zonas de risco elevado, o empregador deve
permitir o acesso apenas ao trabalhador com aptiddo e formacdo adequadas, pelo
tempo minimo necessario.

6 — O empregador deve adotar medidas e dar instrugbes que permitam ao
trabalhador, em caso de perigo grave e iminente que nfo possa ser tecnicamente
evitado, cessar a sua atividade ou afastar -se imediatamente do local de trabalho,
sem que possa retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a protecdo adequada.

7 — O empregador deve ter em conta, na organizac¢ao dos meios de prevencdo, nao
s6 o trabalhador como também terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos
riscos da realizacao dos trabalhos, quer nas instala¢ées quer no exterior.

8 — O empregador deve assegurar a vigilancia da saude do trabalhador em funcgao
dos riscos a que estiver potencialmente exposto no local de trabalho.

9 — O empregador deve estabelecer em matéria de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacio as medidas que devem ser adotadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicacdo, bem como assegurar os contactos
necessarios com as entidades externas competentes para realizar aquelas operacoes
e as de emergéncia médica.

10 — Na aplicacdo das medidas de prevencdo, o empregador deve organizar os
servigos adequados, internos ou externos a empresa, estabelecimento ou servigo,
mobilizando os meios necessarios, nomeadamente nos dominios das atividades
técnicas de prevencio, da formacio e da informacido, bem como o equipamento de
protecdo que se torne necessario utilizar.

11 — As prescrigoes legais ou convencionais de seguranca e de saude no trabalho
estabelecidas para serem aplicadas na empresa, estabelecimento ou servigo devem
ser observadas pelo préprio empregador.

12 — O empregador suporta os encargos com a organizagao e o funcionamento do
servico de seguranca e de saude no trabalho e demais medidas de prevencéo,
incluindo exames, avaliagoes de exposigoes, testes e outras acées dos riscos
profissionais e vigilancia da satde, sem impor aos trabalhadores quaisquer
encargos financeiros.

13 — Para efeitos do disposto na presente clausula, e salvaguardando as devidas
adaptacoes, o trabalhador independente é equiparado a empregador.

14 — Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o empregador cuja conduta
tiver contribuido para originar uma situagao de perigo incorre em responsabilidade
civil.
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Clausula 57.*
Obrigacoes gerais do trabalhador

1 — Constituem obrigagoes do trabalhador:

a) Cumprir as prescri¢oes de seguranca e de saude no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais e em instrumentos de regulamentacao Colectiva de trabalho, bem
como as instrucgoes determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e pela sua saude, bem como pela seguranca e pela
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acoes ou omissoes no
trabalho, sobretudo quando exerca funcées de chefia ou coordenacio, em relacdo
a0s servicos sob o seu enquadramento hierarquico e técnico;

c¢) Utilizar corretamente e de acordo com as instrugées transmitidas pelo
empregador maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros
equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de
protecdo Colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

d) Cooperar ativamente na empresa, no estabelecimento ou no servigo para a
melhoria do sistema de seguranca e de satide no trabalho, tomando conhecimento
da informacdo prestada pelo empregador e comparecendo as consultas e aos
exames determinados pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, nio sendo possivel, ao
trabalhador designado para o desempenho de funcoes especificas nos dominios da
seguranca e saude no local de trabalho as avarias e deficiéncias por si detetadas
que se lhe afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e iminente, assim como
qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medidas e instruc¢ées previamente
estabelecidas para tal situacdo, sem prejuizo do dever de contactar, logo que
possivel, com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenham
fungbes especificas nos dominios da seguranca e satde no local de trabalho.

2 — O trabalhador nédo pode ser prejudicado em virtude de se ter afastado do seu
posto de trabalho ou de uma area perigosa em caso de perigo grave e iminente nem
por ter adotado medidas para a sua prdpria seguranca ou para a seguranca de
outrem.

3 — As obrigacoes do trabalhador no dominio da seguranca e satde nos locais de
trabalho ndo excluem as obrigagbes gerais do empregador, tal como se encontram
definidas na clausula 56.%

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador que viole
culposamente os deveres referidos no n. 1 ou o trabalhador cuja conduta tiver
contribuido para originar uma situacdo de perigo incorre em responsabilidade
disciplinar e civil.

Clausula 59.7
Servicos de seguranca e saude no trabalho

O empregador deve organizar o servico de seguranca e saude no trabalho de acordo
com as modalidades previstas na lei.
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Cl4usula 60.?
Consulta dos trabalhadores

1 — O empregador, com vista a obtencdo de parecer, deve consultar por escrito e,
pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo tutil, os representantes
dos trabalhadores para a seguranca e saudde ou, na sua falta, os proéprios
trabalhadores sobre:

a) A avaliacdo dos riscos para a seguranca e a saude no trabalho, incluindo os
respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e satude antes de serem postas em pratica ou, logo que
possivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas funcgdes, tenham
repercussio sobre a seguranca e satude no trabalho;

d) O programa e a organizacdo da formacdo no dominio da seguranca e satide no
trabalho;

e) A designacio do representante do empregador que acompanha a atividade da
modalidade de servigo adotada;

H A designacido e a exoneracido dos trabalhadores que desempenham funcées
especificas nos dominios da seguranca e satude no local de trabalho;

g) A designagao dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas
previstas no n.° 9 da clausula 59.%

h) A modalidade de servigos a adotar, bem como o recurso a servicos exteriores a
empresa ou a técnicos qualificados para assegurar a realizacdo de todas ou parte
das atividades de seguranca e de saude no trabalho;

i) O equipamento de prote¢do que seja necessario utilizar;

Jj) Os riscos para a seguranga e saude, bem como as medidas de protegao e de
prevencio e a forma como se aplicam, quer em relacdo a atividade desenvolvida
quer em relacio a empresa, estabelecimento ou servico;

[) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade
para o trabalho superior a trés dias tuteis, elaborada até ao final de Marco do ano
subsequente;

m) Os relatérios dos acidentes de trabalho referidos na alinea anterior.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve ser facultado o acesso as
informacgbes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos, nao
individualizados, assim como as informacdes técnicas provenientes de servicos de
Inspecéo e outros organismos competentes no dominio da seguranca e da satude no
trabalho.

3 — O parecer previsto no n.° 1 deve ser emitido no prazo de 15 dias a contar da
data do pedido de consulta, podendo o empregador fixar prazo superior atendendo a
extensao ou complexidade das matérias.

4 — A nao aceitagao do parecer previsto no n.” 1 quanto as matérias referidas nas
alineas e), f), g e h) do mesmo niimero deve ser fundamentada por escrito.

5 — Decorrido o prazo referido no n.° 3 sem que o parecer tenha sido entregue ao
empregador, considera —se satisfeita a exigéncia de consulta.
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6 — As consultas, respetivas respostas e propostas previstas nos n.os 1 e 4 devem
constar de registo em livro préprio organizado pela empresa.

7 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador e os seus
representantes para a seguranca e a saude podem, a todo o tempo, apresentar
propostas de modo a minimizar qualquer risco profissional.

Clausula 61.2
Informacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador, assim como os seus representantes para a seguranca e para a
saude na empresa, estabelecimento ou servigo, deve dispor de informacio
atualizada sobre:

a) As matérias referidas na alinea j) do n.° 1 da clausula anterior;

b) As medidas e as instrugées a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos
encarregues de as por em pratica.

2 — Sem prejuizo da formacido adequada, a informacio a que se refere o nimero
anterior deve ser sempre disponibilizada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcées;

¢) Introducao de novos equipamentos de trabalho ou alteracido dos existentes;

d) Adocgao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3 — O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes especificas no
dominio da seguranca e da saude no trabalho sobre as matérias referidas nas
alineas a), b), i) e [) don.° 1 e no n.° 2 da clausula anterior.

4 — O empregador deve informar os servigos e os técnicos qualificados exteriores a
empresa que exercam atividades de seguranca e de satde no trabalho sobre os
fatores que presumivel ou reconhecidamente afetem a seguranca e a satde dos
trabalhadores e as matérias referidas nas alineas a) e g) do n.’° 1 da clausula 60.*

5 — A empresa em cujas instalagées é prestado um servigo deve informar os
respetivos empregadores e trabalhadores sobre as matérias identificadas no
numero anterior.

6 — O empregador deve, ainda, comunicar a admissdo de trabalhadores com
contratos de duragdo determinada, em comissdo de servico ou em cedéncia
ocasional, ao servico de seguranca e de satide no trabalho mencionado no n.° 4 e aos
trabalhadores com fungdes especificas no dominio da seguranga e da satde no
trabalho.
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Clausula 62.7
Comissao de saude e seguranca

1 — Nas empresas havera uma comissio de saude e seguranca, composta de forma
paritaria entre representantes dos trabalhadores e do empregador.

2 — A composi¢ao das comissées de saude e seguranca pode variar entre o minimo
de dois representantes e o maximo de seis representantes, tendo como referéncia o
numero de trabalhadores a seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores — dois representantes;

b) Empresas de 50 a 200 trabalhadores — quatro representantes;

¢) Empresas com mais de 200 trabalhadores — seis representantes.

3 — As comissoes de satude e seguranca serao coadjuvadas pelo chefe de servico do
pessoal, pelo encarregado de seguranca, pelo médico do trabalho e ainda pela
assistente social, havendo-os.

4 — Os representantes dos trabalhadores nas comissdes de saude e seguranca
deveréo, de preferéncia, estar habilitados com o curso de seguranca.

Clausula 63.7
Atividades das comissées de saude e seguranca no trabalho

As comissdes de saude e seguranca terdo, nomeadamente, as seguintes funcoes:

a) Efetuar inspecées periddicas a todas as instalacbes e a todo o material que
Interessa a saude e seguranca no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢oes legais, clausulas desta convengao
Colectiva de trabalho, regulamentos internos e instrugdes referentes a saude no
trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre questoes de saude e seguranca;
d) Esforcar -se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores com vista a
criacdo e desenvolvimento de um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto
de trabalho recebam a formacio, instrucdo e conselhos necessarios em matéria de
saude e seguranca no trabalho;

/) Promover que todos os regulamentos, instrucgbes, avisos ou outros escritos de
caracter oficial ou emanados das direcoes das empresas sejam levados ao
conhecimento dos trabalhadores sempre que a estes interessem diretamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais das empresas e com os servigos de
primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendacbes as direcées das empresas destinadas a evitar a
repeticao de acidentes e a melhorar as condi¢oes de satude e seguranca;

J) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais;

) Apreciar os relatérios elaborados pelos servigos de seguranca.
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Clausula 70.*
Principios gerais relativos ao trabalho de menor

1 — O empregador deve proporcionar ao menor condi¢oes de trabalho adequadas a
1dade e ao desenvolvimento do mesmo e que protejam a seguranca, a saude, o
desenvolvimento fisico, psiquico e moral, a educacio e a formacao, prevenindo em
especial qualquer risco resultante da sua falta de experiéncia ou da inconsciéncia
dos riscos existentes ou potenciais.

2 — O empregador deve, em especial, avaliar os riscos relacionados com o trabalho
antes de o menor o iniciar ou antes de qualquer alteracdo importante das condi¢des
de trabalho, incidindo nomeadamente sobre:

a) Equipamento e organizacéo do local e do posto de trabalho;

b) Natureza, grau e duracio da exposicdo a agentes fisicos, bioldégicos e quimicos;

¢) Escolha, adaptacao e utilizacdo de equipamento de trabalho, incluindo agentes,
maquinas e aparelhos e a respetiva utilizacao;

d) Adaptagdo da organizacdo do trabalho, dos processos de trabalho ou da sua
execucao;

e) Grau de conhecimento do menor no que se refere a execugdo do trabalho, aos
riscos para a seguranca e a saude e as medidas de prevencéo.

3 — O empregador deve informar o menor e os seus representantes legais dos
riscos identificados e das medidas tomadas para a sua prevencio.

4 — A emancipacdo néo prejudica a aplicagdo das normas relativas a protecio da
saude, educacao e formacao do trabalhador menor.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Associacao de Grossistas de Produtos

Quimicos e Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL — Federacéao
Intersindical das Industrias Metalargica, Quimica, Farmacéutica, Elétrica,
Energia e Minas — Revisao global.

Clausula 14.*
Deveres da entidade empregadora

Sem prejuizo de outras obrigacdes, a entidade empregadora deve:

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecido da seguranca
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

1) Adotar, no que se refere a seguranca, higiene e saude no trabalho, as medidas
que decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das
prescrigoes legais e convencionais vigentes;

Jj) Fornecer ao trabalhador a informacio e a formacdo adequadas a prevencio de
riscos de acidente e doenca;
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Cl4ausula 15.2
Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigagoes, o trabalhador deve:

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico para a melhoria do sistema
de seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

1) Cumprir as prescrigoes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nas disposicoes legais e neste CCT, bem como as ordens dadas pela entidade
empregadora.

CAPITULO XII
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 71.2
Principio geral

1 — A entidade empregadora assegurara condi¢ées adequadas em matéria de
seguranca e saude no trabalho, garantindo a necessaria formacao, informacao e
consulta aos trabalhadores e seus representantes, no cumprimento das normas
legais aplicaveis.

2 — A organizacio da seguranga e saude no trabalho nas modalidades previstas na
lei é da responsabilidade da entidade empregadora e visa a prevencdo dos riscos
profissionais e a promocao da saude dos trabalhadores.

3 — A duracdo de agbes de formacdo em seguranca e saude no trabalho sera
computada no nimero minimo de horas de formacgio anual exigida pela lei.

4 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho séo
eleitos nos termos previstos na lei

Cl4ausula 72.2
Satde no trabalho

1 — A entidade empregadora assegurara, diretamente, em colabora¢do com outras
empresas ou através da modalidade de servigo externo, a atividade de vigilancia da
saude no trabalho que respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja
dotado de meios técnicos e humanos necessarios para a execucio das tarefas que
lhe incumbem.

2 — O servigo de satude no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por
finalidade assegurar a vigilancia adequada da satde e condi¢des de higiene dos
trabalhadores em funcido dos riscos a que se encontram expostos no local de
trabalho.

43



S

Levantamento de Clausulado sobre Seguranga e Satide no Trabalho na
Negociagao Coletiva Ano de 2011

3 — O trabalhador fica obrigado a submeter-se aos exames médicos de saude
previstos na lei, bem como aos de caracter preventivo que venham a ser
determinados pelos servicos de satude no trabalho.

Clausula 73.7
Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 — Ao trabalhador com capacidade de trabalho reduzida deverdo ser
proporcionadas condicoes de prestacdo da atividade adequadas a sua situacio,
nomeadamente no que respeita a adaptacido dos postos de trabalho nos termos da
lei.

2 — Em caso de incapacidade parcial permanente proveniente de doenca
profissional ou acidente de trabalho ao servico da entidade empregadora, sera esta
obrigada a proceder, nos termos da lei, a reconversao do trabalhador afetado para
func¢ao compativel com o respetivo estado.

3 — Em caso de incapacidade parcial temporaria, proveniente de doencga
profissional ou acidente de trabalho ao servigo da entidade empregadora, o
trabalhador ndo podera prestar servigos que prejudiquem a sua recuperacgio, de
acordo com as entidades competentes, mantendo sempre o direito a retribuicdo que
auferia anteriormente se esta for superior a correspondente as funcdes
desempenhadas.

CCT entre a AES — Associacao de Empresas de Seguranca e a FETESE —

Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros — Alteracao
salarial e outras e texto consolidado

Clausula 10.*
Deveres da entidade empregadora

1 — Sio deveres da entidade empregadora, quer diretamente, quer através dos
seus representantes, nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e instalar os trabalhadores
em boas condigées de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene,
seguranca no trabalho e a prevencio de doencgas profissionais;

b) Promover a formacao profissional adequada ao exercicio da profissio, a inerente
as fungdes que o trabalhador desempenhe, assim como a que diga respeito aos
aspetos de higiene e seguranca no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho
ou doencas profissionais de acordo com os principios estabelecidos em lei especial,
quando essa responsabilidade ndo for transferida, nos termos da lei, para uma
companhia seguradora;
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Cl4ausula 12.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

d) Zelar pelo estado de conservacdo e boa utilizacdo do material que lhes estiver
confiado, ndo sendo, porém o trabalhador responsavel pelo desgaste anormal ou
inutilizacdo provocados por caso de forca maior ou acidente ndo imputavel ao
trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca do
trabalho;

Cl4ausula 47.2
Trabalhadores sinistrados

1 — Em caso de incapacidade permanente ou parcial para o trabalho habitual e
proveniente de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa e
nao sendo possivel manter o trabalhador na categoria e no desempenho das fungoes
que lhe estavam cometidas, as entidades empregadoras diligenciardo conseguir a
sua reconversao para funcio compativel com as diminui¢ées verificadas.

2 — Quer o trabalhador mantenha a categoria ou func¢ées habituais, quer seja
reconvertido para outras funcbes ou categoria e havendo incapacidade permanente
parcial para o trabalho, a entidade empregadora obriga -se a manter e atualizar e
retribuicdo correspondente a categoria que o trabalhador tinha a data da baixa,
pagando -lhe a diferenca entre a pensio recebida da entidade seguradora e o
vencimento legal ou convencionalmente fixado, salvo se outra diferenca superior
lhe for devida, atendendo as novas fungbes ou categoria.

3 — No caso de incapacidade temporaria absoluta por acidente de trabalho, a
entidade empregadora pagara, durante um periodo de até 180 dias por ano,
seguidos ou interpolados, a retribuicdo por inteiro ao trabalhador, como se este
estivesse efetivamente ao servico, obrigando -se o trabalhador a entregar a
entidade empregadora a pensdo atribuida pela entidade seguradora,
1mediatamente a seguir a té-la recebido.

4 — Os vigilantes de transporte de valores tém direito a um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo o risco profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez
total e permanente, um capital de € 59 090,36, anualmente revisto em funcdo da
percentagem de aumento previsto para a tabela salarial do CCT.

Clausula 53.2
Seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — As empresas ficam obrigadas ao cumprimento das obrigacées decorrentes dos

regulamentos ou normas de higiene e seguranca previstos para locais onde prestam
servicos de vigilancia e prevengao.
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2 — E da responsabilidade da empresa, no momento da adjudicacdo da prestacéo
do servico, informar e dotar de meios operacionais os trabalhadores ao seu servigo
de forma que os regulamentos ou normas de higiene e seguranga em vigor sejam

cumpridos.

Quadro n.°6 - BTE n.° 9

Convencgoes Colectiva — Ano 2011

BTE Convencao Clausulas que transcrevem a Clausulas inovadoras
legislacao
9 Contrato coletivo entre a Liga | Deveres da entidade patronal e Complemento de

Portuguesa de Futebol | dos trabalhadores

Profissional e a FEPCES .

prestacées por AT

Contrato coletivo entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a FEPCES

— Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e

outros — Revisao global

Clausula 11.2
Deveres da entidade patronal

A entidade patronal deve:

e) Garantir aos trabalhadores ao seu servigo seguro contra acidentes de trabalho e
doencas profissionais, nos termos da legislacdo em vigor;

g) Proporcionar -lhes boas condigoes de trabalho, tanto do ponto de vista moral
como fisico, nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranca e a prevencao
de doencas profissionais;

h) Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e doencas profissionais, de acordo com os principios
estabelecidos na legislagao aplicavel,;

i) Submeter a exame médico os trabalhadores principalmente os com mais de 45
anos de idade de 2 em 2 anos, segundo os principios e regras da medicina do
trabalho;

Cl4ausula 12.2
Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores sdo obrigados a:

e) Observar os regulamentos internos e as determinagdes dos seus superiores
hierarquicos, no que respeita a execugao e disciplina do trabalho, salvo na medida
em que tais determinagbes se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias,
bem como observar as normas de higiene,

seguranca e medicina no trabalho;
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Clausula 96.7
Complemento das prestacoes por acidente de trabalho
durante o periodo de incapacidade temporaria

O clube ou SAD assegurara aos trabalhadores o recebimento do montante
correspondente a sua retribuicdo por inteiro durante o periodo de incapacidade
temporaria, quando os mesmos se acharem naquela situacdo provocada por
acidente de trabalho.

Clausula 109.2
Ocorréncia durante as deslocacoes

1 — Quando o trabalhador se encontre fora do local de trabalho por motivo de
servico e for vitima de acidente de trabalho, ou acometido de doenca comprovada
por atestado médico, tem direito, a custa do clube, na medida em que néo lhe for
atribuido subsidio equivalente, por forca da legislacdo nacional, ou acordo
internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efetivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legislagdo nacional aplicavel,
no caso de o acidente de trabalho ou a doenca se ter verificado no Pais;

¢) Ao alojamento e alimentacdo até que o seu estado de satide lhe permita regressar
ao local da sua residéncia. A responsabilidade do clube pelo pagamento das
despesas referidas nesta alinea fica limitada a seis meses, nos casos em que se
conclua que a doenca do trabalhador resulte de um estado anterior e se teria
declarado, mesmo que o trabalhador nio saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no caso de falecimento, para
local a indicar pela familia ou por quem o represente, desde que seja em Portugal
continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocagdo de um familiar para o acompanhar,
inclusive no regresso, em caso de absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos
servicgos clinicos e como condicdo necessaria para o tratamento.

2 — Quando a viagem for interrompida por causa independente da vontade do
trabalhador e lhe seja impossivel regressar com o veiculo que conduz ao local da
sua residéncia, o trabalhador tem direito a viagem de regresso a custa do clube. A
viagem de regresso far-se-a em conformidade com as instrugoes do clube e de
acordo com o trabalhador.
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Quadron.”7 - BTE n.° 1

1

Convencgoes Colectiva — Ano 2011

BTE Convencao Clausulas que transcrevem a Clausulas inovadoras
legislacao
11 Acordo de empresa entre a | Deveres da empresa e dos

Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros  Voluntarios  de
Alcobaca e o Sindicato Nacional
dos Bombeiros Profissionais.

trabalhadores

Acordo de empresa entre a Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios

de Alcobaca e o Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais.

Clausula 21.*
Higiene e seguranca

1 — Devera a entidade patronal segurar todos os trabalhadores, no valor de 100 %
da sua retribui¢do normal, incluindo todas as prestagdes que revistam caracter de
regularidade, de modo que, em caso de acidente ou doencga profissional, sejam
salvaguardados os interesses dos mesmos.

2 — O seguro devera abranger o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas
deslocacoes de ida e regresso para o trabalho.

3 — Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas de esclarecimento em
colaboracdo com os departamentos estatais proprios e as organizacgdes sindicais
respetivas.

4 — A entidade patronal devera também observar as normas de higiene e
seguranca decorrentes da legislagdo em vigor sobre aquelas matérias.

Cl4ausula 22.2
Deveres dos trabalhadores

1 — Atendendo a natureza das associagoes humanitarias de bombeiros voluntarios,
s@o deveres dos trabalhadores cumprir as orientacoes especificas estabelecidas no
acordo coletivo e na legislacdo do trabalho em geral, nomeadamente:

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e segurancga no
trabalho;

2 — Os trabalhadores que desempenhem funcées de chefia deverdo igualmente:
a) Cooperar com os demais departamentos e servicos da Associacio;
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b) Colaborar na preparacio e tratar com correcdo os trabalhadores que chefiem e
proporcionar aos mesmos um bom ambiente de trabalho de forma a aumentar a

produtividade;

¢) Dar seguimento imediato as reclamagoes dirigidas as entidades superiores da
Associagao que lhe sejam apresentadas.

Quadro n.” 8 - BTE n.°

12

Convencgoes Colectiva — Ano 2011

BTE

Convencao

Clausulas que transcrevem a
legislacao

Clausulas inovadoras

12

Contrato coletivo entre a
ANESM e a FETESE

Deveres da empresa e dos
trabalhadores

Remete para a legislacéo
AT e DP

Medicina no Trabalho
12 Acordo de empresa entre a Deveres da empresa e dos
Associacdo Humanitaria dos trabalhadores
Bombeiros Voluntarios de
Condeixa e 0 SNBP — -
Sindicato Nacional dos
Bombeiros Profissionais.
12 Acordo de empresa entre a Deveres da empresa e dos

Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de
Pombal e 0o SNBP — Sindicato
Nacional dos Bombeiros
Profissionais.

trabalhadores

Contrato coletivo entre a ANESM — Associacao Nacional de Empresas de

Servicos de Merchandising e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos — Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Cl4ausula 9.2

Deveres das empresas

Sem prejuizo de outras obrigacées, sdo deveres da empresa:

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecio da seguranca
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de

acidentes de trabalho;
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i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas
que decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das
prescricoes legais vigentes e deste CCT;

j) Fornecer ao trabalhador a informacio e a formacido adequadas a prevencio de
riscos de acidente e doenca;

Cl4ausula 10.?
Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo de outras obrigacoes, o trabalhador deve:

k) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema
de seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

[) Cumprir as prescricoes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nas disposi¢oes legais aplicaveis e neste CCT, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 91.7
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — As empresas abrangidas por este CCT ficam sujeitas aos regimes legais
aplicaveis aos acidentes de trabalho e doencas profissionais.

2 — As empresas garantirdo ainda aos trabalhadores atingidos por doenca
profissional ou acidente de trabalho a retribuic¢ido liquida mensal que seria devida
ao trabalhador, com excecdao do subsidio de refeicdo, sempre que esse direito nio
seja garantido pelo regime legal mencionado no nimero anterior.

3 — As empresas poderdo garantir, por contrato de seguro, o risco referido no
numero anterior.

4 — Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual,
proveniente de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa,
esta diligenciara a reconversio do trabalhador afetado para fun¢do compativel com
as diminuicdes verificadas.

Clausula 93.%
Seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — As empresas assegurardo as condi¢cbes mais adequadas em matéria de
seguranca, higiene e saude no trabalho, garantindo a necessaria formacéo,
informacdo e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis.

2 — A organizacdo e funcionamento dos servicos de seguranca, higiene e saude no
trabalho é da responsabilidade das empresas em cujas instalacées os trabalhadores
prestem servico e visa a prevencdo dos riscos profissionais e a promocido da saude,
devendo as respetivas atividades ter como objetivo proporcionar condi¢ées de
trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.
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3 — Os trabalhadores devem cumprir as normas e prescri¢cbes sobre esta matéria,
bem como as instrucgdes especificas determinadas pela entidade empregadora e
pelos responsaveis na empresa pela higiene, seguranca e saude no trabalho.

4 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e
saude no trabalho sdo eleitos nos termos previstos na lei.

Cl4ausula 94.2
Medicina no trabalho

1 — As empresas assegurarao diretamente, em associagdo ou por contrato externo,
um servico de medicina no trabalho que respeite o legalmente estabelecido sobre a
matéria e esteja dotado de meios técnicos e humanos necessarios para a execucio
das tarefas que lhe incumbem.

2 — O servigo de medicina no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem
por finalidade a defesa da saide dos trabalhadores e a vigilancia das condigées
higiénicas do seu trabalho.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter -se, quando para tal convocados
durante o periodo normal de trabalho, aos exames médicos periddicos, bem como
aos de caricter preventivo que venham a ser determinados pelos servicos médicos,
devendo avisar a entidade empregadora, com a antecedéncia minima de 48 horas,
caso nao possam comparecer na data marcada.

4 — Se o trabalhador ndo cumprir com o disposto no nimero anterior, tera de
ressarcir a empresa do eventual custo da consulta e fica ainda sujeito a
procedimento disciplinar.

5 — As observagoes clinicas relativas a exames de saude sdo registadas na ficha
clinica do trabalhador, a qual estd sujeita a segredo profissional, pelo que s6 pode
ser facultada as autoridades de saude, aos médicos da Inspecc¢édo-Geral do Trabalho
e ao proprio trabalhador.

Acordo de empresa entre a Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios

de Condeixa e o SNBP — Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais.

Clausula 21.7
Higiene e seguranca

1 — Devera a entidade patronal segurar todos os trabalhadores, no valor de 100 %
da sua retribuicdo normal, incluindo todas as prestacoes que revistam caracter de
regularidade, de modo que, em caso de acidente ou doenga profissional, sejam
salvaguardados os interesses dos mesmos.

2 — O seguro devera abranger o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas
deslocacdes de ida e regresso para o trabalho.
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3 — Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas de esclarecimento em
colaboracdo com os departamentos estatais proprios e as organizacoes sindicais
respetivas.

4 — A entidade patronal devera também observar as normas de higiene e
seguranca decorrentes da legislagdo em vigor sobre aquelas matérias.

Cl4ausula 22.2
Deveres dos trabalhadores

1 — Atendendo a natureza das associa¢ées humanitarias de bombeiros voluntarios,
sdo deveres dos trabalhadores cumprir as orientagdes especificas estabelecidas no
acordo coletivo e na legislacao do trabalho em geral, nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacoes da direcdo da Associacio e
dos seus superiores hierarquicos;

b) Respeitar e fazer -se respeitar dentro dos locais de trabalho e em quaisquer
instalacges da Associacdo, bem como pugnar por uma boa imagem desta;

¢) Zelar pela conservacao e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhes estejam confiados;

d) Abster -se de negociar por conta prépria ou alheia em qualquer local da
Associag@o ou em concorréncia com esta;

e) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

) Executar, de harmonia com a sua categoria profissional, as funcées que lhes
forem confiadas;

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranca no
trabalho;

h) Acompanhar com interesse a aprendizagem daqueles que ingressem na
Associacdo e prestar aos seus colegas todos os conselhos e ensinamentos que lhes
sejam uteis;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da Associacdo que néo
estejam autorizados a revelar, sem prejuizo de direito consignado na legislagdo em
vigor;

j) Colaborar nas resolugdes dos problemas que interessam ao desenvolvimento da
Associacao, a elevagao dos niveis de produtividade individual e global e a melhoria
das condigées de trabalho.

2 — Os trabalhadores que desempenhem fungdes de chefia deverao igualmente:

a) Cooperar com os demais departamentos e servigos da Associagao;

b) Colaborar na preparacio e tratar com correcdo os trabalhadores que chefiem e
proporcionar aos mesmos um bom ambiente de trabalho de forma a aumentar a
produtividade;

¢) Dar seguimento imediato as reclamacoes dirigidas as entidades superiores da
Associacdo que lhe sejam apresentadas.
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Acordo de empresa entre a Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Pombal e 0o SNBP — Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais.

Clausula 21.7
Higiene e seguranca

1 — Devera a entidade patronal segurar todos os trabalhadores, no valor de 100 %
da sua retribuicdo normal, incluindo todas as prestacoes que revistam caracter de
regularidade, de modo que, em caso de acidente ou doenca profissional, sejam
salvaguardados os interesses dos mesmos.

2 — O seguro devera abranger o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas
deslocacgoes de ida e regresso para o trabalho.

3 — Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas de esclarecimento em
colaboracdo com os departamentos estatais proprios e as organizagdes sindicais
respetivas.

4 — A entidade patronal devera também observar as normas de higiene e
seguranca decorrentes da legislacdo em vigor sobre aquelas matérias.

Cl4ausula 22.2
Deveres dos trabalhadores

1 — Atendendo a natureza das associa¢ées humanitarias de bombeiros voluntarios,
sdo deveres dos trabalhadores cumprir as orientagoes especificas estabelecidas no
acordo coletivo e na legislacao do trabalho em geral, nomeadamente:

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranca no
trabalho;

2 — Os trabalhadores que desempenhem funcées de chefia deverido igualmente:

a) Cooperar com os demais departamentos e servicos da Associagio;

b) Colaborar na preparacio e tratar com correcdo os trabalhadores que chefiem e
proporcionar aos mesmos um bom ambiente de trabalho de forma a aumentar a
produtividade;

¢) Dar seguimento imediato as reclamacoes dirigidas as entidades superiores da
Associacio que lhe sejam apresentadas.
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Quadron.°9 - BTE n.” 13

Convencgoes Colectiva — Ano 2011

Clausulas que transcrevem a

Clausulas inovadoras

BTE Convencao legislacao

13 Contrato coletivo entre a AICC | Deveres da empresa e dos
e a FESAHT trabalhadores

13 Acordo de empresa entre a | Deveres dos trabalhadores

Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros  Voluntéarios de
Odemira e o SNBP

Contrato coletivo entre a AICC — Associacao Industrial e Comercial do Café e a

FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,

Hotelaria e Turismo de Portugal — Revisao global.

Clausula 12.2
Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Instalar os trabalhadores em boas condigoes de salubridade, higiene e
lluminacdo dos locais de trabalho e observar os indispensaveis requisitos de
seguranca no trabalho;

Cl4ausula 13.2
Deveres do trabalhador

Sao deveres do trabalhador:
h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene, iluminacio e

seguranca no trabalho;

Clausula 76.%
Principio geral

As entidades patronais estdo obrigadas a cumprir as disposi¢ées sobre satude,
higiene e seguranca no trabalho constantes na Lei n.” 102/2009, de 10 de Setembro.
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Acordo de empresa entre a Associacio Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Odemira e o SNBP — Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais

Clausula 19.7
Higiene e seguranca

1 — Devera a entidade patronal segurar todos os trabalhadores, em matéria de
acidentes de trabalho, nos termos da legislacdo em vigor.

2 — Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas de esclarecimento em
colaboracdo com os departamentos estatais proprios e as organizacoes sindicais
respetivas.

3 — A entidade patronal devera também observar as normas de higiene e
seguranga decorrentes da legislacdo em vigor sobre aquelas matérias.

Cl4ausula 20.2
Deveres dos trabalhadores

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranca no
trabalho;

Quadro n.° 10 - BTE n.° 15

Convencgoes coletivas — Ano 2011

Clausulas que transcrevem a Clausulas inovadoras
BTE Convencao legislacao
15 Contrato coletivo entre a CNIS | Deveres do empregador e dos _
e a FNSFP. trabalhadores

Principio geral
Comissoes de SST

15 Contrato coletivo entre a Deveres do empregador e dos
GROQUIFAR e a FETESE. trabalhadores

Principio geral

Servico de Satude no trabalho
Reconversao de trabalhador em

caso de AT
15 Contrato coletivo entre a Deveres da entidade patronal Seguro de acidentes
GROQUIFAR e a FETESE pessoais
15 Acordo coletivo entre a Auto - Deveres do empregador e dos Complemento de
Estradas do Atlantico e o trabalhadores subsidio de DP e AT
SETACCOP Organizacio dos servicos de SST Incapacidade absoluta
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Contrato coletivo entre a CNIS — Confederacido Nacional das Instituicoes de

Solidariedade e a FNSFP — Federacao Nacional dos Sindicatos da Funcao
Publica — Revisao global.

Clausula 10.2
Deveres da entidade patronal

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da saude e a
seguranca do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e doencas profissionais, transferindo a respetiva
responsabilidade para uma seguradora;

1) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas
que decorram para a instituicdo da aplicacido das prescri¢ées legais e convencionais
vigentes;

Jj) Fornecer ao trabalhador a informacido e a formacdo adequadas a prevencgao de
riscos de acidente e doenca e proporcionar aos trabalhadores as condigdes
necessarias a realizagdo do exame médico anual;

Cl4ausula 11.2
Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo de outras obrigacgoes, o trabalhador deve:

i) Zelar pela sua seguranca e saude, submetendo -se, nomeadamente, ao exame
médico anual e aos exames médicos, ainda que ocasionais, para que seja convocado.

Clausula 101.*
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacio de trabalho em condicées de seguranca,
higiene e satude, asseguradas pela instituicio.
2 — A instituicdo é obrigada a organizar as atividades de seguranca, higiene e
saude no trabalho que visem a prevencio de riscos profissionais e a promocao da
saude do trabalhador.
Clausula 102.*
Obrigacoes do empregador

As instituicbes sao obrigadas a assegurar aos trabalhadores condi¢ées de
seguranca, higiene e saude em todos os aspetos relacionados com o trabalho,
devendo aplicar e fazer aplicar as medidas necessarias e adequadas, tendo em
conta os principios legalmente consignados.
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Clausula 105.%
Comissoes de seguranca, higiene e saude

Podem ser criadas comissGes de seguranca, higiene e saude no trabalho, de
composicao paritaria, com vista a planificar e propor a adocio de medidas
tendentes a otimizar o nivel da prestagio de servigos de seguranca, higiene e saude
no trabalho, bem como avaliar o impacto da respetiva aplicacao.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Associacao de Grossistas de Produtos

Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outro — Alteracao salarial e outras e texto
consolidado.

Clausula 14.*
Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigacoes, o empregador deve:

1) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a protecido da seguranca e
saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho;

j) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas
que decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das
prescri¢oes legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacio e a formacdo adequadas a prevencao de
riscos de acidente e doenca;

Cl4ausula 15.2
Deveres do trabalhador

j) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescrigoes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nas disposigoes legais e neste CCT, bem como as ordens dadas pelo empregador.

CAPITULO XII
Seguranca, higiene, prevencao e saude no trabalho
Clausula 71.%
Seguranca, higiene, e satide no trabalho

1 — As empresas assegurario condi¢cbes adequadas em matéria de seguranca,
higiene e satde no trabalho, garantindo a necessaria formacao, informacio e
consulta aos trabalhadores e seus representantes, no cumprimento das normas
legais aplicaveis.
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2 — A organizagao da seguranga, higiene e saide no trabalho nas modalidades
previstas na lei, é da responsabilidade das empresas e visa a prevencdo dos riscos
profissionais e a promocao da saude dos trabalhadores.

3 — A duracdo de acoes de formacido em seguranca, higiene e satude no trabalho
sera computada no nimero minimo de horas de formacgao anual exigida pela lei.

4 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e
saude no trabalho séo eleitos nos termos previstos na lei

Cl4dusula 72.2
Satde no trabalho

1 — As empresas assegurario, diretamente, em colaboracdo com outras empresas
ou através da modalidade de servico externo, a atividade de vigilancia da satde no
trabalho que respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos e humanos necessarios para a execucdao das tarefas que lhe
incumbem.

2 — O servigo de satude no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por
finalidade assegurar a vigilancia adequada da satde e condi¢des de higiene dos
trabalhadores em funcido dos riscos a que se encontram expostos no local de
trabalho.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter —se aos exames médicos de
saude previstos na lei, bem como aos de caracter preventivo que venham a ser
determinados pelos servigos de satide no trabalho.

Clausula 73.7
Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 — Aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida deverdo ser
proporcionadas condi¢ées de prestacdo da atividade adequadas a sua situacdo,
nomeadamente no que respeita a adaptacido dos postos de trabalho, excepto se tais
medidas consubstanciarem, nos termos da lei, encargos desproporcionados para o
empregador.

2 — Em caso de incapacidade parcial permanente proveniente de doenca
profissional ou acidente de trabalho ao servico da empresa, sera esta obrigada a
proceder, nos termos da lei, a reconversido do trabalhador afetado para funcéo
compativel com o respetivo estado.

3 — Em caso de incapacidade parcial temporaria, proveniente de doenca
profissional ou acidente de trabalho ao servico da empresa, o trabalhador nao
podera prestar servicos que prejudiquem a sua recuperacdo, de acordo com as
entidades competentes, mantendo sempre o direito a retribui¢do que auferia
anteriormente se esta for superior a correspondente as func¢ées desempenhadas.
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Contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Associacao de Grossistas de Produtos

Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros — Alterac¢ao salarial e texto consolidado.

Clausula 10.2
Deveres da entidade patronal

/) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho
ou doencas profissionais, de acordo com os principios estabelecidos na lei;

g) Cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho e velar pela sua
observancia;

Clausula 57.2
Seguros de acidentes pessoais

1 — As empresas obrigam -se a fazer um seguro de acidentes pessoais, cobrindo
riscos profissionais e extraprofissionais, com exce¢do da pratica desportiva e de
fen6menos naturais anormais, por morte ou invalidez permanente, de valor néo
inferior a € 10 000 para todos os trabalhadores deslocados em viagem nos termos
da clausula 56.*

2 — Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no nimero anterior desta clausula
terdo direito, em caso de incapacidade temporaria absoluta, a receber a diferenca
para a sua retribuicido liquida e até ao limite maximo de € 5 diarios, enquanto
durar a incapacidade, a qual sera assegurada pela entidade patronal ou pela
companhia seguradora.

Acordo coletivo entre a Auto -Estradas do Atlantico — Concessoes Rodoviarias

de Portugal, S. A., e outra e o SETACCOP — Sindicato da Construcao, Obras
Publicas e Servigcos Afins — Alteracao salarial e outras e texto consolidado.

Clausula 16.7
Deveres das empresas

1 — As empresas obrigam -se a:

J) Segurar os trabalhadores, ainda que deslocados, contra acidentes de trabalho e
também contra acidentes pessoais de que possam resultar incapacidade
permanente ou morte, incluindo os que ocorram durante as deslocacées de ida e
regresso de trabalho e durante os intervalos para refeigoes;

Cl4ausula 17.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

/) Cooperar com as empresas para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e
saude no trabalho;
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g) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no
trabalho;
Clausula 64.7
Complemento de subsidio de doenca profissional
e acidentes de trabalho

Em caso de doenca profissional ou acidente de trabalho de que resulte incapacidade
temporaria, a empresa complementara o subsidio de doenca a que o trabalhador
tiver direito, de forma a garantir-lhe a sua remunerac¢ido mensal liquida.

Clausula 66.*
Incapacidade permanente absoluta

1 — Em caso de incapacidade permanente absoluta, por acidente de trabalho ou
doenca profissional, a empresa assegurara que o trabalhador ndo veja diminuido o
rendimento liquido correspondente a sua remuneracdo mensal, com as atualizacées
anuais.

2 — Para efeito do disposto no niimero anterior, a empresa tomara em consideracao
as indemnizacoes que o trabalhador venha a receber, em prestacées mensais ou de
uma s6 vez, por forma a garantir o pagamento do diferencial que, porventura,
subsista.

3 — A obrigacao prevista no n.” 2 cessara quando o trabalhador atingir a idade
legal de reforma por velhice.

Clausula 68.*
Saude, higiene e seguranca no trabalho — Organizacao
de servigos de segurancga, higiene e satde no trabalho

1 — As empresas devem organizar servicos de seguranca, higiene e satde visando a
prevencio de riscos profissionais e a promocio da saude dos trabalhadores.

2 — Através dos servicos mencionados no nimero anterior, devem ser tomadas as
providéncias necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover a saude
dos trabalhadores, garantindo -se, entre outras legalmente consignadas, as
seguintes atividades:

a) Identificacdo e avaliagdo dos riscos para a seguranca e saude nos locais de
trabalho e controlo periédico dos riscos resultantes da exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos;

b) Promocgao e vigilancia da satde, bem como a organizacdo e manutencdo dos
registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador;

¢) Informacéao e formacéo sobre os riscos para a seguranca e saude, bem como sobre
as medidas de protecdo e de prevencio;

d) Organizacio dos meios destinados a prevencao e protegao, Colectiva e individual

e coordenacao das medidas a adotar em caso de perigo grave e eminente;
e) Afixacdo da sinalizacio de seguranca nos locais de trabalho.
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3 — Os servicos relativos a seguranca, higiene e saude poderdo ser assegurados
diretamente pelas empresas ou por terceiros devidamente credenciados para o
efeito.

4 — Os trabalhadores, assim como os seus representantes nas empresas, deverio
dispor de informacéao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protecdo e de
prevencio e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcéo
quer, em geral, as empresas;

b) As instrucgoes e as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagado dos
trabalhadores;

d) Os servicos encarregados de por em pratica as medidas previstas na alinea
anterior.

5 — Para além do disposto no niimero anterior, as empresas sdo obrigadas a
proporcionar aos trabalhadores adequada formacgdo no dominio da seguranca,
higiene e satide no local de trabalho.

6 — Para esse fim, sera concedido aos trabalhadores o tempo necessario para
formacdo, o qual contara, para todos os efeitos, como tempo efetivo de trabalho.

7 — Sem prejuizo de formacio adequada, a informacao a que se refere o n.° 4 deve
ser proporcionada aos trabalhadores nos seguintes casos:

a) Admissao nas empresas;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcées;

¢) Introducéo de novos equipamentos de trabalho ou alteracdo dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia.

8 — Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proéprios
trabalhadores devem ser informados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca, antes de serem postas em pratica, ou, logo
que seja possivel, em caso de aplicacido urgente das mesmas;

b) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas fungées, tenham
repercussio sobre a seguranca e a satude no trabalho;

¢) O programa e a organizagao da formagao no dominio da seguranga, higiene e
saude no trabalho;

d) A designacao dos trabalhadores encarregados de por em pratica as medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao dos trabalhadores.

9 — Os trabalhadores e os seus representantes devem apresentar propostas, de
modo a eliminar ou minimizar qualquer risco profissional.

10 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:
a) As informacodes técnicas objeto de registo;

b) As informacdes técnicas provenientes de servicos de inspecdo e outros
organismos competentes no dominio da seguranca, higiene e satde no trabalho.
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Quadro n.° 11 - BTE n.° 17

Convencoes coletivas — Ano 2011

Clausulas que transcrevem a

Clausulas inovadoras

BTE Convencao legislacao
17 Contrato coletivo entre a Deveres da entidade patronal _
ANCAVE e a FESAHT. Principio geral
17 Contrato coletivo entre a AES e | Deveres da entidade patronal Pagamento de
o STAD. retribuigao por inteiro
em caso de IAP por AT
17 Acordo de empresa entre a Deveres da entidade patronal e Atribuicées da Comissao
Associacdo Humanitaria dos trabalhadores de SST
Bombeiros Voluntarios da Regulamento de SST
Covilha e o STAL

Contrato coletivo entre a ANCAVE — Associacao Nacional dos Centros de

Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves e a FESAHT- Federacao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros — Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Clausula 17.*
Deveres da entidade patronal

Sao deveres das entidades patronais:

d) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e de

doencas profissionais, desde que o trabalhador néo esteja segurado;

2) Instalar os trabalhadores em boas condi¢goes de salubridade e higiene,
especialmente no que diz respeito a ventilagdo, bem como a prote¢do para os que

trabalham no calor e no frio, e a iluminacao dos locais de trabalho;

CAPITULO X
Higiene e seguranca
Clausula 90.?
Principio geral

As entidades patronais devem instalar o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e
seguranca no trabalho, dando cumprimento ao disposto na lei e no contrato.
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Clausula 91.*
Higiene e segurancga no trabalho

1 — A entidade patronal obriga -se a fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores
roupas para o exercicio da profissdo, tal como lencos, batas, aventais, luvas e
calcado apropriado nos locais de servico onde for necessario.

2 — Os trabalhadores que, por motivo de saude devidamente justificados, nao
possam trabalhar permanentemente de pé poderdo exercer a sua atividade
sentados e, ainda, mudar de servico sem diminuicao da retribuicdo ou quaisquer
outros direitos, se for possivel.

Contrato coletivo entre a AES — Associacao de Empresas de Seguranca e outra

e 0 STAD — Sindicato dos Trabalhadores dos Servicos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas e Outros — Alterac¢ao salarial e
outras e texto consolidado.

Clausula 10.7
Deveres da entidade empregadora

1 — Sao deveres da entidade empregadora, quer diretamente, quer através dos
seus representantes, nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e instalar os trabalhadores
em boas condi¢ées de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene,
seguranca no trabalho e a prevencio de doencgas profissionais;

b) Promover a formacao profissional adequada ao exercicio da profissio, a inerente
as fungdes que o trabalhador desempenhe, assim como a que diga respeito aos
aspetos de higiene e seguranca no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho
ou doencas profissionais de acordo com os principios estabelecidos em lei especial,
quando essa responsabilidade ndo for transferida, nos termos da lei, para uma
companhia seguradora;

Cl4ausula 12.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga do
trabalho;
Clausula 47.*
Trabalhadores sinistrados

1 — Em caso de incapacidade permanente ou parcial para o trabalho habitual e
proveniente de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa e
nao sendo possivel manter o trabalhador na categoria e no desempenho das funcgoes
que lhe estavam cometidas, as entidades empregadoras diligenciardo conseguir a
sua reconversao para fun¢do compativel com as diminuigoes verificadas.
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2 — Quer o trabalhador mantenha a categoria ou func¢ées habituais, quer seja
reconvertido para outras func¢ées ou categoria e havendo incapacidade permanente
parcial para o trabalho, a entidade empregadora obriga -se a manter e atualizar e
retribuicdo correspondente a categoria que o trabalhador tinha a data da baixa,
pagando -lhe a diferenca entre a pensio recebida da entidade seguradora e o
vencimento legal ou convencionalmente fixado, salvo se outra diferenca superior
lhe for devida, atendendo as novas fungées ou categoria.

3 — No caso de incapacidade temporaria absoluta por acidente de trabalho, a
entidade empregadora pagara, durante um periodo de até 180 dias por ano,
seguidos ou interpolados, a retribuicdo por inteiro ao trabalhador, como se este
estivesse efetivamente ao servico, obrigando -se o trabalhador a entregar a
entidade empregadora a pensdo atribuida pela entidade seguradora,
imediatamente a seguir a té -la recebido.

4 — Os vigilantes de transporte de valores tém direito a um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo o risco profissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez
total e permanente, um capital de € 59 090,36, anualmente revisto em funcéo da
percentagem de aumento previsto para a tabela salarial do CCT.

Clausula 53.2
Seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — As empresas ficam obrigadas ao cumprimento das obrigacoes decorrentes dos
regulamentos ou normas de higiene e seguranca previsto para locais onde prestam
servigos de vigilancia e prevencao.

2 — K da responsabilidade da empresa, no momento da adjudicacido da prestacao
do servico, informar e dotar de meios operacionais os trabalhadores ao seu servigo
de forma que os regulamentos ou normas de higiene e seguranca em vigor sejam
cumpridos.

3 — Em tudo o mais aplica-se o previsto no Cédigo do Trabalho.

Acordo de empresa entre a Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios

da Covilha e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local.

Clausula 21.2
Deveres da Associacao

1 — A AHBYV Covilha obriga -se a:

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho, no valor de 100 %
da sua retribuicdo normal, incluindo todas as prestacoes que revistam caracter de
regularidade e que integrem o conceito de retribuigdo previsto neste AE e na lei e
que integrem o conceito de retribuigao;
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Cl4usula 25.2
Deveres dos trabalhadores

Todos os trabalhadores devem:
e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranga no
trabalho;

Clausula 88.7
Principio geral — Saude, higiene e seguranca no trabalho

Os principios que visam promover a prevencio da saude, higiene e seguranca no
trabalho constam de um regulamento proprio, o qual faz parte integrante deste AE
(anexo IV).

ANEXO IV
Regulamento da Prevencao, Saude, Higiene
e Seguranca no Trabalho

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — Constitui dever da AHBV Covilh4 instalar os trabalhadores em boas condi¢cées
nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranga no
trabalho e prevencéo de doencas profissionais.

2 — A AHBV Covilha obriga -se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato
cumprimento do disposto no nimero anterior, de acordo com as disposi¢oes legais
aplicaveis.

3 — A AHBV Covilha obriga -se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de
prevencio da saude, higiene e seguranca no trabalho e a manter os trabalhadores
informados sobre as normas correspondentes.

Artigo 2.°
Deveres especificos da Associacao

A AHBYV Covilhi é obrigada a:

a) Manter os edificios, instalacées, equipamentos e locais de trabalho em condigées
de higiene e seguranca, conforme as disposi¢oes legais em vigor, de forma que os
trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de acidentes e doencas
profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas
ocupacoes e as precaucdes a tomar;

¢) Promover a colaboracdo de todo o pessoal na realizacdo e manutencio das
melhores condi¢ées possiveis de saude, higiene e seguranca no trabalho;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecido referido no
artigo 4.° deste Regulamento que em funcido do trabalho que cada colaborador
desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra
definido por legislacao aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissio de higiene e seguranca e conceder-lhe todas as
facilidades para o cabal desempenho das suas funcgoes;
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) Consultar a comissio de higiene e seguranca sempre que as questoes relativas a
estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendacées da
comissio de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares
sobre prevencao de saude, higiene e seguranca.

Artigo 3.°
Obrigacoes dos trabalhadores

1 — Constituem obrigagoes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢ées de seguranca, higiene e satiide no trabalho estabelecidas
nas disposi¢oes legais ou convencionais aplicaveis e as instrucgdes determinadas
com esse fim pela associacio;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranca e saide das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas acoes ou omissoes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo as instrucgdes transmitidas pela Associacao
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposi¢do, designadamente os equipamentos de protecao
Colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho;
e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por
s1 detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecéo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
1mediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e instrucées estabelecidas
para tal situacéo.

2 — Os trabalhadores nio podem ser prejudicados por causa dos procedimentos
adotados na situacdo referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em
virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nio possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras
medidas para a sua propria seguranca ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacio de
perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos
termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e satude no trabalho
ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das
respetivas obrigacoes.

5 — As obrigagoes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de

trabalho nio excluem a responsabilidade da AHBV Covilha pela seguranca e a
saude daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Artigo 5.°
Vestiarios, lavabos e balnearios

A AHBV Covilha obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de
higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e
indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e balnearios para uso
dos trabalhadores.

Artigo 6.°
Comissao de higiene e seguranca — principio geral

A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da saude, higiene e
seguranca compete a vigilancia dos proprios trabalhadores da AHBV Covilha e
particularmente a comissio de higiene e seguranca.

A Artigo 7.°
Ambito de acao da comissao de higiene e seguranca

Compete a comissao de higiene e seguranca:

a) Intervir na defini¢do da politica de higiene e seguranca e coadjuvar nas acgoes
necessdarias a difusio do seu conhecimento;

b) Verificar o cumprimento das disposicdes legais, contratuais e regulamentares
que respeitem a prevencio da saude, higiene e seguranca no trabalho;

¢) Cuidar que todos os trabalhadores recebam uma formacédo adequada em matéria
de higiene e seguranca, fomentar a sua colaboracdo na pratica e observancia das
medidas preventivas dos acidentes de trabalho e doencas profissionais;

d) Fomentar e dinamizar campanhas de sensibilizacdo e esclarecimento sobre a
prevencio da satde, higiene e seguranca no trabalho, implementando a
participacdo dos trabalhadores nesta campanha;

e) Sensibilizar a dire¢do da AHBV Covilha para a solugao de problemas de higiene e
seguranca existentes;

) Estabelecer normas gerais para satisfacdo das recomendacdes da comissio de
higiene e seguranca;

2) Analisar e comentar os relatérios de acidentes de trabalho, sugerindo a aplicagao
de cuidados especiais;

h) Analisar e criticar as estatisticas de acidentes de trabalho, propondo de imediato
a aplicacdo das condigdes essenciais para eliminacao das causas dos acidentes;

i) Colaborar na avaliagao e determinagdo dos riscos potenciais de trabalho e,
consequentemente, propor alteracdoes nos postos de trabalho (instalagoes,
equipamentos, etc.);

j) Interessar os trabalhadores na pratica das inspecdoes médicas, campanhas de
vacinacao e outras atuacoes no ambito da medicina do trabalho;

k) Colaborar no estabelecimento dos programas de emergéncia da AHBV Covilh3;

/) Implementar de imediato as decisbes tomadas, designando os responsaveis pelo
acompanhamento da sua execucao;

m) Elaborar um relatério anual sobre as atividades da comissao de higiene e
seguranga.
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Artigo 8.°
Constituicao da comissao de higiene e seguranca

1 — A comissio de higiene e seguranca tem composicio paritaria e sera constituida
por dois representantes da AHBV Covilha e dois representantes dos trabalhadores.

2 — A comissdo de higiene e seguranca tera como consultor permanente o médico
do trabalho, podendo convocar para as reunides, sempre que o julgue necessario,
qualquer outro elemento.

Artigo 9.°
Funcionamento da comissio de higiene e seguranca

1 — A comissdo de higiene e seguranca reunir -se -a, pelo menos, de dois em dois
meses, com todos os seus elementos.

2 — A comissido de higiene e seguranca sera secretariada por um dos seus
membros, que promovera a feitura da ata e a sua distribuicdo dentro de um prazo
de oito dias uteis.

3 — O secretariado da comissao de higiene e seguranga convocara, além dos
elementos efetivos, todos os outros que se considerem essenciais para analise dos
assuntos a discutir.

4 — O secretario procedera a convocatoria das reunides normais da comissio de
higiene e seguranga com oito dias tteis de antecedéncia.

5 — Para cada reunido deverdo constar da convocatoéria todos os pontos da agenda
de trabalhos. A apresentacdo de novos pontos, quando feita fora das reunides,
devera ser canalizada para o secretario com, pelo menos, cinco dias uteis de
antecedéncia.

6 — As reunides da comissio serdo presididas, em sistema rotativo, por um dos
seus membros.

7 — Para a realizacdo das reunides considerar -se -4 a ocupacdo de todos os
elementos como tempo de trabalho efetivo, sem perda de quaisquer direitos ou
regalias.

8 — A comissado de higiene e seguranca podera reunir extraordinariamente para
analise de situacdes especiais.

Artigo 10.°
Despesas de funcionamento da comissao de higiene e seguranca

Os encargos de funcionamento da comissdo de higiene e seguranga serao

suportados pela AHBV Covilha, cujas despesas terdo de ser previamente
autorizadas pela sua direcdo.

68



=

Levantamento de Clausulado sobre Seguranca e Saude no Trabalho na
Negociacao Coletiva Ano de 2011

Quadro n.° 12 - BTE n.° 16

Convencoes coletivas — Ano 2011

Clausulas que transcrevem a

Clausulas inovadoras

BTE Convencao legislacao

18 Contrato coletivo entre a Deveres da entidade patronal e Pagamento da diferenca
Associacdo dos Comerciantes de | trabalhadores entre o subsidio do
Carnes dos Concelhos de seguro e a retribuicao
Lisboa e Outros e o Sindicato liquida do trabalhador
dos Trabalhadores da Industria em caso de AT ou DP
e Comércio de Carnes do Sul

18 Acordo de empresa entre a PSA | Deveres dos trabalhadores e da

Sines e o Sindicato XXI

empresa

Contrato coletivo entre a Associacao dos Comerciantes de Carnes dos

Concelhos de Lisboa e Outros e outras associacoes de empregadores e o
Sindicato dos Trabalhadores da Induastria e Comércio de Carnes do Sul —

Revisao global.

Cl4ausula 18.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

d) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e de

doencas profissionais desde que o trabalhador nio esteja segurado;

2) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas condi¢ées materiais no
local de trabalho, especialmente no que diz respeito a salubridade, higiene,
ventilacgdo e iluminacéo, bem como a prote¢do para os que trabalham no calor e no

frio;

Cl4ausula 19.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

i) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene, iluminacido e

seguranga no trabalho;

69




=

Levantamento de Clausulado sobre Seguranca e Saude no Trabalho na
Negociagao Coletiva Ano de 2011

Cl4ausula 75.2
Trabalhadores diminuidos

Em caso de incapacidade permanente parcial para trabalho habitual proveniente
de acidente de trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, as entidades
patronais diligenciardo conseguir a reconversiao dos diminuidos para funcio
compativel com as diminuicoes verificadas.

Clausula 78.2
Principio geral

As entidades patronais devem instalar o seu pessoal em boas condig¢oes de higiene e
seguranca no trabalho, dando cumprimento ao disposto na lei e no contrato.

Clausula 83.*
Complemento de subsidio de doenca e de acidente de trabalho

1 — No caso de faltas dadas por doenga, que devera ser sempre comprovada por
boletim de baixa da caixa de previdéncia, a entidade patronal pagara, a partir do
segundo dia, a diferenca entre o subsidio da previdéncia e a retribuicdo liquida
auferida pelo trabalhador a data da baixa, até 30 dias por ano, seguidos ou
interpolados.

2 — Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional de que resulte
incapacidade temporaria absoluta ou parcial, a entidade patronal pagaria a
diferenca entre o subsidio de seguro e o ordenado liquido auferido pelo trabalhador
a data do acidente ou doenca, até ao limite de 120 dias por ano.

Acordo de empresa entre a PSA Sines — Terminais de Contentores, S. A., e o

Sindicato XXI — Associac¢ao Sindical dos Trabalhadores Administrativos,
Técnicos e Operadores dos Terminais de Carga Contentorizada do Porto de
Sines — Revisao global

Clausula 8.2
Deveres da empresa

d) Observar todas as normas e regulamentos respeitantes aos trabalhadores no que
se refere as condi¢ées de higiene e seguranca e a prevencio de acidentes e doengas
profissionais.

Clausula 9.2
Deveres dos trabalhadores
i) Respeitar e fazer respeitar os regulamentos de higiene e seguranca no trabalho,

nomeadamente utilizando devidamente o equipamento de uso coletivo ou
individual que lhes for distribuido e, bem assim, zelar pelo seu uso e conservacio;
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k) Nio se apresentar ao trabalho sob influéncia de alcool, drogas ou medicamentos
que posam afetar o seu desempenho profissional e a seguranca dos demais
trabalhadores e o sistema produtivo da empresa;
[) Nao consumir alcool e drogas durante os seus horarios de prestagao de trabalho;

Quadro n.° 13 - BTE n.” 19

Convencgoes Coletivas — Ano 2011

Clausulas que transcrevem a

Clausulas inovadoras

BTE Convencao legislacao
19 Contrato coletivo entre a Deveres da empresa e dos Pagamento da diferenca
ADIPA - Associagao dos trabalhadores, - principios gerais, - | entre o subsidio do
Distribuidores de Produtos comissao de SST seguro e a retribuicao
Alimentares e outras e a liquida do trabalhador
FETESE. em caso de AT ou DP
19 Contrato coletivo entre a Deveres da empresa e dos Crédito de 10 horas
NORQUIFAR e o SINDEQ trabalhadores mensais - RT” SST
Direitos dos RT” SST
19 Acordo de empresa entre a Objetivos da SST Remuneracio em caso
Sitava Turismo, S. A., e o Formacgao e informacéao de AT
CESP
19 Acordo de empresa entre a Deveres da empresa e dos Complemento do
ALTRIFLORESTAL, S. A,,ea | trabalhadores subsidio em caso de DP
FIEQUIMETAL ou AT
Complemento de penséao
por invalidez
19 Acordo de empresa entre a Deveres da empresa e dos Complemento do

CAIMA e a FIEQUIMETAL

trabalhadores

subsidio em caso de DP
ou AT

Contrato coletivo entre a ADIPA — Associaciao dos Distribuidores de Produtos

Alimentares e outras e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outro — Alteracao salarial e outras e texto

Sao deveres da empresa:

Clausula 10.2

Deveres da empresa

d) Proporcionar boas condi¢ées de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como

moral;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecio da seguranca

e saude do trabalhador;
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i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas
que decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das
prescri¢oes legais e convencionais vigentes;

Jj) Fornecer ao trabalhador a informacio e a formacdo adequadas a prevencio de
riscos de acidente e doenca;

Cl4ausula 11.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres do trabalhador;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema
de seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricoes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas
das disposi¢oes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador;

Clausula 86.7
Principios gerais

1 — Os trabalhadores tém direito a prestacio de trabalho em condicbes de
seguranca, higiene e saude asseguradas pela entidade patronal.

2 — As entidades patronais sdo obrigadas a organizar as atividades de seguranca,
higiene e saude no trabalho que visem a prevencdo de riscos profissionais e a
promocao da saude do trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da atividade da empresa, destinadas
a assegurar a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacio e organizacio da prevencio de riscos profissionais;

b) Eliminacao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacao e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;

e) Promocéo e vigilancia da satude dos trabalhadores.

Clausula 87.2
Comissoes de seguranca, higiene e saude no trabalho

1 — A defesa das garantias dos trabalhadores no campo da seguranca, higiene e
saude no trabalho compete a vigilancia dos proprios trabalhadores e,

particularmente, a comissoes constituidas e para esse efeito criadas.

2 — Ao abrigo desta convencéo, sio criadas nas empresas comissoes de seguranca,
higiene e satide no trabalho de composi¢do paritaria.
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3 — As competéncias e modo de funcionamento das comissées de seguranca,
higiene e saude no trabalho serdo definidas em regulamento préprio a aprovar pela
comissao

Clausula 89.7
Formacao dos representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no
trabalho tém direito a formacéo adequada fornecida pela empresa.

2 — A formagao profissional frequentada pelos representantes dos trabalhadores é
sempre suportada pela empresa.

3 — As faltas dadas para a frequéncia dos cursos de seguranca, higiene e satide no
trabalho sdo justificadas e ndo dao direito a desconto nos dias de férias nem perda
de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores, incluindo a remuneracio.

Clausula 92.7
Subsidio complementar de acidente de trabalho

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial ou absoluta para o trabalho
habitual e proveniente de acidente de trabalho ou doenca profissional, ao servico da
empresa, as entidades patronais diligenciardo conseguir a reconversao dos
diminuidos para fun¢io compativel com as diminui¢ées verificadas.

2 — Se a incapacidade for parcial, a empresa pagara um subsidio igual a diferenca
entre a retribuigio liquida que o trabalhador recebia antes do acidente ou doenca
profissional e a que passa a auferir durante o periodo da incapacidade, até ao limite
maximo de 90 dias.

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR — Associacido Nacional dos

Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Induastrias Diversas — Alteracao salarial e outras/texto consolidado.

Clausula 15.7
Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em
boas condi¢ées no local de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene e
seguranca no trabalho e a prevencio de doencas profissionais.

b) Promover e dinamizar, por todas as formas, a formacio de trabalhadores nos
aspetos de seguranca e higiene no trabalho;
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Cl4ausula 16.2
Garantia dos trabalhadores

E proibido & entidade patronal:

/) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou veiculos relativamente aos
quals se comprove, através de entidade oficial competente, ndo possuirem condicoes
de seguranca;

Clausula 73.7
Principio geral

As empresas obrigam -se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de satude,
higiene e seguranca no trabalho e a manter os trabalhadores informados sobre as
normas correspondentes.

Clausula 74.2
Deveres especiais das empresas

A entidade patronal deve:

a) Adotar todas as medidas necessarias a uma perfeita organizacio e plena eficacia
da prevencdo dos riscos que podem afetar a vida e integridade fisica dos
trabalhadores ao seu servigo;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores os dispositivos de protecao individual
adequados aos trabalhos a realizar e velar pela respetiva conservacao e utilizacao;
¢) Facultar a todos os trabalhadores, em especial aos recém -admitidos ou
recolocados, as instruc¢ées adequadas ao desempenho das tarefas que lhes séo
confiadas, advertindo -os dos riscos inerentes e das precaugoes a tomar;

d) Promover a mais completa formacao de todo o pessoal ao seu servigo em matéria
de seguranca e higiene do trabalho;

e) Definir, em regulamento interno ou mediante instrucées escritas, as atribuicées
e deveres do pessoal diretivo, técnico e das chefias intermédias no campo de
prevencéo de acidentes e doengas profissionais.

Clausula 75.7
Deveres especiais dos trabalhadores

Os trabalhadores devem:

a) Cooperar na prevengao de riscos profissionais e na manutengao da maxima
higiene dos locais de trabalho;

b) Receber os ensinamentos sobre higiene e seguranca do trabalho e socorrismo do
trabalho que lhes sejam facultados pela empresa ou pelos servicos oficiais;

¢) Usar corretamente os dispositivos de protecao individual que lhes sejam
fornecidos e zelar pelo seu perfeito estado e conservacio;

d) Comunicar prontamente ao seu superior hierarquico as avarias e deficiéncias
susceptiveis de provocar acidentes.
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Clausula 76.7
Direitos dos representantes dos trabalhadores para as questoes
da higiene, saude, prevencao e seguranca no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores para as questées da saude, prevencio,
higiene e seguranca no trabalho tém direito:

a) A um crédito de dez horas por més, pagas, para exercicio das suas funcéoes;

b) A formacao adequada ao exercicio das suas funcées;

¢) A receber toda a informacao necessaria ao exercicio pleno das suas funcoes.

2 — Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios
trabalhadores deverao ser consultados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca, antes de serem postas em pratica, ou logo
que seja possivel, em caso de aplicacido urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacte nas tecnologias e nas fungbes tenham
repercussio sobre a seguranca e a saude no trabalho;

c¢) O programa e a organizagdo da formagdo no dominio da saude, prevencéo,
higiene e seguranca no trabalho;

d) A designacéo dos trabalhadores encarregados de por em pratica as medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao dos trabalhadores.

3 — Niao conta para o crédito de horas referido na alinea a) o tempo gasto nas
reunides com a entidade patronal os seus representantes.

Acordo de empresa entre a Sitava Turismo, S. A., e 0o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal

CAPITULO VI
Seguranca, higiene e satde no trabalho
Clausula 20.*
Remuneracao em caso de acidente de trabalho

Em caso de acidente de trabalho, de que resulte baixa coberta pela empresa
seguradora, a Empresa garantira ao trabalhador, mensalmente e por todo o tempo
daquela baixa, a diferenca entre o valor, comprovadamente, pago pela empresa
seguradora e o valor liquido da remuneracido base mensal a que o trabalhador teria
direito se estivesse, normalmente, a trabalhar.

Clausula 21.2
Organizacao do servico de seguranca,
higiene e satde no trabalho

A Empresa assegurara o funcionamento de um servico de seguranca, higiene e

saude, nos termos previstos na lei, com a finalidade de prevencdo de riscos
profissionais e a promocao da satude dos trabalhadores.
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Clausula 22.7
Objetivos e principios fundamentais na area
da seguranca, higiene e satde no trabalho

Os objetivos e principios fundamentais da seguranca, higiene e satde no trabalho
sao:

a) Planificar e organizar a prevencio e riscos profissionais;

b) Eliminar os fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliar e controlar os riscos profissionais;

d) Informar, formar, consultar e estimular a participacio dos trabalhadores e seus
representantes.

Clausula 23.2
Formacao e informacao na area da seguranca,
higiene e satde no trabalho

Os trabalhadores e os seus representantes devem dispor de informacio atualizada
sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protegao e de
prevencio e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcéo,
quer, em geral, a empresa;

b) As medidas e as instrucées a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos
encarregados de as por em pratica.

Acordo de empresa entre a ALTRIFLORESTAL, S. A., e a FIEQUIMETAL —

Federacao Intersindical das Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica,
Elétrica, Energia e Minas e outros — Revisao global

Clausula 10.2
Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os trabalhadores em boas
condi¢ées no local de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene,
seguranca no trabalho e a prevencéo de doencas profissionais;

b) Promover e dinamizar a formacao dos trabalhadores nos aspetos de seguranga e
higiene no trabalho;

k) Assegurar o fornecimento de meios adequados ao tratamento de situagdes em
que haja inalacdo de produtos téxicos, devendo para o efeito ouvir as comissoes de
higiene e seguranca.

Cl4ausula 11.2
Deveres dos trabalhadores

1 — Sao deveres dos trabalhadores:
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e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no
trabalho;

Clausula 17.7
Seguranca, higiene e saude no trabalho

1 — A empresa deve observar rigorosamente os preceitos legais e regulamentares,
assim como as diretivas das entidades competentes, no que se refere a seguranca,
higiene e satde no trabalho.

2 — Os trabalhadores devem colaborar com a empresa em matéria de seguranca,
higiene e satide no trabalho, por intermédio de comissées de segurancga ou de outros
meios adequados.

3 — A empresa diligenciara, no mais curto lapso de tempo possivel, no sentido da
consecucao dos objetivos definidos nos nameros anteriores.

Clausula 44.*
Complemento do subsidio em caso de doenca
profissional ou acidente de trabalho

Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional de que resulte incapacidade
temporaria, a empresa pagara ao trabalhador a retribui¢do liquida por inteiro,
recebendo, para si, da companhia de seguros o respetivo subsidio.

Clausula 45.2
Complemento de pensao por invalidez

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual e
proveniente de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa,
esta diligenciara conseguir a reconversio dos profissionais diminuidos para a
funcio compativel com as diminuigoes verificadas.

2 — Se a retribuicdo da nova fungao, acrescida da pensao relativa a incapacidade,
for inferior a retribuicdo auferida a data da baixa, a empresa pagara a respetiva
diferenca.

Acordo de empresa entre a CAIMA — Industria de Celulose, S. A., e a

FIEQUIMETAL — Federacao Intersindical das Induastrias Metalurgica,
Quimica, Farmacéutica, Elétrica, Energia e Minas e outros — Revisao global.

Cl4ausula 10.2
Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os trabalhadores em boas
condi¢bées no local de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene, a
seguranca no trabalho e a prevencio de doencas profissionais;
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b) Promover e dinamizar a formacio dos trabalhadores nos aspetos de seguranca e
higiene no trabalho;
k) Assegurar o fornecimento de meios adequados ao tratamento de situagdes em
que haja inalacao de produtos toxicos, devendo para o efeito ouvir as comissoes de
higiene e seguranca.

Cl4ausula 11.2
Deveres dos trabalhadores

1 — S&o deveres dos trabalhadores:

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no
trabalho;

) Respeitar e fazer -se respeitar por todos aqueles com quem no exercicio da sua
atividade profissional tenha de contactar;

Clausula 17.7
Seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — A empresa deve observar rigorosamente os preceitos legais e regulamentares,
assim como as diretivas das entidades competentes, no que se refere a seguranca,
higiene e saude no trabalho.

2 — Os trabalhadores devem colaborar com a empresa em matéria de seguranca,
higiene e saude no trabalho por intermédio de comissbes de seguranca ou de outros
meios adequados.

3 — A empresa diligenciara, no mais curto lapso de tempo possivel, no sentido da
consecucdo dos objetivos definidos nos nimeros anteriores.

Clausula 44.*
Complemento do subsidio em caso de doenca
profissional ou acidente de trabalho

Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional de que resulte incapacidade

temporaria, a empresa pagara ao trabalhador a retribui¢do liquida por inteiro,
recebendo, para si, da companhia de seguros o respetivo subsidio.
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Quadro n.° 14 - BTE n.° 20

Convencgoes Colectivas — Ano 2011

Clausulas que transcrevem a

Clausulas inovadoras

BTE Convencao legislacao
20 Contrato coletivo entre a Deveres dos trabalhadores Deveres _
ADAPI e o SITEMAQ. dos empregadores
20 Acordo coletivo entre a BRISA | Deveres dos trabalhadores Complemento de
e o SETACCOP. Deveres dos empregadores subsidio de DP e AT
20 Acordo coletivo entre varias Regulamento de SST Reparacao de AT e DP;
institui¢des de crédito e o
Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios.
20 Acordo de empresa entre a Deveres da entidade empregadora | Adiantamento do
PROMETRO, S. A., e 0 SMAQ. | e dos trabalhadores montante a receber em
Principios gerais situacdo de AT ou DP
Trabalho por turnos pela empresa.
20 Acordo de empresa entre a Deveres da entidade empregadora _
CELTEJO e a FIEQUIMETAL | e dos trabalhadores
Principios gerais
EPT’s
Comissoes de SST
Medicina no Trabalho.
20 Acordo de empresa entre a Obrigacdes dos trabalhadores

Lauak Portuguesa e o
SITAVA.

Formacgéao e informacéao

Contrato coletivo entre a ADAPI — Associacao dos Armadores das Pescas

Industriais e o SITEMAQ — Sindicato de Mestranca e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra e outro (arrasto do largo de
crustaceos) — Revisao global

O tripulante deve:

Clausula 7.2

Deveres dos tripulantes

¢) Cumprir as determinacoes dos superiores hierarquicos em tudo o que respeita a
execucdo e a disciplina do trabalho, bem como a todas as tarefas ou procedimentos
relativos a seguranca da navegacao;
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e) Observar as prescricbes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nas disposig¢oes legais ou convencionais aplicaveis;

Clausula 8.2
Deveres dos armadores
O armador deve, nomeadamente:

b) Proporcionar ao maritimo boas condi¢oes de trabalho a bordo, designadamente
de seguranca, higiene, saude e alojamento;

Clausula 43.7
Tratamento dos tripulantes fora do porto de armamento
por doenca ou acidente de trabalho

1 — No caso do tratamento do doente ser feito fora do porto de armamento e o
navio tiver de seguir viagem, desembarcando o tripulante, o armador diretamente
ou por terceiros (caso tenha transferido a sua responsabilidade) suportara os
seguintes encargos: Os que resultem até ao regresso do tripulante ao navio, bem
como a parte da retribuicdo que lhe for devida na base de 60 % da média dos
ultimos 12 meses de servico na empresa ou do tempo de servico na empresa, se o
periodo for menor.

2 — Caso nao se verifiquem condicoes de regressar ao navio, sera da
responsabilidade do armador o repatriamento do tripulante, que mantém direito a
sua retribuicdo como definido no ntimero anterior.

3 — Caso o tripulante repatriado nao seja substituido, mantendo -se a falta
relativamente a lotacdo operacional do navio, sera a percentagem de pesca do ou
dos profissionais em falta dividida em partes iguais pelos tripulantes do sector que
sofra a sobrecarga do trabalho.

4 — No caso de haver repatriamento injustificado devidamente comprovado pelo
capitdo ou mestre do alto pescador e superior hierarquico, por duas testemunhas e
ainda pelo médico indicado pela entidade consular, quando o motivo indicado for a
doenca, todos os encargos com o repatriamento serao de conta do repatriado.

Clausula 44.*
Doenca profissional ou acidente de trabalho

1 — Em caso de doencga profissional ou acidente de trabalho de que resulte
incapacidade temporaria, o armador pagara a remuneracio mensal correspondente
a dois tercos da média ponderada da retribuicdo dos 12 meses anteriores,
deduzindo -se o que o trabalhador diretamente receber de quaisquer outras
entidades.

2 — Quando da doenga profissional ou acidente de trabalho resulte incapacidade

permanente, as indemnizag¢des ou pensoes devidas ao tripulante serdo calculadas
na base das retribuicées e nos termos da lei.
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Acordo coletivo entre a BRISA — Auto —Estradas de Portugal, S. A., e outras e o

SETACCOP — Sindicato da Construcéio, Obras Publicas e Servicos Afins e
outros — Revisao global

Clausula 17.7
Deveres do empregador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacoes, o empregador deve:

2) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satude no trabalho, as medidas
que decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das
prescricoes legais e convencionais vigentes;

h) Fornecer ao trabalhador a informacio e a formacdo adequadas a prevencio de
riscos de acidente e doenca;

Cl4ausula 18.2
Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo de outras obrigacoes, o trabalhador deve:

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

Jj) Cumprir as prescri¢oes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nas disposi¢oes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 72.*
Complemento de subsidio de doenca
profissional e acidentes de trabalho

Em caso de doenca profissional ou acidente de trabalho de que resulte incapacidade
temporaria, o empregador complementara o subsidio a que o trabalhador tenha
legalmente direito, de forma a garantir -lhe a sua remuneracio mensal liquida.

Clausula 76.7
Principios gerais

1 — Os empregadores obrigam -se a cumprir a legislagdo sobre seguranca, higiene
e saude no trabalho e a adapta-la, com a colaboracio de érgéos representativos dos
seus trabalhadores, as caracteristicas especificas das suas atividades, através de
regulamentos internos e sua posterior transposicio para o presente ACT.

2 — Havendo relacgdes societarias entre todas as empresas subscritoras do presente
ACT e sendo as atividades principais desenvolvidas nas instalacbes e para
prestacdo de servicos a uma delas, para efeitos de seguranca, higiene e satide no
trabalho, considera -se como se existisse uma Unica empresa, nomeadamente no
que se refere a representantes dos trabalhadores.
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3 — Face a dispersio geografica dos locais de trabalho das empresas, a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores far-se-4 por correspondéncia, observando -se
todas as formalidades previstas na lei.

4 — Sera constituida, apds a eleicdo dos representantes dos trabalhadores, nos
termos do numero anterior, uma comissdo de seguranca, higiene e saude no
trabalho (CSHS), como 6rgéo consultivo, de composi¢ao paritaria.

4.1 — A CSHS sera constituida por trés dos sete elementos eleitos, nos termos do
numero anterior, como representantes dos trabalhadores e trés elementos
nomeados pelos empregadores.

4.2 — Constituida a CSHS, caber -lhe -4 propor um regulamento para o seu
funcionamento, a ser posteriormente negociado e acordado pelas empresas e
organizagoes sindicais subscritoras do ACT.

Acordo coletivo entre varias instituicoes de crédito e o Sindicato Nacional dos

Quadros e Técnicos Bancarios e outro — Alteracao salarial e outras e texto
consolidado.

Clausula 37.2
Higiene, salubridade e seguranca no trabalho

1 — As instituicées sdo obrigadas a proporcionar aos trabalhadores corretas
condi¢bes de higiene e salubridade dos locais de trabalho, protegao Colectiva e
individual dos trabalhadores, tendo por objetivo atingir a adaptacdo do trabalho a
fisiologia humana e dos trabalhadores aos diferentes servigos.

2 — As normas que dio satisfagdo ao disposto no n.° 1 constam do regulamento de
higiene e segurancga no trabalho publicado em anexo a este acordo e que dele faz
parte integrante, tendo por objetivo estabelecer as condigoes ideais que
proporcionem um ambiente de trabalho salubre, diminuindo e ou evitando os riscos
de doencas profissionais e acidentes de trabalho.

Clausula 38.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — Os trabalhadores e seus familiares tém direito a reparacdao dos danos
emergentes de acidentes de trabalho e doencas profissionais na base da retribuicio
que, a todo o momento, corresponder a do nivel do trabalhador na data do acidente
ou da verificacao da doenca.

2 — Em caso de incapacidade temporaria absoluta, o trabalhador tem direito a
uma indemnizacdo igual a dois tercos da retribuicdo ou a que resultar da aplicacédo
do regime de doenca previsto neste acordo, se for superior.

3 — Em caso de incapacidade temporaria parcial, o trabalhador tem direito a uma
indemnizagao equivalente a dois tergos da reducao sofrida na sua capacidade geral
de ganho; se, todavia, se apresentar ao servi¢co enquanto a incapacidade temporaria
durar, a instituigdo devera ocupa-lo em fung¢ées compativeis com o seu estado e
pagar —lhe a retribuicdo que auferia no dia do acidente.
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4 — Em caso de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho,
o trabalhador tem direito a uma pensao vitalicia igual a 80 % da retribuigao,
acrescida de 10 % por cada familiar a cargo, conforme a definicdo que estiver fixada
para este conceito, em cada momento, na legislacdo de acidentes de trabalho, até ao
limite de 100 % da mesma retribuicdo, mas ndo podendo a pensdo ser de
quantitativo inferior a prevista neste acordo para os casos de invalidez.

5 — Em caso de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, o
trabalhador tem direito a uma penséao vitalicia compreendida entre um meio e dois
tercos da retribuicdo, conforme a maior ou menor capacidade funcional residual
para o exercicio de outra atividade compativel.

6 — Em caso de incapacidade permanente parcial, o trabalhador tem direito a uma
pensdo vitalicia correspondente a dois tercos da reducido sofrida na capacidade
geral de ganho.

7 — Havendo transferéncia de responsabilidade por acidentes de trabalho e de
doencas profissionais para uma seguradora, a instituicdo assegurara as prestagoes
a que aludem os n.os 2 e 3 e o trabalhador reembolsa-la -a na medida das
indemnizacgées a cargo da companhia de seguros, na altura do seu pagamento.

8 — Nos casos de incapacidade permanente parcial para o trabalho ou de
incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, as institui¢oes devem
diligenciar no sentido de conseguir a reconversido dos trabalhadores diminuidos
para funcdo compativel com a sua capacidade.

9 — Sera garantida uma indemnizacio de valor igual a oito vezes a remuneracio
anual fixada para o nivel 10 do anexo II, a favor daqueles que, nos termos da lei, a
ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar a morte,
entendendo -se por remuneracdo anual o produto de 14 vezes o valor constante do
anexo II.

10 — As reparacoes de danos ao abrigo desta clausula nio prejudicam os direitos
de seguranca social contemplados no presente acordo.

Regulamento de higiene e segurancga no trabalho

Artigo 1.°
Deveres das instituicoes

1 — As institui¢Ges sdo responsaveis pelas condi¢ées de instalacdo e laboragio dos
locais de trabalho, devendo assegurar aos trabalhadores protecdo contra os
acidentes de trabalho, doencas profissionais e doencas de trabalho.

2 — Aos trabalhadores devem ser dadas instrugdes apropriadas relativamente aos
riscos que comportem as respetivas ocupacoes e as precaugoes a tomar.
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Artigo 2.°
Deveres dos trabalhadores
1 — Os trabalhadores devem cumprir as prescricées de seguranca e higiene
estabelecidas.

2 — Os trabalhadores nio podem alterar, deslocar, retirar, danificar ou destruir
dispositivos de seguranca ou quaisquer outros sistemas de protecdo sem que, para o
efeito, sejam devidamente autorizados.

CAPITULO I
Condicoes gerais de higiene, salubridade
e seguranca
Artigo 4.°
Area dos locais de trabalho

1 — Todo o trabalhador deve dispor de um espago suficiente, livre de qualquer
obstaculo, para poder realizar o trabalho, sem risco para a saude.

2 — Os locais de trabalho devem ser dispostos de modo que a proporgdo entre a
area util total e o nimero de pessoas ali instaladas nao seja inferior a 4 m2 por
pessoa. Nao conta como area util, para este efeito, a que for ocupada por ficheiros,
armarios, carros, mesas, etc., sendo, todavia, contado como superficie util a que é
ocupada pelas secretarias ou mesas em que os trabalhadores trabalham, desde que
nao ultrapassem as medidas usuais.

Acordo de empresa entre a PROMETRO, S. A., e 0o SMAQ — Sindicato Nacional
dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses

CAPITULO III
Garantias, direitos e deveres das partes
Clausula 11.2
Deveres da empregadora

A empregadora deve:

¢) Proporcionar boas condi¢ées de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

2) Prevenir riscos de doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das
prescri¢oes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacido e a formacdo adequadas a prevencio de
riscos de acidente e doenca;
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Cl4ausula 12.2
Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigagoes, o trabalhador deve:

d) Cumprir as ordens e instrucées da empregadora em tudo o que respeite a
execucao e disciplina do trabalho, bem como a seguranca e satude no trabalho, salvo
na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema
de seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio do
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢oes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela
empregadora.

CAPITULO XIV
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 70.7
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho em condi¢des de seguranca e
saude asseguradas pela empregadora.

2 — A empregadora é obrigada a organizar as atividades de seguranca e saude no
trabalho que visem a prevencdo de riscos profissionais e a promocao da saude do
trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da atividade da empresa, destinadas
a assegurar a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacio e organizacio da prevencio de riscos profissionais;

b) Eliminacao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacao e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;

e) Promocéo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

Clausula 71.7
Protecao em matéria de seguranca e saude
no trabalho organizado por turnos

1 — A empregadora deve organizar as atividades de seguranca e satude no trabalho
de forma que os trabalhadores por turnos beneficiem de um nivel de protegdo em
matéria de seguranca e saide adequado a natureza do trabalho que exercem.

2 — A empregadora deve assegurar que os meios de protecdo e preveng¢ido em
matéria de seguranca e saude dos trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos
aplicaveis aos restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qualquer
momento.
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Clausula 74.*
Seguro de acidente de trabalho e assisténcia na doencga

1 — A empresa deve transferir para uma companhia de seguros as
responsabilidades de reparagio dos acidentes de trabalho, nos termos da lei.

2 — Durante o periodo de incapacidade total para o trabalho por doenca ou
acidente de trabalho, e contanto o trabalhador nio aufira o respetivo subsidio da
seguranca social ou compensacgio da seguradora decorridos 20 dias apds a data do
respetivo vencimento, pode o mesmo solicitar a empresa o adiantamento desse
montante até ao maximo correspondente a dois salarios base em cada ano.

3 — O trabalhador deve proceder ao reembolso dos montantes adiantados logo que
os receba da seguranca social ou da seguradora, sob pena de incorrer em
responsabilidade civil e disciplinar, podendo a empresa proceder a sua
compensacao com retribui¢des vincendas.

Acordo de empresa entre a CELTEJO — Empresa de Celulose do Tejo, S. A., e a

FIEQUIMETAL — Federacao Intersindical das Industrias Metalurgica,
Quimica, Farmacéutica, Elétrica, Energia e Minas e outros — Revisao global.

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 14.2
Deveres da Empresa

Sem prejuizo de outras obrigacées, sdo deveres da Empresa:

d) Proporcionar boas condi¢ées de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecio da seguranca
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e doencas profissionais;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas
que decorram, para a Empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das
prescrigoes legais vigentes e deste AE;

J) Fornecer ao trabalhador a informacio e a formacdo adequadas a prevencio de
riscos de acidente e doenca;

Cl4ausula 16.2
Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo de outras obrigacgoes, o trabalhador deve:

i) Cooperar, na Empresa, estabelecimento ou servico para a melhoria do sistema
de seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

Jj) Cumprir as prescri¢oes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nas disposigoes legais aplicaveis e neste AE, bem como as ordens dadas pelo
empregador.
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CAPITULO XII
Seguranca, higiene e saude no trabalho
Clausula 91.7
Principio geral

A Empresa assegurara, nos termos da lei e normas técnicas aplicaveis, condigoes de
seguranca, higiene e satide no trabalho (SHST) aos seus trabalhadores.

Clausula 92.2
Obrigacoes da Empresa

1 — A Empresa é obrigada a assegurar aos trabalhadores condi¢ées de seguranca,
higiene e satide em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do numero anterior, a Empresa deve aplicar as medidas
necessarias tendo em conta as politicas, os principios e as técnicas previstas na
legislac¢do nacional sobre esta matéria.

3 — Para a aplicagdo das medidas necessarias no campo da SHST a Empresa
devera assegurar o funcionamento de um servico de SHST, dotado de pessoal
certificado e de meios adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais
existentes nos locais de trabalho.

4 — Para promocao e avaliagdo das medidas aplicadas no dominio da SHST deve a
Empresa assegurar a informacio, consulta e participacdo dos trabalhadores e das
organizagoes representativas dos trabalhadores, assim como dos seus
representantes na Empresa.

5 — A Empresa atuara de forma a facilitar e garantir a elei¢do, funcionamento e
organizacdo das atividades, dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saude no trabalho (RT -SHST) e das comissées de higiene e
seguranca no trabalho (CHST) na Empresa e nas relacées destes representantes
dos trabalhadores com o exterior, concedendo -lhe para isso o crédito de horas
necessario e de acordo com a lei.

6 — Aos trabalhadores deve ser dada informacio e formacédo adequada e suficiente
em todos os dominios da SHST, tendo em conta as respetivas fungées e o posto de
trabalho.

7 — A Empresa devera ainda proporcionar condi¢ées para que os RT -SHST e os
membros das CHST na Empresa, estabelecimento ou servigo possam receber
informacdo e formacdo adequada, concedendo, para tanto, se necessario, licenca
sem retribuicao.

8 — A Empresa nio pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas
suas atividades na SHST ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto de
trabalho ou de uma area perigosa, em caso de perigo grave e eminente, ou por
terem adotado medidas para a sua prépria seguranca ou de outrem.

87



Levantamento de Clausulado sobre Seguranga e Satide no Trabalho na
Negociacao Coletiva Ano de 2011

9 — Os encargos financeiros provenientes das atividades da SHST na Empresa
deverdo ser assegurados na integra por esta, nomeadamente as atividades dos
representantes dos trabalhadores.

Clausula 93.*
Obrigacoes dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescrigcoes de SHST
estabelecidas nas disposi¢ées legais ou convencionais aplicaveis e as instrugoes
determinadas com esse fim pela Empresa.

2 — K obrigacdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca e saude, bem como
pela seguranca e saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas
acoes ou omissoes no trabalho.

3 — Os trabalhadores deverdo cooperar na Empresa para melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saide no trabalho.

4 — & obrigacdo dos trabalhadores participarem nas atividades, procurarem a
informacio e receberem a formacdo sobre todos os aspetos relacionados com a
SHST, assim como comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo
possivel, aos RT -SHST, previstos na clausula 95. as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao.

Clausula 94.*
Equipamento de protecao

1 — A atribuicdo de equipamento de prote¢do, incluindo vestuario, tera em
consideracdo os riscos existentes nos locais de trabalho e sera objeto de
regulamentacao especifica.

2 — Incorre em infracdo disciplinar grave o trabalhador que n&o utilize o
equipamento de protecdo posto a sua disposicio ou ndo cumpra as regras de
seguranga em vigor.

3 — Para além do disposto no nimero anterior, o nio uso do equipamento de
protecdo em caso de acidente tem como consequéncia a néo reparacao dos danos
causados ao trabalhador, nos termos da lei.

4 — A Empresa suportara, de acordo com a lei e as suas regras internas, os
encargos com a distribuicdo, uso e deterioracdo do equipamento de seguranca,
nomeadamente quando ocasionado por acidente de trabalho nao doloso ou uso
inerente ao trabalho prestado.
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Clausula 95.7
Representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satde no trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a elegerem e a serem eleitos
RT-SHST.

2 — K direito das organizagoes sindicais participarem e intervirem na Empresa na
organizacao e eleicdo dos RT -SHST.

3 — De acordo com o estipulado na lei, a eleicdo dos RT -SHST sera efetuada por
todos os trabalhadores, por voto direto e secreto, segundo o principio da
representacdo pelo método de Hondt, podendo concorrer a eleicdo listas
apresentadas pelas associagoes sindicais ou subscritas por 20 % dos trabalhadores,
ou outro que, por lei, vier a ser previsto.

4 — As funcgoes, atividades, direitos e obrigac¢ées dos RT -SHST sio os decorrentes
da legislagao especifica.

5 — O crédito individual mensal para o exercicio de fun¢des de RT -SHST é o
previsto na lei.

Clausula 96.7
Comissoes de higiene e seguranca no trabalho

1 — Com o fim de criar um espaco de didlogo ao nivel da Empresa, para as questées
de seguranca, higiene e saude nos locais de trabalho, serao criadas CHST em cada
estabelecimento fabril.

2 — As CHST sao comissdoes da composi¢gdo numérica variavel, paritarias, de
representacao dos trabalhadores e da Empresa, e com acéo exclusiva no interior do
respetivo estabelecimento.

3 — A composi¢do do numero de elementos efetivos e suplentes, as formas de
funcionamento e de financiamento, a distribuicdo de tarefas, o nimero de reunides
e outros aspetos relacionados com a sua atividade deverao constar de um
regulamento interno a acordar entre todos os elementos que compéem a CHST na
sua primeira reunifo.

4 — O trabalho de membro da comissdo de higiene e seguranca nao substitui as
tarefas decorrentes da acdo profissional dos servigos de seguranca nem dos RT —
SHST previstos na lei.

Clausula 97.2
Atribuicoes das comissoes de higiene e seguranca

As comissées de higiene e seguranca tém, entre outras as seguintes atribuicoes:

a) Verificar o cumprimento das disposi¢ées legais e convencionais e outras
instrucbes que respeitam a higiene seguranca, salubridade e comodidade no
trabalho;
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b) Apreciar as sugestoes dos trabalhadores e as suas reclamacgdes sobre questoes de
higiene, seguranga, salubridade e comodidade no trabalho;

¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto
de trabalho recebam a formagao, a instrugdo e os conselhos necessarios em matéria
de higiene, seguranga e salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos e outros documentos, de
caracter oficial ou emanados da dire¢do da Empresa sejam levados ao conhecimento
dos trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente, devendo ser
afixados em lugares préprios, bem visiveis;

e) Examinar as circunstiancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos,
elaborando relatérios de conclusées, podendo proceder a sua divulgacdo caso o
entendam necessario;

) Colaborar com os servigcos médicos e sociais da Empresa e com os servicos de
primeiros socorros;

2) Informar periodicamente os trabalhadores da atividade desenvolvida;

h) Efetuar inspecao periddica a todas as instalacées e a todo o material de interesse
para assegurar a higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas condi¢bes de utilizacdo todo o
equipamento de combate a incéndios.

Clausula 98.2
Direitos dos membros das comissoes de higiene e seguranca

1 — As funcoes dos membros das comissées de higiene e seguranca sio exercidas
gratuitamente, dentro das horas de servigo, sem prejuizo para este e ainda sem
prejuizo da retribui¢do normal.

2 — Os membros das comissoes de higiene e seguranca ndo podem ser afetados em
quaisquer direitos ou regalias por efeito da sua participa¢do em tais comissées.

Clausula 100.2
Medicina no trabalho

1 — A Empresa organizara e mantera servigos médicos do trabalho e velara pelo
seu bom funcionamento, nos termos da regulamentacio legal em vigor.

2 — Os servigos médicos referidos no numero anterior, que tém por fim a defesa da
saude dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢ées de higiene no trabalho, tém,
essencialmente, caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

3 — Sao atribuicoes do médico do trabalho, nomeadamente:

a) Identificacdo dos postos de trabalho com risco de doencas profissionais ou de
acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos fatores favorecedores de acidentes de trabalho;

¢) Organizacdo de cursos de primeiros socorros e de prevengao de acidentes de
trabalho e doencas profissionais com o apoio dos servicos técnicos especializados
oficiais ou particulares;
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d) Exame médico de admissdo e exames periddicos especiais dos trabalhadores,
particularmente das mulheres, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.

4 — Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de
trabalho, sem prejuizo da retribuigao, qualquer que seja o tempo despendido para o
efeito.

Acordo de empresa entre a Lauak Portuguesa — Induastria Aeronautica, L.da, e

o SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos — Alteracao
salarial e outras e texto consolidado.

Clausula 29.7
Organizacao de servicos de seguranca, higiene
e saude no trabalho

A Lauak garantird a organizagdo e o funcionamento dos servigcos de seguranca,
higiene e satude, nos termos previstos na lei e com a finalidade de prevengao de
riscos profissionais e a promocio da saude dos trabalhadores.

Clausula 30.7
Objetivos e principios fundamentais na area da seguranca,
higiene e satde no trabalho

Os objetivos e principios fundamentais da seguranga, higiene e saide no trabalho
sao:

a) Planificar e organizar a prevencao e riscos profissionais;

b) Eliminar os fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliar e controlar os riscos profissionais;

d) Informar, formar, consultar e estimular a participacido dos trabalhadores e seus
representantes;

e) Promover a vigilancia da satde dos trabalhadores.

Clausula 31.%
Obrigacoes do trabalhador na area da seguranca,
higiene e satde no trabalho

Constituem obrigagoes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nas disposicées legais, bem como as instrucées e regulamentacio interna especifica
da Lauak relativas a esta matéria;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e saude das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas a¢des ou omissées no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela Lauak,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposi¢do, designadamente os equipamentos de protecdo
coletiva e individual, bem como cumprir os

procedimentos de trabalho estabelecidos;
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d) Cooperar na empresa para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude
no trabalho;

e¢) Comunicar imediatamente ao superior hierdarquico ou, nio sendo possivel, aos
trabalhadores que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou algumas
das atividades de seguranga, higiene e saude no trabalho as avarias e deficiéncias
por si detetadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave e
1Iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecéo;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem
fungdes especificas nos dominios da seguranca, higiene e saude no local de
trabalho, adotar as medidas e instrucées estabelecidas para tal situacio.

Clausula 32.2
Formacao e informacao na area da seguranca,
higiene e satde no trabalho

Os trabalhadores e os seus representantes devem dispor de informacio atualizada
sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protegao e de
prevencio e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcéo,
quer, em geral, a empresa;

b) As medidas e as instrucées a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacio dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos
encarregados de as por em pratica.

Quadro n.° 15 - BTE n.° 21

Convencoes Coletivas — Ano 2011

Clausulas que transcrevem a Clausulas inovadoras
BTE Convencao legislacao
21 Contrato coletivo entre a Deveres do empregador _
ANIPB e a FETESE Deveres dos trabalhadores
21 Acordo de empresa entre a Seguro de AT
United European Car Carriers, -
Unipessoal, L.da, e a FESMAR.

Contrato coletivo entre a ANIPB — Associacido Nacional dos Industriais de

Prefabricacao em Betao e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros.
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Clausula 12.2
Deveres do empregador

1 — O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuigao, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando—lhe formacdo profissional adequada a desenvolver a
sua qualificacio;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja
regulamentacio ou deontologia profissional a exija;

) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacbes representativas dos
trabalhadores;

2) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram da lei ou do presente CCT;

i) Fornecer ao trabalhador a informacio e a formacido adequadas a prevencio de
riscos de acidente e doenca;

J) Manter atualizado em cada um dos seus estabelecimentos o registo dos
trabalhadores com indicacdo de nome, datas de nascimento e admisséo,
modalidades de contrato, categoria, promogoes, retribuigoes, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de
férias.

2 — Na organizacio da atividade, o empregador deve observar o principio geral da
adaptacido do trabalho a pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho
mondtono ou cadenciado em funcéo do tipo de atividade, e as exigéncias em matéria

de seguranca e saude, designadamente no que se refere a pausas durante o tempo
de trabalho.

3 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢ées de trabalho que
favorecam a conciliacio da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

4 — O empregador deve comunicar ao servigo com competéncia inceptiva do
ministério responsavel pela area laboral, antes do inicio da atividade da empresa, a
denominacao, sector de atividade ou objeto social, endereco da sede e outros locais
de trabalho, indicacdo da publicacido oficial do respetivo pacto social, estatuto ou
ato constitutivo, identificacio e domicilio dos respetivos gerentes ou
administradores, o numero de trabalhadores ao servico e a apdlice de seguro de
acidentes de trabalho.

5 — A alteracado dos elementos referidos no nimero anterior deve ser comunicada
no prazo de 30 dias.
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Cl4dusula 13.2
Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigagoes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as pessoas que se relacionem com a empresa com urbanidade e
probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acgdes de formacio profissional que lhe sejam
proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdoes do empregador respeitantes a execugdo ou
disciplina do trabalho, bem como a seguranca e satde no trabalho, que nio sejam
contrarias aos seus direitos ou garantias;

) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta
proépria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacgoes referentes
a sua organizacéo, métodos de produgio ou negdocios;

g) Velar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhe forem confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescrigdes sobre segurancga e saude no trabalho que decorram da lei
ou do presente CCT.

2 — O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugdes do empregador
como de superior hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe
forem atribuidos.

Acordo de empresa entre a United European Car Carriers, Unipessoal, L.da, e a

FESMAR — Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar — Revisao
global

Clausula 14.2
Acidente, doenca, morte e incapacidade

1 — A companhia armadora pagara todas as despesas em caso de acidente de
trabalho ou de doenca ocorridos durante o periodo de embarque a bordo ou em
terra, assegurando a devida assisténcia médica (incluindo hospitalizacido) através
dos seus servicos correspondentes. Sdo excluidos os casos de doenca ou lesio
Intencional, ou por omissao, a bordo ou em terra.

2 — A companhia armadora pagara ao tripulante acidentado ou doente a sua
retribuicdo até que chegue a Portugal, bem como as despesas de repatriamento.

3 — A companhia armadora subscrevera uma apdlice de seguro contra acidentes de
trabalho e pessoais com uma companhia seguradora. Se um tripulante morrer
enquanto estiver ao servico da companhia armadora, incluindo acidentes ocorridos
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enquanto viaja de ou para o navio ou em resultado de risco maritimo ou outro
similar, a companhia armadora devera pagar a viuva (ou vitvo) um valor de € 120
000 para oficiais e tripulantes com categoria superior a marinheiro de 1.* (AB) e no
valor de € 90 000 para os restantes, e ainda € 15 000 a cada filho dependente com
menos de 21 anos, até ao limite de quatro. Se o tripulante nio deixar viuva(o), o
montante referido devera ser pago aos seus herdeiros legais. Esta apdlice tera
também de cobrir um subsidio diario de € 10/dia para um periodo de desembarque
por acidente, com um limite de 180 dias ap6s o desembarque.

4 — A compensacao que a companhia armadora, agente, agéncia de recrutamento e
qualquer outra entidade legal substancialmente ligada com o navio serao,
juntamente e ou separadamente, sujeitas a pagar sera calculada com referéncia a
um relatério médico aceitavel, com ambos, companhia armadora e tripulante, a
nomear o seu proprio médico. Quando existir desacordo, a ITF nomeara um terceiro
cujas conclusées serdo obrigatoriamente aceites por todas as partes. O relatério
médico acima referido determinara o grau de incapacidade e a respetiva
compensacio sera paga proporcionalmente aos valores de indemnizacio
estabelecidos no n.’ 3 desta clausula.

5 — Indiferentemente do grau de incapacidade verificado, se do acidente resultar a
perda da profissdo, o tripulante tera direito ao montante total de compensacio no
valor de € 120 000 para oficiais e tripulantes com categoria superior a marinheiro
de 1.2 (AB) e no valor de € 90 000 para os restantes. No que a este artigo diz
respeito, «perda de profissdo» significa que as condi¢bes fisicas do tripulante o
impedem de voltar ao servigo maritimo segundo as normas minimas nacionais e
Iinternacionais e ou quando é por outro lado claro que as condicdes do tripulante
nao possam prever no futuro emprego compativel a bordo de navios.

6 — Qualquer pagamento efetuado de acordo com as diversas seccoes deste artigo
nao prejudica a apresentacido de queixa por qualquer outra compensagio prevista
na lei.

7 — A companhia armadora devera transferir a sua responsabilidade através de
um seguro que o cubra dos riscos e contingéncias provenientes desta clausula.

8 — A efetivacdo das coberturas da seguranca social e do seguro referidas nesta
clausula e na anterior retiram a companhia armadora qualquer responsabilidade
ou gastos posteriores ao desembarque do tripulante.

Quadro n.° 16 - BTE n.° 22
Convencgoes Coletivas — Ano 2011

Clausulas que transcrevem a Clausulas inovadoras
BTE Convencao legislacao
22 Acordo de empresa entre a E. Deveres da entidade patronal Reparacio de AT e DP
S. Recuperaciao de Crédito, A. Deveres dos trabalhadores
C. E., e o SINTAF
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Acordo de empresa entre a E. S. Recuperacao de Crédito, A. C. E., e o SINTAF —

Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Financeira

Cl4usula 16.2
Deveres da empresa

1 — O empregador deve, nomeadamente:
a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

2) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram de lei ou instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacio e a formacido adequadas a prevencio de
riscos de acidente ou doenca;

2 — Na organizacio da atividade, o empregador deve observar o principio geral da
adaptacdo do trabalho a pessoa, com vista, nomeadamente, a atenuar o trabalho
monétono ou cadenciado em funcéo do tipo de atividade, e as exigéncias em matéria
de seguranca e saude, designadamente no que se refere a pausas durante o tempo
de trabalho.

3 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢ées de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

4 — O empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela area laboral, antes do inicio da atividade da empresa, a
denominacdo, sector de atividade ou objeto social, endereco da sede e outros locais
de trabalho, indica¢do da publicac¢do oficial do respetivo pacto social, estatuto ou
ato constitutivo, identificacio e domicilio dos respetivos gerentes ou
administradores, o nimero de trabalhadores ao servigo e a apdlice de seguro de
acidentes de trabalho.

5 — A alteragdo dos elementos referidos no nimero anterior deve ser comunicada
no prazo de 30 dias.

Cl4ausula 17.2
Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigagoes, o trabalhador deve:

e) Cumprir as ordens e instrugdoes do empregador respeitantes a execugdo ou
disciplina do trabalho, bem como a seguranca e saude no trabalho, que nio sejam
contrarias aos seus direitos ou garantias;

1) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescri¢ées sobre seguranca e saude no trabalho que decorram de lei
ou instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho;
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CAPITULO VII
Seguranca, higiene e saude no trabalho
Clausula 68.7
Seguranca, higiene e satde no trabalho

A empresa deve organizar servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho,
segundo o anexo III.

Clausula 69.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, os trabalhadores e os seus
familiares tém direito a reparacio dos danos emergentes de acidentes de trabalho e
doencas profissionais, nos termos da respetiva legislacéo.

2 — Em caso de incapacidade temporaria absoluta ou de incapacidade temporaria
parcial que impeca a prestacao de trabalho, o trabalhador tem direito a retribuicao
por inteiro como se estivesse ao servigo.

3 — Em caso de incapacidade temporaria parcial que nio impeca a prestacio de
trabalho, a empresa devera atribuir ao trabalhador servicos compativeis com o seu
estado, pagando -lhe a retribuicao por inteiro.

4 — Em caso de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho,
o trabalhador tem direito a uma pensdo anual e vitalicia igual a 80 % da
retribuicdo efetiva, acrescida de 10 % por cada familiar a cargo, como tal definido
na lei, até ao limite de 100 % da mesma retribui¢ido e ao subsidio previsto na lei
para situacgoes de elevada incapacidade permanente.

5 — Em caso de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, o
trabalhador tem direito a uma pensio anual e vitalicia compreendida entre 50 % e
70 % da retribuicdo efetiva, conforme a maior ou menor capacidade funcional
residual para o exercicio de outra profissdo compativel, e ao subsidio previsto na lei
para situacgoes de elevada incapacidade permanente.

6 — Em caso de incapacidade permanente parcial igual ou superior a 30 %, o
trabalhador tem direito a uma pensdo anual e vitalicia correspondente a 70 % da
reducdo sofrida na capacidade geral de ganho e ao subsidio previsto na lei para
situagoes de elevada incapacidade permanente, quando a incapacidade permanente
parcial for igual ou superior a 70 %.

7 — Em caso de incapacidade permanente parcial inferior a 30 %, o trabalhador
tem direito ao capital de remicao de uma pensao anual e vitalicia correspondente a
70 % da reducédo sofrida na capacidade geral de ganho.

8 — Nos casos de incapacidade permanente parcial para o trabalho ou de
incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, a empresa deve
diligenciar no sentido de conseguir a reconversado do trabalhador diminuido para
fungao compativel com a sua capacidade.
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9 — K garantida uma indemnizacdo fixada no valor de 147,736,14 € a favor
daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de

trabalho resultar a morte.

10 — A empresa constituira um seguro de responsabilidade civil para cobertura dos
riscos decorrentes da atividade profissional, no valor minimo de 147,736,14 €.

Quadro n.° 17 - BTE n.° 23

Convencgoes Coletivas — Ano 2011

Clausulas que transcrevem a

Clausulas inovadoras

BTE Convencao legislacao
23 Contrato coletivo entre a CAP e | Deveres dos trabalhadores e
o SETAA. empregado _
Informacao e consulta
RT” SST.
23 Contrato coletivo entre a Deveres da entidade patronal _
NORQUIFAR e o SINDEQ.
23 Acordo de empresa entre a Deveres
PROMETRO, S. A.,eo0 Principios gerais _
Sindicato Independente Trabalho por turnos
Nacional dos Ferroviarios — Seguro de AT
SINFB.
23 Acordo de empresa entre a Deveres
PROMETRO, S. A.,eo0 Principios gerais _
Sindicato Nacional dos Trabalho por turnos
Trabalhadores do Sector Seguro de AT
Ferroviario.
23 Acordo de empresa entre a Deveres

PROMETRO, S. A.,eo0
Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes da Area
Metropolitana do Porto.

Principios gerais
Trabalho por turnos
Seguro de AT

Contrato coletivo entre a CAP — Confederacao dos Agricultores de Portugal e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas — Revisao global.

Clausula 20.2

Deveres da entidade patronal

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecido da seguranca

e saude do trabalhador;
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1) Adotar, no que refere a higiene, segurancga e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para o empregador, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das
prescri¢oes legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informacdo e formacdo adequadas a prevencio de
riscos de acidente e doenca;

Cl4ausula 21.2
Deveres do trabalhador

1 — S&o deveres do trabalhador:

h) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servico, para a melhoria do
sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

1) Cumprir as prescri¢oes de seguranca, higiene e saude no trabalho, estabelecidas
nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador;

CAPITULO XIII
Higiene, seguranca e satde no trabalho
Clausula 98.*
Principios gerais

1 — Todos os trabalhadores, independentemente do vinculo laboral que tenham
celebrado com o empregador, tém direito a prestacdo de trabalho em condicées de
seguranca, higiene e saude.

2 — O empregador é obrigado a organizar as atividades de seguranca, higiene e
saude no trabalho que visem a prevencio de riscos profissionais e a promog¢édo da
saude do trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da atividade da empresa, destinadas
a assegurar a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacio e organizacio da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminacao dos fatores de risco e de acidente;

c¢) Avaliacéo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;

e) Promocéo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

f) Revogacéao por acordo das partes;

g) Despedimento promovido pela entidade empregadora.

4 — Para aplicacdo das medidas necessarias, o empregador devera assegurar o

funcionamento de um servico de seguranca, higiene e saude no trabalho, nos
termos da legislacdo aplicavel.
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Clausula 100.%
Deveres especificos do empregador

1 — Para além do dever geral enunciado no capitulo V prevéem-se ainda os
seguintes deveres:

a) Respeitar e fazer respeitar a legislacdo aplicavel a seguranca, higiene e saude
nos locais de trabalho;

b) Prover os locais de trabalho dos requisitos indispensaveis a uma adequada
prevencio de acidentes e doencas profissionais, para tanto recorrendo aos meios
técnicos e humanos mais convenientes, assegurando que as exposi¢oes aos agentes
quimicos, fisicos e biolégicos nos locais de trabalho ndo constituam risco para a
saude do trabalhador;

¢) As empresas devem, para isso, assegurar o funcionamento de um servi¢o de
seguranca, higiene e saude dotado de pessoal certificado e de meios adequados e
eficazes, nos termos da legislacdo aplicavel.

2 — Para a promocio e avaliacdo das medidas aplicadas no dominio da seguranca,
higiene e saude, deve o empregador assegurar a necessaria informacao, formacao e
consulta e participac¢io dos trabalhadores e dos seus representantes na empresa, no
rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis.

3 — Aos trabalhadores deve ser dada informacdo e formacdo adequadas e
suficientes em todos os dominios da seguranca, higiene e saude tendo em conta as
respetivas funcoes e o posto de trabalho.

4 — O empregador devera ainda proporcionar condi¢ées para que os representantes
dos trabalhadores em matéria de seguranca, higiene e saude e os membros da
comissdo de higiene e seguranca na empresa possam receber informacio e
formacdo adequadas, concebendo, para tanto, se necessario, licenca sem
retribuicéao.

5 — K da responsabilidade do empregador, no momento da admissdo do
trabalhador ao servico, informa-lo e dota-lo dos necessarios meios operacionais de
protecdo, de forma que os regulamentos ou normas de higiene e seguranca em vigor
sejam cumpridos.

6 — Sempre que se verifique acidente de trabalho susceptivel de provocar
incapacidade parcial permanente ou dano pessoal mais grave, o empregador
procedera a inquérito imediato, a fim de apurar responsabilidades.

Clausula 101.2
Deveres especificos dos trabalhadores

1 — Para além do dever geral enunciado no capitulo V prevéem-se, ainda, os
seguintes deveres:

a) Utilizar corretamente os dispositivos de seguranca, pelo que nio podem alterar,
deslocar, retirar, danificar ou destruir dispositivos de seguranga ou quaisquer
outros sistemas de protecdo sem que, para o efeito, sejam devidamente autorizados
pelos responsaveis da seguranca, higiene e satide no trabalho na empresa;
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b) Comunicar ao superior hierarquico ou, sendo possivel, aos trabalhadores que na
empresa desempenhem funcées de organizacdo das atividades de seguranca,
higiene e saude no trabalho, as avarias ou deficiéncias por si detetadas que possam
ser susceptiveis de originarem perigo grave ou eminente, bem como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protecio;

c) Colaborar em tudo o que for solicitado pelo empregador, na elaboracido das
participacoes e dos relatérios de acidentes de trabalho;

d) Eleger os seus representantes para a seguranca, higiene e satude no trabalho, nos
termos da legislacdo aplicavel,

e) Comparecer aos exames médicos previstos na lei;

f) Adotar as medidas e instrucées estabelecidas para as situacdes de perigo grave e
iminente, em caso de impossibilidade de estabelecer contacto imediato com o
superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem funcoes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e

saude no local de trabalho.

Clausula 102.*
Informacao e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como os seus representantes na empresa, devem
dispor de informacao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protecdo e de
prevencio e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcéo
quer, em geral, a empresa;

b) As medidas e as instrucoes a adotar em caso de risco grave iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacio dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos
encarregados de as por em pratica.

2 — Sem prejuizo da formacido adequada, a informacio a que se refere o numero
anterior deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcoes;

¢) Introducao de novos equipamentos de trabalho ou alteracoes dos existentes;

d) Adocdo de uma nova tecnologia;

e) Atividade que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3 — Os representantes dos trabalhadores devem ser consultados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca, antes de serem postas em pratica, ou, logo
que seja possivel, em caso de aplicagido urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacto nas tecnologias e nas funcées tenham
repercussio sobre a seguranca e a saude no trabalho;

¢) O programa e a organizacio da formacdo no dominio da seguranca, higiene e
saude no trabalho;

d) A designacéo dos trabalhadores encarregados de por em pratica as medidas de
primeiros socorros, de combate a incidentes e evacuacao dos trabalhadores.

4 — Para efeitos do disposto nos niumeros anteriores, deve ser facultado o acesso:
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a) As informacgbes técnicas objeto de registo e dados médicos coletivos, nao
indiyidualizados;

b) As informacbées técnicas provenientes de servicos de inspecdo e outros
organismos competentes no dominio da seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 103.*
Representantes dos trabalhadores na comissao
de seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no
trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores por voto secreto, segundo o principio da
representacao pelo método de Hondt, nos termos da legislacao aplicavel.

2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacées sindicais que
tenham trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem
subscritas no minimo por 20 % dos trabalhadores da empresa, nio podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3 — A substituicdo dos representantes s6 é admitida no caso de renuncia ou
impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos a suplentes pela
ordem indicada na respetiva lista.

Clausula 105.2
Organizacao das atividades de seguranca,
higiene e satde no trabalho

1 — Para a realizacio das obrigacoes definidas nesta convenc¢io, o empregador deve
garantir a organizacio das atividades de seguranca, higiene e saude no trabalho.

2 — Sem prejuizo de outras notificacbes previstas em legislacdo especial, o
empregador deve comunicar a Inspecao -Geral do Trabalho, nas vinte e quatro
horas seguintes a ocorréncia, os casos de acidentes mortais ou que evidenciem uma
situacao particularmente grave.

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR — Associacido Nacional dos
Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e

Farmacéuticos
e o SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias
Diversas — Alteracao salarial e outras/texto consolidado.

Clausula 10.*
Deveres da entidade patronal

Sao, especialmente, deveres da entidade patronal:

b) Proporcionar boas condigées de trabalho, nomeadamente sobre higiene e
seguranca no trabalho, e empregar todos os esforcos na adocdo de medidas de
prevencao de acidentes de trabalho e doengas profissionais;
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Acordo de empresa entre a PROMETRO, S. A., e o Sindicato Independente
Nacional dos Ferroviarios — SINFB.

Clausula 11.*
Deveres da empregadora
A empregadora deve:

g) Prevenir riscos de doengas profissionais, tendo em conta a prote¢ao da seguranga
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das
prescrigoes legais e convencionais vigentes;

1) Fornecer ao trabalhador a informacio e a formacgao adequadas a prevencio de
riscos de acidente e doenca;

Cl4ausula 12.2
Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigagées, o trabalhador deve:

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema
de seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

1) Cumprir as prescrigoes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela
empregadora.

CAPITULO XIV
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 70.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho em condi¢ées de seguranca e
saude asseguradas pela empregadora.

2 — A empregadora é obrigada a organizar as atividades de seguranca e saude no
trabalho que visem a prevencdo de riscos profissionais e a promocado da saude do
trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da atividade da empresa, destinadas
a assegurar a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacio e organizacio da prevencio de riscos profissionais;

b) Eliminacao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;
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e) Promocao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 71.2
Protecdao em matéria de seguranca e saude
no trabalho organizado por turnos

1 — A empregadora deve organizar as atividades de seguranca e saude no trabalho
de forma que os trabalhadores por turnos beneficiem de um nivel de protecdo em
matéria de seguranca e satide adequado a natureza do trabalho que exercem.

2 — A empregadora deve assegurar que os meios de protecio e prevencido em
matéria de seguranca e saude dos trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos
aplicaveis aos restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qualquer
momento.

Clausula 74.7
Seguro de acidente de trabalho e assisténcia na doenca

1 — A empresa deve transferir para uma companhia de seguros as
responsabilidades de reparacgao dos acidentes de trabalho, nos termos da lei.

2 — Durante o periodo de incapacidade total para o trabalho por doenca ou
acidente de trabalho, e contanto o trabalhador nio aufira o respetivo subsidio da
seguranca social ou compensacio da seguradora decorridos 20 dias apds a data do
respetivo vencimento, pode o mesmo solicitar a empresa o adiantamento desse
montante até ao maximo correspondente a dois salarios base em cada ano.

3 — O trabalhador deve proceder ao reembolso dos montantes adiantados logo que
os receba da seguranca social ou da seguradora, sob pena de incorrer em
responsabilidade civil e disciplinar, podendo a empresa proceder a sua
compensacio com retribui¢des vincendas.

Acordo de empresa entre a PROMETRO, S. A., e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores do Sector Ferroviario

Clausula 11.*
Deveres da empregadora

A empregadora deve:

g) Prevenir riscos de doencas profissionais, tendo em conta a protecio da seguranca
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das
prescri¢oes legais e convencionais vigentes;

104



=

Levantamento de Clausulado sobre Seguranga e Satide no Trabalho na
Negociacao Coletiva Ano de 2011

1) Fornecer ao trabalhador a informacio e a formacdo adequadas a prevencio de
riscos de acidente e doenca;

Cl4ausula 12.2
Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigagées, o trabalhador deve:

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema
de seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

1) Cumprir as prescrigoes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela
empregadora.

CAPITULO XIV
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 70.7
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacio de trabalho em condi¢des de seguranca e
saude asseguradas pela empregadora.

2 — A empregadora é obrigada a organizar as atividades de seguranca e saude no
trabalho que visem a prevencao de riscos profissionais e a promocao da saude do
trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da atividade da empresa, destinadas
a assegurar a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacio e organizacio da prevencéo de riscos profissionais;

b) Eliminacao dos fatores de risco e de acidente;

c¢) Avaliacao e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

Clausula 71.7
Protecdo em matéria de seguranca e satde
no trabalho organizado por turnos

1 — A empregadora deve organizar as atividades de seguranca e satude no trabalho

de forma que os trabalhadores por turnos beneficiem de um nivel de protegido em
matéria de seguranca e satde adequado a natureza do trabalho que exercem.

2 — A empregadora deve assegurar que os meios de protecdo e preveng¢io em
matéria de seguranca e saude dos trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos
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aplicaveis aos restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qualquer
momento.

Clausula 74.*
Seguro de acidente de trabalho e assisténcia na doenga

1 — A empresa deve transferir para uma companhia de seguros as
responsabilidades de reparaciao dos acidentes de trabalho, nos termos da lei.

2 — Durante o periodo de incapacidade total para o trabalho por doenca ou
acidente de trabalho, e contanto o trabalhador ndo aufira o respetivo subsidio da
seguranca social ou compensacio da seguradora decorridos 20 dias apds a data do
respetivo vencimento, pode o mesmo solicitar a empresa o adiantamento desse
montante até ao maximo correspondente a dois salarios base em cada ano.

3 — O trabalhador deve proceder ao reembolso dos montantes adiantados logo que
os receba da seguranca social ou da seguradora, sob pena de incorrer em
responsabilidade civil e disciplinar, podendo a empresa proceder a sua
compensacao com retribui¢des vincendas.

Clausula 11.*
Deveres da empregadora
A empregadora deve:

2) Prevenir riscos de doengas profissionais, tendo em conta a protecio da seguranca
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das
prescrigoes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacédo adequadas a prevengao de
riscos de acidente e doenca;

Cl4ausula 12.2
Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigacées, o trabalhador deve:

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema
de seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigoes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela
empregadora.
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CAPITULO XIV
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 70.?
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho em condi¢des de seguranca e
saude asseguradas pela empregadora.

2 — A empregadora é obrigada a organizar as atividades de seguranca e saude no
trabalho que visem a prevencédo de riscos profissionais e a promocado da saude do
trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da atividade da empresa, destinadas
a assegurar a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacio e organizac¢ao da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminacédo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacio e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacado, formacado, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;

e) Promocéo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

Clausula 71.2
Protecdao em matéria de seguranca e saude
no trabalho organizado por turnos

1 — A empregadora deve organizar as atividades de seguranca e satude no trabalho
de forma que os trabalhadores por turnos beneficiem de um nivel de protecdo em
matéria de seguranca e satide adequado a natureza do trabalho que exercem.

2 — A empregadora deve assegurar que os meios de protecio e prevencido em
matéria de seguranca e saude dos trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos
aplicaveis aos restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qualquer
momento.

Clausula 74.%
Seguro de acidente de trabalho e assisténcia na doenca

1 — A empresa deve transferir para uma companhia de seguros as
responsabilidades de reparacgio dos acidentes de trabalho, nos termos da lei.

2 — Durante o periodo de incapacidade total para o trabalho por doenca ou
acidente de trabalho, e contanto o trabalhador nio aufira o respetivo subsidio da
seguranca social ou compensacio da seguradora decorridos 20 dias apds a data do
respetivo vencimento, pode o mesmo solicitar a empresa o adiantamento desse
montante até ao maximo correspondente a dois salarios base em cada ano.
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3 — O trabalhador deve proceder ao reembolso dos montantes adiantados logo que
os receba da seguranca social ou da seguradora, sob pena de incorrer em

responsabilidade civil e disciplinar,

compensacao com retribui¢ées vincendas.

Quadro n.° 18 - BTE n.° 25

Convencgoes Coletivas — Ano 2011

podendo a empresa proceder a sua

Clausulas que transcrevem a

Clausulas inovadoras

BTE Convencao legislacao

25 Contrato coletivo entre a Deveres da entidade patronal
NORQUIFAR e a FEPCES. -

25 Acordo de empresa entre a Deveres da entidade patronal e dos | Complemento do
ALTRIFLORESTAL, S. A., ea | trabalhadores subsidio em caso de DP
FETESE. Principio geral ou AT

25 Acordo de empresa entre a Seguro de AT

Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros de Carnaxide e o
Sindicato Nacional dos
Bombeiros Profissionais

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR — Associagcao Nacional dos
Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e

Farmaceéuticos e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios
e Servicos e outros — Alteracgao salarial e outras e texto consolidado.

Clausula 10.2

Deveres da entidade patronal

b) Proporcionar boas condi¢ées de trabalho, nomeadamente sobre higiene e
seguranca no trabalho, e empregar todos os esforcos na adocdo de medidas de
prevencao de acidentes de trabalho e doengas profissionais;
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Cl4ausula 10.2
Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os trabalhadores em boas
condi¢ées no local de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene,
seguranca no trabalho e a prevencio de doencas profissionais;

b) Promover e dinamizar a formacao dos trabalhadores nos aspetos de seguranca e
higiene no trabalho;

k) Assegurar o fornecimento de meios adequados ao tratamento de situagdes em
que haja inalacdo de produtos téxicos, devendo para o efeito ouvir as comissoes de
higiene e seguranca.

Cl4ausula 11.2
Deveres dos trabalhadores

1 — Sao deveres dos trabalhadores:
e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no
trabalho;

Clausula 17.7
Seguranca, higiene e saude no trabalho

1 — A empresa deve observar rigorosamente os preceitos legais e regulamentares,
assim como as diretivas das entidades competentes, no que se refere a seguranca,
higiene e satude no trabalho.

2 — Os trabalhadores devem colaborar com a empresa em matéria de seguranca,
higiene e satide no trabalho, por intermédio de comissbes de seguranca ou de outros
meios adequados.

3 — A empresa diligenciara, no mais curto lapso de tempo possivel, no sentido da
consecucdo dos objetivos definidos nos nimeros anteriores.

Clausula 44.*
Complemento do subsidio em caso de doenca
profissional ou acidente de trabalho

Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional de que resulte incapacidade

temporaria, a empresa pagara ao trabalhador a retribui¢do liquida por inteiro,
recebendo, para si, da companhia de seguros o respetivo subsidio.
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Acordo de empresa entre a Associacao Humanitaria dos Bombeiros de
Carnaxide e o Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais.

Clausula 21.2
Higiene e seguranca

1 — Devera a direcdo da Associacdo, enquanto entidade empregadora, segurar
todos os trabalhadores, no valor de 100 % da sua retribui¢do normal, incluindo
todas as prestacbes que revistam caracter de regularidade, de modo que, em caso
de acidente ou doenca profissional, sejam salvaguardados os interesses dos
mesmos.

2 — O seguro devera abranger o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas
deslocacoes de ida e regresso para o trabalho.

3 — Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas de esclarecimento em
colaboracdo com os departamentos estatais proprios e as organizacoes sindicais

respetivas.

4 — A entidade patronal devera também observar as normas de higiene e
seguranca decorrentes da legislagdo em vigor sobre aquelas matérias

Cl4ausula 22.2
Deveres dos trabalhadores

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranca no
trabalho;

Quadro n.° 19 - BTE n.° 26

Convencoes Coletivas — Ano 2011

Clausulas que transcrevem a Clausulas inovadoras
BTE Convencao legislacao
26 Contrato coletivo entre a Normas especiais de SST Complemento de pensao
ACRAL e o CESP. por AT
26 Acordo de empresa entre a Deveres Complemento de pensao
CAIMA a FETESE por AT e DP
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Contrato coletivo entre a ACRAL — Associacao do Comércio e Servicos da

Regiao do Algarve e outra e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros — Alteracao salarial e
outras e texto consolidado.

Clausula 52.2
Complemento de pensao por acidente de trabalho

1 — Em caso de incapacidade temporaria do trabalhador proveniente de acidente
de trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa, a entidade patronal
pagara nos primeiros 30 dias 100 % e nos 90 dias subsequentes 50 % da diferenca
entre o salario real e o montante pago pelo seguro.

2 — Em caso de incapacidade permanente do trabalhador proveniente de acidente
de trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa, a entidade patronal
diligenciara a sua transferéncia para fungdes compativeis com a sua diminuigao,
mantendo o seu salario total a data do acidente, ndo sendo abrangido por novas
promocgoes da tarefa anterior, passando a ficar abrangido contratualmente nas
novas fun¢ées com o salario antigo estagnado s6 até estas la chegarem. Logo que tal
suceda, o trabalhador passa ao regime da nova funcio.

3 — Em caso de incapacidade do trabalhador proveniente de acidente que nao
possa ser considerado como acidente de trabalho, aplicar -se -4 o regime de doenca
comprovada, exceto quando o trabalhador receba pagamento por qualquer outra
via.

CAPITULO X

Higiene e seguranca no trabalho
Clausula 53.%

Higiene e seguranca no trabalho

A entidade patronal obriga -se a proporcionar aos trabalhadores condicoes
humanas de trabalho, criando e mantendo para tal nos locais de trabalho todas as
estruturas e servigos necessarios, nomeadamente dos sectores de higiene,
seguranca e saude, previstos na legislacio especifica ou nas resolugoes da OIT, com
preferéncia nas condi¢des mais favoraveis para a saude dos trabalhadores.

Clausula 54.7
Higiene e seguranca no trabalho — Normas especiais

1 — Os estabelecimentos devem ser permanentemente mantidos limpos,
competindo a entidade patronal mandar proceder as necessarias operacdes de
limpeza.

2 — Os locais de trabalho devem ser iluminados com luz natural, recorrendo -se a
artificial quando aquela for insuficiente.
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3 — Nos locais de trabalho onde tal seja necessario, designadamente em armazéns,
devem ser estabelecidos sistemas de iluminacéo nas escadas principais e respetivas
vias de acesso.

4 — Nos locais de trabalho devem manter -se boas condi¢des de ventilacdo natural,
recorrendo -se a artificial quando aquela seja insuficiente.

5 — Os trabalhadores cujas tarefas se localizem no exterior dos edificios devem
estar protegidos contra as intempéries e exposicoes excessivas ao sol.

6 — Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos armazéns, devem adotar-se as
medidas adequadas para prevenir incéndios e preservar a seguranga em caso de
incéndio.

7 — Deve ser posta a disposicao dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis,
agua potavel em quantidade suficiente.

8 — As instalagbes sanitarias devem satisfazer os seguintes requisitos: Disporem
de agua canalizada; Serem iluminadas e ventiladas; Possuirem um lavatério para
cada grupo de 10 trabalhadores ou fracdo; Uma bacia sanitaria por cada grupo de
25 trabalhadores do sexo masculino ou 15 do sexo feminino; Os lavatdrios devem
estar providos de sabdo nao irritante.

Acordo de empresa entre a CAIMA — Industria de Celulose, S. A., e a FETESE

— Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos — Revisao global.

Clausula 10.?
Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os trabalhadores em boas
condi¢ées no local de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene,
seguranca no trabalho e a prevencio de doencas profissionais;

b) Promover e dinamizar a formacio dos trabalhadores nos aspetos de seguranca e
higiene no trabalho;

Cl4ausula 11.2
Deveres dos trabalhadores

1 — Sao deveres dos trabalhadores:

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no
trabalho;
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Clausula 17.2
Seguranca, higiene e saude no trabalho

1 — A empresa deve observar rigorosamente os preceitos legais e regulamentares,
assim como as diretivas das entidades competentes, no que se refere a seguranca,
higiene e satude no trabalho.

2 — Os trabalhadores devem colaborar com a empresa em matéria de seguranca,
higiene e satide no trabalho, por intermédio de comissées de segurancga ou de outros
meios adequados.

3 — A empresa diligenciara, no mais curto lapso de tempo possivel, no sentido da
consecucao dos objetivos definidos nos nimeros anteriores.

Clausula 44.*
Complemento do subsidio em caso de doenca
profissional ou acidente de trabalho
Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional de que resulte incapacidade

temporaria, a empresa pagara ao trabalhador a retribui¢do liquida por inteiro,
recebendo, para si, da companhia de seguros o respetivo subsidio.

Quadro n.° 12 - BTE n.° 29

Convencgoes Coletivas — Ano 2011

BTE Convencao Clausulas que transcrevem a Clausulas inovadoras
legislacao
29 Acordo de empresa entre a Deveres
Tabaqueira e a FESAHT
29 Acordo de empresa entre a Deveres

TabaqueiraIl, S. A., e a
FESAHT .

Medicina no trabalho

Acordo de empresa entre a Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S. A.,

e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros — Revisao global.

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Cl4ausula 71.2

1 — E dever da Empresa instalar os trabalhadores em boas condigdes,
nomeadamente no que diz respeito a saude, higiene e seguranca no trabalho.
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2 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios da satde, higiene e
seguranca no trabalho sdo eleitos nos termos da lei.

Clausula 90.2
Deveres da Empresa

Sao deveres da Empresa:

3) Proporcionar aos trabalhadores adequadas condi¢bes de trabalho,
nomeadamente no que respeita a higiene, seguranca e prevencido de doencas
profissionais originadas com as deslocacbes a tribunal ou a outras instancias
judiciais, desde que devidamente comprovadas.

Cl4ausula 91.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

8) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no
trabalho;

Acordo de empresa entre a Tabaqueira Il, S. A., e a FESAHT — Federacao dos

Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros — Revisao global.

Cl4usula 64.2
Medicina no trabalho

1 — A empresa mantera um servico de medicina no trabalho nos termos da lei,
dotando -0 de meios e elementos necessarios para a execucido das tarefas que lhe
incumbem. Este servico, de caracter essencialmente preventivo, tem por finalidade
a defesa da saude dos trabalhadores e a vigilancia das condigoes higiénicas do seu
trabalho.

2 — Os exames médicos decorrerao no periodo normal do servigo e sem qualquer
perda de retribuicao.

Clausula 65.2
Saude, higiene e seguranca no trabalho

1 — E dever da empresa instalar os trabalhadores em boas condigoes,
nomeadamente no que diz respeito a saude, higiene e seguranca no trabalho.

2 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios da saude, higiene e
seguranca no trabalho sio eleitos nos termos da lei.
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Clausula 83.2
Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa:
3) Proporcionar aos trabalhadores adequadas condi¢cbes de trabalho,
nomeadamente no que respeita a higiene, seguranca e prevencdo de doencas

profissionais;

Cl4ausula 84.7
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

8) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no
trabalho;

Quadro n.° 12 - BTE n.° 30

Convencgoes Coletivas — Ano 2011

Clausulas que Clausulas
BTE Convencao transcrevem a legislacao inovadoras
30 Contrato coletivo entre a Associacéo | Deveres

de Agricultores do Distrito de | Principios gerais
Portalegre e 0o SETAA

30

Contrato coletivo entre a AEEP

e a FENPROF ?eve?es )
nvalidez
30 Contrato coletivo entre a AEEP Deveres
e a FNE Seguro AT -
30 Contrato coletivo entre a AEEP Deveres
e o SPLIU. Invalidez -
Seguro AT
30 Acordo de empresa entre a | Deveres
GESTIPONTE e o SETACCOP Reconversio profissional -
30 Acordo de empresa entre a | Segurode AT

Associacao Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Porto de
Més e o Sindicato Nacional dos

Bombeiros Profissionais
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Contrato coletivo entre a Associacao de Agricultores do Distrito de Portalegre

e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéio e Florestas — Revisao
global.

Cl4ausula 13.2
Deveres dos trabalhadores

Deveres do trabalhador:
2) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca;

Clausula 97.*
Principios gerais

1 — Todos os trabalhadores, independentemente do vinculo laboral que tenham
celebrado com o empregador tém direito a prestagdo de trabalho em condigdes de
seguranga, higiene e saude.

2 — As empresas obrigam -se a cumprir o regime de seguranca, higiene e satde no
trabalho agricola e florestal, nomeadamente o disposto no Cédigo do Trabalho.

Contrato coletivo entre a AEEP — Associacido dos Estabelecimentos de Ensino

Particular e
Cooperativo e a FENPROF — Federacao Nacional dos Professores e outros —
Alteracao salarial e outras e texto consolidado.

Artigo 4.°
Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:
j) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranca no trabalho aplicaveis.

Artigo 5.°
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

h) Cumprir as normas de satude, higiene e seguranca no trabalho aplicaveis;

Artigo 53.°
Invalidez

1 — No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual proveniente de
acidente de trabalho ou doengas profissionais ao servigo da entidade patronal, esta
diligenciara conseguir a reconversdo do trabalhador diminuido para fungoes
compativeis com a diminuigao verificada.
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2 — Se a retribuicido da nova funcio, acrescida da pensio relativa a incapacidade
referida no nimero anterior, for inferior a retribuicdo auferida a data da baixa, a
entidade patronal pagara a referida diferenca.

Contrato coletivo entre a AEEP — Associacao dos Estabelecimentos de Ensino

Particular e
Cooperativo e a FNE — Federacao Nacional de Educacao e outros — Alteracao
salarial e outras e texto consolidado.

Artigo 4.°
Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:
j) Cumprir as normas de satude, higiene e seguranca no trabalho aplicaveis.

Artigo 5.°
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:
h) Cumprir as normas de satude, higiene e seguranca no trabalho aplicaveis;

Artigo 53.°
Invalidez

1 — No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual proveniente de
acidente de trabalho ou doengas profissionais ao servigo da entidade patronal, esta
diligenciara conseguir a reconversdo do trabalhador diminuido para fungoes
compativeis com a diminuigao verificada.

2 — Se a retribuicido da nova funcio, acrescida da pensio relativa a incapacidade
referida no niimero anterior, for inferior a retribuicdo auferida a data da baixa, a
entidade patronal pagara a referida diferenca.

Artigo 54.°

Seguros
1 — O empregador é obrigado a transferir a responsabilidade por indemnizagao
resultante de acidente de trabalho para entidades legalmente autorizadas a
realizar este seguro.

2 — Para além da normal cobertura feita pelo seguro obrigatério de acidentes,

deverao os trabalhadores, quando em servigo externo, beneficiar de seguro daquela
natureza, com a inclusio desta modalidade especifica na apélice respetiva.
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Contrato coletivo entre a AEEP — Associacao dos Estabelecimentos de Ensino

Particular e Cooperativo e o SPLIU — Sindicato Nacional dos Professores
Licenciados pelos Politécnicos e Universidades — Alteracao salarial e outras e
texto consolidado.

Artigo 4.°
Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:
Jj) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranca no trabalho aplicaveis.

Artigo 5.°
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:
h) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranca no trabalho aplicaveis;

Artigo 52.°
Subsidio de doenca

Os trabalhadores que nao tenham direito a subsidio de doenca por a entidade
patronal respetiva n&o praticar os descontos legais tém direito a retribuicido
completa correspondente aos periodos de auséncia motivados por doenca ou
acidente de trabalho.

Artigo 53.°

Invalidez

1 — No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual proveniente de
acidente de trabalho ou doencas profissionais ao servico da entidade patronal, esta
diligenciara conseguir a reconversdo do trabalhador diminuido para fungées
compativeis com a diminuigdo verificada.

2 — Se a retribuicido da nova funcio, acrescida da pensio relativa a incapacidade
referida no ntiimero anterior, for inferior a retribuicdo auferida a data da baixa, a
entidade patronal pagara a referida diferenca.

Artigo 54.°
Seguros

1 — O empregador é obrigado a transferir a responsabilidade por indemnizacao
resultante de acidente de trabalho para entidades legalmente autorizadas a
realizar este seguro.

2 — Para além da normal cobertura feita pelo seguro obrigatério de acidentes,

deverao os trabalhadores, quando em servigo externo, beneficiar de seguro daquela
natureza, com a inclusio desta modalidade especifica na apdlice respetiva.
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Cl4ausula 20.%
Deveres da empresa

1 — Sem prejuizo de outras obrigacées, a empresa deve:

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecido da seguranca
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

1) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas
que decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das
prescricoes legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informacio e a formacio adequadas a prevencdo de
riscos de acidentes e doenca;

Cl4ausula 21.2
Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacoes, o trabalhador deve:

1) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho;

j) Cumprir e fazer cumprir as prescri¢ées de seguranca, higiene e satde no trabalho
estabelecidas nas disposi¢ées legais ou convencionais aplicaveis, bem como as
ordens dadas pela empresa;

Clausula 67.7
Incapacidade permanente parcial ou absoluta

1 — Em casos de impossibilidade superveniente de prestar o seu trabalho na
funcio por doencga profissional ou acidente de trabalho geradoras de incapacidade
permanente parcial, é admitida a reconversido com mobilidade funcional definitiva,
do trabalhador, implicando assim uma modificacdo substancial da sua posi¢do na
empresa, para posto de trabalho compativel com a sua incapacidade e aptiddes, nos
termos e limites do previsto na clausula 18.% n.os 3 e 4.

2 — Nao sendo possivel a manutencao do trabalhador no seu posto de trabalho nem
a sua reconversao, quer por forca da incapacidade permanente parcial quer por
forca da incapacidade permanente absoluta, a empresa devera procurar uma
cessacio do contrato de trabalho negociada, evitando, desse modo, que se opere a
respetiva caducidade, sem prejuizo do direito do trabalhador abrangido as
indemnizacées que lhe sejam legalmente devidas pela incapacidade permanente
parcial ou absoluta.
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Clausula 69.7
Saude, higiene e seguranca no trabalho

A empresa devera observar a legislacao aplicavel sobre satide, higiene e seguranca
no trabalho, devendo proporcionar as condi¢cbes necessarias para garantir a
salubridade nos locais de trabalho, bem como a higiene e seguranca dos
trabalhadores na execucao deste.

Acordo de empresa entre a Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Porto de Mos e o Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais.

Clausula 20.7
Higiene e seguranca

1 — Devera a entidade patronal segurar todos os trabalhadores, no valor de 100 %
da sua retribuicdo normal, incluindo todas as prestacdes que revistam caracter de
regularidade, de modo que, em caso de acidente ou doenca profissional, sejam
salvaguardados os interesses dos mesmos.

2 — O seguro devera abranger o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas
deslocacoes de ida e regresso para o trabalho.

3 — Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas de esclarecimento em
colaboracdo com os departamentos estatais proprios e as organizacoes sindicais
respetivas.

4 — A entidade patronal devera também observar as normas de higiene e
seguranca decorrentes da legislacdo em vigor sobre aquelas matérias.

Cl4ausula 21.2
Deveres dos trabalhadores

1 — Atendendo a natureza das associa¢ées humanitarias de bombeiros voluntarios,
sdo deveres dos trabalhadores cumprir as orientacdes especificas estabelecidas no

acordo coletivo e na legislacao do trabalho em geral, nomeadamente:

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranca no
trabalho;
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Quadro n.” 12 - BTE n.° 31

Convencgoes Coletivas — Ano 2011

BTE

Convencao

Clausulas que transcrevem a
legislacao

Clausulas inovadoras

31

Contrato coletivo entre a
APHORT e a FESAHT

Deveres

Seguro de AT
Principios gerais
Informacéo e consulta

Complemento de
subsidio de DP e AT
Crédito de horas
mensais de 8 horas —

Formacgéao RT” SST
Exames de satde

1°s socorros
RT’SST e protecao dos RT” SST

Contrato coletivo entre a APHORT — Associacao Portuguesa de Hotelaria,

Restauracao e Turismo e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Revisao
global.

CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 5.7
Deveres da empregador

1 — Sé&o obrigacées do empregador:

2) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca,
da higiene e da saude do trabalhador, devendo indemnizi-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas
que decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das
prescrigoes legais e convencionais vigentes;

Cl4ausula 6.2
Deveres do trabalhador

1 — Sé&o obrigacées do trabalhador:

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema
de seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

1) Cumprir as prescri¢oes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nesta convencao e demais disposicoes legais vigentes, bem como as ordens dadas
pelo empregador;

121




=

Levantamento de Clausulado sobre Seguranga e Satide no Trabalho na
Negociacao Coletiva Ano de 2011

Clausula 148.%
Seguranca, higiene e saude no trabalho

Os direitos, deveres e garantias em matéria de seguranca, higiene e satde no
trabalho s&o os constantes do anexo VII.

SECCAO 11
Regalias sociais
Clausula 149.2
Complemento de subsidio de doenca e acidente de trabalho

1 — Em caso de intervengdo cirurgica com internamento hospitalar, ou
internamento hospitalar devidamente comprovado, o empregador pagara ao
trabalhador um subsidio de complemento de doenca de 30 % da sua remuneracao
mensal certa minima até ao limite de 30 dias em cada ano.

2 — No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de
acidente de trabalho ou doenca profissional devidamente comprovada, o
empregador pagara ao trabalhador um subsidio de 30 % da sua remuneracao
mensal certa minima enquanto durar essa incapacidade, até um limite de 90 dias
em cada ano.

Clausula 150.%
Seguro de acidentes de trabalho

1— K obrigatorio para todas as empresas, em relacdo aos trabalhadores ao seu
servigo, segurar estes contra acidentes de trabalho, devendo o seguro ser feito com
base na retribuicdo efetiva, a que serdo adicionados todos os subsidios e
remuneracgoes complementares a que o trabalhador tenha direito pelo exercicio das
suas fungées e prestacio de servigo, incluindo -se igualmente o valor do subsidio de
alimentacdo em espécie.

2 — O empregador suportara integralmente todos os prejuizos que advenham ao
trabalhador resultantes do ndo cumprimento do disposto no nimero anterior.

ANEXO VII
Seguranca, higiene e satude no trabalho
Artigo 1.°
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestagao de trabalho em condig¢es de seguranga,
higiene e satde asseguradas pelo empregador.

2 — O empregador é obrigado a organizar as atividades de seguranca, higiene e
saude no trabalho que visem a prevencio de riscos profissionais e a promocao da
saude do trabalhador.
3 — A execucdo de medidas em todas as fases da atividade da empresa, destinadas
a assegurar a seguranga e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:
a) Planificacio e organizacao da prevencio de riscos profissionais;
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b) Eliminacédo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacao e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

Obrigacoes gerais do empregador e do trabalhador
Artigo 2.°
Obrigacoes gerais do empregador

1 — O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢bes de
seguranca, higiene e saide em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o empregador deve aplicar as
medidas necessarias, tendo em conta os seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concecdo das instalacoes, dos locais e processos de trabalho, a
1dentificacdo dos riscos previsiveis, combatendo -os na origem, anulando-os ou
limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecéo;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servigo e a
todos os niveis a avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores,
com a adocao de convenientes medidas de prevencao;

¢) Assegurar que as exposicoes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais
de trabalho n&o constituam risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencido na empresa, estabelecimento ou servico num sistema
coerente que tenha em conta a componente técnica, a organizacio do trabalho, as
relacdes sociais e os fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacido dos meios, ndo s6 os trabalhadores como também
terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos,
quer nas instala¢ées quer no exterior;

) Dar prioridade a protecio coletiva em relacdo as medidas de protecdo individual;
g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos
do trabalho monétono e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em funcio dos
riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacio de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificacao
dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os
contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar
aquelas operacoes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidio e formacdo adequadas, e
apenas quando e durante o tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instrucoes que permitam aos trabalhadores, em caso de
perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou
afastar- -se imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a
atividade enquanto persistir esse perigo, salvo

em casos excecionais e desde que assegurada a protecdo adequada;

[) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

m) Dar instrucgoes adequadas aos trabalhadores;
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n) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptidées em
matérias de seguranca e saude no trabalho que lhes permitam exercer com
seguranca as tarefas de que os incumbir.

3 — Na aplicagao das medidas de prevengao, o empregador deve mobilizar os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios da prevencido técnica, da formacio e da
informacdo, e os servicos adequados, internos ou exteriores a empresa,
estabelecimento ou servigco, bem como o equipamento de protecdo que se torne
necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolucao da técnica.

4 — Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos desenvolvam,
simultaneamente, atividades com os respetivos trabalhadores no mesmo local de
trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza das atividades que
cada um desenvolve, cooperar no sentido da protecdo da seguranca e da saude,
sendo as obrigacgoes asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho
temporario ou de cedéncia de mé&o-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagoes os trabalhadores prestam servigo;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou servigo, para o que deve
assegurar a coordenacido dos demais empregadores através da organizacio das
atividades de seguranca, higiene e satude no trabalho, sem prejuizo das obrigacoes
de cada empregador relativamente aos respetivos trabalhadores.

5 — O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou servico, observar as
prescrigoes legais e as estabelecidas neste instrumento de regulamentacao coletiva
de trabalho, assim como as diretrizes das entidades competentes respeitantes a
seguranca, higiene e saide no trabalho.

Artigo 3.°
Obrigacoes gerais do trabalhador

1 — Constituem obrigacées dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricées de seguranca, higiene e satde no trabalho estabelecidas
nas disposic¢ées legais e neste instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho,
bem como as instrucgoes determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e saide das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas ag¢des ou omissées no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo empregador,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de protecao
coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema
de seguranga, higiene e satide no trabalho;

e¢) Comunicar imediatamente ao superior hierdarquico ou, ndo sendo possivel, aos
trabalhadores que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou algumas
das atividades de seguranga, higiene e satide no trabalho, as avarias e deficiéncias
por si detetadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecéo;
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/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem
funcdes especificas nos dominios da seguranca, higiene e satde no local de
trabalho, adotar as medidas e instrucées estabelecidas para tal situacio.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos procedimentos
adotados na situacao referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em
virtude de, em caso de perigo grave e iminente que nao possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras
medidas para a sua propria seguranca ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacgdo de
perigo, o disposto no nimero anterior nio prejudica a sua responsabilidade, nos
termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e satude no trabalho
nao implicam encargos financeiros para os trabalhadores.

5 — As obrigacoes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide nos locais de
trabalho néao excluem a responsabilidade do empregador pela seguranca e a saude
daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Artigo 4.°
Informacao e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como o0s seus representantes na empresa,
estabelecimento ou servigo, devem dispor de informacéo atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protegao e de
prevencio e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungao
quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrucées a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacio dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos
encarregados de as por em pratica.

2 — Sem prejuizo da formacido adequada, a informacio a que se refere o nimero
anterior deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungées;

¢) Introducao de novos equipamentos de trabalho ou alteracio dos existentes;

d) Adocdo de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3 — O empregador deve consultar por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano,
previamente ou em tempo util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua
falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranca e saude no trabalho, incluindo os
respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e satude antes de serem postas em pratica ou,
logo que seja possivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas;
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¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas funcgées, tenham
repercussio sobre a seguranga, higiene e satide no trabalho;

d) O programa e a organizacdo da formacio no dominio da seguranca, higiene e
saude no trabalho;

e) A designacdo e a exoneracdo dos trabalhadores que desempenhem funcées
especificas nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de trabalho;

/) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, a
respetiva formacio e o material disponivel;

g) O recurso a servicos exteriores a empresa ou a técnicos qualificados para
assegurar o desenvolvimento de todas ou parte das atividades de seguranca,
higiene e satde no trabalho;

h) O material de protecdo que seja necessario utilizar;

1) As informacdes referidas na alinea a) do n.° 1;

J) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade
para o trabalho superior a trés dias uteis, elaborada até ao final de Marco do ano
subsequente;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos n.os 6 e 9.

4 — Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar propostas, de
modo a minimizar qualquer risco profissional.

5 — Para efeitos do disposto nos ntimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos néo
individualizados;

b) As informacgbes técnicas provenientes de servigos de inspecdo e outros
organismos competentes no dominio da seguranca, higiene e satide no trabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadores com funcgées especificas no
dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho sobre as matérias referidas nas
alineas a), b), h), j) e [) do n.° 3 e no n.’ 5 deste artigo.

7 — As consultas, respetivas respostas e propostas referidas nos n.os 3 e 4 deste
artigo devem constar de registo em livro préprio organizado pela empresa.

8 — O empregador deve informar os servigos e os técnicos qualificados exteriores a
empresa que exercam atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho sobre
os fatores que reconhecida ou presumivelmente afetam a seguranca e saude dos
trabalhadores e as matérias referidas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 3
deste artigo.

9 — A empresa em cujas instalacdes os trabalhadores prestam servico deve
informar os respetivos empregadores sobre as matérias referidas na alinea a) do n.°
1 e na alinea f) do n.° 3 deste artigo, devendo também ser assegurada informacao
aos trabalhadores.
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Artigo 5.°
Formacgao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formacido adequada no dominio da seguranca,
higiene e satde no trabalho, tendo em atencéo o posto de trabalho e o exercicio de
atividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de
todas ou algumas das atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho, deve
ser assegurada, pelo empregador, a formacdo permanente para o exercicio das
respetivas fungoes.

3 — A formacio dos trabalhadores da empresa sobre seguranca, higiene e saude no
trabalho deve ser assegurada de modo que nio possa resultar prejuizo para os
mesmos.

4 — O empregador deve formar, em numero suficiente, tendo em conta a dimensao
da empresa e os riscos existentes, os trabalhadores responsaveis pela aplicacao das
medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de
trabalhadores, bem como facultar-lhes material adequado.

Artigo 7.°
Exames de satde

1 — O empregador deve promover a realizacdo de exames de saude, tendo em vista
verificar a aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da atividade,
bem como a repercussio desta e das condigées em que é prestada na saude do
mesmo.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei, devem ser realizados os seguintes exames de
saude:

3 — Exames de admissio, antes do inicio da prestacio de trabalho ou se a urgéncia
da admisséo o justificar nos 15 dias seguintes.

4 — Exames periddicos anuais para os menores e para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos e de dois em dois anos para os restantes trabalhadores;

5 — Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussio nociva na satude do trabalhador,
ou quando haja indicios de surtos, bem como no caso de regresso ao trabalho depois
de uma auséncia superior a 60 dias por motivo de doenca ou acidente.

6 — Para completar a observacio e formular uma opinifo precisa sobre o estado de
saude do trabalhador, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares
ou pareceres médicos especializados, sendo que os custos serdo, sempre, suportados
pela empresa.
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7 — O médico do trabalho, face ao estado de satude do trabalhador e aos resultados
da prevencdo dos riscos profissionais na empresa, pode reduzir ou aumentar a
periodicidade dos exames, devendo, contudo, realiza-los dentro do periodo em que
esta estabelecida a obrigatoriedade de novo exame.

8 — O médico do trabalho deve ter em consideracio o resultado de exames a que o
trabalhador tenha sido submetido e que mantenham atualidade, devendo instituir
—se a cooperacio necessaria com o médico assistente.

9 — Os exames médicos serdo realizados dentro do horario normal de trabalho do
trabalhador.

Artigo 8.°
Primeiros socorros, combate a incéndios
e evacuacao de trabalhadores

A empresa ou estabelecimento, qualquer que seja a organizacdo dos servigos de
seguranca, higiene e saude no trabalho, deve ter uma estrutura interna que
assegure as atividades de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacao de trabalhadores em situagoes de perigo grave e iminente, designando os
trabalhadores responsaveis por essas atividades.

SECCAO IV
Representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satde no trabalho
Artigo 9.°
Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no
trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto, segundo o
principio da representacio pelo método de Hondt.

2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacbes sindicais que
tenham trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem
subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um numero de candidatos efetivos igual ao dos lugares
elegiveis e igual namero de candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores nao poderao exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — um representante;
b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco representantes;

) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis representantes;

2) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete representantes.
5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.
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6 — A substitui¢io dos representantes dos trabalhadores s6 é admitida no caso de
renuncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e
suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

7 — Cada representante dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satde no
trabalho dispée, para o exercicio das suas funcées, de um crédito de oito horas por
meés.

8 — O crédito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta como
tempo de servico efetivo.

9 — O crédito de horas referido no n.° 7 é acumulavel com créditos de horas de que
o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos
trabalhadores.

10 — As auséncias dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e saude no trabalho no desempenho das suas funcoes e que excedam o crédito de
horas consideram -se faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribuicao,
como tempo de servico efetivo.

11 — As auséncias a que se refere o nimero anterior sdo comunicadas, por escrito,
com um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao niumero de dias de que os
respetivos trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungées, ou, em caso
de impossibilidade de previsao, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia de auséncia.

Artigo 10.°
Protecao em caso de procedimento
disciplinar e despedimento

1 — A suspenséo preventiva de representante dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satide no trabalho ndo obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais e
atividades que se compreendam no exercicio normal dessas func¢oes.

2 — O despedimento de trabalhador candidato a representante dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saude no trabalho, bem como do que exerca ou haja
exercido essas funcoes ha menos de trés anos, presume —se feito sem justa causa.

3 — No caso de representante dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satude
no trabalho ser despedido e ter sido interposta providéncia cautelar de suspensao
do despedimento, esta sé ndo é decretada se o tribunal concluir pela existéncia de
probabilidade séria de verificacdo da justa causa invocada.

4 — As acbes de impugnacdo judicial do despedimento de representante dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho tém natureza urgente.

5 — Nao havendo justa causa, o trabalhador despedido tem o direito de optar entre
a reintegracdo na empresa e uma indemnizacio calculada no dobro da prevista no
n.° 2 da clausula 50.* desta convencdo coletiva de trabalho e nunca inferior a
retribuicado base e diuturnidades correspondentes a 12 meses.
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Artigo 11.°
Protecdo em caso de transferéncia

Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho
nao podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a
transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
aqueles prestam servico.

Artigo 12.°
Apoio aos representantes dos trabalhadores

1 — Os érgéos de gestdo das empresas devem por a disposi¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho as instalacoes
adequadas, bem como os meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho das
suas funcoes.

2 — Os representantes dos trabalhadores tém igualmente direito a distribuir
informacgao relativa a seguranca, higiene e satide no trabalho, bem como a sua
afixacdo em local adequado que for destinado para esse efeito.

Artigo 13.°
Reuniées com os orgiaos de gestao da empresa

1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no
trabalho tém o direito de reunir periodicamente com o 6rgio de gestdo da empresa
para discussdo e analise dos assuntos relacionados com a seguranga, higiene e
saude no trabalho, devendo realizar -se, pelo menos, uma reunifo em cada meés.

2 — Da reuniédo referida no nimero anterior é lavrada ata, que deve ser assinada

por todos os presentes.

Quadro n.° 12 - BTE n.° 34

Convencoes coletivas — Ano 2011

Clausulas que transcrevem Clausulas inovadoras
BTE Convencao a legislacao
34 Contrato coletivo entre a AIBA — | Remete para o _
Associacdo dos Industriais de | cumprimento da
Bolachas e Afins e a FESAHT legislacéo;
34 Contrato coletivo entre a AIBA — | Remete para o
Associacdo dos Industriais de | cumprimento da -
Bolachas e Afins e a FETESE legislacgéo;
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Contrato coletivo entre a AIBA — Associacao dos Industriais de Bolachas e

Afins e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pessoal fabril, de apoio e
manutencgao) — Alteracao salarial e outras.

Clausula 57.7
Seguranca e saude no trabalho

1 — A organizacdo da seguranca e saude no trabalho visa a prevencdo dos riscos
profissionais e a promocdo de saude dos trabalhadores, definidos na Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro.

2 e 3 — (Manter.)

4 — Os servicos de seguranca e saude no trabalho, organizados pela entidade
patronal nos termos do disposto na Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, devem
garantir, nomeadamente, a informacéo e formac&o sobre os riscos para a seguranca
e saude, a organizagao dos meios coletivos e individuais destinados a protecao e
prevencao e a coordenacdo das medidas a adotar em caso de perigo grave ou

1minente.
5 — (Manter.)
6 — Os trabalhadores encontram -se obrigados a comunicar imediatamente ao

superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido
designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranca e
saude no trabalho, quaisquer avarias, deficiéncias, atos ou condigdoes que se lhe
afigurem passiveis de gerar perigo ou inseguranca na prestacio do trabalho, bem
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao.

7 — Os trabalhadores encontram -se obrigados ao cumprimento das prescri¢oes
sobre seguranca e saude no trabalho previstas na lei ou neste contrato coletivo de
trabalho.

Clausula 57.%
Seguranca e saude no trabalho

1 — A organizacio da seguranca e saude no trabalho visa a prevencio dos riscos
profissionais e a promocido de satude dos trabalhadores, definidos na Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro. 2 e 3 — (Manter.)

4 — Os servigos de seguranca e saude no trabalho, organizados pela entidade
patronal nos termos do disposto na Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, devem
garantir, nomeadamente, a informacéo e formacéo sobre os riscos para a seguranca
e saude, a organizacdo dos meios coletivos e individuais destinados a protecdo e
prevencado e a coordenacdo das medidas a adotar em caso de perigo grave ou
1Iminente.
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5 — (Manter.)

6 — Os trabalhadores encontram -se obrigados a comunicar imediatamente ao
superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido
designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranca e
saude no trabalho, quaisquer avarias, deficiéncias, atos ou condi¢cdes que se lhe
afigurem passiveis de gerar perigo ou inseguranca na prestacido do trabalho, bem
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecio.

7 — Os trabalhadores encontram -se obrigados ao cumprimento das prescri¢oes
sobre seguranca e saude no trabalho previstas na lei ou neste contrato coletivo de

trabalho.

Quadro n.° 12 - BTE n.° 37

Convencoes Coletivas — Ano 2011

BTE

Clausulas que transcreve da
Convencao legislacao

Clausulas inovadoras

37

Acordo de empresa entre a | Seguro de AT
Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros  Voluntarios do
Entroncamento e o SNBP

Acordo de empresa entre a Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios

do Entroncamento e o SNBP — Sindicato Nacional dos Bombeiros
Profissionais.

Clausula 21.2
Higiene e seguranca

1 — Devera a entidade patronal segurar todos os trabalhadores, no valor de 100 %
da sua retribuicdo normal, incluindo todas as prestacgdes que revistam caracter de
regularidade, de modo a que, em caso de acidente ou doenca profissional, sejam
salvaguardados os interesses

dos mesmos.

2 — O seguro devera abranger o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas
deslocacoes de ida e regresso para o trabalho.

3 — Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas de esclarecimento em
colaboracdo com os departamentos estatais proprios e as organizagdes sindicais
respetivas.

4 — A entidade patronal devera também observar as normas de higiene e
seguranca decorrentes da legislagdo em vigor sobre aquelas matérias.
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Quadro n.° 12 - BTE n.° 38

Convencgoes Coletivas — Ano 2011

Clausulas que transcreve da Clausulas inovadoras
BTE Convencao legislacao
37 Acordo de empresa entre a | Segurode AT

Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros  Voluntarios  de
Ortigosa e o SNBP.

Acordo de empresa entre a Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Ortigosa e o SNBP — Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais.

Clausula 21.*
Higiene e seguranca

1 — Devera a entidade patronal segurar todos os trabalhadores, no valor de 100 %
da sua retribui¢do normal, incluindo todas as prestacgées que revistam caracter de
regularidade, de modo a que, em caso de acidente ou doenca profissional, sejam
salvaguardados os interesses dos mesmos.

2 — O seguro devera abranger o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas

deslocacoes de ida e regresso para o trabalho.

3 — Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas de esclarecimento em
colaboracdo com os departamentos estatais préprios e as organizacgoes sindicais
respetivas.

4 — A entidade patronal devera também observar as normas de higiene e
seguranca decorrentes da legislacdo em vigor sobre aquelas matérias.
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Quadro n.° 12 - BTE n.° 39

Convencgoes Coletivas — Ano 2011

Clausulas que transcrevem a

Clausulas inovadoras

BTE Convencao legislacao
39 Acordo colectivo entre o Banco | Condi¢ées dos locais de trabalho _
Comercial Portugués e outros e | Medicina do trabalho
a FEBASE Seguro de AT
Reparacgao de danos
39 Acordo de empresa entre o Reparacao de danos Complemento em caso

Centro de Formacao
Profissional da Industria do
Calgado e o STFPSC

de Incapacidade por AT
ou DP

Acordo coletivo entre o Banco Comercial Portugués e outros e a FEBASE —

Federacao do Sector Financeiro — Alteracao salarial e outras e texto
consolidado.

Clausula 13.7
Condicgoes do local de trabalho

1 — Nos termos previstos na lei, as entidades patronais sio obrigadas a dotar os
locais de trabalho de corretas condigoes de higiene, salubridade e seguranca, por
forma a proporcionar um ambiente de trabalho salubre e evitar o risco de doencas
profissionais e acidentes de trabalho.

2 — O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho ndo deve ultrapassar os
valores recomendados pelas entidades competentes.

3 — Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis,
agua potavel em quantidade suficiente.

4 — Os edificios, as instalacoes e os equipamentos de trabalho devem ser mantidos
em bom estado de conservacao, bem como proporcionar condi¢ées de trabalho que
nao sejam incémodas e ndo constituam fator da fadiga.

5 — As operacbes de limpeza devem efetuar-se, salvo exigéncias particulares ou
quando ndo haja inconvenientes para os trabalhadores, fora dos periodos de
trabalho.

6 — Os trabalhos de conservacio e reparagio devem ser efetuados com prontiddo e

por forma a néo prejudicar ou por em perigo a vida ou a saude dos trabalhadores,
devendo ser tomadas medidas imediatas sempre que tal seja previsivel.
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Cl4ausula 14.2
Medicina do trabalho

1 — O Grupo Banco Comercial Portugués é obrigado a criacdo e manutencio de
servigos privativos de medicina do trabalho, nos termos da legislacio aplicavel.

2 — Os servicos de medicina do trabalho funcionario nos termos e com as
atribuicdes definidas na lei, ndo podendo ser -lhes cometidas funcées de fiscalizacio
das auséncias ao servico.

3 — Os servicos de medicina do trabalho deverdao pér em pratica as medidas
necessarias e adequadas a profilaxia das doencas infecto -contagiosas.

4 — As entidades patronais signatarias devem promover a realizacio de exames de
saude aos trabalhadores, nas situacoes e com a periodicidade previstas na lei.

5 — Em caso de acidente de trabalho, ou de doenca subita no local de trabalho, a
entidade patronal, ou quem a represente na direcdo e fiscalizacdo do trabalho,
devera assegurar os imediatos e indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos,
bem como o transporte e demais cuidados adequados a tais situacoes.

Clausula 134.7
Seguro de acidentes pessoais

1 — Os trabalhadores em deslocacdo para fora da localidade em que se situe o
respetivo local de trabalho beneficiam de um seguro de acidentes pessoais, igual ao
valor fixado no anexo IV.

2 — Os acidentes pessoais a que se refere o numero anterior nio englobam os
acidentes de trabalho abrangidos pelas clausulas seguintes, n&do sendo,
consequentemente, acumulaveis as duas indemnizacgoes.

3 — O pagamento da indemnizag¢do por acidentes pessoais nao prejudica os
beneficios sociais contemplados no presente acordo.

SECCAO 11
Acidentes de trabalho e doencas profissionais
Clausula 135.2
Principios gerais

1 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel, os trabalhadores e seus
familiares tém direito a reparagdo, em dinheiro ou em espécie, dos danos
emergentes de acidentes de trabalho e doencgas profissionais.

2 — A reparacao em dinheiro sera feita na base do valor que, a todo o0 momento,
corresponder ao da retribuicdo efetiva do trabalhador na data do acidente ou da
verificacdo da doenca.

3 — As reparacoes de danos ao abrigo desta seccdo ndo prejudicam os beneficios
sociais contemplados no presente acordo.
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Clausula 138.*
Indemnizac¢ao por morte

Sera garantida uma indemnizag¢do igual ao valor fixado no anexo IV a favor

daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de
trabalho resultar a morte.

Acordo de empresa entre o Centro de Formacao Profissional da Induastria do

Calcado — CFPIC e o Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢oes Publicas e
Sociais do Centro — STFPSC e outros.

Clausula 17.2
Deveres da entidade empregadora

1 — O Centro de Formagao obriga -se a:

J) Segurar todos os trabalhadores, ainda que deslocados, contra acidentes de
trabalho, ainda que ocorram durante as deslocacoes de ida e regresso do trabalho e
durante os intervalos para as refeigoes;

Cl4ausula 18.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

) Respeitar as normas de saude, higiene e seguranca no trabalho;

Clausula 22.7
Saude, higiene e seguranca no trabalho

As matérias relativas a saude, higiene e seguranca no trabalho sdo aplicaveis as
normas legais em vigor.

Clausula 94.*
Complemento em caso de incapacidade por
acidente de trabalho ou doencga profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho
normal proveniente de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servigo do
Centro de Formacdo, este diligenciara conseguir a reconversdo dos acidentados
para funcdo compativel com o nivel de incapacidade.

2 — Se a retribuicido da nova funcao, acrescida da pensio relativa a incapacidade,
for inferior a auferida a data do sinistro ou do diagnostico da doenca profissional ou
a que futuramente venha a ser atribuida a mesma categoria, o Centro de Formacgéao
pagara a respetiva diferenca.

136



S

Levantamento de Clausulado sobre Seguranga e Satide no Trabalho na

Negociagao Coletiva Ano de 2011

3 — No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante das causas referidas
no n.° 1 desta clausula, o CFPIC pagar4, enquanto durar essa incapacidade, um
subsidio que, juntamente com a prestacdo da seguradora, assegure ao trabalhador
a remuneracio base liquida a data do acidente.

4 — A retribuicio referida no nimero anterior serd sempre atualizada de acordo
com os aumentos verificados no CFPIC, durante o periodo de incapacidade, para a

respetiva categoria.

Quadro n. 12 - BTE n.° 40

Convencgoes Coletivas — Ano 2011

BTE

Convencao

Clausulas que transcrevem a
legislacao

Clausulas inovadoras

40

Contrato coletivo entre a
APHORT e a FETESE

Deveres

Seguro de AT

Principios gerais

Obrigacdes dos empregadores e
trabalhadores

Informacéao, consulta e formacio,
Exames de saude

1°s socorros

RT°SST

Protegao dos RT” SST

Complemento de
subsidio de DP e AT
Crédito mensal de 8
horas — RT’SST

Clausula 5.*
Deveres do empregador

1 — Sé&o obrigacées do empregador:

2) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecido da seguranca,
da higiene e da saude do trabalhador, devendo indemnizi-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho;
h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas
que decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das
prescri¢oes legais e convencionais vigentes;

137




=

Levantamento de Clausulado sobre Seguranga e Satide no Trabalho na
Negociacao Coletiva Ano de 2011

Clausula 6.2
Deveres do trabalhador

1 — S&o obrigacées do trabalhador:

i) Cumprir as prescrigoes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nesta convencio e demais disposi¢ées legais vigentes, bem como as ordens dadas
pelo empregador;

Clausula 148.2
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Os direitos, deveres e garantias em matéria de seguranca, higiene e saude no
trabalho sao os constantes do anexo VII.

SECCAO II
Regalias sociais
Clausula 149.%
Complemento de subsidio de doenca e acidente de trabalho

1 — Em caso de intervencio cirurgica com internamento hospitalar, ou
internamento hospitalar devidamente comprovado, o empregador pagaria ao
trabalhador um subsidio de complemento de doenca de 30 % da sua remuneracio
mensal certa minima até ao limite de 30 dias em cada ano.

2 — No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de
acidente de trabalho ou doenca profissional devidamente comprovada, o
empregador pagara ao trabalhador um subsidio de 30 % da sua remuneracio
mensal certa minima enquanto durar essa incapacidade,

até um limite de 90 dias em cada ano.

Clausula 150.%
Seguro de acidentes de trabalho

1— K& obrigatério para todas as empresas, em relagdo aos trabalhadores ao seu
servigo, segurar estes contra acidentes de trabalho, devendo o seguro ser feito com
base na retribuicdo efetiva, a que serdo adicionados todos os subsidios e
remuneracgoes complementares a que o trabalhador

tenha direito pelo exercicio das suas funcées e prestacdo de servigo, incluindo -se
1igualmente o valor do subsidio de alimentacédo em espécie.

2 — O empregador suportara integralmente todos os prejuizos que advenham ao
trabalhador resultantes do ndo cumprimento do disposto no ntumero anterior.
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SECCAO V
Protecao especial dos representantes dos trabalhadores
Clausula 163.*
Despedimentos de representantes de trabalhadores

1 — O despedimento de trabalhadores candidatos aos corpos gerentes das
associacoes sindicais, bem como os mesmos que exer¢am ou hajam exercido funcgoes
nos mesmos corpos gerentes ha menos de cinco anos, os delegados sindicais, os
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho, os
membros dos conselhos europeus de empresa, das comissées de trabalhadores e
subcomissdes de trabalhadores e suas comissées coordenadoras, presume -se feito
sem justa causa.

2 — O despedimento de que, nos termos do nimero anterior, se ndo prove justa
causa da ao trabalhador despedido o direito de optar entre e reintegracdo na
empresa, com os direitos que tinha a data de despedimento, e uma indemnizacio
correspondente ao dobro daquela que lhe caberia nos termos da lei e deste contrato,
e nunca inferior a retribuicao correspondente a 12 meses de servigo.

3 — Para os efeitos deste diploma, entende -se por representante de trabalhadores
o trabalhador que se encontre nas situacoes previstas no n.’ 1 desta clausula.

ANEXO VII
Seguranca, higiene e satde no trabalho
Artigo 1.°
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestagao de trabalho em condigées de seguranca,
higiene e satde asseguradas pelo empregador.

2 — O empregador é obrigado a organizar as atividades de seguranga, higiene e
saude no trabalho que visem a prevencio de riscos profissionais e a promocao da
saude do trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da atividade da empresa, destinadas
a assegurar a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacio e organizac¢ao da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminacao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;

e) Promocao e vigilancia da satude dos trabalhadores.
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SECCAO I
Obrigacoes gerais do empregador e do trabalhador
Artigo 2.°
Obrigacoes gerais do empregador

1 — O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condigdes de
seguranca, higiene e saiide em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o empregador deve aplicar as
medidas necessarias tendo em conta os seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concecdo das instalagées, dos locais e processos de trabalho, a
identificagdo dos riscos previsiveis, combatendo -os na origem, anulando -os ou
limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecéio;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servigo e a
todos os niveis a avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores,
com a adocdo de convenientes medidas de prevencio;

¢) Assegurar que as exposicoes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos nos locais
de trabalho néo constituam risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencido na empresa, estabelecimento ou servico num sistema
coerente que tenha em conta a componente técnica, a organizacido do trabalho, as
relagoes sociais e os fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagao dos meios, ndo sé6 os trabalhadores, como também
terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos,
quer nas instalac¢ées quer no exterior;

/) Dar prioridade a protecdo coletiva em relacdo as medidas de prote¢ao individual;
g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos
do trabalho mondétono e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em funcio dos
riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacio de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificacdo
dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacdo, bem como assegurar os
contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar
aquelas operacoes e as de emergéncia médica;

Jj) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas, e
apenas quando e durante o tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de
perigo grave e iminente que nao possa ser evitado, cessar a sua atividade ou
afastar- -se imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a
atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que
assegurada a protecao adequada;

[) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

m) Dar instrugoes adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptidoes em
matérias de seguranca e saude no trabalho que lhes permitam exercer com
seguranca as tarefas de que os incumbir.
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3 — Na aplicacdo das medidas de prevencio, o empregador deve mobilizar os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios da prevencao técnica, da formagao e da
informacdo, e os servicos adequados, internos ou exteriores a empresa,
estabelecimento ou servi¢co, bem como o equipamento de protecdo que se torne
necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolucdo da técnica.

4 — Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigcos desenvolvam,
simultaneamente, atividades com os respetivos trabalhadores no mesmo local de
trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza das atividades que
cada um desenvolve, cooperar no sentido da protecdo da segurancga e da saude,
sendo as obrigacbes asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho
temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalacdes os trabalhadores prestam servico;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou servico, para o que deve
assegurar a coordenacido dos demais empregadores através da organizacido das
atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho, sem prejuizo das obrigagoes
de cada empregador relativamente aos respetivos trabalhadores.

5 — O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou servigo, observar as
prescrigoes legais e as estabelecidas neste instrumento de regulamentacao coletiva
de trabalho, assim como as diretrizes das entidades competentes respeitantes a
seguranca, higiene e saude no trabalho.

Artigo 3.°
Obrigacoes gerais do trabalhador

1 — Constituem obrigagoes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nas disposi¢ées legais e neste instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho, bem como as instrugoes determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e saude das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas a¢des ou omissées no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo empregador,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposi¢do, designadamente os equipamentos de protecado
coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema
de seguranca, higiene e satde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico ou, nio sendo possivel, aos
trabalhadores que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou algumas
das atividades de seguranca, higiene e satide no trabalho, as avarias e deficiéncias
por si detetadas que se lhe

afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protecio;
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/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem
funcdes especificas nos dominios da seguranca, higiene e satde no local de
trabalho, adotar as medidas e instrucées estabelecidas para tal situacio.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos procedimentos
adotados na situacao referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em
virtude de, em caso de perigo grave e iminente que nao possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras
medidas para a sua propria seguranca ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacgdo de
perigo, o disposto no nimero anterior nio prejudica a sua responsabilidade, nos
termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e satude no trabalho
nao implicam encargos financeiros para os trabalhadores.

5 — As obrigacoes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide nos locais de
trabalho néao excluem a responsabilidade do empregador pela seguranca e a saude
daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

SECCAO II
Direito a informacao, consulta e formacao
Artigo 4.°
Informacao e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como os seus representantes na empresa,
estabelecimento ou servigo, devem dispor de informacao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protecido e de
prevencio e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcéo
quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrucées a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacio dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos
encarregados de as por em pratica.

2 — Sem prejuizo da formacido adequada, a informacio a que se refere o nimero
anterior deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcées;

¢) Introducao de novos equipamentos de trabalho ou alteracio dos existentes;

d) Adocdo de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3 — O empregador deve consultar por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano,

previamente ou em tempo util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua
falta, os proprios trabalhadores sobre:
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a) A avaliagdo dos riscos para a seguranca e saude no trabalho, incluindo os
respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e satde antes de serem postas em pratica ou,
logo que seja possivel, em caso de aplica¢do urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas funcgoes, tenham
repercussao sobre a seguranca, higiene e satide no trabalho;

d) O programa e a organizagio da formacgdo no dominio da seguranca, higiene e
saude no trabalho;

e) A designacdo e a exonerac¢do dos trabalhadores que desempenhem fungoes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e satde no local de trabalho;

N A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, a
respetiva formacio e o material disponivel;

g) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos qualificados para
assegurar o desenvolvimento de todas ou parte das atividades de seguranca,
higiene e satide no trabalho;

h) O material de protegao que seja necessario utilizar;

1) As informacdes referidas na alinea a) do n.° 1;

J) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade
para o trabalho superior a trés dias tuteis, elaborada até ao final de Marco do ano
subsequente;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

/) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos n.os 6 e 9.

4 — Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar propostas de
modo a minimizar qualquer risco profissional.

5 — Para efeitos do disposto nos ntimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informacées técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao
indiyidualizados;

b) As informacdes técnicas provenientes de servicos de inspecdo e outros
organismos competentes no dominio da seguranca, higiene e satide no trabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadores com fungées especificas no
dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho sobre as matérias referidas nas
alineas a), b), h), j) e [) do n.° 3 e no n.° 5 deste artigo.

7 — As consultas, respetivas respostas e propostas referidas nos n.os 3 e 4 deste
artigo devem constar de registo em livro proprio organizado pela empresa.

8 — O empregador deve informar os servigos e os técnicos qualificados exteriores a
empresa que exercam atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho sobre
os fatores que reconhecida ou presumivelmente afetam a segurancga e satde dos
trabalhadores e as matérias referidas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 3
deste artigo.
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9 — A empresa em cujas instalacdes os trabalhadores prestam servico deve
informar os respetivos empregadores sobre as matérias referidas na alinea a) do n.°
1 e na alinea f) do n.° 3 deste artigo, devendo também ser assegurada informacao
aos trabalhadores.

Artigo 5.°
Formacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formacéo adequada no dominio da seguranca,
higiene e satide no trabalho, tendo em atencéo o posto de trabalho e o exercicio de
atividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de
todas ou algumas das atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho, deve
ser assegurada, pelo empregador, a formacido permanente para o exercicio das
respetivas funcées.

3 — A formacao dos trabalhadores da empresa sobre seguranca, higiene e saude no
trabalho deve ser assegurada de modo que ndo possa resultar prejuizo para os
mesmos.

4 — O empregador deve formar, em ntimero suficiente, tendo em conta a dimensao
da empresa e os riscos existentes, os trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das
medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de
trabalhadores, bem como facultar -lhes

material adequado.

Artigo 6.°
Formacao dos representantes dos trabalhadores

1 — O empregador deve proporcionar condi¢cdoes para que os representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho recebam formacéio
adequada, concedendo, se necessario, licenca com retribuicdo ou sem retribuicio
nos casos em que outra entidade atribua aos trabalhadores um subsidio especifico.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o empregador e as respetivas
associagbes representativas podem solicitar o apoio dos servigcos publicos
competentes quando carecam dos meios e condi¢ées necessarios a realizacdo da
formacao, bem como as estruturas de representacio coletiva dos trabalhadores no
que se refere a formacao dos respetivos representantes.

Artigo 8.°
Primeiros socorros, combate a incéndios
e evacuacao de trabalhadores

A empresa ou estabelecimento, qualquer que seja a organizacdo dos servigos de
seguranca, higiene e saude no trabalho, deve ter uma estrutura interna que
assegure as atividades de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacio de trabalhadores em situagoes de perigo grave e iminente, designando os
trabalhadores responsaveis por essas atividades.
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SECCAO IV
Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e saude no trabalho
Artigo 9.°
Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no
trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto, segundo o
principio da representacao pelo método de Hondt.

2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacbes sindicais que
tenham trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem
subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um numero de candidatos efetivos igual ao dos lugares
elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores ndo poderao exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — 1 representante;
b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — 5 representantes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — 6 representantes;

2) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — 7 representantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

6 — A substitui¢do dos representantes dos trabalhadores s6 é admitida no caso de
renuncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e
suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

7 — Cada representante dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no
trabalho dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de oito horas por
meés.

8 — O crédito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta como
tempo de servigo efetivo.

9 — O crédito de horas referido no n.’ 7 é acumulavel com créditos de horas de que
o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos
trabalhadores.

10 — As auséncias dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene
e saude no trabalho no desempenho das suas fungoes e que excedam o crédito de
horas consideram -se faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribuigao,
como tempo de servico efetivo.

145



Levantamento de Clausulado sobre Seguranga e Satide no Trabalho na
Negociacao Coletiva Ano de 2011

11 — As auséncias a que se refere o nimero anterior sdo comunicadas, por escrito,
com um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias de que os
respetivos trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungées, ou, em caso
de impossibilidade de previsao, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

Artigo 10.°
Protecao em caso de procedimento disciplinar e despedimento

1 — A suspenséio preventiva de representante dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satide no trabalho nfdo obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais e
atividades que se compreendam no exercicio normal dessas fungées.

2 — O despedimento de trabalhador candidato a representante dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saude no trabalho, bem como do que exerca ou haja
exercido essas funcoes ha menos de trés anos, presume -se feito sem justa causa.

3 — No caso de representante dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde
no trabalho ser despedido e ter sido interposta providéncia cautelar de suspenséio
do despedimento, esta s6 ndo é decretada se o tribunal concluir pela existéncia de
probabilidade séria de verificacdo da justa causa invocada.

4 — As acbes de impugnacdo judicial do despedimento de representante dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho tém natureza urgente.

5 — Nao havendo justa causa, o trabalhador despedido tem o direito de optar entre
a reintegracdo na empresa e uma indemnizacao calculada no dobro da prevista no
n.° 2 da clausula 50.* desta convencdo coletiva de trabalho e nunca inferior a
retribuicéo base e diuturnidades correspondentes a 12 meses.

Artigo 12.°
Apoio aos representantes dos trabalhadores

1 — Os érgéos de gestdo das empresas devem por a disposicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho as instalacoes
adequadas, bem como os meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho das
suas funcoes.

2 — Os representantes dos trabalhadores tém igualmente direito a distribuir
informacgao relativa a seguranca, higiene e satide no trabalho, bem como a sua
afixacdo em local adequado que for destinado para esse efeito.

Artigo 13.°
Reunioes com os 6rgaos de gestao da empresa

1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no
trabalho tém o direito de reunir periodicamente com o 6rgio de gestdo da empresa
para discussdo e analise dos assuntos relacionados com a seguranga, higiene e
saude no trabalho, devendo realizar -se, pelo menos, uma reunifo em cada meés.
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2 — Da reunifo referida no nimero anterior é lavrada ata, que deve ser assinada
por todos os presentes.

Quadro n.° 12 - BTE n.° 42

Convencgoes Coletivas — Ano 2011

Clausulas que transcrevem a Clausulas inovadoras
BTE Convencao legislacao
42 Acordo de empresa entre a Deveres do empregador e dos

EUROSCUT e o SETACCOP trabalhadores

Acordo de empresa entre a EUROSCUT — Sociedade Concessionaria da SCUT

do Algarve, S. A., e 0o SETACCOP — Sindicato da Construcao, Obras Publicas e
Servicos Afins.

Clausula 7.2
Deveres da empresa

J) Segurar os trabalhadores, ainda que deslocados, contra acidentes de trabalho de
que possam resultar incapacidade permanente ou morte, incluindo os que ocorram
durante as deslocacoes de ida e regresso de trabalho e durante os intervalos para as
refeicées;

Clausula 8.2
Deveres do trabalhador
O trabalhador obriga -se a:

) Cooperar com a empresa para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e
saude no trabalho;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no
trabalho;

h) Zelar pelo bom estado de conservacido dos bens que lhe forem confiados pela
empresa;
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Quadro n.° 12 - BTE n.° 44

Convencgoes Coletivas — Ano 2011

BTE

Convencao

Clausulas que transcrevem a
legislacao

Clausulas inovadoras

44

Acordo coletivo entre a
NORMAX e a FEVICCOM .

Comaissio de SST

Todas as empresas com
mais de 75
trabalhadores terdo ao
servico 1 médico do
trabalho.

Acordo coletivo entre a NORMAX — Fabrica de Vidro Cientifico, L.da, e outra e

a FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao,
Ceramica e Vidro — Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Clausula 14.*
Obrigacoes da empresa
Sao obrigagoes da empresa:

b) Garantir condi¢ées de seguranca, higiene e saude no trabalho, bem como as
normas deste contrato e demais regulamentacio interna sobre esta matéria,
assegurando que os trabalhadores sejam instalados em boas condi¢ées nos locais de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranca, higiene e saude,
ambiente e na prevencio dos riscos de trabalho e de doencas profissionais;

Clausula 64.*
Higiene e seguranca no trabalho

1 — A entidade patronal tera de instalar o seu pessoal em boas condigoes de
higiene e seguranca, provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e
indispensaveis, nomeadamente fornecendo aos trabalhadores leite, luvas, aventais
e outros objetos necessarios.

2 — O refeitério previsto na alinea b) da clausula 14.* tera de existir
independentemente do numero de trabalhadores ao seu servigo, salvo se os
trabalhadores da empresa acordarem na sua inutilidade.

3 — A empresa dotara as suas instalacbes com vestidrios e lavabos para uso dos
seus trabalhadores.

4 — Na empresa havera uma comissao de seguranca, com as atribuigoes constantes
do n.° 7 desta clausula.
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5 — A comissio de seguranca sera composta por trés membros efetivos e dois
suplentes, eleitos pelos trabalhadores.

6 — A comissio podera ser coadjuvada, sempre que o necessite, por peritos,
nomeadamente o médico de trabalho.

7 — A comissio de seguranca tera, nomeadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Efetuar inspecdes periddicas a todas as instalacdes e a todo o material que
interesse a higiene e seguranca no trabalho, verificando o cumprimento das
disposi¢oes legais e outras sobre higiene e seguranca no trabalho;

b) Solicitar e apreciar sugestoes do pessoal sobre questées de higiene e seguranca;
¢) Promover a consciencializagao dos trabalhadores no sentido de os levar a aceitar
voluntariamente as normas sobre higiene e seguranca;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

e) Apresentar recomendacoes a administracdo da empresa destinadas a evitar
acidentes e a melhorar as condi¢ées de higiene e seguranca.

8 — A empresa devera assegurar a rapida concretizacdo das recomendacgdes
apresentadas pela comissao de seguranca.

Clausula 65.2
Médico do trabalho

Todas as empresas com mais de 75 trabalhadores terao obrigatoriamente ao seu
servico um médico, a quem competira:

a) Exames médicos que, em funcdo do exercicio da atividade profissional, se
mostrem necessarios, tendo particularmente em vista os menores, os expostos a
riscos especificos e os individuos por qualquer modo inferiorizados;

b) A vigilancia das condi¢ées do local de trabalho e instalagdes anexas, na medida
em que possam afetar a satude dos trabalhadores, propondo as medidas corretivas
que entenda necessarias;

¢) A obtencdo e fornecimento a comissdo de seguranca de dados sobre o estado
sanitario das instalacdes da empresa;

d) Colaborar com a comissido de seguranca na consciencializacio dos trabalhadores
sobre matéria de higiene e seguranca;

e) Elaborar e apresentar as propostas a que alude higiene e seguranca no trabalho
on.’ 3 da clausula 9.*
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Quadro n.° 12 - BTE n.° 46

Convencgoes Coletivas — Ano 2011

BTE

Convencao

Clausulas que transcrevem a
legislacao

Clausulas inovadoras

46

Contrato coletivo entre a
AHRESP e a FETESE

Principio geral

Contrato coletivo entre a AHRESP — Associacao da Hotelaria, Restauracao e

Similares de Portugal e a FETESE — Federacao dos Sindicatos da Induastria e

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Servicos

Clausula 45.2

1 — As empresas assegurario condi¢cbes adequadas em matéria de seguranca,
higiene e saude no trabalho, garantindo a necessaria formacgdo, informagao e
consulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das

normas legais aplicaveis.

2 — A organizacao da seguranca, higiene e satde no trabalho é da responsabilidade
das empresas e visa a prevenc¢ao dos riscos profissionais e a promoc¢do da saude,
devendo as respetivas atividades ter como objetivo proporcionar condi¢ées de
trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

Quadro n.° 12 - BTE n.° 47

Convencoes Coletivas — Ano 2011

BTE

Convencao

Clausulas que transcrevem a
legislacao

Clausulas inovadoras

47

Acordo coletivo entre a PT
Comunicagoes, S. A.,
e outras e o SINDETELCO

Deveres do empregador e
trabalhadores
Principios gerais
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Acordo coletivo entre a PT Comunicacoées, S. A.,

e outras e o SINDETELCO — Sindicato Democratico
das Comunicacoes e dos Média e
outros — Revisao global.

Cl4ausula 6.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores da entidade empregadora, nomeadamente:

¢) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de prevencao, higiene e seguranca
no trabalho;

CAPITULO IX
Protecao na saude, segurancga e saude no trabalho
Clausula 67.7
Protecao na saude

As entidades empregadoras comprometem -se a garantir sistemas de promocéo de
saude e de protecdo na doenca través de cuidados preventivos, curativos e de
reabilitacdo, que poderdo ser co-financiados pelas entidades empregadoras e pelos
seus trabalhadores.

Clausula 68.*
Seguranca e saude no trabalho

1 — A entidade empregadora assegurara as condi¢oes mais adequadas em matéria
de seguranca e saude no trabalho, garantindo a necessaria formagao, informacéao e
consulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das
normas legais aplicaveis.

2 — E criada uma comissio de seguranca e saude no trabalho constituida por
representantes das entidades empregadoras e dos trabalhadores, nos termos da lei,
cujo funcionamento obedecera a regulamentacio a estabelecer.

3 — Poderao ser criadas condigoes para a coordenacdo das diversas comissbes de

seguranca e saude no trabalho existentes nas entidades empregadoras subscritoras
do presente ACT.
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Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho
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