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Contextualização 
 

 

O Relatório Anual da Atividade do Serviço de Segurança e Saúde no Trabalho (SST) é uma obrigação definida desde 2002, que descreve as 

atividades desses Serviços para efeitos de gestão e controlo.  

A regulamentação do Código do Trabalho criou uma obrigação única, a cargo dos empregadores, de prestação anual de informação sobre 

a atividade social da empresa, regulada na Portaria nº 55/2010 de 21 de janeiro que instituiu o Relatório Único, constituído por 6 anexos, 

correspondendo o Anexo D ao Relatório Anual da Atividade do Serviço de Segurança e Saúde no Trabalho (SST).  

A informação que se disponibiliza respeita ao ano de 2020 e apresenta valores sobre entidades empregadoras, unidades locais, 

trabalhadores, organização, pessoal e atividades dos serviços de SST, promoção e vigilância da saúde e acidentes de trabalho. 

Em 2020 e na sequência da pandemia COVID19, foram introduzidos novos códigos no âmbito da informação que se disponibiliza no que 

respeita à Atividade dos Serviços de Segurança e Saúde no Trabalho, assim como da Promoção e Vigilância da Saúde. 

Os dados apresentados apenas dizem respeito a Portugal Continental.  

 

Fonte da informação: Segurança e Saúde – 2020 do Gabinete de Estratégia e Planeamento 

 

 

http://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/28586/sst2020pub.pdf/2760e679-7a06-4b75-a6c3-4e6777882125
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Publicação n.º 1: Informação sobre: Entidades Empregadoras, Unidades 
Locais (UL) e Trabalhadores  
 

 

1 – CONCEITOS E DEFINIÇÕES 
 

 

Entidade Empregadora - Entidade económica que desenvolve uma determinada atividade, sendo constituída por uma sede social e 

estabelecimentos com localizações diversas. 

 

Estabelecimento/Unidade local - Entende-se por estabelecimento (unidade local) a empresa ou parte dela (fábrica, oficina, mina, 

armazém, loja, entreposto, etc.) situada num local topograficamente identificado.  

Nesse local ou a partir dele exercem-se atividades económicas para as quais, regra geral, uma ou várias pessoas trabalham por conta de 

uma mesma empresa. O número de estabelecimentos inclui sempre a sede da empresa. 
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Trabalhadores: 

1. Vinculados por contrato de trabalho ou equiparado ao empregador responsável pelo relatório - Todos os trabalhadores com contrato, 

com ou sem termo, com o empregador titular da unidade local que responde ao relatório; 

 

2. Outros trabalhadores a trabalharem na unidade local - Todos os trabalhadores não vinculados mediante contrato de trabalho, ao 

empregador a quem prestam serviço, titular da unidade local que responde ao relatório, e a trabalhar nessa unidade local. 
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2 – Análise dos dados 
 

2.1 - ENTIDADES EMPREGADORAS, UNIDADES LOCAIS (UL) E TRABALHADORES  
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2.1.1 – Número de Unidades Locais com resposta ao Anexo D e com trabalhadores ao serviço 

 

 

Contata-se que em 2020, cerca de 286924 UL procederam ao 

preenchimento do Anexo D - Relatório anual das atividades do serviço de 

segurança e saúde – que consta do Relatório Único - Prestação anual de 

informação sobre a atividade social da empresa - o que representa uma 

ligeira subida no número total verificado em 2019 (285759 UL). 

Tal traduz-se numa subida de 19% para 23% de UL abrangidas pela 

obrigação de entrega e preenchimento da informação sobre a organização 

das atividades de SST. 

Com efeito, o número de UL que respondem ao anexo D tem vindo a aumentar gradualmente, no decorrer dos anos em análise, de 18% 

para 23% em 2020, à exceção de 2018 em que se regista uma taxa percentual de resposta de 24% e que representa o ano em que se 

registou um número mais elevado de UL a responderam a esta obrigação legal. com 296221 
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2.1.2 – Número de trabalhadores abrangidos pelas atividades de SST 

 

 

Igualmente o número de trabalhadores, vinculados por contrato 

de trabalho ou equiparado, abrangidos pelas atividades de 

segurança e vigilância da saúde, registou um aumento 

significativo de 3207719 em 2019 para 327831 em 2020. 

 

No que se refere aos trabalhadores não vinculados mediante 

contrato de trabalho, registou-se um aumento significativo de 

2930769 UL em 2016 para 3113175 em 2017, valores que se 

mantiveram constantes nos anos seguintes, não se registando 

grandes variações no número de trabalhadores abrangidos pelas 

atividades de SST. 
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2.1.3 – Número de unidades locais, segundo a organização dos serviços de SST 

 

 

Entende-se, pela leitura do gráfico, que a maioria das empresas no 

nosso país dispõe de uma organização de serviços em que responde, 

simultaneamente, às necessidades de saúde e segurança, registando-

se nestes  moldes  178105 UL em 2020, 179706 em 2019 e 188509 em 

2018. 

 

De registar o número, ainda bastante siginficativo, de UL que 

respondem ao Anexo D e, que ainda não têm os serviços – seja de 

saúde e/ou segurança – devidamente organizados, evidenciando-se 

88686 UL em 2020, 86646 em 2019, 85989 em 2018, 85080 em 2017 

e 83927 em 2016, cujas atividades ainda não se encontram 

organizadas. 
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2.1.4 – Número de unidades locais segundo a natureza da organização dos serviços de SST 

 

 

Constata-se que a grande maioria das UL organizam as atividades de 

segurança e vigilância da saúde em conjunto, resultados que se têm 

mantido lineares no decorrer dos anos em análise, evidenciando-se uma 

diminuição de 152234 UL em 2018 para 152063 em 2019. 

 

Em 2020, 144563 UL tinham os serviços organizados em conjunto e 

33542 UL em separado.  

 

 

 

 

 

 

151.720 152234 152063
145630 144563

35941 35963 36446 34076 33542

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

140.000

160.000

2016 2017 2018 2019 2020

Em conjunto Em separado



9 

 

 

 

2.1.5 – Número de unidades locais, segundo a modalidade de organização de serviços  
 

Anos Comum/partilhado  Empregador Externo Interno 

Trabalhador 

designado 

2016 482 504 176915 13101 174 

2017 406 461 178779 12897 143 

2018 394 512 179289 12406 165 

2019 380 512 169124 13130 109 

2020 528 450 168566 12919 92 

 

 

Constata-se que a modalidade de organização de serviços externa é a mais expressiva no nosso país, em todos os anos em análise, 

registando-se 168566 UL que contrataram serviços externos em 2020, 169124 em 2019, 179289 em 2018.  

A modalidade de serviços simplificada, ou seja, as situações em que as atividades de segurança no trabalho podem ser exercidas 

diretamente pelo próprio empregador ou por um/a trabalhador/a por si designado/a, são respostas ainda pouco organizadas pelas UL. 
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Uma publicação do Departamento de SST da UGT 
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