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+ SeguranCa &
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Edic3ao n.2 31 — Reduzir a Exposi¢io

Em Portugal, o numero de trabalhadores
identificados com doencas profissionais &
bastante elevado, sendo a surdez profissional
uma das mais

doengas profissionais

frequentes.

O ruido pode ser um problema em muitos
locais de trabalho, ndo apenas em estaleiros
e em fabricas, mas em qualquer lugar, de
exploracdes agricolas a cafés, de escolas a

salas de espetaculo.

Seja qual for o local de trabalho, existem trés
medidas fundamentais para evitar que os

trabalhadores sofram danos:

- Avaliagao dos riscos;

- Com base na avaliagao, adocao de medidas
tendentes a prevenir ou controlar os riscos;

- Acompanhamento e reavaliacao regular da

eficacia das medidas adotadas.

a0 Ruido no Trabalho

dezembro de 2017

A UGT, ho dmbito das suas atividades de
informacao, sensibilizacdo e divulgacao
de informaCao sobre riscos profissionais
nos |oCais de trabalho, disponibiliza esta

+ SeguranGa &
Galide no Trabalho.
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Que problemas podem surgir da exposiCao a0 ruido ho trabalho?

A exposicao ao ruido pode originar uma série de riscos para a Saude e a
Segurancga dos Trabalhadores, nomeadamente:

v Perda de audicdo: o ruido excessivo danifica as células da cdclea, que

fazem parte do ouvido interno, podendo provocar a perda de audigao.

v Efeitos fisiolégicos: existem provas de que a exposicdo ao ruido tem
efeitos sobre o sistema cardiovascular, provocando a libertagdo de

catecolaminas e a subida da tensao arterial.

v Stresse relacionado com o trabalho: raramente é possivel apontar
uma causa Unica para o stresse relacionado com o trabalho, pois
normalmente resulta da interacdo de diversos fatores de risco. O ruido
no local de trabalho, ainda que a niveis bastante baixos, pode provocar

stresse.

v Aumento do risco de acidentes: niveis de ruido elevados limitam a
capacidade de os trabalhadores ouvirem e comunicarem, aumentando a

probabilidade de acidentes.

Efeitos do Ruido no Trabalho

. B %

Comunicacéo Desconforto
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Nervosismo Baixo Rendimento Acidentes




Quem esti em risco?

Todos os trabalhadores expostos a ruido encontram-se potencialmente em
risco. Quanto mais elevado for o nivel de ruido e mais prolongada a exposicao
a0 mesmo, maior é o risco de danos causados pelo ruido.

Na industria transformadora e extrativa, 40% dos trabalhadores estdo
expostos a niveis de ruido significativos durante mais de metade do seu tempo
de trabalho. Na construcdo, esta percentagem é de 35% e em muitos outros
sectores, incluindo a agricultura, os transportes e as comunicacdes, a
proporcao é de 20%.

Mas o ruido ndo constitui um problema apenas na industria transformadora e
noutras industrias tradicionais. O ruido é igualmente reconhecido como um
problema no setor dos servicos, em areas como a educacdo, a saude ou a

hotelaria.

Em Portugal, gual é a legislacao de referéncCia?

O Decreto-Lei n.° 182/2006, de 6 de setembro, relativo as prescricoes
minimas de seguranca e de saude em matéria de exposicao dos
trabalhadores aos riscos devidos a agentes fisicos (ruido), é aplicavel a
todas as atividades dos setores privado, cooperativo e social, da administragao
publica central, regional e local, dos institutos publicos e das demais pessoas

coletivas de direito publico, bem como a trabalhadores por conta propria.



Este diploma veio proibir a exposicdo pessoal diaria ou semanal de

trabalhadores a niveis de ruido iguais ou superiores a 87 dB(A) ou a valores
de pico iguais ou superiores a 140 dB(C), sendo estes valores definidos como
os Valores Limite de Exposicdo (VLE) ao ruido, em cuja determinagao se passa

a considerar a atenuacgao dos protetores auditivos.

Quais as obrigacles da entidade patronal, em matéria de

EXposicao ao Ruido no Trabalho?

As entidades patronais tém o dever legal de proteger a salde e a seguranca
dos seus trabalhadores de todos os riscos relacionados com o ruido no local de
trabalho.

1. Avaliacao dos riscos

Que pode implicar a realizacdao de medicbes do ruido, devendo ter em conta
todos os riscos potenciais decorrentes dessa exposicdo (tanto em termos de
acidentes como de perda de audigao).

2. Reducgao da exposicao
Com base na avaliagao dos riscos, elaborar um programa de medigoes, a fim
de:

+ Sempre que possivel, eliminar fontes de ruido;
« Controlar o ruido na fonte;

« Reduzir a exposicao dos trabalhadores, através de medidas de
organizagao do trabalho e do local de trabalho, incluindo a demarcagao
e a restricdo do acesso a zonas do local de trabalho em que os
trabalhadores sejam suscetiveis de estar expostos a niveis de ruido

superiores a 85 dB(A).



3. Protecgao individual

Em ultimo recurso, devem fornecer aos trabalhadores equipamento de

protegao individual.

4. Informacgao, consulta e formacgao dos trabalhadores

Informar, consultar e formar os trabalhadores sobre os riscos que correm,
métodos de trabalho com baixo nivel de ruido e modo de utilizacdo do

equipamento de protecdo contra o ruido.

5. Vigilancia da saude dos trabalhadores
A entidade empregadora deve garantir uma adequada vigilancia médica dos
trabalhadores expostos ao ruido, com o objetivo de detetar precocemente

eventuais perdas de audigao.

Quais os principios a ter em conta na AValiaCao de

Riscos?

Nas atividades suscetiveis de apresentar riscos de exposicdao ao ruido, o
empregador deve avaliar e, se necessario, medir os niveis de ruido a que os

trabalhadores se encontram expostos.

Nesta avaliacao devem ser tidos em consideracao os seguintes

principios:



a) Avaliar o nivel, a natureza e a duracao da exposicdo ao ruido dos

trabalhadores, considerando também a exposicdo ao ruido de caracteristicas
impulsivas;

b) A avaliacdo deve ser feita em concordancia com os valores de agdo
inferiores, superiores e os valores limite de exposicao definidos pela
regulamentacao;

c) A avaliacdo deve ter particular atencao a possibilidade de haver
trabalhadores com especial sensibilidade aos riscos profissionais a que estdo
expostos;

d) A avaliagdo de riscos deve considerar a possibilidade de interagao entre o
ruido, demais vibracdes e as substancias ototdxicas eventualmente presentes
nos locais de trabalho;

e) Considerar as interferéncias que o ruido pode provocar na percecao
adequada de sinais de aviso, alarme e alerta necessarios a reducdo de riscos
de acidente;

f) Ter em conta as informagdes disponibilizadas pelos fabricantes dos
equipamentos, nomeadamente no que respeita aos riscos profissionais
associados ao seu funcionamento;

g) Garantir que os equipamentos de trabalho de substituicdo se encontram de
acordo com os principios gerais de diminuicdo das emissdes sonoras;

h) Ter em consideracdo a possibilidade da exposicao ao ruido se prolongar

para além da duracao maxima de um periodo normal de trabalho;



i) Utilizar, a informacdo resultante da vigilancia médica da saude dos

trabalhadores expostos ao ruido laboral, respeitando as restricdes definidas
por legislacao especifica;

j) Garantir a disponibilidade de equipamentos de protegao auditiva com
caracteristicas de atenuacdao adequadas as caracteristicas do ruido em

guestao.

Quais os principios a ter em conta na ReduCao da

EXposiCao?

De acordo com os principios gerais de prevencdo dos riscos, a entidade
empregadora deve utilizar todos os meios disponiveis para conseguir eliminar
na origem ou reduzir ao minimo possivel, os riscos associados ao ruido no

local de trabalho, seguindo as linhas orientadoras abaixo mencionadas:

a) Procurar adotar métodos de trabalho alternativos que permitam diminuir os

tempos de exposicao dos trabalhadores ao ruido;

b) Escolher equipamentos de trabalho bem concebidos, ergonémicos e que

produzam o minimo ruido possivel;

c) Conceber, dispor e organizar os locais e os postos de trabalho de forma

adequada;



d) Proporcionar informagdao e formacdo aos trabalhadores, com o objetivo de

garantir uma utilizagao correta e segura dos equipamentos de trabalho e

reduzir ao minimo a sua exposicdo ao ruido;

e) Recorrer a implementacao de medidas técnicas de reducdo de ruido, tais
como o encapsulamento de fontes ruidosas, instalacdo de painéis absorventes
e equipamentos amortecedores para evitar a transmissao de ruido para as

estruturas;

f) Desenvolver, implementar e garantir uma correta programacao das
atividades de manutencgao dos locais de trabalho e de todos os equipamentos

a estes associados;

g) Adotar medidas de organizagcao do trabalho, de forma a diminuir a duragao

da exposicao ao ruido;

h) Ajustar os horarios de trabalho e os respetivos periodos de descanso,
considerando-os como uma possivel forma de reduzir a exposicao dos

trabalhadores ao ruido.

Quais os principios a ter em conta na €SCOlha do EPI

adequado?

Em todas as situacdes em que ndo seja possivel reduzir a exposicao ao ruido
através das medidas anteriormente referidas, o empregador deve garantir a
disponibilidade de equipamentos de protecao auditiva individual, sempre que
seja ultrapassado um dos valores de agao inferiores, e assegurar a sua efetiva
utilizacdo, sempre que o nivel de exposicao ao ruido alcance ou ultrapasse os

valores de acao superiores.



Assim, o equipamento de protecao individual, como tampdes auriculares e

protetores auriculares, deve ser utilizado em ultimo recurso, depois de terem

sido esgotadas todas as possibilidades de eliminar ou reduzir a fonte de ruido.

Os

utilizadores de equipamentos de protecdao individual devem,

nomeadamente:

V" Certificar-se de que o equipamento de protecdo individual é adequado

ao tipo e a duragao do ruido;

O equipamento deve, ainda, ser compativel com o restante

equipamento de protegao;

v Ter a oportunidade de escolher uma protecdo auricular adequada, de

modo a poderem optar pela solugao mais confortavel;

v Ter em conta gque, em muitos casos - condutores, policias, pilotos,

operadores de imagem, etc. - é necessario o uso de auriculares ou de
auscultadores para comunicacdo, muitas vezes com um sistema de
anulacdo do ruido, a fim de garantir uma comunicacdo clara e a

minimizar os riscos de acidente;

v Assegurar a correta armazenagem e manutengdo do equipamento de

protecao individual;

Beneficiar de formagao sobre a necessidade do equipamento de
protecao individual, sobre o modo de utilizacao e a forma adequada de

0 armazenar e manter.



Quais o0s prinCipios @ ter em cohta em Mmatéria de

Informacao e Consulta dos Trabalhadores?

Para além das responsabilidades gerais em matéria de informagao e consulta
dos trabalhadores, a entidade empregadora deve assegurar a informacao,
consulta e formacgao aos trabalhadores expostos a niveis de ruido iguais ou

superiores aos valores de agao inferiores, considerando:

a) Os riscos para a Saude e Seguranga dos Trabalhadores expostos ao ruido

no local de trabalho;

b) As medidas ja implementadas ou a implementar com o objetivo de eliminar

ou reduzir a exposicao ao ruido laboral;

c) Os valores de agao inferiores, superiores e os valores limite de exposicao;

d) Os resultados das medicGes e avaliacdes de ruido e o seu significado em
termos de potencial risco para a saude e seguranca dos trabalhadores;

e) A técnica adequada para colocacao e utilizagdo dos equipamentos
individuais de protecao individual;

f) A forma e a importancia de detetar precocemente indicios de trauma

auditivo relacionado com a atividade laboral;

g) A necessidade de vigildncia médica e a sua periodicidade em funcdo do

nivel de exposicdo de cada trabalhador ao ruido no local de trabalho;

h) Metodologias e praticas de trabalho seguras e com potencial para

minimizarem a exposicao ao ruido e os seus consequentes efeitos.



E et matéria de VigilanCia da Sauide dos Trabalhadores?

Para além das obrigacOes gerais em matéria de saude no trabalho, a entidade
empregadora deve garantir uma adequada vigilancia médica dos trabalhadores
expostos ao ruido, com o objetivo de detetar precocemente eventuais perdas
de audicdo e de tomar medidas no sentido da preservacdao da sua capacidade

auditiva.

Assim, o empregador deve garantir a vigilancia médica e audiométrica da

funcao auditiva dos trabalhadores com a seguinte periodicidade:

- Anual (ou inferior se o médico o entender) para os trabalhadores que
tenham estado expostos a niveis de ruido superiores aos valores de acdo
superiores (LEX,8h = 85 dB(A) e LCpico = 137 dB(C)).

- De dois em dois anos (ou inferior se o médico o entender) para os
trabalhadores que tenham estado expostos a niveis de ruido superiores aos
valores de acgao inferiores (LEX,8h = 80 dB(A) e LCpico = 135 dB(C)).




Fonte:

Ficha Técnica n.% 56 da OSHA - Uma introducdo ao ruido no trabalho
Ficha Técnica n.° 57 da OSHA - O impacto do ruido no trabalho
Ficha Técnica n.° 57 da OSHA - Reducao e controlo do ruido

Ficha Técnica n.° 59 da OSHA - A reducdo dos riscos do ruido no trabalho

Uma Publicagao

Departamento de SeguranGa e Salide ho
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