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Covid-19

Plano de Contingéncia nos Bancos e os Direitos dos Trabalhadores

Considerando o estado de alerta decretado pelo Governo, assim como o determinado pelo DL
n.2 10-A/2020 de 13/03 que estabelece as medidas excecionais e tempordrias relativas a
situagdo epidemioldgica do COVID 19, impbem-se as seguintes informacdes e recomendac¢des a
todos os associados:

e Toda e qualquer comunicagdo entre o trabalhador e a sua entidade patronal deverd ser
reduzida a escrito.

e A prestacdo de teletrabalho pode ser determinada unilateralmente pela entidade patronal
ou requerida pelo trabalhador, sem necessidade de acordo, desde que compativel com as
funcgées exercidas, nos termos e durante a vigéncia do DL n.2 10-A/2020 de 13/03.

Em todo o caso e de preferéncia, deverd ser elaborado acordo escrito, com indica¢Go da
actividade a prestar, retribuicéo e periodo normal de trabalho.

e A situagdo de isolamento profildtico durante 14 dias ou quarentena do trabalhador, que
impede temporariamente o exercicio da atividade profissional é equiparada a situagdo de
doenca, sendo decretada pela autoridade de saude e comprovada por atestado profildtico.
Os trabalhadores a quem seja decretada, pela autoridade de saude, a necessidade de
isolamento profildtico terdo assegurado o pagamento de 100% da remunerag¢éo de
referéncia durante o respetivo periodo.

e Em caso de doencga, quer do trabalhador, quer de filho, é aplicdvel o respectivo regime de
faltas.

Considera-se falta justificada a situag¢do decorrente do acompanhamento de isolamento
profildtico durante 14 dias de filho ou outro dependente a seu cargo.

O apoio financeiro excecional aos trabalhadores por conta de outrem que tenham de ficar
em casa a acompanhar os filhos até 12 anos, corresponde ao valor de 66% da remuneragdo
base (33% a cargo do empregador, 33% a cargo da Segurancga Social), tendo por limite
minimo uma remunerag¢do minima mensal garantida (RMMG) e por limite mdximo trés
RMMG.

Em caso de isolamento profildtico de crianga menor de 12 anos ou independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga crdnica, a atribuigdo do subsidio para assisténcia a filho e
do subsidio para assisténcia a neto, nGo depende de prazo de garantia.
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e Fora dos periodos de interrupgdes letivas, consideram-se justificadas, sem perda de direitos

salvo quanto a retribuicGo, as faltas por assisténcia inadidvel a filho ou outro dependente a
cargo menor de 12 anos, ou com deficiéncia ou doenca crdnica, decorrentes de suspensdo
das atividades letivas e ndo letivas presenciais.
O trabalhador deverd comunicar a falta logo que possivel a DRH da sua entidade patronal,
indicando o motivo justificativo, o numero de filhos, idade e a informagdo que se mostre
pertinente, designadamente, o numero de dias previsiveis em que o menor ficard a sua
guarda.

e Verificando-se qualquer desacordo ou litigio, quer com colegas, quer com as hierarquias,
deverd dar conhecimento, por escrito, a DRH da entidade patronal, requerendo a sua
intervengdo célere.

A evolucéo da excecionalidade do momento, o Sindicato dos Bancdrios do Centro permanecerd
atento e manterd informacgdo atualizada aos seus associados.

A Diregdo
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