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Introducao

O trabalho de campo para o sexto Inquérito Europeu sobre as
Condic¢oes de Trabalho - adiante designado 6.2 Inquérito Europeu - foi

realizado entre janeiro e junho de 2010.

O questionario abrangeu questdes de natureza diversa, desde o emprego
precario, a estilos de lideranca, a participacao dos trabalhadores, bem como
a questodes sobre o contexto profissional geral, designadamente no que toca

ao tempo de trabalho, a organizacao do trabalho e aos salarios.

Igualmente as matérias relativas aos riscos para a saude relacionados com
o trabalho e os fatores cognitivos e psicossociais, foram objeto de atencao

neste inquérito europeu.

Pretende-se, pois, com este documento a compilacao dos dados

relativos ao nosso pais no que se refere as condicoes de trabalho.
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Nota Prévia

As conclusodes do 6.2 Inquérito Europeu encontram-se agrupadas, de acordo

com os seguintes temas:

I - Ambiente fisico

IT - Intensidade de trabalho

III - Horario de trabalho

IV - Ambiente social

V - Competéncias, discricao e outros fatores cognitivos
VI - Perspetivas de vida ativa

VII - Emprego e contexto empresarial

Compilagao de Dados sobre SST — 6.2 Inquérito Europeu sobre as Condigées de
Trabalho



Resultados

Portugal
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I - Ambiente Fisico

1.1 - Ambiente fisico — exposicao a vibracoes provocadas por instrumentos

manuais, maquinas

Pelo menos 4 do seu Menos de 1 do

tempo de trabalho tempo de trabalho

Portugal 24% 76%

UE27 20% 80%

Esta exposto a vibragdes provocadas por instrumentos manuais, maquinas,

etc.?

1.2 - Ambiente fisico — exposicao a ruidos fortes

Pelo menos 2 do seu Menos de Va1 do

R (e UL tempo de trabalho

Portugal 18% 82%

UE27 28% 72%

Esta exposto a ruidos fortes?
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1.3 - Ambiente fisico — exposicao a altas temperaturas

Pelo menos 4 do seu Menos de Va1 do

R0 (el A tempo de trabalho

Portugal 16% 84%

UE27 23% 77%

Encontra-se exposto a altas temperaturas durante o seu trabalho?

1.4 - Ambiente fisico — exposicdo a baixas temperaturas

Pelo menos 1 do seu Menos de Va2 do

R (e L tempo de trabalho

Portugal 13% 87%

UE27 21% 79%

Encontra-se exposto a baixas temperaturas durante o seu trabalho?

1.5 - Ambiente fisico — exposicao a inalacdao de fumos, po6 e poeiras

Pelo menos 71 do seu Menos de 12 do
EE) G L L tempo de trabalho

Portugal 11% 89%

UE27 14% 86%
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O seu trabalho implica a exposicao a inalagao de fumos, po e poeiras?

1.6 - Ambiente fisico - inalacao de vapores

Pelo menos 4 do seu Menos de 1 do

tempo de trabalho tempo de trabalho

Portugal 7% 93%

UE27 11% 89%

O seu trabalho implica a exposicdao a vapores?

1.7 - Ambiente fisico - produtos ou substancias quimicas

Pelo menos 72 do seu Menos de Va1 do
EEp G2t L L tempo de trabalho

Portugal 11% 89%

UE27 17% 83%

O seu trabalho implica a exposicao a produtos ou substancias quimicas?

1.8 - Ambiente fisico — fumo de tabaco

Pelo menos 4 do seu Menos de 1 do

tempojde trabalho tempo de trabalho

Portugal 6% 949%0
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UE27 9% 91%

O seu trabalho implica a exposicao a fumo do tabaco de outras pessoas?

1.9 - Ambiente fisico - materiais que possam causar doencas infeciosas

Pelo menos 4 do seu Menos de 1 do

tempo de trabalho tempo de trabalho

Portugal 7% 93%

UE27 14% 86%

O seu trabalho implica a exposicdao a materiais que possam causar doengas
infeciosas?

1.10 - Ambiente fisico — posicoes dolorosas ou fatigantes

Quase todo o tempo Quase nunca Entre 2 1 34 do
tempo de trabalho
Portugal 16% 5209 32%

UE27 13% 57% 30%

O seu trabalho implica posicoes dolorosas ou fatigantes?

1.11 - Ambiente fisico — levantar ou deslocar pessoas

Pelo menos 42 do seu Menos de 1 do

HEI) (e L L tempo de trabalho
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Portugal 10% 90%

UE27 10% 90%

O seu trabalho implica levantar ou deslocar pessoas?

1.12 - Ambiente fisico — transportar ou deslocar cargas pesadas

Pelo menos 4 do seu Menos de 1 do

R (e L tempo de trabalho

Portugal 24% 76%

UE27 31% 69%

O seu trabalho implica transportar ou deslocar cargas pesadas?

1.13 - Ambiente fisico - movimentos repetitivos da mdo ou do braco

Quase todo o tempo Quase nunca Entre 2 1 34 do
tempo de trabalho
Portugal 39% 35% 26%

UE27 31% 39% 30%

O seu trabalho implica movimentos repetitivos da mao ou do braco?

1.14 - Ambiente fisico — posicdo sentada

Quase todo o tempo Quase nunca Entre V2 1 34 do
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tempo de trabalho
Portugal 25% 56% 20%

UE27 28% 42% 30%

O seu trabalho implica uma posicao sentada?

1.15 - Ambiente fisico — exigéncia de utilizacdo de uso de equipamento de

protecao individual

N3do é exigido E exigido e utilizo E exigido e nem

sempre sempre utilizo
Portugal 68% 30% 3%
UE27 62% 35% 3%

O seu trabalho implica a utilizacdo de utilizacao de equipamento de
protecao individual?

I - Intensidade de Trabalho

2.1 - Intensidade de Trabalho - velocidade de trabalho elevada

Quase todo o tempo Quase nunca Entre V2 1 34 do
tempo de trabalho

Portugal 23% 49% 28% L
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UE27 23% 41% 36%

O seu trabalho implica uma velocidade elevada?

2.2 - Intensidade de Trabalho - prazos rigidos

Quase todo o tempo Quase nunca Entre 2 1 34 do
tempo de trabalho
Portugal 249% 51% 25%

UE27 26% 37% 37%

O seu trabalho implica trabalhar em funcao de prazos rigidos

2.3 - Intensidade de Trabalho - ter tempo suficiente para terminar o seu

trabalho
Sempre ou quase sempre | Raramente ou nunca As vezes
Portugal 76% 7% 17%
UE27 73% 10% 17%

Tem tempo suficiente para o seu terminar o trabalho?
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2.4 - Intensidade de Trabalho - interrupcoes perturbantes frequentes

Sim Nao
Portugal 10% 90%
UE27 16% 84%

O seu trabalho implica interrupgoes perturbantes frequentes?

2.5 - Intensidade de Trabalho - lidar com clientes irritados

Quase todo o tempo Quase nunca Entre 2 1 34 do
tempo de trabalho

Portugal 21% 59% 20%

UE27 11% 63% 26%

O seu trabalho implica lidar com clientes irritados?

2.6 - Intensidade de Trabalho - situacdoes emocionalmente perturbadoras

Quase todo o tempo Quase nunca Entre 2 1 34 do
tempo de trabalho
Portugal 5% 80% 15%

UE27 5% 70% 25%

O seu trabalho implica viver situacoes emocionalmente perturbadoras?

2.7 - Intensidade de Trabalho - contacto direto com pessoas como, por

exemplo, clientes, alunos, doentes
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Quase todo o tempo Quase nunca Entre 2 1 34 do

tempo de trabalho
Portugal 38% 41% 21%

UE27 42% 33% 25%

O seu trabalho implica estar em contacto direto com pessoas como, por

exemplo, clientes, alunos, doentes?

III - Horario de Trabalho

3.1 - Horario de Trabalho - horas de trabalho normal por semana no
principal trabalho remunerado

35a40 Menos de 35 Mais de 40
Portugal 59% 18% 23%
UE27 499% 28% 23%

Quantas horas trabalha por semana?

3.2 - Horario de Trabalho — menos de 11 horas entre dois dias de trabalho

Nao Sim
Portugal 86% 149%
UE27 77% 23%
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No altimo més, aconteceu alguma vez ter menos de 11 horas entre dois

dias de trabalho?

3.3 - Horario de Trabalho - trabalhar mais de 10 horas por dia

Nunca Uma vez ou mais
Portugal 83% 17%
UE27 68% 32%

Quantas vezes por més trabalha mais de 10 horas por dia?

3.4 - Horario de Trabalho - trabalho noturno

Nunca Uma vez ou mais
Portugal 84°% 16%
UE27 81% 19%

Quantas vezes por més trabalha a noite?

3.5 - Horario de Trabalho - trabalho ao fim de semana

Nunca Uma vez ou mais
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Portugal 53% 47%

UE27 46% 54%

Quantas vezes por més trabalha ao fim de semana?

3.6 — Horario de Trabalho - trabalho por turnos

Nao Sim
Portugal 84°% 16%
UE27 79% 21%

Trabalha por turnos?

3.7 - Horario de Trabalho - definicdo dos horarios

Estabelecidos pela Possibilidade de @ Escolha entre varios Inteiramente
empresa/ adaptar horario horarios de determinado pelo
organizacao sem dentro de certos trabalho trabalhador
possibilidade de limites
alteracao
Portugal 66% 8% 3% 23%
UE27 56% 19% 9% 16%

Como sdo estabelecidos os seus horarios de trabalho?
15

3.8 — Horario de Trabalho - pedido para trabalhar com pouca antecedéncia
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Diariamente Menos Nunca Varias vezes por Varias vezes

frequente més por semana
Portugal 0% 229% 69% 6% 2%
UE27 0% 27% 61% 9% 3%

Com que frequéncia lhe foi pedido para ir trabalhar com pouca

antecedéncia?

3.9 - Horario de Trabalho - dificuldade tratar de assuntos pessoais

durante o horario de trabalho

Dificil Facil
Portugal 36% 64%
UE27 35% 65%

E dificil conseguir tirar uma ou duas horas durante o seu horario de

trabalho para tratar de assuntos pessoais ou familiares?

3.10 - Horario de Trabalho - trabalhar fora do horario de trabalho

Diariamente Menos Nunca Varias vezes por Varias vezes

frequente meés por semana
Portugal 2% 28% 55% 11% 5%
UE27 2% 23% 55% 13% 7%

Com que frequéncia trabalhou durante o seu tempo livre para dar resposta

a solicitagcoes do seu trabalho?
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3.11 - Horario de Trabalho - trabalhar o mesmo nimero de horas

Nao Sim
Portugal 32% 68%
UE27 44%0 56%

Trabalha o mesmo niimero de horas todos os dias?

3.12 - Horario de Trabalho - trabalhar o mesmo nimero de horas

Nao Sim
Portugal 31% 69%
UE27 37% 63%

Trabalha o mesmo nimero de horas todos as semanas?

3.13 - Horario de Trabalho - horarios fixos

Nao Sim
Portugal 96% 4%
UE27 84% 16%

Possui horarios fixos de entrada e de saida no seu emprego?

IV - Ambiente Social
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4.1 - Ambiente Social - comportamento social adverso

Nao
Portugal 96%
UE27 84%

Foi sujeito a um comportamento social adverso?

4.2 - Ambiente Social - apoio dos colegas

Sempre ou quase Raramente ou
sempre nunca
Portugal 78% 6%
UE27 71% 11%

Os seus colegas ajudam-no e apoiam-no?

4.3 - Ambiente Social — apoio da chefia

Sempre ou quase Raramente ou
sempre
nunca
Portugal 71% 11%
UE27 58% 19%

O seu chefe apoia-o e ajuda-o0?

4.4 - Ambiente Social - tratamento justo

Sim

4%

16%

As vezes

16%

18%

As vezes

18%

23%
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Sempre ou quase Raramente ou As vezes

sempre hunca
Portugal 84% 4% 12%
UE27 84% 6% 10%

E tratado de forma justa no seu local de trabalho?

4.5 - Ambiente Social - discriminacao

Sim Nao
Portugal 83% 17%
UE27 83% 17%

Nos ultimos 12 meses, esteve sujeito a alguma forma de discriminagdo no
trabalho?

V - Competéncias, discricao e outros
fatores cognitivos

5.1 - Competéncias, discricdo e outros fatores cognitivos - tarefas

complexas

Sim Nao
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Portugal 52% 48%

UE27 37% 63%

O seu trabalho implica tarefas complexas?

5.2 - Competéncias, discricdio e outros fatores cognitivos - novas

aprendizagens

Sim Nao
Portugal 59% 41%%
UE27 72% 28%

O seu trabalho implica aprender coisas novas?

5.3 - Competéncias, discricdao e outros fatores cognitivos — tarefas novas

Sim Nao
Portugal 59% 41%
UE27 72% 28%

O seu trabalho implica aprender coisas novas?
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5.4 - Competéncias, discricdo e outros fatores cognitivos — trabalho com

computadores, portateis e smartphones

Quase todo o tempo Nunca Entre 2 a 34 do
tempo
Portugal 26% 59¢%% 15%
UE27 32% 43% 25%

O seu trabalho implica trabalhar com computadores, portateis,
smartphones, etc.?

5.5 - Competéncias, discricdo e outros fatores cognitivos - ideias no
trabalho
Sempre ou quase Raramente ou As vezes
sempre
nunca
Portugal 58% 20% 22%
UE27 549% 22% 24%%

Pode por em pratica as suas ideias no trabalho?

5.6 — Competéncias, discricdo e outros fatores cognitivos — alterar tarefas

Nao Sim
Portugal 41%% 599%
UE27 32% 68%

Pode escolher ou alterar a ordem das suas tarefas?
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5.7 - Competéncias, discricio e outros fatores cognitivos - alterar a

cadéncia ou velocidade do seu trabalho

Nao Sim
Portugal 39% 61%
UE27 29% 71%

Pode escolher ou alterar a cadéncia ou velocidade do seu trabalho?

5.8 — Competéncias, discricdao e outros fatores cognitivos - alterar métodos
de trabalho

Nao Sim
Portugal 37% 63%
UE27 31% 69%

Pode escolher ou alterar os seus métodos de trabalho?

5.9 - Competéncias, discricdao e outros fatores cognitivos — escolha dos
colegas de trabalho

Sempre ou quase Raramente ou As vezes
sempre
nunca
Portugal 34% 51% 16%
UE27 29% 57% 14%

Pode dar opiniao sobre a escolha dos seus colegas de trabalho?
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5.10 - Competéncias, discricao e outros fatores cognitivos - envolvimento
na melhoria da organizacao de trabalho

Sempre ou quase Raramente ou As vezes
sempre
nunca
Portugal 40% 44°%% 16%
UE27 49% 31% 20%

Esta envolvido na melhoria da organizacao de trabalho ou dos processos
de trabalho do seu departamento ou organizacao?

5.11 - Competéncias, discricao e outros fatores cognitivos - influenciar
decisbes no trabalho

Sempre ou quase Raramente ou As vezes
sempre nunca
Portugal 43% 37% 20%
UE27 47% 27% 26%

Pode influenciar decisdoes que sdao importantes para o seu trabalho?

5.12 - Competéncias, discricdo e outros fatores cognitivos - formacao
paga pelo empregador

Nao Sim
Portugal 76% 24°%
UE27 62% 38%

Nos ultimos 12 meses, recebeu formacdo paga pelo seu empregador (ou
por si proprio se trabalha por conta propria)?
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5.13 - Competéncias, discricdo e outros fatores cognitivos - formagdao no
local de trabalho

Nao Sim
Portugal 86% 14%
UE27 66% 34%

Nos ultimos 12 meses, recebeu formacao no local de trabalho?

5.14 - Competéncias, discricao e outros fatores cognitivos — normas de
qualidade

Nao Sim
Portugal 30% 70%
UE27 27% 73%

O seu trabalho implica o respeito por normas de qualidade precisas?

5.15 - Competéncias, discricdo e outros fatores cognitivos — normas de
qualidade

Nao Sim
Portugal 30% 70%
UE27 27% 73%

24
O seu trabalho implica o respeito por normas de qualidade precisas?
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5.16 — Competéncias, discricdo e outros fatores cognitivos - autoavaliacao
do trabalho realizado

Nao Sim
Portugal 22% 78%
UE27 25% 75%

Avalia por si proprio a qualidade do seu trabalho?

5.17 - Competéncias, discricdo e outros fatores cognitivos - realizacao de
tarefas monoétonas

Nao Sim
Portugal 59% 41%
UE27 549, 46%

O seu trabalho implica tarefas monétonas?

5.18 - Competéncias, discricdo e outros fatores cognitivos - rotacao de
tarefas

Portugal UE27
Rotacao de tarefas geridas 2% 3%
pelos proprios
Tarefas multiplas geridas pelos 5% 12%
proprios
Rotacdao de tarefas controladas 129% 6%
pela direcao
Tarefas miultiplas controladas 14%% 23%
pela direcao
Sem rotacao 67% 55%
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O seu trabalho implica a rotagao de tarefas?

5.19 - Competéncias, discricdo e outros fatores cognitivos - pausas no
trabalho

Sempre ou quase Raramente ou As vezes
sempre
nunca
Portugal 46% 30% 249%
UE27 48% 32% 20%

Pode fazer uma pausa quando desejar

VI - Perspetivas

6.1 - Perspetivas - estatuto profissional

Portugal UE27
Empregado, contrato de 10% 10%
trabalho a prazo
Empregado, contrato de 55% 67%
trabalho sem termo
Empregado, outra situagdo ou 11% 8%
sem contrato
Trabalhador por conta propria 6% 5%
com empregados
Trabalhador por conta propria 18% 10%

sem empregados

Qual é o seu estatuto profissional?

6.2 - Perspetivas - tipo de contrato de trabalho

Portugal UE27
A prazo 13% 12%
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Sem termo 72%
Outra situacao ou sem contrato 13%
Agéncia de trabalho temporario 2%

Que tipo de contrato de trabalho tem no seu emprego?

6.3 - Perspetivas - perspetivas de carreira

Concordo Discordo
Portugal 34% 38%
UE27 39% 38%

O meu trabalho oferece boas perspetivas de carreira.

6.4 -Perspetivas - previsdao de desemprego

Concordo Discordo

Portugal 19% 529

UE27 16% 69%

Posso perder o meu trabalho dentro de 6 meses.

79%

8%

2%

Nao concordo
nem discordo

28%

24%

Nao concordo
nem discordo

29%

15%
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6.5 —Perspetivas- alteracdao do niumero dos trabalhadores

Diminuir Aumentar Sem alteracao
Portugal 27% 11% 62%
UE27 22% 229% 56%

Durante os ultimos 3 anos, o nimero de trabalhadores no seu local de
trabalho sofreu alguma alteracao?

6.6 —Perspetivas- restruturacao ou reorganizacao no local de trabalho

Nao Sim
Portugal 80% 20%
UE27 77% 23%

No decorrer dos ultimos 3 anos, verificou-se alguma medida de
restruturagdao ou reorganizacao que tenha afetado o seu trabalho de forma
consideravel?

6.7 —-Perspetivas - facilidade em encontrar emprego

Concordo Discordo N3o concordo
nem discordo

Portugal 15% 61% 24%

UE27 37% 43% 20%

Se eu perdesse o meu atual emprego ou me despedisse, era facil encontrar
um emprego com um salario semelhante?
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VII - Emprego e Contexto
Empresarial

7.1 - Emprego e contexto empresarial - anos de servico

1a4 10 ou mais 5a9
Portugal 24% 36% 40%
UE27 21% 35% 449,

Ha quantos anos trabalha na sua empresa atual?

7.2 - Emprego e contexto empresarial - alteragdao do niumero de horas de
trabalho

Diminuir Aumentar Sem alteracao
Portugal 8% 17% 75%
UE27 8% 21% 72% 29
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Nos ultimos 12 meses, o numero de horas que trabalha por semana sofreu
alguma alteracao?

7.3 - Emprego e contexto empresarial - alteracdo do salario ou
remuneragao

Diminuir Aumentar Sem alteracao
Portugal 18% 15% 67%
UE27 11% 31% 58%

Nos ultimos 12 meses, o seu salario ou remuneracgao sofreu alguma
alteracgao?

7.4 - Emprego e contexto empresarial — alteracoes no trabalho

Sem alteracao Com alteragao
Portugal 529 48%
UE27 38% 62%

Nos ultimos 12 meses, o numero de horas que trabalha por semana, o seu
salario, a influéncia que tem sobre o seu trabalho ou as suas tarefas e
deveres sofreram alguma alteragao?

7.5 - Emprego e contexto empresarial — género dos trabalhadores

O mesmo Maioritariamente Maioritariamente Mais ninguém

namero de homens mulheres possui a
homens e mesma funcao
mulheres

Portugal 19% 31% 29% 21%
UE27 21% 34% 30% 16%

Os restantes trabalhadores com a sua categoria profissional sao
principalmente homens ou mulheres?
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7.6 - Emprego e contexto empresarial - informacgao sobre os riscos

(Muito) bem Nao muito bem

informado ou nada bem
informado
Portugal 929% 8%
UE27 90% 10%

Até que ponto esta bem informado sobre os riscos de sailide e seguranca
resultantes do seu trabalho?

7.7 - Emprego e contexto empresarial - género do chefe direto

Um homem Uma mulher
Portugal 65% 35%
UE27 67% 33%

O seu chefe direto € um homem ou uma mulher?

7.8 - Emprego e contexto empresarial - influéncia do trabalho na SST

Nao Sim
Portugal 87% 13%
UE27 77% 23%

Pensa que a sua salide ou a sua seguranca estao ameacgadas devido ao seu
trabalho?

7.9 - Emprego e contexto empresarial - existéncia de estruturas de
trabalhadores

Nao Sim
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Portugal 67% 33%

UE27 50% 50%

A sua organizacao tem um sindicato, uma comissdao de trabalhadores ou
outra comissao semelhante que atue como representante dos
trabalhadores?

7.10 - Emprego e contexto empresarial - existéncia de delegado ou um
comité de salGde e seguranca

Um homem Uma mulher
Portugal 69% 31%
UE27 429% 58%

A sua organizacao tem um delegado ou um comité de saltde e seguranca?

7.10 - Emprego e contexto empresarial - reunidées com trabalhadores

Um homem Uma mulher
Portugal 67% 33%
UE27 459% 55%

A sua organizagcao tem uma reunido na qual os trabalhadores podem
exprimir as suas opinidoes acerca do que se passa ha organizacao?
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7.11 - Emprego e contexto empresarial — expetativas individuais

Sempre ou Raramente ou As vezes
quase
nunca
sempre
Portugal 929% 2% 6%
UE27 93% 3% 4%

Sabe o que é esperado de si no trabalho?

7.12 - Emprego e contexto empresarial - nUmero de locais de trabalho.

Mais de um Um
Portugal 24°% 76%
UE27 30% 70%

Numero de locais de trabalho.

7.13 - Emprego e contexto empresarial - visitar clientes, doentes ou
trabalhar nas suas instalacées ou nas suas casas

Nao Sim
Portugal 82% 18%
UE27 70% 30%

O seu trabalho envolve visitar clientes, doentes ou trabalhar nas suas
instalagcdoes ou nas suas casas?
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VIII - Perspetivas de vida ativa

8.1 - Perspetivas de vida ativa - sensacao de trabalho bem executado

Sempre ou Raramente ou As vezes
quase
nunca
sempre
Portugal 85% 4% 11%
UE27 82% 5% 13%

O seu emprego transmite-lhe a sensaciao de um trabalho bem feito?

8.2 - Perspetivas de vida ativa — sensagao de utilidade do trabalho

Sempre ou Raramente ou As vezes
quase nunca
sempre
Portugal 89% 3% 8%
UE27 85% 5% 11%

Tem a sensacao de realizar um trabalho Gtil?

8.3 - Perspetivas de vida ativa - remuneragao adequada

Concordo Discordo Nao concordo

nem discordo
Portugal 44%% 32% 24%
UE27 51% 30% 199%

Considerando todos os meus esforgos e os resultados alcancados no meu
trabalho, acho que tenho uma remuneracao adequada.
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8.4 - Perspetivas de vida ativa - reconhecimento no trabalho

Concordo Discordo Nao concordo
nem discordo

Portugal 62% 12% 26%

UE27 65% 15% 20%

Sou devidamente reconhecido pelo meu trabalho

8.5 - Perspetivas de vida ativa - satisfacdo com as condicoes de trabalho

Nada Pouco Satisfeito Muito

satisfeito satisfeito satisfeito
Portugal 2% 11% 68% 18%
UE27 3% 119% 60% 26%

Até que ponto esta satisfeito com as condicoes de trabalho do seu principal
trabalho remunerado?

8.6 - Perspetivas de vida ativa - influéncia do trabalho na saiude

Nao Sim, de forma Sim, de forma

maioritariamente maioritariamente

negativa positiva
Portugal 79% 15% 6%
UE27 63% 25% 129%

O seu trabalho afeta a sua saude?

Compilacao de Dados sobre SST — 6.2 Inquérito Europeu sobre as CondigGes de
Trabalho

35



8.7 - Perspetivas de vida ativa - auséncia ao trabalho por motivos de
saude

1a15 Mais de 15 Nenhum
Portugal 13% 6% 81%
UE27 38% 8% 54%

Nos ultimos 12 meses, quantos dias esteve ausente do trabalho por
problemas de saude?

8.8 - Perspetivas de vida ativa — trabalhar estando doente

Nao Sim
Portugal 79% 21%
UE27 58% 42%

No decorrer dos Gltimos 12 meses, trabalhou estando doente?

8.9 - Perspetivas de vida ativa - trabalhar até aos 60 anos

Nao Sim
Portugal 16% 84°%
UE27 27% 73%

Acha que vai conseguir fazer o seu trabalho atual ou outro semelhante até
aos 60 anos?
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8.10 - Perspetivas de vida ativa — adaptacao do trabalho a vida familiar

Nada bem Nao muito bem Muito bem Bem
Portugal 3% 17% 199% 62%
UE27 4% 15% 28% 549,

Até que ponto o seu horario de trabalho se adapta aos compromissos
familiares ou sociais que tem fora do trabalho?

8.11 - Perspetivas de vida ativa - numero de horas de trabalho
remunerado e ndo remunerado semanal

Menos de 40 40 a 70
Portugal 21% 79%
UE27 19% 81%

Numero de horas de trabalho remunerado e ndo remunerado semanal.

8.12 - Perspetivas de vida ativa - preocupacao com o trabalho

Sempre ou Raramente ou As vezes
quase
nunca
sempre
Portugal 13% 56% 30%
UE27 14% 60% 26%

Nos ultimos 12 meses, com que frequéncia continuou preocupado com o
seu trabalho quando nao estava a trabalhar?
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8.13 - Perspetivas de vida ativa - frequéncia com que se sente cansado
depois do trabalho

Sempre ou Raramente ou As vezes
quase nunca
sempre
Portugal 18% 46% 37%
UE27 21% 43% 36%

Nos ultimos 12 meses, com que frequéncia se sentiu demasiado cansado
depois do trabalho para fazer algumas das tarefas domésticas necessarias?

8.14 - Perspetivas de vida ativa — conciliagao com a vida familiar

Sempre ou Raramente ou As vezes
quase nunca
sempre
Portugal 9% 64% 27%
UE27 11% 63% 26%

Nos ultimos 12 meses, com que frequéncia pensou que o trabalho o
impedia de dedicar a familia o tempo que gostaria?

8.15 - Perspetivas de vida ativa - conciliacdo com a vida familiar

Sempre ou Raramente ou As vezes
quase nunca
sempre
Portugal 3% 81% 16%
UE27 3% 79% 18%

Nos Uultimos 12 meses, com que frequéncia teve dificuldade em se
concentrar no trabalho devido as suas responsabilidades familiares?
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8.16 - Perspetivas de vida ativa - conciliacao com a vida familiar

Sempre ou
quase
sempre
Portugal 2%
UE27 3%

Raramente ou
nunca

83%

84%

As vezes

14%

13%

Nos Uultimos 12 meses, com que frequéncia pensou que as suas
responsabilidades familiares o impediam de dedicar ao trabalho o tempo

que gostaria?

8.17 - Perspetivas de vida ativa - tempo por dia gasto no percurso de casa

para o trabalho

0a30
Portugal 79%
UE27 549%

31 a60
19%

31%

Mais de 60
3%

16%

Quantos minutos por dia demora, habitualmente, no percurso de casa para
o trabalho e do trabalho para casa?

8.18 - Perspetivas de vida ativa — competéncias adequadas para o trabalho

Tenho
competéncias
para
desempenhar
fungdes mais
exigentes
Portugal 18%

UE27 28%

Possui as competéncias certas para o seu trabalho?

Necessito de
formacao
suplementar
para cumprir
bem as minhas
funcdes
6%

14%

As minhas
competéncias
atuais
correspondem
bem as minhas
funcdes
76%

57%
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8.19 - Perspetivas de vida ativa - sustento do agregado familiar

(Muito)
facilmente
Portugal 13%
UE27 33%

De forma Com (muita) Com alguma
razoavelmente dificuldade dificuldade
facil
35% 23% 29%
33% 11% 249%%

O seu agregado consegue sustentar-se?
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