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O presente documento surge no seguimento de anteriores relatérios em que se

procedeu ao levantamento do clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho

na Contratagao Coletiva (2010, 2011, 2012 e 2013, 2014 e 2015).

Pretende-se, pois, com esta andlise proceder ao levantamento do clausulado

sobre a tematica da Seguranca e Satide no Trabalho publicado em 2016.

Procurou-se, novamente, apurar o numero de instrumentos de Regulamentagéo
Coletiva de Trabalho cujo clausulado fizesse uma referéncia a estas questdes
com o objetivo de aferir os moldes de negociacdo destas matérias e a forma

como se encontram vertidas ao nivel da Negociagcao Colectiva.

Para o efeito, foram analisadas as Convencdes publicadas no Boletim de

Trabalho e Emprego (BTE).



Il - Analise do Clausulado
sobre Seguranca e Saude no
Trabalho

O objetivo desta andlise ¢é aferir o contetido de cada uma das Convengdes, por forma, a
sinalizar o clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho segundo dois requisitos

bésicos:

@ Aferir o clausulado que transcreve o disposto em sede de legislacdo;
@ Aferir o clausulado cujas garantias e patamares de protecdo se encontram

dispostos para além do normativo legal.

Obteve-se, assim, na analise dos BTE publicados durante o ano de 2016, um total de 138

Convencoes.

A analise do contetdo do clausulado das Convencdes
permite-nos retirar as seguintes conclusdes:

@ Da analise das 138 Convencdes contatamos que apenas 34 evidenciam
clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho, sendo que 70 limitam-
se a transcrever o disposto na legislacao. As restantes ndo fazem referéncia

a matéria.
No que toca a evidéncia de matérias especificas, podemos constatar que:

@ A defini¢io de deveres dos trabalhadores e empregadores em
matéria de SST encontra-se vertida em 35 convencdes, transpondo
a grande maioria o dever geral dos trabalhadores em “cooperarem,

na empresa, para a melhoria do sistema de SST e no cumprimento
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das prescricdes de SST estabelecidas nas disposicdes legais”, bem
como o dever das empresas em “assegurarem as condi¢des mais
adequadas em matéria de SST, no cumprimento das normas legais

aplicaveis”.

@ A constituicdo de Comissdes de Seguranga e Saude no Trabalho

encontra-se prevista em apenas 9 Convencgoes.

@ O tema relativo a formag¢io em SST encontra-se previsto em 5

Convengoes, ressaltando-se o carater geral das clausulas analisadas.

@ Relativamente aos grupos de trabalhadores mais vulneraveis em
matéria de protecdo da SST, a tematica relativa aos trabalhadores
menores encontra-se evidenciada em 3 das convengdes publicadas
em 2016, inseridas no d&mbito dos “exames médicos de admissdo e

exames periddicos especiais dos trabalhadores”.

@ A protecio da seguranca e saude da trabalhadora gravida,
puérpera e lactante encontra-se prevista em 2 convencdes que

transcrevem o artigo 62.° do Cédigo do Trabalho.

@ A tematica da protecdo da SST no trabalho por turnos e noturno,

nao se encontra prevista em nenhuma convengao..

@ O tema relativo aos servicos de medicina no trabalho encontra-se

presente em 17 convengoes.

@ Os direitos dos Representantes dos Trabalhadores para a SST

encontram-se previstos em 8 convengoes.

De salientar, a este proposito, Acordo de empresa entre a Portway - Handling de
Portugal, SA e o Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Aeroportos e Aviagdo -
SINDAV e outros (BTE 32) por prever que “os representantes dos trabalhadores para a
segurancga e saude no trabalho dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um

crédito de 8 horas por més.”(BTE n.° 17).



@ Relativamente aos riscos psicossociais, constata-se que nenhuma
das convengdes publicadas em 2016 faz referéncia a clausulado
sobre esta matéria. As questdes relativas ao assédio moral, stresse no
trabalho e violéncia no trabalho ndo se encontram, pois, refletidas

nas convengoes coletivas.

@ No que concerne a reparagao de danos devidos a ocorréncia de
acidente de trabalho ou doenca profissional, 21 convengoes
evidenciam clausulado sobre esta matéria, traduzido particularmente na
definicdo de indemnizagdes, na reconversao profissional e no dever de

ocupacao compativel.

No que toca aos montantes indemnizatérios devidos aos trabalhadores, a maioria das
Convengdes analisadas fixa um complemento pecunidrio ou subsidio de forma a

garantir um montante igual ao da retribuicao auferida a data do acidente.



Quadro n.°1 - BTE n.°2

Convencoes Coletivas

- Ano 2016

Clausulas que transcrevem a AR
BTE Convengio D Clausulas inovadoras | Trabalhadores
legislacao -
abrangidos
2 Contrato coletivo entre a | Deveres dos trabalhadores Seguro especial
AOPL e 0 STP Deveres dos empregadores 25 trab.
Principios gerais
2 | Contrato coletivo entre a Liga Indeminizacdo em caso
Portuguesa ~ de  Futebol de acidente, doenca,
Profissional e o Sindicato dos < O G S OLEC 4 443 trab.

Jogadores  Profissionais  de
Futebol

Contrato coletivo entre a AOPL - Associacao de Operadores do Porto de Lisboa e o
STP - Sindicato de Trabalhadores dos Portos de Lisboa e Setubal (movimentagéo de

1-Sem prejuizo de outras obrig

cargas) (BTE 2)

Clausula 13.2
(Deveres do trabalhador)

acoes, o trabalhador deve:

J) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a respeito dos seus subordinados;
k) Cooperar para a melhoria do sistema de segurangca e saude no trabalho,
nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse

fim;

[) Cumprir as prescrigdes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais aplicaveis e neste CCT.

Clausula 14.2

(Deveres do empregador)
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Sem prejuizo de outras obrigac6es, sdo deveres do empregador:

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
salde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

i) Adotar, no que se refere a seguranca e salde no trabalho, as medidas que decorram da
aplicacdo das prescricOes legais vigentes e deste CCT;

j) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacdo adequadas & prevencdo de riscos
de acidente e doenca;

CAPITULO VII
(Seguranca, prevencdo e saude do trabalho)
Clausula 43.2
(Principios gerais)

1-O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em boas condi¢des de seguranca e
salde, asseguradas pela entidade empregadora.

2-Na organizacdo das atividades destinadas a seguranca e saude, a entidade
empregadora deve dar especial atencdo a prevencdo dos riscos profissionais e a
promocdo da saude do trabalhador.

3- As medidas a adotar pela entidade empregadora destinadas a assegurar a prevencao
dos riscos profissionais devem assentar numa correta e permanente avaliagcdo de riscos e
ser desenvolvida, designadamente, segundo 0s seguintes principios:

a) Definicdo prévia das condicbGes técnicas a que devem obedecer as atividades
produtivas da empresa, evitando o risco;

b) Respeito pelas determinag6es oficiais sobre as proibicdes ou limitacdes referentes a
utilizacdo de determinadas substancias, agentes ou processos;

¢) Promocdo e vigilancia da saude dos trabalhadores;

d) Informag&o e formagdo permanentes que promovam a melhoria da seguranca e saude
no trabalho;

e) Consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes na planificacdo e
organizacado de todas as atividades.

4- A empresa tem de fornecer ao trabalhador o adequado equipamento de protegéo
individual (EPI) e o trabalhador é obrigacéo a utiliza-lo em todas as circunstancias

Clausula 44.2
(Seguros especiais)

1-Quando o trabalhador se deslocar em servico da entidade empregadora para aléem do
ambito geografico e profissional normais da sua atividade, sera seguro por aquela pelo
capital minimo de 100 000 € em relagdo aos riscos de acidentes pessoais.

2- Cada trabalhador diretamente envolvido no manuseamento de explosivos e munic¢oes
que obriguem a deslocacdo do navio para cais especifico definido pela autoridade
portuaria, serd coberto por um seguro de acidentes pessoais no montante de 100 000 €.



3- Ocorrendo acidente com o veiculo proprio do trabalhador ao servigco da entidade
empregadora que determine perda do bonus de prémio de seguro, aquela sera
responsavel pela respetiva compensacao.

Acordo de empresa entre a United European Car Carriers Unipessoal, L.da e a
Federacéo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracéo salarial e
outras/texto consolidado (BTE 2)

Clausula 14.2
Acidente, doenca, morte e incapacidade

1-A Companhia Armadora pagara todas as despesas, em caso de acidente de trabalho ou
de doenca ocorridos durante o periodo de embarque a bordo ou em terra, assegurando a
devida assisténcia médica (incluindo hospitalizacdo e odontologia) através dos seus
servicos correspondentes. Sdo excluidos os casos de doenca ou lesdo intencional, ou por
omisséo, a bordo ou em terra.

2-A Companhia Armadora pagara ao tripulante acidentado ou doente a sua retribuicdo
até que chegue a Portugal, bem como as despesas de repatriamento. No minimo a
Companhia tem de assegurar o pagamento de 16 semanas de salario, o que pode ser
garantido total ou parcialmente através do regime da seguranca social portuguesa ou de
seguro equivalente.

3-A Companhia Armadora subscrevera uma apoélice de seguro contra acidentes de
trabalho e pessoais com uma companhia seguradora. Se um tripulante morrer enquanto
estiver ao servico da Companhia Armadora, incluindo acidentes ocorridos enquanto
viaja de ou para o navio ou em resultado de risco maritimo ou outro similar, a
Companhia Armadora devera pagar a vitva (ou viivo) um valor de 120 000,00 euros
para oficiais e tripulantes com categoria superior a marinheiro de 1.2 (AB) e no valor de
90 000,00 euros para os restantes, e ainda 15 000,00 euros a cada filho dependente com
menos de 21 anos, até ao limite de 4 (quatro). Se o tripulante ndo deixar viava(o) o
montante referido devera ser pago aos seus herdeiros legais. A Companhia Armadora é
também responsavel pelo pagamento das despesas com o funeral quando o tripulante
estiver ao seu servico, quer a bordo quer em terra. Esta apo6lice tera também de cobrir
um subsidio diario de 10,00 euros/dia para um periodo de desembarque por acidente ou
doenca, com um limite de 180 dias apo6s o desembarque. A Companhia Armadora ou 0
seu representante deve também garantir que todos os artigos pessoais deixados a bordo
por tripulantes, desembarcados por doenca, acidente ou morte, sejam entregues aos
familiares mais proximos.

4-A compensacdo que a Companhia Armadora, agente, agéncia de recrutamento e
qualquer outra entidade legal substancialmente ligada com o navio serdo, juntamente e/
ou separadamente, sujeitas a pagar, sera calculada com referéncia a um relatério médico
aceitavel, com ambos, Companhia Armadora e tripulante, a nomear o seu proprio
médico. Quando existir desacordo, a ITF nomeard um terceiro cujas conclusfes serdo
obrigatoriamente aceites por todas as partes. O relatorio médico acima referido
determinard o grau de incapacidade e a respectiva compensacdo sera paga
proporcionalmente aos valores de indemnizacdo estabelecidos no numero 3 desta
clausula.



5-Indiferentemente do grau de incapacidade verificado, se do acidente resultar a perda
da profisséo, o tripulante tera direito ao montante total de compensagédo no valor de 120
000,00 euros para oficiais e tripulantes com categoria superior a marinheiro de 1.2 (AB)
e no valor de 90 000,00 euros para os restantes. No que a este artigo diz respeito, perda
de profisséo significa que as condicdes fisicas do tripulante o impedem de voltar ao
servico maritimo segundo as normas minimas nacionais e internacionais e/ou quando é
por outro lado claro que as condi¢bes do tripulante ndo possam prever no futuro
emprego compativel a bordo de navios.

6-Qualquer pagamento efectuado de acordo com as diversas sec¢Oes deste artigo ndo
prejudica a apresentacéo de queixa por qualquer outra compensacao prevista na lei.

7-A Companhia Armadora deverd transferir a sua responsabilidade através de um
seguro que o cubra dos riscos e contingéncias provenientes desta clausula.

8- A efectivacdo das coberturas da seguranca social e do seguro, referidas nesta clausula
e na anterior, retiram a Companhia Armadora qualquer responsabilidade ou gastos
posteriores ao desembarque do tripulante.

Clausula 16.2
Zonas de guerra

1-Séao consideradas zonas de guerra aquelas em que existe um efectivo risco de guerra e
como tal qualificadas pelo Lloyd’s.

2-0O tripulante tera direito a um subsidio correspondente a 100 % da retribuicdo base
mensal enquanto permanecer na zona de guerra, tendo direito no minimo ao
recebimento de 5 dias.

3-Quando houver conhecimento de que o navio navegara em zonas de guerra, podera o
tripulante recusar prosseguir viagem, sendo repatriado de um porto de escala que
anteceda a entrada do navio nas citadas zonas. A Companhia Armadora sera
responsavel pelas despesas de repatriamento.

4-Em caso de guerra, 0 seguro previsto para acidentes de trabalho é tornado
obrigatoriamente extensivo aos riscos de guerra.

5-As compensacOes previstas no numero 3 da clausula 14.2, para situacdes de
incapacidade ou morte, serdo pagas em dobro.

6- As indemnizacgOes referidas em 5 ndo poderdo prejudicar o tripulante ou legais
representantes em qualquer demanda de acordo com a lei.



Quadro n.°2 - BTE n.°4

Convencoes Coletivas - Ano 2016

. N.° de
BTE Convengao Clausulasl qt{eltra~n screvem a Clausulas inovadoras Trabalhadores
egrslacao abrangidos
4 Contrato coletivo | Reconversdao profissional por | Comissio de seguranca quando
entre a ANIPC e ga | acidentes de trabalho ou | existam mais de 50 trabalhadores
FIEQUIMETAL doenga profissional Atribuicoes da comissdo de 2790 trab.
seguranca
4 Acordo coletivo entre | Principios gerais Comissdo de seguranca quando
a Acoreana Seguros, Medicina do trabalho existam mais de 50 trabalhadores
SA e outras e 0 STAS Atribuicoes da comissdo de
seguranca
Exames médicos/ possibilidade
dos traba{lh.adores irem fazer 5000 trab.
exames médicos fora da empresa
apresentando a despesa.
Seguro de satde
Indemnizacao por acidente de
trabalho e doenca profissional /
pagamento na integra
4 Acordo de empresa | Deveres dos trabalhadores
entre a ECALMA e o - 71 trab.
STAL
4 Acordo de empresa | Organizagdo ods servicos de
entre a Caixa Geral de | SST
Dep6sitos e 0 STEC | Medicina do trabalho _ 9 347 trab.

IndeminizacGes em caso de
acidente de trabalho e doenca
profissional

Contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional dos Industriais de Papel e Cart&o -

ANIPC e a Federacdo Intersindical das Inddstrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL -
Revisédo global( BTE 4)

CAPITULO XI

Seguranca social e acidentes de trabalho

Clausula 63.2

Reconversao profissional por acidentes de trabalho ou doenca profissional

1- Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional, o trabalhador tem direito a
indemnizacdo por incapacidade temporaria, correspondente a retribuigdo mensal efetiva,
onde se incluem todas as prestacdes recebidas com caracter de regularidade, bem como
aos subsidios de férias e de Natal e outras prestacGes anuais, se existirem.
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2- Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual proveniente de
acidente de trabalho ou doenca profissional ao servico da entidade patronal, esta
integrara os profissionais diminuidos para funcdo compativel com as diminui¢es
verificadas. Se a retribuicdo efetiva da nova funcdo, acrescida da pensao relativa a
incapacidade, for inferior a retribuicdo efetiva auferida & data da baixa, a entidade
patronal pagaréa a respetiva diferenca.

3- Caso a reconversdo nao seja possivel, a entidade patronal procedera, durante um ano,
ao pagamento integral da retribuicdo efetiva respeitante a categoria a data da baixa,
devendo o trabalhador em causa fazer-lhe a entrega da soma da penséo de invalidez.

CAPITULO XIII
Seguranca e higiene no trabalho
Clausula 71.2
Seguranca e higiene no trabalho

1-Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu servico, haverd uma comisséo de
seguranca constituida pelo minimo de 4 elementos, sendo 2 eleitos pelos trabalhadores e
2 nomeados pela entidade patronal.

2-Nas empresas com menos de 50 trabalhadores ao seu servico, haverd uma comisséo
de seguranca constituida pelo minimo de dois elementos, sendo um eleito pelos
trabalhadores e um nomeado pela entidade patronal.

3-As comissdes sdo coadjuvadas pelo médico da empresa e assistente social, quando os
houver.

4- A comissdo devera elaborar, no prazo maximo de quatro meses ap0s a entrada em
vigor deste contrato, o regulamento de higiene e seguranca no trabalho.

Clausula 72.2
Atribuicéo da comissao de seguranca

1- A comissdo de seguranca tera as seguintes atribuicdes:

a) Efetuar inspe¢des periddicas a todas as instalacdes e a todo o material que interesse a
higiene e seguranca no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposic¢des legais, regulamentos internos, instrugoes e
ainda clausulas deste contrato referentes a higiene e seguranca;

c) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranga;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores com vista a criagéo e
desenvolvimento de um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de
trabalho recebam a formacdo, instrugdes e conselhos necessarios em matéria de higiene
e seguranca no trabalho;

f) Promover que todos o0s regulamentos, instruges, avisos e outros escritos ou
ilustracGes de caracter oficial, ou emanadas das dire¢cbes das empresas, relativos a
higiene e seguranca sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores, sempre que a
estes interessem diretamente;

g) Colaborar com os servigos médico-sociais das empresas e com 0s servigos de
primeiros socorros;
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h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar solucbes as direcGes das empresas destinadas a evitar a repeticdo de
acidentes e a melhorarem as condicdes de higiene e seguranca;

J) Elaborar estatistica dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais;

K) Apreciar os relatdrios elaborados pelos encarregados de seguranga.

Acordo coletivo entre a Agoreana Seguros, SA e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora (STAS) e outro (BTE 4)

VI- Seguranca e satde no trabalho
Clausula 28.2
Principios gerais

1-Todas as instalagdes deverdo dispor de condi¢cdes de seguranga e prevengdo contra
incéndios, devendo os locais de trabalho ser dotados das condi¢bes de comodidade e
salubridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doencas profissionais, garantindo
a higiene, comodidade e seguranca dos trabalhadores.

2-Para além do disposto no numero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de
boas condi¢cdes naturais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilacéo,
iluminacdo, intensidade sonora e temperatura.

3-As instalacbes de trabalho, sanitarias e outras e respetivos equipamentos, devem ser
convenientemente limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do
possivel, fora das horas de trabalho.

4-Sempre que o empregador proceder a desinfecbes das instalagdes com produtos
toxicos deverd respeitar as indicagdes técnicas dos produtos e margens de seguranca
recomendadas pelo respetivo fabricante para reutilizacdo das areas afetadas.

5- Os trabalhadores e seus 6rgdos representativos podem requerer fundamentadamente a
comissdo de seguranca e salde a realizacdo de inspecOes sanitarias atraves de
organismos ou entidades oficiais ou particulares de reconhecida idoneidade e
capacidade técnica, sempre que se verifiguem quaisquer condi¢cBes andmalas que
possam afetar de imediato a satde dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspecéo e reposicdo das condicOes de salubridade séo da
exclusiva responsabilidade do empregador, quando por este autorizados.

Clausula 29.2
Comissdo de seguranca e saude no trabalho

1-Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores podera ser instituida, a pedido das
estruturas de representacdo dos trabalhadores, uma comissdo paritaria permanente de
seguranga e saude no trabalho.

2-A comissdo permanente serd constituida por um nimero par de membros, até ao
maximo de quatro. Metade sdo indicados pela comissdo sindical e/ou comissdo de
trabalhadores da empresa, de entre os respetivos membros, ou pelos sindicatos
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outorgantes quando inexistam na empresa aquelas estruturas de representacdo. A outra
metade € indicada pelo empregador.

3- Os membros da comissdo permanente poderdo ser substituidos a todo o tempo pela
entidade que os indicou.

Clausula 30.2
Atribuic6es e funcionamento

1- As comiss@es de seguranca tém as seguintes competéncias:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento, bem como o regulamento de
salde e seguranca, propor alteracfes aos mesmos e zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e contratuais referentes a esta mateéria;
c¢) Colaborar com o empregador e com os trabalhadores com vista a uma permanente
melhoria das condi¢fes de seguranca e sadde no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamacdes dos trabalhadores sobre segurancga e saude no
trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes
de trabalho e doencas profissionais e estudar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles que ndo ddo origem a incapacidades,
apresentando as medidas recomendadas para evitar acidentes idénticos;

f) Promover a divulgacdo de informacdo em matéria de seguranca e satde no trabalho;
g) Pronunciar-se sobre a programacdo anual dos servicos de seguranca e saude no
trabalho.

2- As comissfes de seguranca reunem ordinariamente, pelo menos, uma vez por
trimestre, devendo elaborar ata de cada reunido, podendo, ainda, ser convocadas
reunibes extraordinarias sempre que a maioria dos seus membros o solicite

Clausula 31.2
Medicina no trabalho

1-Os trabalhadores tém direito a utilizar os servicos de medicina no trabalho,
disponibilizados pelo empregador nos termos da lei, para efeitos de prevengdo da
seguranca e saude no trabalho.

2-Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste ACT, os trabalhadores
serdo, quando o solicitarem, submetidos a exame médico, com vista a determinar se
estdo em condicOes fisicas e psiquicas adequadas ao desempenho das respetivas
funcoes.

3- O empregador deve promover a realizagdo dos seguintes exames de salde:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;
b) Rastreio auditivo e visual,

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina.

4- Os exames referidos no numero anterior deverdo ser realizados com a periodicidade
seguinte:
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a) Rastreio auditivo e visual todos 0s anos;
b) Os restantes exames serdo realizados todos os anos depois dos 45 anos de idade e de
dois em dois anos até aquela idade.

5- No caso do empregador ndo cumprir o disposto nos numeros anteriores até 15 de
outubro do ano em que se deva verificar a inspecdo, poderéo os trabalhadores, mediante
pré-aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa a realizacdo dos respetivos exames,
apresentando posteriormente as despesas ao empregador que se obriga a pagé-las no
prazo de 10 dias.

Clausula 44.2
Seguro de saude

1-As entidades abrangidas pelo presente ACT ficam obrigadas a contratar um seguro de
salide que garanta, em cada anuidade, aos trabalhadores em efetividade de fungbes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de doenca, de
acidente de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de internamento e
ambulatorio.

2- O seguro previsto no nimero 1 fica sujeito as condigdes estipuladas na apdlice,
nomeadamente no que respeita aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de
cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos e periodos de caréncia, tendo como
referéncia o previsto no anexo V.

Clausula 46.2
Indemnizacao por factos ocorridos em servico

1-Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de doenca
profissional, o empregador garantira ao trabalhador o ordenado efetivo e o subsidio de
refeicdo liquidos, devidamente atualizados, correspondentes & sua categoria
profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do disposto no nimero anterior,

serdo deduzidos os valores das indemnizacgdes recebidas pelo trabalhador a coberto de
contrato de seguro de acidentes de trabalho

Acordo de empresa entre a ECALMA - Empresa Municipal de Estacionamento e
Circulacdo de Almada, EM e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (BTE 4)

Cléausula 19.2
Deveres dos trabalhadores

Todos os trabalhadores devem:

d) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranca no trabalho;
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Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depositos, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depo6sitos - STEC - Alteragdo e
texto consolidado (BTE 4)

Clausula 19.2
Deveres da empresa

d) Cumprir as normas legais e do presente acordo, bem como a demais regulamentacgéo
interna sobre seguranca, higiene e saude no trabalho, assegurando que os trabalhadores
exercem as suas fungdes em boas condi¢fes de seguranca, higiene e saude e de
prevencdo dos riscos de acidentes de trabalho e de doencas profissionais.

CAPITULO VII
Saude, higiene e seguranca no trabalho
Clausula 95.2
Medicina do trabalho

1-A empresa deve organizar servicos de seguranca, higiene e salde no trabalho,
segundo a modalidade que considere mais adequada de entre as varias previstas na lei.

2- Os servicos de medicina do trabalho funcionardo nos termos e com as atribuicfes
previstas na lei, ndo podendo ser-lhes cometidas fungGes de fiscalizagdo das auséncias
dos trabalhadores ao servico.

3- A empresa deve promover a realizacdo de exames de salde aos trabalhadores nas
situacOes e com a periodicidade previstas na lei.

4- Os servigos de medicina do trabalho devem p6r em pratica as medidas necessarias e
adequadas a profilaxia das doencas infecto-contagiosas e, bienalmente, de rastreio
oftalmoldgico.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a comparecer aos exames para os quais tenham sido
regularmente convocados no ambito da medicina do trabalho.

6- Em caso de acidente de trabalho, ou de doenca subita no local de trabalho, a empresa
ou quem a represente na direccgéo e fiscalizacdo do trabalho deve assegurar os imediatos
e indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos, bem como o transporte e demais
cuidados adequados a tais situacdes

Clausula 96.2
Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1-Nos termos previstos na lei, a empresa é obrigada a dotar os locais de trabalho de
correctas condigdes de higiene, salubridade e seguranca, por forma a proporcionar um
ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco de doengas profissionais e acidentes de
trabalho.

2-0 nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho ndo deve ultrapassar os valores
recomendados pelas entidades competentes.
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3-Deve ser posta a disposicao dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis, agua
potavel em quantidades suficientes.

4-Os edificios, as instalacBes e os equipamentos de trabalho devem ser mantidos em
bom estado de conservacao.

5- As operac0es de limpeza devem efectuar-se, salvo exigéncias particulares ou quando
ndo haja inconvenientes para os trabalhadores, fora do periodo de trabalho.

6- Os trabalhos de conservacdo e reparacdo devem ser efectuados por forma a ndo
prejudicar ou p6r em perigo a vida ou a saude dos trabalhadores.

Clausula 97.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1-Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, os trabalhadores e os seus familiares
tém direito a reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, nos termos da respectiva legislagéo.

2-Em caso de incapacidade temporéria absoluta ou de incapacidade temporéria parcial
gue impeca a prestacao de trabalho, o trabalhador tem direito a retribuicdo por inteiro,
COMO Se estivesse ao Servigo.

3-Em caso de incapacidade temporaria parcial que ndo impeca a prestacéo de trabalho, a
empresa deve atribuir ao trabalhador servicos compativeis com o seu estado, pagando-
Ihe a retribuicéo por inteiro.

4-Em caso de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho, o
trabalhador tem direito a uma pensdo vitalicia igual a 80 % da retribuicdo efectiva,
acrescida de 10 % por cada familiar a cargo, como tal definido na lei, até ao limite de
100 % da mesma retribuicdo e ao subsidio previsto na lei para situacdes de elevada
incapacidade permanente.

5- Em caso de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, o trabalhador
tem direito a uma pensdo anual e vitalicia, compreendida entre 50 % e 70 % da
retribuicdo efectiva, conforme a maior ou menor capacidade funcional residual para o
exercicio de outra profissdo compativel e ao subsidio previsto na lei para situacfes de
elevada incapacidade permanente.

6- Em caso de incapacidade permanente parcial igual ou superior a 30 %, o trabalhador
tem direito a uma penséo anual e vitalicia correspondente a 70 % da reducédo sofrida na
capacidade geral de ganho e ao subsidio previsto na lei para situacbes de elevada
incapacidade permanente, quando a incapacidade permanente parcial for igual ou
superior a 70 %.

7- Em caso de incapacidade permanente parcial inferior a 30 %, o trabalhador tem

direito ao capital de remicdo de uma penséo anual e vitalicia correspondente a 70 % da
reducdo sofrida na capacidade geral de ganho.
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8- Nos casos de incapacidade permanente parcial para o trabalho ou de incapacidade
permanente absoluta para o trabalho habitual, a empresa deve diligenciar no sentido de
conseguir a reconversdo do trabalhador diminuido para o exercicio de uma funcéo
compativel com a sua capacidade.

9- E garantida uma indemnizagéo no valor fixado no anexo IV a favor daqueles que, nos
termos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar a
morte.

Quadro n.° 3 - BTE n.°6

Convencoes Coletivas - Ano 2016

. N.° de
BTE Convengio Clausulas que transcrevem a legislacao ‘Clausulas Trabalhadores
inovadoras .
abrangidos
6 Contrato coletivo entre a | Deveres dos trabalhadores e
ANCIP e a FETESE empregador )
Comissao de seguranca e saude, 1780 trab.
Regulamento de seguranca e satide _
Equipamento de protecao individual
6 Acordo de empresa entre a | Exames meédicos obrigatdrios
EasyjetAirlineCompanyLimit Acid‘en‘tes . de trabalho e doencas 149 trab.
ed e 0 SNPVAC profissionais _

Contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional de Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares (ANCIPA) e a Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos -
FETESE (confeitaria e conservacéao de fruta - administrativos) - Revisdo global(BTE 6)

CAPITULO 11l
Direitos e deveres das partes
Clausula 11.2
Deveres da entidade empregadora

Sé&o deveres da entidade empregadora:

(..)

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas
condicGes no local de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga e satde
no trabalho, prevencdo de doencas profissionais e ainda as condicdes de salubridade
previstas na lei;

Clausula 12.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:
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(..)

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, seguranca e saide no trabalho.

CAPITULO XIII
Saude e seguranca no trabalho
Clausula 67.2
Principios gerais

E da responsabilidade das empresas instalar os trabalhadores ao seu servico em boas
condicdes de prevencdo, seguranca e saude no trabalho, bem como observar as
condicBes necessarias para garantir a salubridade nos locais de trabalho.

Clausula 68.2
Comissdo de seguranca e saude

1-Nas empresas em que tal se mostre necessario existirdo comissdes de seguranca.

2-Cada comissao de seguranca serd composta por elementos designados pela empresa e
por elementos eleitos pelos trabalhadores para esse fim, em nimero igual e no minimo
de quatro no total.

3-As comissbes de seguranca serdo coadjuvadas pelos elementos da empresa que
julgarem necessarios para o bom desempenho das suas funcgdes.

4-A esta comissdo compete verificar se € cumprida a legislagio em vigor no
estabelecido neste contrato, transmitir a empresa as deliberacbes e reivindicacdes
guanto aos servigcos em causa e tomar iniciativas neste campo, sempre sobre continua
aceitacdo e aprovacao dos trabalhadores.

5- Néo existindo comissdo de seguranca, a defesa das garantias dos trabalhadores nos
campos da seguranca e salde compete a vigilancia simultanea da entidade empregadora
e dos proprios trabalhadores da empresa e particularmente a uma comissao eleita entre
os trabalhadores para esse fim.

Clausula 69.2
Regulamento de seguranca e satude

1-A comissao prevista na clausula anterior devera elaborar, no prazo de trés meses ap6s
a entrada em vigor deste contrato, o regulamento de seguranca e saude no trabalho e dos
equipamentos e instalacdes, que entrard em vigor depois de aprovado pelo Ministério do
Trabalho.

2- Do regulamento elaborado pela empresa devem constar, nomeadamente, as seguintes
matérias:

a) Nome, nacionalidade e domicilio da entidade patronal;

b) Localizacao do estabelecimento industrial;

c) ldentificacdo do despacho de autorizacdo de instalacbes e laboracdo do
estabelecimento industrial;

d) Modalidade ou modalidades industriais em exploragéo;

e) Processo e diagramas de fabrico;
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f) Matérias-primas utilizadas;

g) Aparelhos, maquinas e demais equipamentos;

h) Dispositivos e meios previstos para suprimir ou atenuar os inconvenientes proprios
da laboracéo;

i) Instalacdes de seguranca, de primeiros socorros e de carater social;

J) Sistema de abastecimento de agua;

I) Numero de lavabos, balneérios, instalacfes sanitarias e sua localizacao;

m) Sistema e normas de prevencao de incéndios;

n) Postos de trabalho que exigem luz e equipamento individual e sua discriminacao;

0) Formas de promover e dinamizar a formagdo dos trabalhadores nos aspetos de
seguranca e higiene no trabalho;

p) Postos de trabalho que obrigam a normas especificas de prevencdo de acidentes e
doengas profissionais.

3- O conhecimento do regulamento de seguranca é obrigatério para todos os
trabalhadores. Para o efeito, a entidade patronal fornece, quando da sua entrada em
vigor ou no ato de admissdo, um exemplar do mesmo.

Clausula 70.2
Equipamento individual

1-Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de equipamento de seguranca e saude
que a comissdao de seguranca considere necessario, nomeadamente capacetes, luvas,
cintos de seguranca, mascaras, oculos e calcado impermedvel, sdo encargo exclusivo da
entidade empregadora, bem como as despesas de conservacdo inerentes ao Seu USO
normal, sendo o trabalhador responsavel pelo equipamento a si distribuido.

2- O ndo acatamento das normas fixadas pela comissao de seguranca quanto ao uso do
equipamento distribuido constitui infracdo disciplinar.

Acordo de empresa entre a EasyjetAirlineCompanyLimited - Sucursal em Portugal e o
Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagao Civil - SNPVAC (BTE6)

Seccao Il
Seguranca e saude no trabalho

8- Seguranca e saude no trabalho.
A Easyjet cumpre com toda a legislacdo relevante relativa a seguranga e saude no
trabalho e utiliza servigos externos para assegurar o respetivo cumprimento.

9- Exames médicos obrigatorios.

Os tripulantes de cabine devem realizar 0os exames médicos obrigatdrios previstos na lei
portuguesa, bem como quaisquer exames ocasionais que sejam solicitados pela Easyjet,
sendo o0s custos suportados pela Easyjet. Atendendo a que 0s exames serdo
normalmente realizados no local de trabalho e com agendamento flexivel, permitindo
assim aos tripulantes de cabine influenciarem o agendamento dos seus exames médicos,
no dia em que esses exames sejam realizados, serd introduzido um memorando na
escala dos tripulantes de cabine com a indicacdo de que foram realizados exames
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médicos com a duragdo de 30 minutos, independentemente do tempo realmente gasto
com 0s mesmos. Caso nao seja possivel a Easyjet agendar os exames médicos no local
de trabalho, sendo consequentemente realizados na clinica do prestador, sera adicionada
a escala uma extensdo de servico com a duracdo maxima de 60 minutos. Casos
excepcionais deverdo ser discutidos com a chefia direta.

10-Acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Os tripulantes de cabine da Easyjet estdo cobertos por um seguro de acidentes de
trabalho nos termos da lei portuguesa. Sdo consideradas doencas profissionais 0s danos
fisicos e/ ou psicologicos bem como disturbios ou doencas funcionais ocorridos em
consequéncia do exercicio das fungdes ou do local de trabalho tal como definidas na
lista oficial de doencas profissionais publicadas no Diario da Republica.

Quadro n.° 4 - BTE n.°9

Convencoes Coletivas - Ano 2016

BTE Clausulas que transcrevem a N.% de
Convenciao R Clausulas inovadoras Trabalhadores
legislacao -
abrangidos
9 Acordo coletivo entre a | Principios gerais Medicina no trabalho em
NORMAX e a FEVICCOM empresas com mais de 75 101 trab.
trabalhadores

Acordo coletivo entre a NORMAX - Fébrica de Vidro Cientifico, L.da e outra e a
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM -
Alteracdo salarial e outras e texto consolidado (BTE9)

CAPITULO XII
Clausula 64.2
Higiene e seguranca no trabalho

1-A entidade patronal terd de instalar o seu pessoal em boas condi¢Ges de higiene e
seguranca, provendo os locais de trabalho com o0s requisitos necessarios e
indispensaveis, nomeadamente fornecendo aos trabalhadores leite, luvas, aventais e
outros objectos necessarios.

2- O refeitorio previsto na alinea b) da clausula 14.2 terd de existir independentemente
do numero de trabalhadores ao seu servico, salvo se os trabalhadores da empresa
acordarem na sua inutilidade.

3- A empresa dotara as suas instalagdes com vestiarios e lavabos para uso dos seus
trabalhadores.

4- Na empresa havera uma comissao de seguranca, com as atribui¢fes constantes do
numero 7 desta clausula.
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5- A comissdo de seguranca serd composta por trés membros efectivos e dois suplentes,
eleitos pelos trabalhadores.

6- A comissdo poderd ser coadjuvada, sempre que O necessite, por peritos,
nomeadamente o médico de trabalho.

7- A comissdo de seguranca tera, nomeadamente, as seguintes atribuicoes:

a) Efectuar inspeccdes periodicas a todas as instalacdes e a todo o material que interesse
a higiene e seguranca no trabalho, verificando o cumprimento das disposi¢des legais e
outras sobre higiene e seguranca no trabalho;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranga;

c) Promover a consciencializacdo dos trabalhadores no sentido de os levar a aceitar
voluntariamente as normas sobre higiene e seguranca;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

e) Apresentar recomendacdes a administracdo da empresa, destinadas a evitar acidentes
e a melhorar as condi¢des de higiene e seguranca.

8- A empresa devera assegurar a rapida concretizacdo das recomendacGes apresentadas
pela comissao de seguranca.

Clausula 65.2
Meédico do trabalho

Todas as empresas com mais de 75 trabalhadores terdo obrigatoriamente ao seu servico
um médico, a quem competira:

a) Exames medicos que, em fungdo do exercicio da actividade profissional, se mostrem
necessarios, tendo particularmente em vista 0s menores, 0s expostos a riscos especificos
e os individuos por qualquer modo inferiorizados;

b) A vigilancia das condi¢des do local de trabalho e instalagdes anexas, na medida em
que possam afectar a salde dos trabalhadores, propondo as medidas correctivas que
entenda necessarias;

c) A obtencdo e fornecimento a comissdo de seguranca de dados sobre o estado sanitario
das instalacGes da empresa;

d) Colaborar com a comissdo de seguranga na consciencializagdo dos trabalhadores
sobre matéria de higiene e seguranca;

e) Elaborar e apresentar as propostas a que alude higiene e seguranca no trabalho o
namero 3 da clausula 9.2
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Quadro n.° 5 - BTE n.°10

Convencoes Coletivas - Ano 2016

BTE Clausulas que transcrevem a N.“ de
Convengio leoislacs Clausulas inovadoras Trabalhadores
egislagao .
abrangidos
10 Acordo de empresa entre a Deveres da empresa Remunera¢ao em caso de
LUSOSIDER e a COFESINT Principios gerais incapacidade temporaria

Obrigacoes  gerais  dos | Crédito de 7h, 30m por més
trabalhadores para os RT’SST
Infor.maf;ao e consulta 193 trab.
Comissdo de seguranca
RT’SST
Medicina no trabalho
Formacao dos trabalhadores

Acordo de empresa entre a LUSOSIDER - Acos Planos, SA e a Federacgéo de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros - Revisdo global (BTE10)

Clausula 5.2
Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigagoes, sdo deveres da empresa:

¢) Proporcionar ao trabalhador boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico
como moral;

f) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
salde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho ou doencas profissionais;

g) Adotar, no que se refere a seguranca e salde no trabalho, as medidas que decorram
da aplicacdo das prescricdes legais vigentes e deste AE;

h) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacéo adequadas a prevencéo de riscos
de acidente e doenca;

Clausula 91.2
Remuneragdo em caso de incapacidade temporaria

1-Em caso de incapacidade temporaria absoluta para o trabalho resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional, a empresa processara a remuneragdo base mensal
liquida que o trabalhador auferia antes da suspenséo da atividade, devendo a seguradora
endossar a empresa o subsidio respetivo, mediante o acordo do trabalhador.

2-As remunerag0Oes relativas aos trabalhadores na situacdo de incapacidade temporéria
absoluta serdo atualizadas em conformidade com a evolucdo da remuneracdo da
categoria a que o acidentado pertencia a data do acidente.
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3- Apos a cessacgdo da incapacidade referida no nimero 1, a empresa deve proporcionar
aos trabalhadores, com o seu acordo, o exercicio das funcdes compativeis com as suas
aptiddes, aplicando-se o seguinte:

a) Se o trabalhador afetado de incapacidade temporéria para o desempenho da sua
profissdo vier a desempenhar, de forma integral, a sua profissdo ou outras tarefas a que
corresponda maior retribuicdo, a empresa pagar-lhe-4, por inteiro, a retribuicdo
correspondente a essas tarefas, sem prejuizo de receber a indemnizacdo a que
legalmente tenha direito;

b) No entanto se, enquanto durar a incapacidade, lhe vierem a ser cometidas tarefas a
que corresponda retribuicdo inferior aquela que vinha vencendo, sera essa retribuicdo
inferior aquela a que tera direito, sem prejuizo de o trabalhador vir a receber
quantitativo global mensal liquido, incluindo o subsidio da companhia seguradora,
igual a remuneracdo base mensal liquida que vencia antes da situacdo de incapacidade;
c) Se o trabalhador, durante a situacdo de incapacidade temporaria, desempenhar tarefas
no mesmo posto ou noutro, sem gue no entanto as desempenhe de forma integral, sera a
sua retribuicdo reduzida na proporcdo da incapacidade, sem prejuizo do disposto na
Gltima parte da alinea anterior.

4- Sem prejuizo do direito da empresa ao reembolso do montante que tiver adiantado
aos trabalhadores, correspondente as pensoes, tal como se estabelece nesta clausula, as
demais penses e indemnizac@es legais sdo pertenca do trabalhador.

CAPITULO XII
Seguranca, prevencdo e satde no trabalho
Clausula 95.2
Principios gerais

1-O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em boas condi¢fes de seguranca e
salide, asseguradas pela empresa.

2-Na organizacdo das atividades destinadas a seguranca e salde, a empresa deve dar
especial atencdo a prevencao dos riscos profissionais e a promo¢do da saude do
trabalhador.

3- As medidas a adotar pela empresa destinadas a assegurar a prevencdo dos riscos
profissionais devem assentar numa correta e permanente avaliacdo de riscos e ser
desenvolvida, designadamente, segundo os seguintes principios:

a) Definicdo prévia das condigdes técnicas a que devem obedecer as atividades
produtivas da empresa, evitando o risco;

b) Respeito pelas determinacdes oficiais sobre as proibi¢Ges ou limitagdes referentes a
utilizacdo de determinadas substancias, agentes ou processos;

c) Promogéo e vigilancia da satde dos trabalhadores;

d) Informacéo e formagéo permanentes que promovam a melhoria da seguranca e saude
no trabalho;

e) Consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes no dominio das
politicas de seguranca e saude no trabalho, nomeadamente na aplicacdo das medidas de
prevencdo, na planificacdo e organizacdo de todas as atividades.
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Clausula 96.2
Obrigacdes gerais da empresa

1- A empresa deve assegurar aos trabalhadores condi¢cdes de seguranca e saude no
exercicio da sua atividade e em todos os aspetos relacionados com o trabalho, zelando
de forma continuada e permanente pela aplicacdo dos principios, normas e regras
estabelecidos neste contrato e na lei.

2- As medidas de prevencdo implementadas devem ser coerentemente planificadas e
corresponder ao resultado das avaliacdes técnicas dos riscos associados as varias fases
do processo produtivo.

3- Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem ser considerados 0s seus
conhecimentos e as suas aptidées em matéria de seguranca e de saude no trabalho,
cabendo a empresa fornecer as informacdes e a formacdo necessarias ao
desenvolvimento da atividade em condic¢des de seguranca e de saude.

4- A empresa deve adotar medidas e dar instrugdes que permitam ao trabalhador, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua
atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho.

5- A empresa deve assegurar a vigilancia da saude do trabalhador em funcéo dos riscos
a que estiver potencialmente exposto no local de trabalho.

6- E da responsabilidade da empresa os encargos com a organizagio e o funcionamento
do servico de seguranca e de saude no trabalho e demais medidas de prevencéo,
incluindo exames, avaliacOes de exposicOes, testes e outras acGes de prevencdo dos
riscos profissionais e vigilancia da saude, ndo podendo impor aos trabalhadores
quaisquer encargos financeiros.

Clausula 97.2
Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricdes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas
disposigdes legais e neste acordo de empresa, bem como as instrugdes determinadas
com esse fim pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e saude das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas agcdes ou omissdes no trabalho;

c¢) Utilizar corretamente e segundo as instrucGes transmitidas pela empresa, maquinas,
aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a
sua disposicédo, designadamente os equipamentos de protecéo coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente na empresa para a melhoria do sistema de seguranca e saide no
trabalho, tomando conhecimento das informacgdes prestadas pela empresa e
comparecendo as consultas e aos exames determinados pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico ou, ndo sendo possivel, ao
trabalhador designado para o desempenho de funcdes especificas nos dominios de
seguranca e saude no local de trabalho as avarias e deficiéncias por si detetadas que se
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Ihe afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protecao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medidas e instrugfes previamente
estabelecidas para tal situacdo, sem prejuizo do dever de contactar, logo que possivel,
com o superior hierdrquico ou com os trabalhadores que desempenham funcgdes
especificas nos dominios da seguranca e satde no local de trabalho.

2- O trabalhador ndo pode ser prejudicado em virtude de se ter afastado do seu posto de
trabalho ou de uma &rea perigosa em caso de perigo grave e iminente nem por ter
adotado medidas para a sua prépria seguranca ou para a seguranca de outrem.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo,
incorre em responsabilidade disciplinar e civil.

4- As obrigacdes do trabalhador no dominio da seguranca e satde nos locais de trabalho
ndo excluem a responsabilidade da empresa pela seguranca e a saude daqueles em todos
0s aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 98.2
Informacao e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como 0s Seus representantes para a saude e seguranca na
empresa, devem dispor da formacéo adequada e de informacéo atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e satde, bem como as medidas de protecédo e de prevengdo
e a forma como se aplicam, quer relativos a atividade desenvolvida quer em relacéo a
empresa;

b) As medidas e as instrucfes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigcos encarregados
de as por em pratica.

2- A empresa, com vista a obtencdo de parecer, deve consultar, nos termos e condi¢des
legalmente previstos, os representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde ou,
na sua falta, os préprios trabalhadores sobre todas as matérias referentes a seguranca e
salde no trabalho.

3- Os trabalhadores e 0s seus representantes devem apresentar propostas de modo a
minimizar qualquer risco profissional.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informagBes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo
individualizados;

b) As informacdes técnicas provenientes de servicos de inspe¢do e outros organismos
competentes no dominio da seguranga e saude no trabalho, bem como o acesso a
estudos académicos relevantes sobre estas matérias.

5- As propostas, consultas e respetivas respostas devem constar de registo em livro
proprio e/ou suporte informéatico organizado pela empresa.
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6- A empresa deve informar os servicos e os tecnicos qualificados exteriores a empresa
que exercam atividades de seguranca saude no trabalho sobre os fatores que reconhecida
ou presumivelmente afetem a seguranca e satde dos trabalhadores.

Clausula 99.2
Primeiros socorros e perigo eminente

1-Independentemente da forma como organizar os servicos de seguranca e salde no
trabalho, a empresa deve ter uma estrutura interna que assegure as atividades de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores em
situacOes de perigo grave e iminente, designando atempadamente os trabalhadores
responsaveis por essas atividades.

2- E dever da empresa formar, em nimero suficiente, tendo em conta a sua dimens&o e
0s riscos existentes, os trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, bem como
facultar-lhes material adequado.

Clausula 100.2
Comissédo de seguranca e saude no trabalho

1-Pode ser criada uma comissdo de seguranca e saude no trabalho, de composicao
paritaria.

2-A comissdo de seguranca e salde no trabalho elaborara os seus préprios regulamentos
de funcionamento.

3- A comissdo de seguranca e saude no trabalho é composta por vogais, sendo
representantes dos trabalhadores os eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo a
empresa designar um namero idéntico de representantes.

Clausula 101.2
Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho, que ndo
pode exceder os 3 elementos, sdo eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto,
devendo a elei¢cdo obedecer aos requisitos previstos na lei.

2-O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

3-Cada representante dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho dispde,
para o exercicio das suas funcdes, de um crédito de sete horas e trinta minutos por més.

4- O crédito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de
servigo efetivo.

5- O crédito de horas previsto nesta clausula é acumulavel com créditos de horas de que

o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores.
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6- As auséncias dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no
trabalho no desempenho das suas funcbes e que excedam o crédito de horas
consideram-se faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribuicdo, como tempo
de servico efetivo.

Clausula 102.2
Formacéo dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber formacdo adequada no dominio da seguranca e saude no
trabalho, tendo em atencdo o posto de trabalho que ocupa e o exercicio de atividades de
risco elevado.

2- Aos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho deve ser
assegurada pela empresa formacdo permanente para o exercicio das respetivas funcoes
podendo, se necessario, gozar de licenca com retribuicdo e frequentar acdes de
formacdo em servigos publicos competentes quando a empresa careca dos meios
necessarios a realizagdo da formagao.

3- A formagdo prevista no namero anterior ndo deve ser inferior a 40 horas anuais,
aferidas em termos médios em periodos de trés anos.

4- A formacdo dos trabalhadores da empresa sobre seguranca e saude no trabalho deve
ser assegurada de modo que dela ndo possa resultar prejuizo profissional para o
trabalhador
Clausula 103.2
Direitos dos representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir com a direcdo da empresa,
pelo menos uma vez por més, para discussdo e analise dos assuntos relacionados com a
seguranca e saude no trabalho.

2- A empresa deve por a disposicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho instalagcBes adequadas, bem como os meios materiais e
técnicos necessarios ao desempenho das suas fungoes.

3- Os representantes dos trabalhadores tém igualmente direito a distribuir informacéo
relativa a seguranca e satde no trabalho, bem como a sua afixacdo em local adequado
que for destinado para esse efeito.

Clausula 104 .2
Medicina no trabalho

1-A empresa assegurara, diretamente ou por contrato externo, um servico de medicina
no trabalho que respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos e humanos necessarios para a execucdo das tarefas que lhe incumbem.

2- O servico de medicina no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por

finalidade a defesa da satde dos trabalhadores e a vigilancia das condigdes higiénicas
do seu trabalho.
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3-Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados durante
0 periodo normal de trabalho, aos exames médicos periddicos, bem como aos de
caracter preventivo que venham a ser determinados pelos servigos médicos.

4- As observagdes clinicas relativas a exames de satde sdo registadas na ficha clinica do
trabalhador, a qual esta sujeita a segredo profissional, pelo que s6 pode ser facultada as
autoridades de saude, aos médicos da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho e ao
préprio trabalhador.

Quadro n.° 6 - BTE n.°11

Convencoes Coletivas - Ano 2016

BTE Clausulas que transcrevem a N.“ de
Convengio lq Do Clausulas inovadoras | Trabalhadores
egislacao .
abrangidos
11 | Acordo de empresa entre a | Regulamento de higiene e
Empresa de Transportes do Rio | seguranca - 05 (el
Guadiana e 0 STFCMM '

Acordo de empresa entre a Empresa de Transportes do Rio Guadiana, L.da e o Sindicato
dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante e outro - Alteragédo salarial e
outras e texto consolidado (BTE 11)

CAPITULO IlI
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 14.2
Deveres da empresa

Séo deveres da entidade patronal:

h) Proporcionar bom ambiente moral e instalar o trabalhador em boas condi¢bes
materiais no local de trabalho, nomeadamente no que concerne a higiene, seguranca no
trabalho e doengas profissionais;

ANEXO llI
Regulamento de higiene e seguranca

Artigo 1.° A empresa abrangida obriga-se a respeitar nas instalacfes dos seus servigos
0s principios ergonémicos recomendados pelos organismos especializados tendentes a
reduzir a fadiga e a diminuir o risco das doencas profissionais. A empresa obriga-se, em
especial, a criar em todos os locais de trabalho as condi¢Oes de conforto e sanidade
constantes do presente regulamento.

Artigo 2.° Deve proceder-se, de harmonia com as normas aprovadas pela autoridade
competente, a neutralizacdo, evacuacdo ou isolamento, de uma maneira tdo répida
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guando possivel, de todos os desperdicios e restos susceptiveis de libertarem
substancias incomodas, toxicas ou perigosas ou de constituirem uma fonte de infeccéo.

lluminacdo Artigo 3.° Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passagem do
pessoal e ainda as instalacGes sanitarias ou outras postas a sua disposicdo devem ser
providos, enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de iluminacdo natural ou
artificial, ou das duas formas, de acordo com as normas internacionalmente adoptadas.

Agua potavel
Artigo 7.°

1-A agua potavel que ndo provém de um servigo oficialmente encarregado da
distribuicdo de dgua potavel ndo deve ser distribuida como tal, a ndo ser que o servigo
de higiene competente autorize expressamente a respectiva distribuicdo e a inspeccione
periodicamente.

2-Qualquer outra forma de distribuicdo diferente da que € usada pelo servico
oficialmente encarregado da distribuicdo local devera ser necessariamente aprovada
pelo servigo de higiene competente.

Quadro n.° 7 - BTE n.°12

Convencoes Coletivas - Ano 2016

N.° de
BTE Convencgiao Clausulas que transcrevem a legislacdo | Clausulas inovadoras | Trabalhadores
abrangidos
12 Acordo de empresa entre a | Deveres Defini¢io dos EPI's
Tomaz do Douro e a | Protecio da seguranca e satde das | consoante os riscos e
FESMAR trabalhadoras gravidas atividades
Regulamento de satide e seguranga - 50 trab.
prescricobes minimas nos locais de
trabalho

Acordo de empresa entre a Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.da e a
Federacéo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracéo salarial e
outras/texto consolidado (BTE 12)

Clausula 13.2
Deveres dos trabalhadores
1- S3o deveres dos trabalhadores:
g) Cumprir e fazer cumprir as normas legais no que respeita a salde e seguranga no
trabalho;

h) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes e ocorréncias anormais que
tenham surgido durante o servico;
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Cléausula 14.2
Deveres da empresa

1- Séo deveres da empresa:

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢cdes de trabalho, nomeadamente no que
respeita a salide e seguranca no trabalho;

Clausula 71.2
Protecéo da seguranca e saude

1-Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na lei, em atividades suscetiveis de
apresentarem risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou condigdes de
trabalho, a empresa deve avaliar a natureza, grau e duracdo da exposicdo da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para a
Sua seguranca e saude e as repercussdes sobre a gravidez ou amamentacdo, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avaliacdo, bem como das medidas de protegéo
adotadas.

2- Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a seguranca e saude da trabalhadora ou
repercussoes sobre a gravidez ou amamentagéo, deve o empregador tomar as medidas
necessarias para evitar a exposicao das trabalhadoras a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condicdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se mostrar excessivamente
demorada ou demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

c) Se a adocdo das medidas anteriores se revelarem inviaveis, a trabalhadora fica
dispensada da prestacdo do trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a
eXposi¢cao aos riscos.

3- A trabalhadora fica dispensada da prestacdo de trabalho suplementar ou noturno, nos
termos legalmente previstos.

Clausula 77.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1-A empresa fica sujeita aos regimes legais aplicaveis aos acidentes de trabalho e
doencas profissionais.

2- A empresa garantird ainda aos trabalhadores atingidos por doenca profissional ou
acidente de trabalho a retribuicdo liquida mensal que seria devida ao trabalhador, com
excepgdo do subsidio de refeicdo, sempre que esse direito ndo seja garantido pelo
regime legal mencionado no nimero anterior.

3- A empresa pode garantir, por contrato de seguro, o risco referido no nimero anterior.
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Clausula 82.2
Seguranca, higiene e saude no trabalho

1-A empresa assegurara as condi¢cdes mais adequadas em matéria de seguranca e saude
no trabalho, garantindo a necesséria formacdo, informacédo e consulta aos trabalhadores
e Seus representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis e do anexo
IV deste AE.

2-A organizacdo da seguranca e salde no trabalho é da responsabilidade da empresa e
visa a prevencao dos riscos profissionais e a promocao da saude, devendo as respetivas
atividades ter como objetivo proporcionar condigdes de trabalho que assegurem a
integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca e satde no trabalho
séo eleitos nos termos previstos na lei.

ANEXO IV
Regulamento de saude e seguranca

1.° A empresa obriga-se a respeitar nas instalacGes dos seus servicos 0s principios
ergondmicos recomendados pelos organismos especializados tendentes a reduzir a
fadiga e a diminuir o risco das doencas profissionais. A empresa obriga-se em especial a
criar em todos os locais de trabalho as condigdes de conforto e sanidade constantes do
presente regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para a passagem do pessoal e ainda
as instalacdes sanitarias ou outras postas a disposicdo assim como o equipamento destes
lugares devem ser convenientemente conservados.

Artigo 3.°
Os referidos locais de equipamento devem ser mantidos em bom estado de limpeza. E
necessario, designadamente, que sejam limpos com regularidade:

a) O chéo, as escadas e os corredores;
b) Os vidros destinados a iluminarem os locais e fontes de luz artificial;
c) As paredes, 0s tectos e 0 equipamento.

Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho, salvo exigéncias particulares ou
quando a operacgdo de limpeza possa ser feita sem inconveniente para os trabalhadores
durante as horas de trabalho.

Artigo 5.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas aprovadas pela autoridade competente, a
neutralizacdo, evacuacgdo ou isolamento, de uma maneira t&o répida quanto possivel, de
todos os desperdicios e restos suscetiveis de libertarem substancias incomodas, toxicas
ou perigosas ou de constituirem uma fonte de infegéo.
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Artigo 6.°
Quando um local de trabalho esteja apetrechado com um sistema de condicionamento
de ar, deve ser prevista uma ventilagcdo de seguranca apropriada, natural ou artificial.

Iluminagao

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passagem dos trabalhadores e ainda as
instalacBes sanitarias ou outras postas a sua disposicdo devem ser providos, enquanto
forem susceptiveis de ser utilizados, de iluminacé&o natural

ou artificial ou das duas formas, de acordo com as normas internacionalmente
adoptadas.

Artigo 8.°

E necessario, designadamente, que sejam tomadas as disposices: — Para assegurar o
conforto visual, através de vaos de iluminacao natural, repartidos por forma adequada e
com dimensdes suficientes, através de uma escolha judiciosa das cores a dar nos locais e
equipamentos destes e de uma reparticdo apropriada das fontes de iluminacdo artificial;
— Para prevenir o constrangimento ou as perturbacGes provenientes de excesso de
brilho, dos contrastes excessivos de sombra e luz, da reflexdo da luz e das iluminagdes
directas muito intensas;

— Para eliminar todo o encandeamento prejudicial quando se utiliza a iluminacéo
artificial.

Artigo 9.°
Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades, uma iluminagdo natural suficiente,
deve ser-lhe dada preferéncia.

Temperatura

Artigo 10.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para a passagem dos
trabalhadores e ainda as instalac@es sanitarias ou postas a sua disposicdo devem manter-
se as melhores condi¢des possiveis de temperatura, humidade e movimento de ar, tendo
em atencdo o género de trabalho e o clima.

Artigo 11.°
Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a trabalhar habitualmente a temperatura
extrema.

Artigo 12.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refrigeracdo perigosos, susceptiveis de
libertar emanac6es perigosas na atmosfera dos locais de trabalho. Espaco unitario de
trabalho

Artigo 13.°

Embora atendendo as caracteristicas do trabalho realizado pelos diversos profissionais
abrangidos por esta convencao, deve a empresa prever para cada trabalhador um espaco
suficiente e livre de qualquer obstaculo para poder realizar o trabalho sem prejuizo para
a saude. Agua potavel
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Artigo 14.°

1-A agua que ndo provém de um servico oficialmente encarregado de distribuicdo de
agua potavel ndo deve ser distribuida como tal, a ndo ser que o servico de salde
competente autorize expressamente a respetiva distribuicdo e a inspeccione
periodicamente.

2-Qualquer outra forma de distribuicdo diferente da que é usada pelo servico oficial tera
de ser aprovada pelo servico de salde competente.

Artigo 15.°
1-Qualquer distribuicdo de &gua potavel deve ter, nos locais em que possa ser utilizada,
uma mencdo indicando essa qualidade.

2- Nenhuma comunicacdo, directa ou indirecta, deve existir entre os sistemas de
distribuicdo de 4gua potavel e de 4gua ndo potavel. Lavabos

Artigo 16.°
Devem existir, em locais apropriados, lavabos suficientes.

Artigo 17.°
Devem existir, para uso pessoal, em locais apropriados, retretes suficientes e
convenientemente mantidas.

Artigo 18.°
1-As retretes devem ter divisorias de separacdo, de forma a assegurar um isolamento
suficiente.

2- As retretes devem estar fornecidas de descarga de agua, de sifdes hidraulicos e de
papel higiénico ou de outras facilidades analogas.

Artigo 19.°
Devem ser previstas retretes distintas para os homens e para as mulheres.

Assentos

Artigo 20.°

As instalacdes de trabalho devem ser arejadas de tal maneira que os trabalhadores que
trabalham de pé possam, sempre que isso seja compativel com a natureza do trabalho,
executar a sua tarefa na posicéo de sentado.

Artigo 21.°
Os assentos postos a disposicdo dos trabalhadores devem ser de modelo e dimensdes
coémodos e apropriados ao trabalho a executar.

Vestiarios

Artigo 22.°

Para permitir aos trabalhadores guardar e mudar o vestuario que ndo seja usado durante
o trabalho devem existir vestiarios.

Artigo 23.°
Os vestidrios devem comportar armarios individuais de dimensbes suficientes,
convenientemente arejados e podendo ser fechados a chave.
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Artigo 24.°

A empresa obriga-se a fornecer aos seus trabalhadores os fatos de trabalho necesséarios a
uma adequada apresentacdo e execucdo funcional das suas tarefas. Locais subterraneos
e semelhantes.

Artigo 25.°

Os locais subterraneos e os locais sem janela em que se execute normalmente trabalho
devem satisfazer ndo sé as normas de higiene apropriada, como também todos os
indices minimos indicados neste regulamento respeitantes a iluminacdo, ventilacdo e
arejamento, temperatura e espaco unitario.

Primeiros socorros

Artigo 26.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importancia e segundo 0S riscos
calculados, possuir um ou varios armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 27.°
1-O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros previstos no
artigo anterior deve ser determinado segundo o nimero de trabalhadores e a natureza
dos riscos.

2-O cadeado dos armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros deve ser mantido em
condicdes de assepsia e convenientemente conservados e ser verificados ao menos uma
vez por més.

3-Cada armaério, caixa ou estojo de primeiros socorros deve conter instrugdes claras e
simples para os primeiros cuidados a ter em caso de emergéncia. O ser contedo deve
ser cuidadosamente etiquetado.

Medidas a tomar contra a propagacao das doengas

Artigo 28.°

1- A empresa obriga-se a fornecer aos trabalhadores ao seu servico abrangidos por este
acordo 0s necessarios meios de protecdo, como a seguir se dispde:

a) A todos os trabalhadores cuja tarefa o justifique - capacetes de protecao;

b) Nos trabalhos de picagem, escovagem ou rebentamento de ferrugem, tinta seca,
cimento ou outros materiais suscetiveis de particulas - dculos, viseiras ou outros
anteparos de protecdo dos olhos e do rosto;

c) Nos trabalhos de picagem, raspagem, escovagem mecanica ou manual, na limpeza e
remocao de materiais que provoguem a suspensao de poeiras - mascaras anti poeiras;

d) Na pintura mecanica ao ar livre, empregando tintas ndo betuminosas - mascaras com
filtro apropriado;

e) Na pintura mecénica ao ar livre, com tintas betuminosas ou altamente toxicas, na
pintura, mesmo manual, com estas tintas, em locais confinados, ou na pintura mecanica,
nestes mesmos locais, com qualquer tinta - mascaras com fornecimento de ar a distancia
e devidamente filtrados;

f) Em trabalhos no interior de caldeiras, motores, tanques sujos de 6leo ou residuos
petroliferos, na pintura manual em locais confinados e dificeis (tanques, paidis,
confferdans, cisternas, etc.) - fatos apropriados;
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g) Nos trabalhos em altura onde ndo haja resguardos que circundem os trabalhadores ou
em bailéu ou prancha de costado - cintos de seguranca;

h) Na decapagem ao ar livre com jacto de abrasivo - mascara anti poeira e viseira;

i) Na decapagem com jacto de abrasivo, em locais confinados, ou com jacto de areia
hamida, em qualquer local, mesmo ao ar livre - escafandro com protecéo até meio corpo
e com fornecimento de ar a distancia e devidamente purificado;

J) No manuseamento de materiais com arestas vivas, tais como ferros, madeiras, etc., de
tintas e outros ingredientes corrosivos, na limpeza de caldeiras, na picagem, escovagem
mecanica ou decapagem a jacto - luvas apropriadas;

I) Nos trabalhos que tenham de ser executados sobre andaimes e outras plataformas
rigidas a superficie ndo pode ter largura inferior a 40 cm e € obrigatoria a montagem de
guarda-costas duplos;

m)Nos trabalhos onde se imponha o uso de méscaras ou escafandros com insuflacao de
ar fornecido a distancia, a empresa deve fornecer gorros de 18 préprios para protec¢do
da cabeca e ouvidos;

n) Nos trabalhos onde haja agua, 6leos ou outros produtos quimicos ou exista 0 perigo
de queda ou choque de materiais sobre 0s pés deve ser fornecido calgado préprio;

0) Nos servicos onde os trabalhadores estejam expostos a queda de agua, tal como a
chuva, devem ser fornecidos os meios de protec¢ao adequados.

2- Nos trabalhos de pintura mecanica, de picagem ou escovagem mecéanica de
decapagem com jacto abrasivo que obriguem ao uso de proteccdo das vias respiratérias,
na pintura, mesmo manual, em compartimentos que ndo tenham aberturas para o
exterior e simultaneamente ventilacdo forcada, nas limpezas no interior das caldeiras,
motores ou tanques que tenham contido 6leos ou outras matérias toxicas, a duragcdo dos
mesmos sera de oito horas; porém, os trabalhadores terdo direito a interromper a
atividade durante vinte minutos em cada periodo de duas horas para repousarem ao ar
livre.

3- A empresa obriga-se a exigir aos trabalhadores que empreguem nas circunstancias
previstas no nimero 1 todo o equipamento de seguranca e de proteccdo como ai se
dispde, ficando os trabalhadores obrigados ao cumprimento das disposi¢cdes constantes
do numero 1 do presente artigo.

4- Todo o equipamento de proteccdo referido neste artigo devera ser distribuido em
condicdes de higiene devidamente comprovada pela empresa ou pelo servico
encarregado da desinfecéo.

Artigo 29.°

Sempre que uma embarcacdo transporte em exclusivo matérias corrosivas, toxicas,
explosivas ou inflamaveis ou radioativas, a sua tripulacdo tera direito a um adicional de
20 %.
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Quadro n.° 6- BTE n.°13

Convencoes Coletivas - Ano 2016

BTE Clausulas que N.° de
Convengio que Clausulas inovadoras Trabalhadores
transcrevem a legislacao .
abrangidos
13 | Acordo de empresa 0 | Deveres do empregador | Vencimento por inteiro durante
CESPeo SITESE 0 perioc'io de incapacidade 34 trab.
temporaria
Acordo de empresa entre o Futebol Clube do Porto e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros - Revisdo
global (BTE 13)
Clausula 6.2
Deveres do clube S&o deveres do clube:
e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servi¢o dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho e doencas profissionais, de acordo com os principios estabelecidos na
legislacdo aplicavel;
f) Submeter a exame médico os trabalhadores com mais de 45 anos de idade de dois em
dois anos, segundo os principios e regras da medicina do trabalho;
Clausula 22.2
Complemento das prestagdes por acidente de trabalho durante o periodo de
incapacidade temporaria
O clube assegurara aos trabalhadores o recebimento do montante correspondente ao seu
vencimento por inteiro durante o periodo de incapacidade temporaria, quando o0s
mesmos se acharem naquela situacéo provocada por acidente de trabalho.
Quadro n.°9 - BTE n.°14
Convencoes Coletivas - Ano 2016
. N.° de
BTE Convengao Clausulas que tra~n screvema Clausulas inovadoras Trabalhadores
legislacao .
abrangidos
14 | Acordo de empresa entre a | Deveres
Portucel e a COFESINT Principios gerais
Obrigacdes gerais
Comlssao~de seguranca 529 trab.
Informacao e consulta
RT’SST ;
Formacao
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14

Acordo de empresa entre a
Portucel e a FIEQUIMETAL

Deveres
Principios gerais

Atribui¢oes da Comissao
de SST

Obrigacdes gerais
Comissao de seguranca
Informacao e consulta
RT’SST

Formacao

Medicina no trabalho

529 trab.

Acordo de empresa entre a Portucel, SA e a Federagdo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outra - Revisdo global (BTE 14)

Clausula 14.2
Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa:

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranca e
salde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranga e satde no trabalho, as medidas que decorram
da lei ou deste AE;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdo adequadas a prevencao de riscos
de acidente e doenca;

Clausula 15.2
Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

f) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo 0 que respeite a execucao e
disciplina do trabalho, bem como a seguranca e satde no trabalho, salvo na medida em
que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

j) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescrigdes sobre seguranca e satde no trabalho que decorram da lei ou
deste AE, bem como as ordens dadas pelo empregador;

CAPITULO X
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 74.2
Principios gerais

1-O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em boas condi¢des de seguranca e
salde, asseguradas pelo empregador.

2-Na organizacdo das atividades destinadas a seguranca e saude, o empregador deve dar
especial atengdo a prevencdo dos riscos profissionais e a promogdo da saude do
trabalhador.
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3- As medidas a adotar pelo empregador destinadas a assegurar a prevencao dos riscos
profissionais devem assentar numa correta e permanente avaliacdo de riscos e ser
desenvolvida, designadamente, segundo 0s seguintes principios:

a) Definicdo prévia das condicGes técnicas a que devem obedecer as atividades
produtivas da empresa, evitando o risco;

b) Respeito pelas determinacGes oficiais sobre as proibi¢es ou limitacGes referentes a
utilizacdo de determinadas substancias, agentes ou processos;

¢) Promocgéo e vigilancia da saude dos trabalhadores;

d) Informacéo e formagdo que promovam a melhoria da seguranca e satde no trabalho;
e) Consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes na planificacéo e
organizacao de todas as atividades.

Clausula 75.2
Obrigacdes gerais do empregador

1-A empresa é obrigada a assegurar aos trabalhadores condi¢fes de seguranca e salde
no exercicio da sua atividade e em todos os aspetos relacionados com o trabalho,
zelando de forma continuada e permanente pela aplicacdo dos principios, normas e
regras estabelecidos neste contrato e na lei.

2-As medidas de prevengdo implementadas devem ser coerentemente planificadas e
corresponder ao resultado das avaliacdes técnicas dos riscos associados as varias fases
do processo produtivo.

3-Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem ser considerados 0s seus
conhecimentos e as suas aptidfes em matéria de seguranca e de saude no trabalho,
cabendo ao empregador fornecer as informacGes e a formacdo necessérias ao
desenvolvimento da atividade em condic¢des de seguranca e de saude.

4-A empresa deve adotar medidas e dar instru¢bes que permitam ao trabalhador, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua
atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho.

5-A empresa deve assegurar a vigilancia da satde do trabalhador em funcéo dos riscos a
que estiver potencialmente exposto no local de trabalho.

6- E da responsabilidade da empresa os encargos com a organizagio e o funcionamento
do servico de seguranca e de saude no trabalho e demais medidas de prevencéo,
incluindo exames, avaliacGes de exposicOes, testes e outras acGes de prevencdo dos
riscos profissionais e vigilancia da saude, ndo podendo impor aos trabalhadores
quaisquer encargos financeiros.

Clausula 76.2
Obrigacgdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigacgdes dos trabalhadores:
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a) Cumprir as prescricdes de seguranca e salde no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais e nesta convencgdo coletiva de trabalho, bem como as instrucdes
determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranga e salde das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente e segundo as instrucGes transmitidas pelo empregador
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de protecao coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente na empresa para a melhoria do sistema de seguranca e saide no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico ou, ndo sendo possivel, ao
trabalhador designado para o desempenho de funcGes especificas nos dominios de
seguranca e saude no local de trabalho as avarias e deficiéncias por si detetadas que se
Ihe afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protecao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medidas e instrugdes previamente
estabelecidas para tal situacdo, sem prejuizo do dever de contactar, logo que possivel,
com o superior hierdrquico ou com os trabalhadores que desempenham funcgdes
especificas nos dominios da seguranca e satde no local de trabalho;

g) Realizar os testes e exames médicos nas datas em que for convocado;

h) Frequentar as ac¢bes de formacdo, em matérias de salde, higiene e seguranca, para
que for convocado.

2- O trabalhador ndo pode ser prejudicado em virtude de se ter afastado do seu posto de
trabalho ou de uma &rea perigosa em caso de perigo grave e iminente nem por ter
adotado medidas para a sua propria seguranca ou para a seguranca de outrem.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo,
incorre em responsabilidade disciplinar e civil.

4- As obrigac@es do trabalhador no dominio da seguranca e salude nos locais de trabalho
ndo excluem a responsabilidade do empregador pela seguranca e a satde daqueles em
todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 77.2
Informacéo e consulta dos trabalhadores

1-Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes para a saude e segurancga na
empresa, devem dispor da formacéo adequada e de informacéo atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e satde, bem como as medidas de protecéo e de prevengédo
e a forma como se aplicam, quer relativos a atividade desenvolvida quer em relacéo a
empresa;

b) As medidas e as instrucfes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigcos encarregados
de as por em prética.

2- O empregador, com vista a obtencdo de parecer, deve consultar, nos termos e
condicdes legalmente previstos, os representantes dos trabalhadores para a seguranga e
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salde ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre todas as matérias referentes a
seguranca e saude no trabalho.

3-Os trabalhadores e o0s seus representantes podem apresentar propostas de modo a
minimizar qualquer risco profissional.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informacBes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos n&o
individualizados;

b) As informacdes técnicas provenientes de servicos de inspe¢do e outros organismos
competentes no dominio da seguranca e saude no trabalho, bem como o acesso a
estudos académicos relevantes sobre estas matérias.

5- As propostas, consultas e respetivas respostas devem constar em registo préprio,
nomeadamente nas atas das reunides das comissdes de salde e seguranca.

6- O empregador deve informar os servigos e 0s técnicos qualificados exteriores a
empresa que exercam atividades de seguranca satde no trabalho sobre os fatores que
reconhecida ou presumivelmente afetem a seguranca e saude dos trabalhadores.

Clausula 78.2
Primeiros socorros e perigo eminente

1-Independentemente da forma como organizar os servi¢os de seguranca e saude no
trabalho, a empresa deve ter uma estrutura interna que assegure as atividades de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores em
situacbes de perigo grave e iminente, designando atempadamente os trabalhadores
responsaveis por essas atividades.

2-E dever da empresa formar, em nimero suficiente, tendo em conta a sua dimenséo e
0s riscos existentes, os trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacgdo de trabalhadores, bem como
facultar-lhes material adequado.

Clausula 79.2
Comissdo de seguranca e satde no trabalho

1-A empresa deve promover, nas suas unidades fabris, a constituicdo de uma comisséo
de seguranca e saude no trabalho, de composicéo paritaria.

2-A comissdo de seguranca e satde no trabalho elaborara os seus préprios regulamentos
de funcionamento.

3- A comissdo de seguranca e saude no trabalho é composta por vogais, sendo

representantes dos trabalhadores os eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo a
empresa designar um namero idéntico de representantes.
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Clausula 80.2
Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho sdo eleitos
pelos trabalhadores por voto direto e secreto, devendo a eleicdo obedecer aos requisitos
previstos na lei.

2-O mandato dos representantes dos trabalhadores € de trés anos.

3-Cada representante dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho dispde,
para o exercicio das suas funcdes, de um crédito de horas previsto na lei.

4-0 crédito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de
servico efetivo.

5- O crédito de horas previsto nesta clausula € acumulavel com créditos de horas de que
o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores.

Clausula 81.2
Formacéo dos trabalhadores

1-O trabalhador deve receber formacdo adequada no dominio da seguranca e saude no
trabalho, tendo em atencdo o posto de trabalho que ocupa e o exercicio de atividades de
risco elevado.

2- Aos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho deve ser
assegurada pelo empregador formacdo permanente para o exercicio das respetivas
funcdes podendo, se necessario, gozar de licenca com retribuicdo e frequentar agdes de
formacdo em servigos publicos competentes quando a empresa careca dos meios
necessarios a realizagdo da formagao.

Clausula 82.2
Direitos dos representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores tém o direito e o dever de participar nas reunides
previamente convocadas pelas comissdes de higiene e seguranca e de reunir com a
administracdo da empresa, para discussdo e analise dos assuntos relacionados com a
seguranca e saude no trabalho.

2- Os representantes dos trabalhadores tém igualmente direito a distribuir informacao
relativa & seguranca e satde no trabalho, bem como a sua afixa¢do em local adequado
que for destinado para esse efeito.

Acordo de empresa entre a Portucel, SA e a Federacao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL e outros - Reviséo global (BTE 14)
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Clausula 14.2
Deveres da empresa
Séao deveres da empresa:

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecgdo da seguranca e
saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;
h) Adoptar, no que se refere a seguranca e satde no trabalho, as medidas que decorram
da lei ou deste AE;
i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo adequadas a prevencéo de riscos
de acidente e doenca;
Clausula 15.2
Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

j) Cooperar para a melhoria da seguranca e salde no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescrigdes sobre seguranca e satde no trabalho que decorram da lei ou
deste AE, bem como as ordens dadas pelo empregador;

I) Utilizar em servico o vestuario e equipamento de seguranca que lhes for distribuido
ou disponibilizado pela empresa;

CAPITULO X
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 74.2
Seguranca no trabalho

A empresa assegurard, nos termos da lei e normas técnicas aplicaveis, condigdes
minimas de seguranca, higiene e satde no trabalho aos seus trabalhadores.

Clausula 75.2
Obrigacdes da empresa

1-A empresa assegurara aos trabalhadores condi¢es de seguranca, higiene e salde em
todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2-Para efeitos do nimero anterior, a empresa aplicara as medidas necessarias tendo em
conta as politicas, 0s principios e as técnicas previstos na legislacdo nacional sobre esta
mateéria.

3-Para aplicagdo das medidas necessarias no campo da seguranga, higiene e saude no
trabalho (SHST) a empresa deverd assegurar o funcionamento de um servico de
seguranga, higiene e saude no trabalho, dotado de pessoal certificado e de meios
adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais de
trabalho.

4-Para promogdo e avaliacdo das medidas aplicadas no dominio da SHST deve a

empresa assegurar a informacao, consulta e participacdo dos trabalhadores, das suas
organizagOes representativas, assim como dos seus representantes na empresa.
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5-A empresa actuard de forma a facilitar e garantir a elei¢do, funcionamento e
organizacdo das actividades dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho (RT-SHST) e das comissdes de higiene e seguranga no
trabalho (CHST) na empresa e nas relacdes destes representantes dos trabalhadores com
0 exterior, de acordo com a lei.

6-Aos trabalhadores deve ser dada informacdo e formacdo adequada e suficiente em
todos os dominios da SHST, tendo em conta as respectivas fungdes e o posto de
trabalho.

7-A empresa devera ainda proporcionar condi¢des para que os RT-SHST e os membros
das CHST na empresa possam receber informacéo e formacao adequada, concedendo,
para tanto, se necessario licenca sem retribuicéo.

8-A empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas suas
actividades na SHST ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto de trabalho
ou de uma area perigosa, em caso de perigo grave e imediato, ou por terem adoptado
medidas para a sua propria seguranca ou de outrem.

9- Os encargos financeiros provenientes das actividades da SHST na empresa deverao
ser assegurados na integra por esta, nomeadamente as actividades dos representantes
dos trabalhadores.

Clausula 76.2
Obrigagdes dos trabalhadores

1-Os trabalhadores séo obrigados a cumprir as prescricdes da SHST estabelecidas nas
disposicdes legais ou convencionais aplicaveis e as instrucbes determinadas com esse
fim pelo empregador.

2-E obrigacdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca e sadde, bem como pela
seguranca e salde das outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas accGes ou
omissdes no trabalho.

3-Os trabalhadores deverdo cooperar na empresa, estabelecimento ou servico para
melhoria do sistema de seguranca, higiene e sadde no trabalho.

4- E obrigacdo dos trabalhadores participarem nas actividades, procurarem a informagao
e receberem a formacdo sobre todos os aspectos relacionados com a SHST, assim como
comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos RT-
SHST, previstos na clausula 78.2 e 80.3, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se
Ihes afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente, bem como qualquer
defeito verificado nos sistemas de proteccéo.

Clausula 77.2
Equipamento de proteccao

1-A atribuicdo de equipamento de proteccéo, incluindo vestuério, terd em consideragdo
0s riscos existentes nos locais de trabalho e sera objecto de regulamentagéo especifica.
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2-Incorre em infraccdo disciplinar grave o trabalhador que néo utilize o equipamento de
proteccao posto a sua disposi¢ao, ou ndo cumpra as regras de seguranca em vigor.

3- Para além do disposto no nimero anterior, 0 ndo uso do equipamento de proteccédo
em caso de acidente tem como consequéncia a ndo reparagdo dos danos causados ao
trabalhador, nos termos da lei.

4- A empresa suportard, de acordo com a lei e as suas regras internas, 0s encargos com a
distribuicdo, uso e deterioracdo do equipamento de seguranca, nomeadamente quando
ocasionado por acidente de trabalho ndo doloso ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 78.2
Comissdes de higiene e segurancga no trabalho

1-Com o fim de criar um espaco de didlogo e concertagdo social ao nivel da empresa,
para as questes de seguranca, higiene e saude nos locais de trabalho, serdo criadas as
CHST, em cada estabelecimento fabril.

2-As CHST sdo comissbes de composicdo numérica variavel, paritarias, de
representacdo dos trabalhadores e da empresa, e com ac¢do exclusiva no interior do
respectivo estabelecimento.

3-Séo constituidas pelos RT-SHST referidos no artigo anterior, com respeito pelo
principio da proporcionalidade e por igual niamero de representantes da entidade
patronal, a indicar por esta.

4-A composicdo do numero de elementos efectivos e suplentes, as formas de
funcionamento e de financiamento, a distribuicdo de tarefas, o nimero de reunifes, a
localizag@o da sua sede e todos os outros aspectos relacionados com a sua actividade,
deverdo constar de um regulamento interno a acordar entre todos os elementos que
compdem a CHST na sua primeira reuni&o.

5- O trabalho de membro da comisséo de higiene e seguranca nédo substitui as tarefas
decorrentes de accdo profissional dos servicos de seguranca nem dos RT-SHST
previstos na lei.

Cléausula 79.2
Atribuicbes das comissfes de higiene e seguranca

As comiss@es de higiene e seguranga tém, entre outras as seguintes atribuicdes:

a) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais e convencionais e outras instrugdes
que respeitam a higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

b) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e as suas reclamacdes sobre questbes de
higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de
trabalho recebam formacdo, a instrucdo e os conselhos necessarios em matéria de
higiene, seguranca e salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instrucGes, avisos e outros documentos, de
caracter oficial ou emanados da direccdo da empresa sejam levados ao conhecimento
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dos trabalhadores, sempre que a estes interessem directamente, devendo ser afixados em
lugares préprios, bem visiveis;

e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos,
elaborando relatérios de conclusbes, podendo proceder a sua divulgacdo caso o
entendam necessario;

f) Colaborar com os servicos médicos e sociais da empresa e com 0S Servi¢os de
primeiros socorros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da actividade desenvolvida;

h) Efectuar inspec¢do periddica a todas as instalacdes e a todo o material de interesse
para assegurar a higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

1) Providenciar para que seja mantido em boas condigfes de utilizagdo todo o
equipamento de combate a incéndios.

Clausula 80.2
Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho

1-Os trabalhadores tém direito nos termos da lei, a elegerem e a ser eleitos RT-SHST.

2- E direito das organizacBes sindicais participarem e intervirem na empresa na
organizacdo e elei¢do dos RT-SHST.

3-A eleicdo dos RT-SHST sera efectuada por todos os trabalhadores, por voto directo e
secreto, segundo o principio da representacdo pelo método de Hondt, podendo concorrer
a eleicdo listas apresentadas pelas organizagdes sindicais ou subscritas por 20 % dos
trabalhadores ou outro que por lei vier a ser previsto.

4-As funcdes, actividades, direitos e obrigacdes dos RT-SHST s@o os decorrentes da
legislacdo especifica.

5- O crédito individual mensal para o exercicio de funcdes de RT-SHST € o previsto na
lei.

Clausula 81.2
Direitos dos membros das comissdes de higiene e seguranca

Os membros das comissdes de higiene e seguranca ndo podem ser afectados em
quaisquer direitos ou regalias por efeito da sua participagcdo em tais comissoes.

Clausula 83.2
Medicina no trabalho

1-A empresa organizard e mantera servicos medicos do trabalho e velara pelo seu bom
funcionamento, nos termos da regulamentacéo legal em vigor.

2-Os servigos medicos referidos no nimero anterior, que tém por fim a defesa da saude
dos trabalhadores e a vigilancia das condigdes de higiene no trabalho, tém
essencialmente, caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

3- Sdo atribuicdes do medico do trabalho, nomeadamente:
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a) Identificacdo dos postos de trabalho com risco de doencas profissionais ou de
acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores de acidentes de trabalho;

c¢) Organizacéo de cursos de primeiros socorros e de prevencdo de acidentes de trabalho
e doencas profissionais com o apoio dos servigos técnicos especializados oficiais ou
particulares;

d) Exame médico de admissdo e exames periddicos especiais dos trabalhadores,
particularmente das mulheres, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames medicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de
trabalho, sem prejuizo da retribuicdo, qualquer que seja o tempo despendido para o
efeito.

Quadro n.° 10 - BTE n.°15

Convencoes Coletivas - Ano 2016

BTE Clausulas que transcrevem a N
Convengao lq . - Clausulas inovadoras Trabalhadores
egislacao .
abrangidos
15 | Acordo de empresa entre o | Principio geral
BNP e 0 SNQTB - 250 trab.

Acordo de empresa entre 0 BNP Paribas - Sucursal em Portugal e o Sindicato Nacional
dos Quadros e Técnicos Bancérios e outro (BTE 15)

Clausula 52.2
Seguranca e saude no local de trabalho

A sucursal obriga-se a proporcionar aos trabalhadores corretas condi¢fes de higiene e
salubridade dos locais de trabalho, tendo por objetivo facultar ambiente de trabalho
salubre e evitar ou diminuir os riscos de doencas profissionais e acidentes de trabalho,
nos termos da legislacéo aplicavel.
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Quadro n.° 11 - BTE n.°16

Convencoes Coletivas - Ano 2016

. N.° de
BTE Convengao Clausulasl que tra~n SCIEVEM a | Cliusulas inovadoras | Trabalhadores
egislacao .
abrangidos
16 | Acordo de empresa entre a | Principio geral
PROMARINHA e a FESMAR | Seguro 50 trab.
16 Acordo de empresa entre a | Principio geral
Porto Santo e a FESMAR | Seguro 47 trab.

Acordo de empresa entre a PROMARINHA - Gabinete de Estudos e Projectos, SA e a
Federacéo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracéo salarial e
outras/texto consolidado (BTE 16)

Clausula 8.2
Deveres dos armadores

Sao deveres dos armadores:

c) Instalar os inscritos maritimos em boas condi¢cBes de salubridade e higiene,
especialmente no que respeita a ventilacdo dos locais de trabalho, sua iluminacéo e,
guando possivel, climatizacdo, observando os indispensaveis requisitos de seguranca;

Clausula 45.2
Seguro por acidente de trabalho

Nos termos da lei, e sem prejuizo da clausula seguinte, o armador compromete-se a
transferir para uma entidade seguradora a sua responsabilidade por acidentes de
trabalho.

Clausula 46.2
Tratamento de doengas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito em terra e o navio tiver de
seguir viagem, desembarcando o inscrito maritimo, o armador suportard todos os
encargos até ao seu regresso ao porto de armamento, se esses encargos ndo forem da
responsabilidade da companhia de seguros ou da seguranca social.

47




CAPITULO VI
Higiene e seguranca
Clausula 49.2
Principios gerais

1-Os armadores obrigam-se a instalar os inscritos maritimos em boas condigdes de
trabalho, nomeadamente no que respeita a seguranca e prevencdo de doencas
profissionais e acidentes de trabalho.

2-A defesa das garantias dos inscritos maritimos nos campos da higiene, seguranca e
salide compete aos proprios inscritos maritimos a bordo dos navios e, particularmente,
as comissoes eleitas para esse efeito.

3-Aos inscritos maritimos serdo dadas instrucbes apropriadas relativamente aos riscos
que comportam as respectivas actividades profissionais e as medidas preventivas a
tomar, as quais estardo a cargo dos responsaveis pela higiene e seguranca a bordo dos
navios.

4- A formacdo sobre higiene e seguranga dada aos inscritos maritimos devera ser, em
principio, dentro das horas normais de trabalho e sem prejuizo da respectiva retribuicéo.

Clausula 50.2
Locais de trabalho e equipamento individual de proteccéo

1- Todos os locais de trabalho serdo providos dos indispensaveis meios de seguranca,
nas condicdes da Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar.

2- O equipamento individual de proteccdo e seguranca, bem como o de preservagédo da
salde fisica e psiquica dos inscritos maritimos, sera posto a disposicao pelos armadores.

3- O armador respeitara nos locais de trabalho os principios ergonémicos recomendados
pelos organismos especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco de
doengas profissionais.

Acordo de empresa entre a Porto Santo Line - Transportes Maritimos, L.da e a
Federacéo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteragéo/texto
consolidado (BTE 16)

CAPITULO llI
Direitos e deveres das partes
Clausula 7.2
Deveres do armador

Sao deveres do armador:

f) Indemnizar os tripulantes dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, nos termos da lei e desta convencao;
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Clausula 42.2
Seguro por acidente de trabalho

Nos termos da lei, e sem prejuizo da clausula seguinte, o armador compromete-se a
transferir para uma entidade seguradora a sua responsabilidade por acidentes de
trabalho.

Clausula 43.2
Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito em terra e 0 navio tiver de
seguir viagem, desembarcando o tripulante, o armador suportara todos os encargos até
ao seu regresso ao porto de armamento, Sse esses encargos ndo forem da
responsabilidade da companhia de seguros ou da seguranca social.

CAPITULO VIII
Higiene e seguranca
Clausula 46.2
Principios gerais

1-O armador obriga-se a instalar os tripulantes em boas condi¢des de trabalho,
nomeadamente no que respeita a seguranca e prevencdo de doencas profissionais e
acidentes de trabalho.

2-A defesa das garantias dos tripulantes nos campos da higiene, seguranca e saude
compete aos proprios tripulantes a bordo dos navios e, particularmente, as comissdes
eleitas para esse efeito.

3- Aos tripulantes serdo dadas instrugdes apropriadas relativamente aos riscos que
comportam as respectivas actividades profissionais e as medidas preventivas a tomar, as
quais estardo a cargo dos responsaveis pela higiene e seguranca a bordo dos navios.

4- A formacéo sobre higiene e seguranca dada aos tripulantes devera ser, em principio,
dentro das horas normais de trabalho e sem prejuizo da respectiva retribuicdo.

Clausula 47.2
Locais de trabalho e equipamento individual de proteccéo

1-Todos os locais de trabalho serdo providos dos indispensaveis meios de seguranca,
nas condic¢des da Convencéo Internacional para a Salvaguarda da VVida Humana no Mar.

2- O equipamento individual de protecdo e seguranga, bem como o de preservagao da
saude fisica e psiquica dos tripulantes, sera posto a disposi¢éo pelo armador.

3- O armador respeitara nos locais de trabalho os principios ergonémicos recomendados

pelos organismos especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco de
doencas profissionais.

49



Quadro n.° 12 - BTE n.°17

Convencoes Coletivas - Ano 2016

BTE Clausulas que transcrevem a M- el
Convencgao que tral Clausulas inovadoras Trabalhadores
legislagdo abrangidos
17 Contrato coletivo entre a | Principios gerais Complemento de subsidio
ANTROP e 0 SITRA dCe doeinga )
omplemento da pensao 12 000 trab
por acidente de trabalho '
ou doenca profissional
17 | Acordo de empresa entre a | Medicina do trabalho Exames de satde a
POLO e a FEVICCOM Principios gerais menores de 18 anos
Reconversao dos trabalhadores 79 trab.

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Transportes Rodoviarios de Pesados
de Passageiros - ANTROP e o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA -
Revisdo global (BTE 17)

CAPITULO 11l
Direitos e deveres das partes
Clausula 11.2
(Deveres da empresa)

Sdo deveres da empresa:

) Proporcionar boas condic@es de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
g) Celebrar contrato de seguro de acidente de trabalho para todos os trabalhadores, no
pais e no estrangeiro, de acordo com a retribuicdo auferida. O contrato de seguro
abrangera o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocacdes de ida e
regresso do trabalho;
Clausula 65.2
(Higiene e seguranca no trabalho)

1-A empresa proporcionard aos seus trabalhadores boas condi¢fes de higiene e devera
prover os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca.

2-Aos trabalhadores que laborem com éleos e combustiveis ou sujeitos a humidade e
intempérie, a empresa obriga-se a fornecer gratuitamente equipamento de protecéo,
designadamente botas de borracha forradas, tamancos, luvas de borracha, calcas e
casaco PVC equipado com capuz.

3-0 trabalhador técnico de manutencéo que trabalhe com corrente alternada tera sempre

direito a recusar cumprir ordens contrarias a boa tecnica profissional, nomeadamente
normas de seguranca de instalagdes elétricas.
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4-O trabalhador técnico de manutencdo que trabalhe com corrente alternada pode
também recusar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a execucdo de
servicos quando ndo provenientes de superior hierdrquico devidamente habilitado,
designadamente, com carteira profissional, engenheiro ou engenheiro técnico do ramo
de eletrotecnia.

5- Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador técnico de manutencdo corra
risco de eletrocussdo, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 66.2
(Complemento de subsidio de doenca)

Em caso de doenca, a empresa pagara a diferenca entre a retribuicdo auferida a data do
inicio da incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenca e o subsidio
atribuido pela Seguranca Social, até ao limite de 30 dias por ano, seguidos ou
interpolados, desde que se verifiqgue uma situacdo de internamento em estabelecimento
hospitalar ou de convalescenca motivada pela hospitalizagéo.

Clausula 67.2
(Complemento da penséo por acidente de trabalho ou doenca profissional)

No caso de incapacidade temporéaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional, a empresa garantira, enquanto durar a incapacidade, a
indemnizacdo legal a que o trabalhador tenha direito, na base da retribuicdo auferida a
data da baixa.

Clausula 68.2
(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional)

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual,
proveniente de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servi¢co da empresa, esta
diligenciara a reconversdo dos trabalhadores incapazes para funcdo compativel com as
incapacidades verificadas.

Acordo de empresa entre a POLO - Produtos Opticos, SA e a Federacio Portuguesa dos
Sindicatos da Construcéo, Ceradmica e Vidro - FEVICCOM - Alteracéo salarial e outras
e texto consolidado (BTE 17)

Clausula 9.2
Exames de satde
1-Previamente a admissdo de um trabalhador ou, em caso de urgéncia da admissédo,
dentro dos 10 dias seguintes, a empresa obriga-se a assegurar a realizacdo de um exame

de admisséo, sem qualquer encargo para o candidato ao emprego.

2-Pelo menos duas vezes por ano, com intervalo de seis meses, a empresa assegurara a
inspeccdo de todos os trabalhadores menores de 18 anos e dos que trabalnem em
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ambientes mais sujeitos a risco de doenca profissional, sem qualquer encargo
econdmico para os trabalhadores abrangidos.

3-A inspeccdo a que se refere o numero anterior (exames periddicos) serd efectuada
uma vez por ano para os restantes trabalhadores e também sem qualquer encargo para
estes.

4- A definicdo das situacGes consideradas mais sujeitas a risco de doencas profissionais
sera feita por acordo entre a entidade patronal e os Orgdos representativos dos
trabalhadores na empresa, mediante proposta dos respectivos servi¢os de medicina no
trabalho.
Clausula 13.2
Obrigagdes da empresa

S&o obrigacOes da empresa:

b) Conservar os estabelecimentos fabris em boas condi¢fes de salubridade e higiene,
mantendo, para o efeito, refeitdrios e balnearios e, bem assim, a conveniente ventilacao
e iluminacdo dos locais de trabalho;

c) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de cargos sindicais e representantes dos
trabalhadores na comissdo de seguranca, higiene e saude no trabalho;

d) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem para o trabalhador consequéncias
que lhe provoquem doenca com incapacidade temporaria superior a 30 dias, garantir a
partir do 1.° dia e até ao limite de 180 dias a retribuicdo normal daquele, pagando-lhe o
que faltar para além do que ele receber de outras entidades responsaveis;

CAPITULO IX
Saude, higiene e seguranca no trabalho
Clausula 64.2
Higiene e seguranca no trabalho

1-A empresa obriga-se a instalar o seu pessoal em boas condi¢cdes de higiene e
seguranca, provendo os locais de trabalho com 0s requisitos necessarios e
indispensaveis, nomeadamente fornecendo aos trabalhadores luvas, auriculares, batas e
outros acessorios necessarios.

2-0(s) refeitorio(s) previsto(s) na alinea b) da clausula 13.2 tera(do) de existir sempre na
empresa, independentemente do nimero de trabalhadores ao seu servico.

3-A empresa esté obrigada a dotar as suas instalagdes com vestiarios e lavabos para uso
dos seus trabalhadores.

4- A empresa obriga-se a criar uma comiss@o de seguranca, higiene e saude no trabalho,
constituida nos termos legais, com as atribui¢cdes constantes do nimero seguinte.

5- A comissdo de seguranca, higiene e saude no trabalho ter4, nomeadamente, as
seguintes atribuices:

a) Efectuar inspeccdes periodicas a todas as instalacGes e a todo o material que interesse
a higiene e seguranca no trabalho, verificando o cumprimento das disposi¢des legais e
outras;
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b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranca;

¢) Promover a consciencializacdo dos trabalhadores no sentido de os levar a aceitar
voluntariamente as normas sobre higiene e seguranca;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada acidente ocorrido;

e) Apresentar recomendacdes a administracdo da empresa destinadas a evitar acidentes
e a melhorar as condi¢des de higiene e seguranca.

6- A empresa devera assegurar a rapida concretizacdo das recomendacfes apresentadas
pela comissdo de seguranca, higiene e satde no trabalho.

7- Os representantes dos trabalhadores na CSHST tém direito, para o desempenho das
suas funcdes, a um credito de cinco horas mensais, sem perda de remuneracao.

Clausula 65.2
Médico do trabalho

A empresa terd ao seu servico um medico, a quem compete:

1-Promover a realizacdo dos exames médicos que, em funcdo do exercicio da actividade
profissional a que o trabalhador se obrigou, se mostrem necessarios, tendo
particularmente em vista 0s menores, 0s expostos a riscos especificos e os individuos
por qualquer modo inferiorizados.

2-A vigilancia das condicdes do local de trabalho e instalaces anexas, na medida em
que possam afectar a salde dos trabalhadores, propondo as medidas correctivas que
entenda necessarias.

3-A obtencéo e ou fornecimento a comissdo de seguranca, higiene e satde no trabalho
de dados sobre o estado sanitério das instalacdes da empresa.

4-Colaborar com a comissdo de seguranca, higiene e salde no trabalho na
consciencializacdo dos trabalhadores sobre matéria de higiene e seguranca.

5- Elaborar e apresentar as propostas a que alude o nimero 4 da clausula 9.2

Quadro n.° 13 - BTE n.°18

Convencoes Coletivas - Ano 2016

BTE ~ Clausulas que transcrevem a Clausulas N.“ de
Convengao .1 . Trabalhadores
legislacao inovadoras .
abrangidos
18 | Acordo coletivo entre a Douro | Regulamento de SST
Azul e a FESMAR 450 trab.
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Acordo coletivo entre a Douro Azul - Sociedade Maritimo-Turistica, SA e outras e a
Federacéo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracéo salarial e
outras/texto consolidado (BTE 18)

CAPITULO IV
Direitos e deveres das partes
Clausula 13.2
Deveres dos trabalhadores

1- S3o deveres dos trabalhadores:

g) Cumprir e fazer cumprir as normas legais no que respeita a higiene, salde e
seguranca no trabalho;

Clausula 14 .2
Deveres das empresas

1-Séao deveres das empresas:

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢fes de trabalho, nomeadamente no que
respeita a higiene, saude e seguranca no trabalho;

g) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

h) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo Estado Portugués sobre a
seguranca e as condicdes de trabalho a bordo;

Clausula 76.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1-As empresas abrangidas por este ACT ficam sujeitas aos regimes legais aplicaveis aos
acidentes de trabalho e doencas profissionais.

2-As empresas garantirdo ainda aos trabalhadores atingidos por doenca profissional ou
acidente de trabalho a retribuicdo liquida mensal que seria devida ao trabalhador, com
excecdo do subsidio de refeicdo, sempre que esse direito ndo seja garantido pelo regime
legal mencionado no numero anterior.

3- As empresas poderdo garantir, por contrato de seguro, o risco referido no nimero
anterior.

Clausula 81.2
Seguranca, higiene e saude no trabalho

1-As empresas assegurardo as condi¢cdes mais adequadas em matéria de seguranca,
higiene e saude no trabalho, garantindo a necesséaria formac&o, informacéo e consulta
aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais
aplicaveis e do anexo IV deste ACT.
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2- A organizagdo da seguranca, higiene e satde no trabalho é da responsabilidade das
empresas e visa a prevencao dos riscos profissionais e a promocao da saude, devendo as
respetivas atividades ter como objetivo proporcionar condi¢cdes de trabalho que
assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

3-Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e saide no
trabalho s&o eleitos nos termos previstos na lei.

Clausula 84.2
Seguranca e protecdo a bordo

1-Todos os locais de trabalho a bordo serdo providos dos indispensaveis meios de
seguranca, nas condigdes da Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar.

2-0O equipamento individual de protecdo e seguranca, bem como o de preservacdo da
salde fisica e psiquica dos tripulantes, seré posto a disposicdo pela empresa.

3- A empresa respeitara nos locais de trabalho os principios ergonémicos recomendados
pelos organismos especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco de
doencgas profissionais.

ANEXO IV
Regulamento de higiene e seguranca
Artigo 1.°

As empresas obrigam-se a respeitar nas instalacdes dos seus servigos 0s principios
ergondémicos recomendados pelos organismos especializados tendentes a reduzir a
fadiga e a diminuir o risco das doengas profissionais. As empresas obrigam-se em
especial a criar em todos os locais de trabalho as condi¢cdes de conforto e sanidade
constantes do presente regulamento.

Quadro n.° 14 - BTE n.°19

Convencoes Coletivas - Ano 2016

N.° de
BTE Convencao Clausulas que transcrevem a legisla¢ao Clausulas inovadoras | Trabalhadore
s abrangidos
19 | Contrato coletivo entre a | Deveres Subsidio complementar
ADIPA e o SITESE Protecio da seguranca e satde de | de acidente de trabalho

trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

Principios gerais

Comissdes de seguranca e satide no
trabalho

Representantes dos trabalhadores
Formacao dos RT’SST

19 470 trab.
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19

Contrato coletivo entre a
Associagdo  Portuguesa
das Empresas do Sector
Eléctrico e Electronico e a

Deveres

Igualdade de tratamento de trabalhador
em regime de teletrabalho

Obrigacdes gerais

Comissoes de seguranca e satide no

FETESE trabalho

28 000 trab.

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares
(ADIPA) e outras e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos - SITESE -
Reviséo global (BTE 19)

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 9.2
Deveres da empresa

Séo deveres da empresa:

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da segurancga e
satde do trabalhador;

i) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das prescri¢des legais e
convencionais vigentes;

J) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacdo adequadas a prevencdo de riscos
de acidente e doenca;

Clausula 10.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres do trabalhador:

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e salde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicOes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador;

j) Cumprir os regulamentos internos da empresa, uma vez aprovados pela Inspecéo-
Geral do Trabalho, mediante parecer prévio da comissdo sindical, comissao intersindical
ou, na falta destas, do sindicato representativo dos trabalhadores.

Clausula 82.2
Protecdo da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

1-Sem prejuizo de outras obrigacOes previstas na lei, em atividades suscetiveis de
apresentarem risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou condicOes de
trabalho, o empregador deve avaliar a natureza, grau e duracdo da exposi¢cdo da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para a
sua seguranca e salde e as repercussdes sobre a gravidez ou amamentacéo, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avaliacdo, bem como das medidas de protegédo
adotadas.
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2- Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a seguranca e salde da trabalhadora ou
repercussoes sobre a gravidez ou amamentacdo, deve o empregador tomar as medidas
necessarias para evitar a exposicéo das trabalhadoras a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condicdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta Se mostrar excessivamente
demorada ou demasiado onerosa, serdo atribuidas a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

c) Se a adocdo das medidas anteriores se revelarem invidveis, a trabalhadora fica
dispensada da prestacdo do trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a
eXposic¢ao aos riscos.

3- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante fica dispensada da prestacéo de trabalho
suplementar ou noturno, nos termos legalmente previstos.

CAPITULO XIII
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 95.2
Principios gerais

1-Os trabalhadores tém direito a prestacdo de trabalho em condicBes de segurancga e
salde asseguradas pela entidade patronal.

2-As entidades patronais sdo obrigadas a organizar as atividades de seguranca e saude
no trabalho que visem a prevencdo de riscos profissionais e a promocao da satde do
trabalhador.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade da empresa, destinadas a
assegurar a seguranca e salde no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacao da prevencdo de riscos profissionais;

b) Eliminacdo dos fatores de risco e de acidente;

c¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacgdo, formagdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus
representantes;

e) Promocdo e vigilancia da satde dos trabalhadores

Clausula 96.2
Comissdes de seguranca e saude no trabalho

1-A defesa das garantias dos trabalhadores no campo da seguranca e satde no trabalho
compete a vigilancia dos proprios trabalhadores e, particularmente, a comissoes
constituidas e para esse efeito criadas.

2-Ao0 abrigo desta convencdo, sdo criadas nas empresas comissdes de seguranca e saude
no trabalho de composigao paritaria.

3- As competéncias e modo de funcionamento das comissfes de seguranca e saude no
trabalho serdo definidas em regulamento proprio a aprovar pela comisséo.
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Clausula 97.2
Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho sdo eleitos
pelos trabalhadores por voto direto e secreto, sendo o principio da representacéo pelo
mé- todo de Hondt.

2-SO0 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacGes sindicais que tenham
trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no
minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum trabalhador
subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-Cada lista deve indicar um namero de candidatos efetivos igual ao dos lugares
elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

Clausula 98.2
Formacéo dos representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho tém direito
formacdo adequada fornecida pela empresa.

2-A formacdo profissional frequentada pelos representantes dos trabalhadores € sempre
suportada pela empresa.

3- As faltas dadas para a frequéncia dos cursos de seguranca, higiene e salde no
trabalho sdo justificadas e ndo ddo direito a desconto nos dias de férias nem perda de
quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores, incluindo a remuneracgéo.

Clausula 101.2
Subsidio complementar de acidente de trabalho

1-Em caso de incapacidade permanente parcial ou absoluta para o trabalho habitual e
proveniente de acidente de trabalho ou doenca profissional, ao servico da empresa, as
entidades patronais diligenciardo conseguir a reconversdo dos diminuidos para funcgéo
compativel com as diminuigdes verificadas.

2- Se a incapacidade for parcial, a empresa pagara um subsidio igual a diferenca entre a
retribuicdo liquida que o trabalhador recebia antes do acidente ou doenca profissional e
a que passa a auferir durante o periodo da incapacidade, até ao limite maximo de 90
dias.

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e
Electronico e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e outros -
Alteracdo salarial e outras e texto consolidado (BTE 19)
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Clausula 19.2
Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, 0 empregador deve:

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizac@es representativas dos trabalhadores;
g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
salde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;
h) Adotar, no que se refere a seguranca e salde no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das prescricdes legais e
convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo adequadas a prevencdo de riscos
de acidente e doenca;
Clausula 20.2
Deveres do trabalhador

1-Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

1) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servi¢o, para a melhoria do sistema de
seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;
J) Cumprir as prescricbes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicOes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador;
Seccgédo IX
Teletrabalho
Clausula 29.2
Igualdade de tratamento de trabalhador em regime de teletrabalho

1-O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores, nomeadamente no que se refere a formagdo, promogdo ou carreira
profissionais, limites do periodo normal de trabalho e outras condicdes de trabalho,
seguranca e saude no trabalho e reparacdo de danos emergentes de acidente de trabalho
ou doenca profissional.

2-No ambito da formagdo profissional, o0 empregador deve proporcionar ao trabalhador,
em caso de necessidade, formacdo adequada sobre a utilizagdo de tecnologias de
informagdo e de comunicacéo inerentes ao exercicio da respetiva atividade.

3- O empregador deve evitar o isolamento do trabalhador, nomeadamente através de
contactos regulares com a empresa e 0s demais trabalhadores

Clausula 87.2
Obrigagdes gerais do empregador

1-Sem prejuizo das disposicdes legais, o empregador é obrigado a assegurar aos

trabalhadores condicGes de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.
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2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 empregador deve aplicar as medidas
necessarias, tendo em conta 0s seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concegdo das instalacbes, dos locais e processos de trabalho, a
identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou
limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecao;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servigo e a todos
0s niveis a avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, com a
adocdo de convenientes medidas de prevencéo;

c) Assegurar que as exposicles aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de
trabalho ndo constituam risco para a satde dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabelecimento ou servico num sistema coerente
que tenha em conta a componente técnica, a organizacao do trabalho, as rela¢fes sociais
e os fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também
terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, quer
nas instalagdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protecdo coletiva em relacdo as medidas de protecédo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do
trabalho monotono e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungédo dos riscos a
gue se encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacdo de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicacdo, bem como assegurar 0s contactos
necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas operacdes e
as de emergéncia médica;

J) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas, e apenas
quando e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

I) Adotar medidas e dar instrucdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo
grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se
imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a atividade enquanto
persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada a protecao
adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou Mmenos perigoso;

n) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracao se os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias
de seguranca e saude no trabalho que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de
que os incumbir.

3- Na aplicacdo das medidas de prevencdo o empregador deve mobilizar os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios da prevencdo técnica, da formacdo e da
informacao, e 0s servicos adequados, internos ou exteriores a empresa, estabelecimento
ou servigo, bem como o equipamento de protecdo que se torne necessario utilizar, tendo
em conta, em qualquer caso, a evolugdo da tecnica.

4- Quando vérias empresas, estabelecimentos ou servigos desenvolvam,
simultaneamente, atividades com o0s respetivos trabalhadores no mesmo local de
trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza das atividades que cada
um desenvolve, cooperar no sentido da protecdo da seguranca e da salde, sendo as
obrigacOes asseguradas pelas seguintes entidades:
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a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho temporario ou
de cedéncia de méo-de-obra;

b) A empresa em cujas instalacBes os trabalhadores prestam servico;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou servico, para o0 que deve
assegurar a coordenacdo dos demais empregadores através da organizacdo das
atividades de seguranca e salde no trabalho, sem prejuizo das obrigacdes de cada
empregador relativamente aos respetivos trabalhadores.

5- A empresa utilizadora ou adjudicataria da obra ou do servi¢o deve assegurar que 0O
exercicio sucessivo de atividades por terceiros nas suas instalagbes ou com o0s
equipamentos utilizados ndo constituem um risco para a seguranca e saude dos seus
trabalhadores ou dos trabalhadores temporarios, cedidos ocasionalmente ou de
trabalhadores ao servico de empresas prestadoras de servicos.

Clausula 88.2
Obrigac0es gerais do trabalhador

1- Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricbes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais e em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, bem como
as instrucdes determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela seguranca e salde das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instrucdes transmitidas pelo empregador,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de protecao coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico ou, ndo sendo possivel, aos
trabalhadores que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das
atividades de seguranca e saude no trabalho, as avarias e deficiéncias por si detetadas
que se lhe afigurem suscetiveis de originar perigo grave e iminente, assim como
qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato
com o superior hierdrquico ou com os trabalhadores que desempenhem funcoes
especificas nos dominios da seguranca e satde no local de trabalho, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagéo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados
na situacao referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de
trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua propria
seguranca ou a de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o
disposto no numero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.
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4-As medidas e atividades relativas a seguranca e saude no trabalho ndo implicam
encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar
e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas obrigacdes.

5- As obrigagBes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de
trabalho ndo excluem a responsabilidade do empregador pela seguranca e a salde
daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 90.2
Comissdes de seguranca e saude no trabalho

1-No ambito de cada empresa pode ser criada uma comissdo de seguranca e saude no
trabalho, de composicédo paritaria.

2-No ambito de cada comissdo de seguranca e saude no trabalho pode ser criada uma
comissdo permanente, de composicdo também paritaria, com o nimero maximo de 4
elementos no total.

3-Os representantes dos trabalhadores nas comissdes previstas no numero 1 sdo eleitos
pelos trabalhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da representacdo pelo
método de Hondt.

4-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham
trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no
minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum trabalhador
subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

5-Cada lista deve indicar um numero de candidatos efetivos igual ao dos lugares
elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

6- Os representantes dos trabalhadores ndo poderéo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um representante;
b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representantes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete representantes.

7- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.
8- A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6 é admitida no caso de
rendncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e

suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

9- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas funcdes, de
um crédito de cinco horas por més.
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10-O crédito de horas referido no numero anterior ndo € acumulavel com créditos de
horas de que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos

trabalhadores.

Quadro n.° 15 - BTE n.°20

Convencoes Coletivas - Ano 2016

BTE Clausulas que transcrevem a N.% de
Convencgao Tt Clausulas inovadoras Trabalhadores
legislacao -
abrangidos
20 Contrato coletivo entre a | Direitos dos representantes dos | Atribui¢coes da comissdo
Associacdo dos Industriais trabalhadores para a satde, | de seguranca
Transformadores de Vidro | higiene e seguranca no trabalho 1 082 trab.
e a FEVICCOM ExposAlgaf) fre’qt}ente a
substancias toxicas e outros
agentes lesivos
20 | Acordo de empresa entre a | Deveres
Portucel, SA e a Federacdo | Principios gerais
dos Sindicatos da Industria ?';“ga?of’s gerais e
e Servicos - FETESE - t: ormagao e constulta dos = 529 trab.
. . abalhadores
Reviséo global Comissao de seguranca e satide
no trabalho
RT’'SST
20 Acordo de empresa entre a | Principios gerais Atribui¢oes da comissao
CELTEJO e a COFESINT gbrigagaest q N\ de SST
quipamentos de protecao
Comissoes de SST 167 trab.
RT’SST
Medicina do trabalho

Contrato coletivo entre a Associag¢do dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de

Portugal e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM e outra - Alteracdo salarial e outras e texto consolidado (BTE 20)

Capitulo 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 14.2
Obrigacdes das empresas

S&o obrigacOes das empresas:

b) Garantir condi¢Ges de seguranca, higiene e satde no trabalho, bem como as normas
deste contrato e demais regulamentacédo interna sobre esta materia, assegurando que 0s
trabalhadores, sejam instalados em boas condicbes nos locais de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a seguranca, higiene e saude, ambiente e na
prevencéo dos riscos de trabalho e de doengas profissionais;
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Clausula 61.2
Saude, higiene e seguranca no trabalho

1-As entidades patronais terdo de instalar o seu pessoal em boas condicdes de higiene e
seguranga, provendo os locais de trabalho com o0s requisitos necessarios e
indispensaveis, nomeadamente fornecendo aos trabalhadores leite, luvas, aventais e
outros objectos necessarios.

2-Os refeitorios previstos na alinea b) da clausula 15.2 terdo de existir em todas as
empresas independentemente do numero de trabalhadores ao seu servico, salvo se 0s
trabalhadores das empresas acordarem na sua inutilidade.

3-Todas as empresas dotardo as suas instalacbes com vestiérios e lavabos para uso dos
seus trabalhadores.

4-Em todas as empresas haverd uma comissdo de seguranca com as atribuicdes
constantes no nimero 7 desta clausula.

5-A comissdo de seguranca sera composta por trés membros efectivos e dois suplentes,
eleitos pelos trabalhadores.

6- A comissdo podera ser coadjuvada, sempre que O necessite, por peritos,
nomeadamente o médico do trabalho.

7- A comissao de seguranca terd, nomeadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Efectuar inspecc¢des periddicas a todas as instalacbes e a todo o material que interesse
a higiene e seguranca no trabalho, verificando o cumprimento das disposicoes legais e
outras sobre higiene e seguranca no trabalho;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranca;

c) Promover a consciencializacdo dos trabalhadores no sentido de os levar a aceitar
voluntariamente as normas sobre higiene e seguranca;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

e) Apresentar recomendacdes a administracdo da empresa destinadas a evitar acidentes
e a melhorar as condigdes de higiene e seguranca.

8- A empresa devera assegurar a rapida concretizacdo das recomendacdes apresentadas
pela comissao de seguranca.

9-As empresas poderdo criar e manter servi¢os internos ou recorrer a servigos externos a
empresa responsaveis pelo exacto cumprimento do disposto na clausula 61.2-C, afim de
responder a todas as necessidades.

10-O recurso a qualquer entidade exterior para a manutencdo dos servi¢os, s6 é
autorizado com o acordo da comisséo sindical e na falta deste do sindicato.

11- Técnicos de seguranca e higiene do trabalho da construcdo: Podem ser admitidos
como técnicos de seguranca e higiene do trabalho os trabalhadores que,
cumulativamente retinam as seguintes condigoes:

a)Técnicos superiores de seguranca e higiene do trabalho:
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— Estarem habilitados com curso de formacdo profissional de nivel V, que integre
matéria especifica do sector do vidro e dos riscos profissionais decorrentes da
actividade;

— Serem titular de CAP (Certificado de Aptidao Profissional), emitido pelas entidades
com competéncia para o efeito.

b) Técnicos de seguranca e higiene do trabalho:

— Estarem habilitados com curso de formacdo profissional de nivel Ill, que integre
matéria especifica do sector do vidro e dos riscos profissionais decorrentes da
actividade;

— Serem titular de CAP (Certificado de Aptidao Profissional), emitido pelas entidades
com competéncia para o efeito.

12-Para além das situacdes previstas nas clausulas seguintes e na legislacao relativa a
seguranca, higiene e saude no trabalho, as empresas ndo podem, para efeitos de
admissdo ou permanéncia no emprego, exigir ao candidato a emprego ou ao
trabalhador, a realizacdo ou apresentacdo de testes ou exames médicos, de qualquer
natureza, para comprovacao das condicOes fisicas ou psiquicas, salvo quando estes
tenham por finalidade a proteccdo e seguranca do trabalhador ou de terceiros, ou
quando particulares exigéncias inerentes a actividade o justifiguem, devendo em
qualquer caso ser fornecida ao candidato a emprego ou trabalhador a respectiva
fundamentacdo. O médico responsavel pelos testes e exames médicos s6 pode
comunicar a empresa se o trabalhador esta ou ndo apto para desempenhar a actividade.

Clausula 61.2-A
Direitos dos representantes dos trabalhadores para a saude, higiene e seguranga no
trabalho

1-Serdo eleitos representantes dos trabalhadores para as areas de salde, higiene e
seguranca no trabalho, nos termos do regulamento que vigorarem ou forem aprovados
pelos trabalhadores, nos termos da lei.

2- Para o exercicio das funcGes cada representante para a SHST tem direito a um crédito
mensal de 5 horas por més, ndo acumuldvel com outros créditos de horas de que o
trabalhador beneficie por integrar outras entidades representativas de trabalhadores. 3-
Os representantes dos trabalhadores para a SHST tém direito:

a) A receber formacdo e informacdo adequadas no dominio da higiene, seguranca e
satde no trabalho, tendo em conta as respectivas funcGes e o posto de trabalho ou dos
riscos profissionais e ambientais;

b) A estarem correctamente informados sobre as medidas a adoptar em caso de perigo
iminente e grave para a vida ou saude dos trabalhadores;

c) A obter informacdo sobre as medidas que devem ser adoptadas em matéria de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores e a
identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacéo;

d) A apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco profissional;

e) Sem prejuizo do disposto nos nimeros 1 a 3 deste artigo ao trabalhador deve ser
sempre proporcionada formagéo nos seguintes casos:

— Admissao na empresa;

— Mudanca de posto ou de fungdes;

— Introducéo de novos equipamentos de trabalho ou alteracdo dos existentes e produtos;
— Adopcao de uma nova tecnologia.
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4- Os representantes dos trabalhadores para a SHST serdo consultados previamente e
em tempo util sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca antes de serem postas em pratica;

b) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas funcdes, tenham repercussao
sobre a seguranca e a saude no trabalho;

c) O programa e a organizacdo da formacdo no dominio da seguranca, higiene e saude
no trabalho;

d) A designacéo e exoneragdo dos trabalhadores ligados a organizacdo das actividades
de seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) A designacdo dos trabalhadores encarregados de pdr em pratica as medidas de
primeiros socorros de combate a incéndios e da evacuagao dos trabalhadores;

f) No recurso ao trabalho por turno ou nocturno.

5- Os trabalhadores e 0s seus representantes podem apresentar propostas de modo a
minimizar qualquer risco profissional.

6- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informacBes técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos, ndo
individualizados;

b) As informagc®es técnicas provenientes de servicos de inspeccdo e outros organismos
competentes no dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho.

Clausula 61.2-B
Comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1-A defesa das garantias dos trabalhadores no campo da salde, higiene e segurancga
compete a vigilancia dos proprios trabalhadores e, particularmente, a comissdes
constituidas para esse efeito criadas.

2- Ao abrigo desta convencdo sdo criadas nas empresas comissdes de higiene e
seguranca no trabalho de composicéo paritaria.

3- As competéncias e modo de funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no
trabalho serdo definidas em regulamento proprio a acordar entre as partes.

Clausula 61.2-C
Exposicao frequente a substancias toxicas e outros agentes lesivos

1-As empresas obrigam-se a promover através dos servicos competentes, em conjunto
com as comissdes referidas na clausula anterior, a determinacéo dos postos de trabalho
que envolvam exposicdo frequente a substancias toxicas, explosivas, matérias infectadas
e outros agentes lesivos, incluindo vibragdes, ruidos, radiagbes e temperaturas,
humidade ou pressfes anormais, com risco para a satde dos trabalhadores.

2- A definicdo destes postos de trabalho implica a adopgéo de medidas de prevencéo e
seguranca tecnicamente adequadas, podendo ainda determinar, nos termos do
regulamento previsto na clausula 61.2-B, a reducao dos periodos normais de trabalho e o
recurso a meios de recuperacdo a expensas da empresa, sem prejuizo dos cuidados
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médicos especiais, periddicos e da cobertura estabelecida para acidentes de trabalho e
doencas profissionais.

Acordo de empresa entre a Portucel, SA e a Federag8o dos Sindicatos da Industria e
Servicos - FETESE - Revisdo global (BTE 20)

Capitulo 11
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 14.2
Deveres da empresa

Séo deveres da empresa:

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranca e
salde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram
da lei ou deste AE;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo adequadas a prevencdo de riscos
de acidente e doenca;

Clausula 15.2
Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

J) Cooperar para a melhoria da seguranca e salude no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescricdes sobre seguranca e sadde no trabalho que decorram da lei ou
deste AE, bem como as ordens dadas pelo empregador;

I) Utilizar em servico o vestuario e equipamento de seguranca que lhes for distribuido
ou disponibilizado pela empresa;

Capitulo X
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 74.2
Principios gerais

1-O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em boas condi¢des de seguranca e
salde, asseguradas pelo empregador.

2-Na organizacdo das atividades destinadas a seguranca e saude, o empregador deve dar
especial atengcdo a prevencdo dos riscos profissionais e & promocdo da saude do
trabalhador.

3- As medidas a adotar pelo empregador destinadas a as segurar a prevengdo dos riscos

profissionais devem assentar numa correta e permanente avaliagdo de riscos e ser
desenvolvida, designadamente, segundo 0s seguintes principios:
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a) Definicdo prévia das condicBes técnicas a que devem obedecer as atividades
produtivas da empresa, evitando o risco;

b) Respeito pelas determinagdes oficiais sobre as proibi¢cGes ou limitacGes referentes a
utilizacdo de determinadas substancias, agentes ou processos;

c¢) Promocéo e vigilancia da satde dos trabalhadores;

d) Informacéo e formacdo que promovam a melhoria da seguranca e saude no trabalho;
e) Consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes na planificacdo e
organizacdo de todas as atividades.

Clausula 75.2
Obrigagdes gerais do empregador

1-A empresa é obrigada a assegurar aos trabalhadores condi¢fes de seguranca e saude
no exercicio da sua atividade e em todos os aspetos relacionados com o trabalho,
zelando de forma continuada e permanente pela aplicagdo dos principios, normas e
regras estabelecidos neste contrato e na lei.

2- As medidas de prevencdo implementadas devem ser coerentemente planificadas e
corresponder ao resultado das avaliagdes técnicas dos riscos associados as varias fases
do processo produtivo.

3- Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem ser considerados o0s seus
conhecimentos e as suas aptiddes em matéria de seguranca e de salde no trabalho,
cabendo ao empregador fornecer as informacGes e a formacdo necessarias ao
desenvolvimento da atividade em condic¢des de seguranca e de saude.

4-A empresa deve adotar medidas e dar instru¢bes que permitam ao trabalhador, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua
atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho.

5- A empresa deve assegurar a vigilancia da saude do trabalhador em funcéo dos riscos
a que estiver potencialmente exposto no local de trabalho.

6- E da responsabilidade da empresa os encargos com a organizacéo e o funcionamento
do servico de seguranca e de salde no trabalho e demais medidas de prevencao,
incluindo exames, avaliacGes de exposicOes, testes e outras acGes de prevencdo dos
riscos profissionais e vigilancia da salde, ndo podendo impor aos trabalhadores
quaisquer encargos financeiros.

Clausula 76.2
Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a)Cumprir as prescri¢fes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas disposic¢oes
legais e nesta convencdo coletiva de trabalho, bem como as instrucGes determinadas
com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela seguranca e salde das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas a¢cdes ou omissées no trabalho;

c) Utilizar corretamente e segundo as instrugbes transmitidas pelo empregador
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
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meios postos a sua disposicao, designadamente os equipamentos de protecdo coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente na empresa para a melhoria do sistema de seguranga e salde no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, ao
trabalhador designado para o desempenho de funcdes especificas nos dominios de
seguranca e satde no local de trabalho as avarias e deficiéncias por si detetadas que se
Ihe afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protecao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medidas e instru¢bes previamente
estabelecidas para tal situacdo, sem prejuizo do dever de contactar, logo que possivel,
com o superior hierdrquico ou com os trabalhadores que desempenham funcdes
especificas nos dominios da seguranca e satde no local de trabalho;

g) Realizar os testes e exames médicos nas datas em que for convocado;

h) Frequentar as accdes de formacdo, em matérias de saude, higiene e seguranca, para
que for convocado.

2- O trabalhador ndo pode ser prejudicado em virtude de se ter afastado do seu posto de
trabalho ou de uma &rea perigosa em caso de perigo grave e iminente nem por ter
adotado medidas para a sua prépria seguranca ou para a seguranca de outrem.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo,
incorre em responsabilidade disciplinar e civil.

4- As obrigacdes do trabalhador no dominio da seguranca e satde nos locais de trabalho
ndo excluem a responsabilidade do empregador pela seguranca e a saude daqueles em
todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 77.2
Informacao e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como 0s Seus representantes para a saude e seguranca na
empresa, devem dispor da formacéo adequada e de informacéo atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e satde, bem como as medidas de protecdo e de prevencdo
e a forma como se aplicam, quer relativos a atividade desenvolvida quer em relacéo a
empresa;

b) As medidas e as instrugOes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados
de as pbr em pratica.

2- O empregador, com vista a obtencdo de parecer, deve consultar, nos termos e
condigdes legalmente previstos, os representantes dos trabalhadores para a seguranga e
salde ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre todas as matérias referentes a
seguranga e saude no trabalho.

3-Os trabalhadores e 0s seus representantes podem apresentar propostas de modo a
minimizar qualquer risco profissional.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:
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a) As informacBes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos n&o
individualizados;

b) As informacdes técnicas provenientes de servicos de inspecdo e outros organismos
competentes no dominio da seguranca e saude no trabalho, bem como o acesso a
estudos académicos relevantes sobre estas matérias.

5- As propostas, consultas e respetivas respostas devem constar em registo proprio,
nomeadamente nas atas das reunides das comissdes de salde e seguranca.

6- O empregador deve informar os servicos e os técnicos qualificados exteriores a
empresa que exercam atividades de seguranca saude no trabalho sobre os fatores que
reconhecida ou presumivelmente afetem a seguranca e salde dos trabalhadores.

Clausula 78.2
Primeiros socorros e perigo eminente

1-Independentemente da forma como organizar os servicos de seguranca e salde no
trabalho, a empresa deve ter uma estrutura interna que assegure as atividades de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores em
situacOes de perigo grave e iminente, designando atempadamente os trabalhadores
responsaveis por essas atividades.

2- E dever da empresa formar, em nimero suficiente, tendo em conta a sua dimens&o e
0S riscos existentes, os trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, bem como
facultar-lhes material adequado.

Clausula 79.2
Comissédo de seguranca e saude no trabalho

1-A empresa deve promover, nas suas unidades fabris, a constituicdo de uma comissdo
de seguranca e saude no trabalho, de composicéao paritaria.

2-A comissdo de seguranca e salde no trabalho elaborara os seus préprios regulamentos
de funcionamento.

3-A comissdo de seguranca e saude no trabalho é composta por vogais, sendo
representantes dos trabalhadores os eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo a
empresa designar um namero idéntico de representantes.

Clausula 80.2
Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho sdo eleitos
pelos trabalhadores por voto direto e secreto, devendo a eleicdo obedecer aos requisitos
previstos na lei.

2-O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.
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3-Cada representante dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho dispde,
para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de horas previsto na lei.

4-0O crédito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de
servico efetivo.

5- O crédito de horas previsto nesta clausula é acumulavel com créditos de horas de que
o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores.
Clausula 81.2
Formacéo dos trabalhadores

1-O trabalhador deve receber formagdo adequada no dominio da seguranca e saide no
trabalho, tendo em atencdo o posto de trabalho que ocupa e o exercicio de atividades de
risco elevado.

2- Aos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho deve ser
assegurada pelo empregador formacdo permanente para o exercicio das respetivas
fungdes podendo, se necessario, gozar de licenga com retribuicdo e frequentar agdes de
formacdo em servigos publicos competentes quando a empresa careca dos meios
necessarios a realizagdo da formagao.

Clausula 82.2
Direitos dos representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores tém o direito e o dever de participar nas reunides
previamente convocadas pelas comissdes de higiene e seguranca e de reunir com a
administracdo da empresa, para discussao e analise dos assuntos relacionados com a
seguranca e satde no trabalho.

2- Os representantes dos trabalhadores tém igualmente direito a distribuir informacao
relativa a seguranca e saude no trabalho, bem como a sua afixacdo em local adequado
que for destinado para esse efeito.

Acordo de empresa entre a CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA e a Federacédo
de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros - Alteracdo
salarial e outras/texto consolidado (BTE 20)

Cléusula 8.2
Reconversodes

1-A empresa diligenciara reconverter, para funcdo compativel com as suas capacidades,
os trabalhadores parcialmente incapacitados por motivo de acidente de trabalho ou
doenca profissional; quando tal ndo for possivel, a empresa informara, por escrito, o
trabalhador interessado das razbes dessa impossibilidade.

2-0 trabalhador reconvertido passara a auferir a retribuicdo base estabelecida para a sua
nova categoria, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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3- Da reconversdo ndo poderd resultar baixa de retribuicdo base do trabalhador
reconvertido, retribuicdo que, quando seja superior a estabelecida para a sua nova
categoria, ira sendo absorvida pelos subsequentes aumentos salariais até ao valor desta.
Para o efeito, o trabalhador terd direito aos seguintes adicionais a retribuicdo base
correspondente a categoria profissional para que foi reconvertido:

a) 75 % da diferenca entre a retribuicdo base correspondente a categoria para que foi
reconvertido e a retribuicdo base correspondente a categoria de onde é originario, na
primeira revisao salarial,

b) 50 % daquela diferenca, pelos novos valores resultantes da segunda revisdo salarial,
na ocasiédo desta;

c) 25 % daquela diferenca, pelos valores resultantes da terceira revisao salarial, na
ocasido desta;

a) Absorcdo total na quarta revisdo salarial.

Clausula 14 .2
Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigacdes, sdo deveres da empresa:

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranca e
salde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho e doencgas profissionais;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou actividade, da aplicagcéo das prescri¢oes
legais vigentes e deste AE;

j) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacdo adequadas a prevencdo de riscos
de acidente e doenca;

Clausula 16.2
Deveres dos trabalhadores

1-Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

k) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

I) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais aplicaveis e neste AE, bem como as ordens dadas pelo empregador;

CAPITULO X
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 96.2
Principio geral

A empresa assegurard, nos termos da lei e normas técnicas aplicaveis, condi¢Ges de
seguranca e saude no trabalho (SHST) aos seus trabalhadores.
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Clausula 97.2
Obrigacdes da empresa

1-A empresa é obrigada a assegurar aos trabalhadores condigdes de seguranca e saude
em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2-Para efeitos do numero anterior, a empresa deve aplicar as medidas necessarias tendo
em conta as politicas, os principios e as técnicas previstas na legislacdo nacional sobre
esta materia.

3-Para a aplicacdo das medidas necessarias no campo da SST a empresa devera
assegurar o funcionamento de um servico de SST, dotado de pessoal certificado e de
meios adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais
de trabalho.

4-Para promocao e avaliacdo das medidas aplicadas no dominio da SST deve a empresa
assegurar a informacdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e das organizacoes
representativas dos trabalhadores, assim como dos seus representantes na empresa.

5- A empresa actuard de forma a facilitar e garantir a eleicdo, funcionamento e
organizacdo das actividades, dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salde no trabalho (RT-SST) e das comissdes de seguranca e salde no trabalho (CSST)
na empresa e nas relacdes destes representantes dos trabalhadores com o exterior,
concedendo-lhe para isso o crédito de horas necessario e de acordo com a lei.

6- Aos trabalhadores deve ser dada informacdo e formacdo adequada e suficiente em
todos os dominios da SST, tendo em conta as respectivas funcGes e o posto de trabalho.

7- A empresa devera ainda proporcionar condi¢cdes para que 0s RT-SST e os membros
das CSST na empresa, estabelecimento ou servigo possam receber informacéo e forma-
cao adequada, concedendo, para tanto, se necessario, licenca sem retribuicéo.

8- A empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas suas
atividades na SST ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto de trabalho ou
de uma éarea perigosa, em caso de perigo grave e eminente, ou por terem adoptado
medidas para a sua propria seguranca ou de outrem.

9- Os encargos financeiros provenientes das atividades da SST na empresa deverao ser
assegurados na integra por esta, nomeadamente as actividades dos representantes dos
trabalhadores.

Clausula 98.2
Obrigacdes dos trabalhadores

1-Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescricdes de SST estabelecidas nas
disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as instrucdes determinadas com esse
fim pela empresa.

2-E obrigacdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela
seguranca e salde das outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢des ou
omiss@es no trabalho.
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3-Os trabalhadores deverdo cooperar na empresa para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

4- E obrigagéo dos trabalhadores participarem nas actividades, procurarem a informagéo
e receberem a formacao sobre todos os aspectos relacionados com a SST, assim como
comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos RT-SST,
previstos na clausula 100.2 as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito
verificado nos sistemas de proteccao.

Clausula 99.2
Equipamento de proteccio

1-A atribuicdo de equipamento de protec¢do, incluindo vestuario, terd em consideragdo
0s riscos existentes nos locais de trabalho e sera objecto de regulamentacéo especifica.

2-Incorre em infraccdo disciplinar grave o trabalhador que néo utilize o equipamento de
proteccdo posto a sua disposi¢do ou ndo cumpra as regras de seguranca em vigor.

3-Para além do disposto no nimero anterior, 0 ndo uso do equipamento de protec¢do em
caso de acidente tem como consequéncia a ndo reparacdo dos danos causados ao
trabalhador, nos termos da lei.

4- A empresa suportara, de acordo com a lei e as suas regras internas, 0s encargos com a
distribuicdo, uso e deterioracdo do equipamento de seguranca, nomeadamente quando
ocasionado por acidente de trabalho ndo doloso ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 100.2
Representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho

1-Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a elegerem e a serem eleitos RT-SST.

2-E direito das organizacBes sindicais participarem e intervirem na empresa na
organizacéo e eleicdo dos RT-SST.

3-De acordo com o estipulado na lei, a eleicdo dos RT-SST sera efectuada por todos os
trabalhadores, por voto directo e secreto, segundo o principio da representacdo pelo
método de Hondt, podendo concorrer a elei¢do listas apresentadas pelas associacoes
sindicais ou subscritas por 20 % dos trabalhadores, ou outro que, por lei, vier a ser
previsto.

4-As funcOes, actividades, direitos e obrigagdes dos RT-SST sdo os decorrentes da
legislagdo especifica.

5- O crédito individual mensal para o exercicio de fun¢bes de RT-SST é o previsto na
lei.
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Clausula 101.2
Comissdes de saude e seguranca no trabalho

1-Com o fim de criar um espaco de dialogo ao nivel da empresa, para as questdes de
seguranca e salde nos locais de trabalho, serdo criadas CSST em cada estabelecimento
fabril.

2- As CSST sdo comissdes da composicdo numérica variavel, paritarias, de
representacdo dos trabalhadores e da Empresa, e com acc¢do exclusiva no interior do
respectivo estabelecimento.

3- A composicdo do numero de elementos efectivos e suplentes, as formas de
funcionamento e de financiamento, a distribuicdo de tarefas, o nimero de reunides e
outros aspectos relacionados com a sua actividade deverdo constar de um regulamento
interno a acordar entre todos os elementos que compdem a CSST na sua primeira
reunido.

4- O trabalho de membro da comissdo de salde e seguranca ndo substitui as tarefas
decorrentes da accdo profissional dos servicos de seguranca nem dos RT-SST previstos
na lei.
Clausula 102.2
Atribuicbes das comissdes de seguranca e saude no trabalho

As comissdes de seguranca e saude tém, entre outras as seguintes atribuicdes:

a) Verificar o cumprimento das disposicdes legais e convencionais e outras instrucdes
que respeitam a higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

b) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e as suas reclamacdes sobre questbes de
higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

c) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de
trabalho recebam a formacdo, a instrucdo e os conselhos necessarios em matéria de
higiene, seguranca e salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instru¢fes, avisos e outros documentos, de
caracter oficial ou emanados da direccdo da empresa sejam levados ao conhecimento
dos trabalhadores, sempre que a estes interessem directamente, devendo ser afixados em
lugares préprios, bem visiveis;

e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos,
elaborando relatorios de conclusdes, podendo proceder a sua divulgacdo caso o
entendam necessario;

f) Colaborar com os servicos medicos e sociais da empresa e com 0s servicos de
primeiros socorros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da actividade desenvolvida;

h) Efectuar inspeccdo periodica a todas as instalagdes e a todo o material de interesse
para assegurar a higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas condi¢bes de utilizacdo todo o
equipamento de combate a incéndios.
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Clausula 103.2
Direitos dos membros das comissfes de seguranca e salude

1-As fungdes dos membros das comissGes de seguranca e salde sdo exercidas
gratuitamente, dentro das horas de servigo, sem prejuizo para este e ainda sem prejuizo
da retribuicdo normal.

2- Os membros das comissbes de seguranca e salde ndo podem ser afectados em
quaisquer direitos ou regalias por efeito da sua participacdo em tais comissoes.

Clausula 105.2
Medicina no trabalho

1-A empresa organizard e manterd servicos médicos do trabalho e velara pelo seu bom
funcionamento, nos termos da regulamentacéo legal em vigor.

2- Os servicos médicos referidos no nimero anterior, que tém por fim a defesa da saude
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢cbes de higiene no trabalho, tém,
essencialmente, caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

3- Sdo atribui¢cdes do médico do trabalho, nomeadamente:

a) Identificacdo dos postos de trabalho com risco de doencas profissionais ou de
acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores de acidentes de trabalho;

c¢) Organizacéo de cursos de primeiros socorros e de prevencéo de acidentes de trabalho
e doencas profissionais com o apoio dos servigos técnicos especializados oficiais ou
particulares;

d) Exame médico de admissdo e exames periddicos especiais dos trabalhadores,
particularmente das mulheres, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de
trabalho, sem prejuizo da retribuicdo, qualquer que seja o tempo despendido para o
efeito.

Quadro n.° 16 - BTE n.°21

Convencoes Coletivas - Ano 2016

BTE Clausulas que transcrevem a N.% de
Convengao . Clausulas inovadoras | Trabalhadores
legislacao .

abrangidos
21 | Contrato coletivo entre a | Deveres Complemento da
ANTROP e o Sindicato | Principio geral pensdo por acidente de

i : trabalho ou doenga 12 000 trab.
Nacional dos Motoristas 2 E

profissional
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Contrato coletivo entre a - | Deveres Trabalhadores com
APIFARMA e a COFESINT Medicina no trabalho mobilidade reduzida 5 000 trab.

Contrato coletivo entre a | Deveres

AIMMAP e o SINDEL - 50 000 trab.
Acordo de empresa entre a | Deveres Complemento do
Caimaea FIEQUIMETAL subsidio em caso de

doenca profissional ou

acidente de trabalho SAALE
Complemento de
pensao por invalidez
Acordo de empresa entre a | Deveres Complemento do
Caimae o SITESE subsidio em caso de 187 trab.
doenca profissional ou
acidente de trabalho
Acordo de empresa entre a | Obrigagdes Reconversoes em
Sidul Acgucares e 0 SITESE EPI’s situagdo de AT ou DP
RT’SST Atribui¢oes da comissdo 214 trab.
Comissoes de SST de SST
Medicina no Trabalho

Contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional de Transportadores Rodoviarios de
Pesados de Passageiros - ANTROP e o Sindicato Nacional dos Motoristas - Revisdo
global (BTE 21)

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes
Clausula 10.2
Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa:

f) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
g) Celebrar contrato de seguro de acidente de trabalho para todos os trabalhadores, no
pais e no estrangeiro, de acordo com a retribuicdo auferida. O contrato de seguro
abrangerd o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e
regresso do trabalho;

h) Proporcionar aos trabalhadores a necessaria formacéo, atualizacédo e aperfeicoamento
profissionais e facilitar horarios aos trabalhadores-estudantes;

Clausula 63.2
(Higiene e seguranca no trabalho)

1-A empresa proporcionara aos seus trabalhadores boas condicGes de higiene e devera
prover os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranga.

2- Aos trabalhadores que laborem com dleos e combustiveis ou sujeitos & humidade e
intempeérie, a empresa obriga-se a fornecer gratuitamente equipamento de protecao,
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designadamente botas de borracha forradas, tamancos, luvas de borracha, calcas e
casaco PVC equipado com capuz.

3- O trabalhador técnico de manutencdo que trabalhe com corrente alternada tera
sempre direito a recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional,
nomeadamente normas de seguranca de instalacdes elétricas.

4- O trabalhador técnico de manutencdo que trabalhe com corrente alternada pode
também recusar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a execucdo de
servicos quando ndo provenientes de superior hierarquico devidamente habilitado,
designadamente, com carteira profissional, engenheiro ou engenheiro técnico do ramo
de eletrotecnia.

5- Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador técnico de manutencdo corra
risco de eletrocussao, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 65.
(Complemento da penséo por acidente de trabalho ou doenca profissional)

No caso de incapacidade temporéaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional, a empresa garantira, enquanto durar a incapacidade, a
indemnizacdo legal a que o trabalhador tenha direito, na base da retribuicdo auferida a
data da baixa.

Clausula 66.2
(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional)

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual,
proveniente de acidente de trabalho ou doencga profissional ao servigco da empresa, esta
diligenciara a reconversdo dos trabalhadores incapazes para funcdo compativel com as
incapacidades verificadas.

Contrato coletivo entre a Associa¢cdo Portuguesa da Industria Farmacéutica -
APIFARMA e a Federagdo de Sindicatos da Inddstria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra - Alteragéo salarial e outras/texto consolidado (BTE 21)

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias
Clausula 12.2
(Deveres do empregador)

Sem prejuizo de outras obrigagdes, 0 empregador deve:
d) Proporcionar boas condic¢@es de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagédo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formacéo profissional,
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1) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a proteccdo da seguranca e
saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

J) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salde no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou actividade, da aplicacéo das prescri¢oes
legais e convencionais vigentes;

K) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formagdo adequadas a prevencéo de riscos
de acidente e doenca;

Clausula 13.2
(Deveres dos trabalhadores)

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

I) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e salde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Cumprir as prescri¢cdes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais e neste CCT, bem como as ordens dadas pelo empregador.

CAPITULO X
Seguranca, higiene, prevencao e saude no trabalho
Clausula 61.2
(Seguranca, higiene e satude no trabalho)

1-As empresas assegurardo as condi¢cBes mais adequadas em matéria de seguranca,
higiene e saude no trabalho, garantindo a necessaria formacédo, informacdo e consulta
aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais
aplicaveis.

2-A organizagdo da seguranga, higiene e saide no trabalho é da responsabilidade das
empresas e visa a prevencdo dos riscos profissionais e a promocao da saude, devendo as
respectivas actividades ter como objectivo proporcionar condi¢cdes de trabalho que
assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e saide no
trabalho sdo eleitos nos termos previstos na lei.

Clausula 62.2
(Medicina no trabalho)

1-As empresas assegurardo, directamente ou por contrato externo, um servigo de
medicina no trabalho que respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja
dotado de meios técnicos e humanos necessarios para a execucdo das tarefas que Ihe
incumbem.

2- O servico de medicina no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por

finalidade a defesa da satde dos trabalhadores e a vigilancia das condigdes higiénicas
do seu trabalho.
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3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se aos exames médicos periodicos
previstos na lei, bem como aos de caracter preventivo que venham a ser determinados
pelos servigcos de medicina do trabalho.

Clausula 63.2
(Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida)

1-Aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida deverdo ser proporcionadas
condicGes de trabalho adequadas as suas possibilidades e 0s meios necessarios para a
sua recuperacao e reconversao.

2-Em caso de incapacidade permanente parcial proveniente de doenca profissional ou
acidente de trabalho ao servigo da empresa, sera esta obrigada a proceder, de acordo
com as entidades oficiais, a reconversdo do trabalhador afectado para funcdo compativel
com as diminuicdes verificadas.

3- O trabalhador deficiente reconvertido ndo podera prestar servigos que prejudiquem a
sua recuperacdo, de acordo com as entidades competentes, mantendo sempre o direito a
retribuicdo que auferia anteriormente se esta for superior a que corresponde as novas
funcdes.

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e
Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Inddstria e da
Energia - Alteracéo salarial e outras/ texto consolidado (BTE 21)

Clausula 24 .2
Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores, sem prejuizo de outras obrigacdes:

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescri¢cdes sobre seguranca e saude no trabalho que decorram de lei ou
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho;

Clausula 25.2
Deveres dos empregadores

1- O empregador deve, nomeadamente:

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a proteccdo da seguranga e
salde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidente

h) de trabalho;

i) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram de
lei ou instrumento de regulamentacgéo colectiva de trabalho;

J) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacdo adequadas a prevencdo de riscos
de acidente ou doenca;

80



Acordo de empresa entre a Caima - Industria de Celulose, SA e a Federacao
Intersindical das Industrias Metallrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL e outros - Revisdo global

(BTE 21)

Clausula 10.2
(Deveres da empresa)
Séo deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os trabalhadores em boas
condicdes no local de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranca
no trabalho e a prevencédo de doencas profissionais;

b) Promover e dinamizar a formacdo dos trabalhadores nos aspectos de seguranca e
higiene no trabalho;

Clausula 17.2
(Seguranca, higiene e satde no trabalho)

1-A empresa deve observar rigorosamente os preceitos legais e regulamentares, assim
como as directivas das entidades competentes, no que se refere a segurancga, higiene e
satde no trabalho.

2- Os trabalhadores devem colaborar com a empresa em matéria de seguranca, higiene e
salde no trabalho, por intermédio de comissdes de seguranca ou de outros meios
adequados.

3-A empresa diligenciar4, no mais curto lapso de tempo possivel, no sentido da
consecucdo dos objectivos definidos nos nimeros anteriores.

Clausula 44.2
(Complemento do subsidio em caso de doenca profissional ou acidente de trabalho)

Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional de que resulte incapacidade
temporaria, a empresa pagara ao trabalhador a retribuicéo liquida por inteiro, recebendo,
para si, da companhia de seguros o respectivo subsidio.

Clausula 45.2
(Complemento de penséo por invalidez)

1-Em caso de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual e proveniente de
acidente de trabalho ou doenca profissional ao servigo da empresa, esta diligenciara
conseguir a reconversdo dos profissionais diminuidos para a fungdo compativel com as
diminuicdes verificadas.

2- Se a retribuicdo da nova funcdo, acrescida da pensdo relativa a incapacidade, for
inferior a retribuicdo auferida a data da baixa, a empresa pagaré a respectiva diferenca.
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Acordo de empresa entre a Caima - Industria de Celulose, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos - SITESE - Revisdo global (BTE 21)

Clausula 10.2
(Deveres da empresa)
Sé&o deveres da empresa:

a)Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os trabalhadores em boas
condicdes no local de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranca
no trabalho e a prevencédo de doencas profissionais;

b) Promover e dinamizar a formacdo dos trabalhadores nos aspectos de seguranca e
higiene no trabalho;

Clausula 11.2
(Deveres dos trabalhadores)

1- S&o deveres dos trabalhadores:
e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho;

Clausula 17.2
(Seguranca, higiene e satude no trabalho)

1-A empresa deve observar rigorosamente 0s preceitos legais e regulamentares, assim
como as directivas das entidades competentes, no que se refere a seguranca, higiene e
satde no trabalho.

2- Os trabalhadores devem colaborar com a empresa em matéria de seguranca, higiene e
salde no trabalho, por intermédio de comissdes de seguranca ou de outros meios
adequados.

3-A empresa diligenciard, no mais curto lapso de tempo possivel, no sentido da
consecucdo dos objectivos definidos nos nimeros anteriores.

Clausula 44.2
(Complemento do subsidio em caso de doenca profissional ou acidente de trabalho)

Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional de que resulte incapacidade

temporaria, a empresa pagara ao trabalhador a retribuicéo liquida por inteiro, recebendo,
para si, da companhia de seguros o respectivo subsidio.

Acordo de empresa entre a Sidul Agucares, Unipessoal, L. da e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos - SITESE - Alteracdo salarial e outras (BTE 21)
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Clausula 8.2
Reconversdes

1-A empresa diligenciara reconverter, para funcdo compativel com as suas capacidades,
os trabalhadores parcialmente incapacitados por motivo de acidente de trabalho ou
doenca profissional; quando tal ndo for possivel, a empresa informara, por escrito, o
trabalhador interessado das razdes dessa impossibilidade.

2-O trabalhador reconvertido passara a auferir a retribuicdo base estabelecida para a sua
nova categoria, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

3- Da reconversdo nao podera resultar baixa de retribuicdo base do trabalhador
reconvertido, retribuicdo que, quando seja superior a estabelecida para a sua nova
categoria, ira sendo absorvida pelos subsequentes aumentos salariais até ao valor desta.
Para o efeito, o trabalhador terd direito aos seguintes adicionais a retribuicdo base
correspondente a categoria profissional para que foi reconvertido:

a) 75 % da diferenca entre a retribuicdo base correspondente a categoria para que foi
reconvertido e a retribuicdo base correspondente a categoria de onde é originario, na
primeira revisdo salarial,

b) 50 % daquela diferencga, pelos novos valores resultantes da segunda revisdo salarial,
na ocasido desta;

c) 25 % daquela diferenca, pelos valores resultantes da terceira revisdo salarial, na
ocasido desta;

d) Absorcéo total na quarta revisao salarial.

CAPITULO X
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 96.2
Principio geral

A empresa assegurard, nos termos da lei e normas técnicas aplicaveis, condi¢bes de
seguranca e saude no trabalho (SHST) aos seus trabalhadores.

Clausula 97.2
Obrigacdes da empresa

1-A empresa é obrigada a assegurar aos trabalhadores condi¢fes de seguranca e saude
em todos 0s aspectos relacionados com o trabalho.

2-Para efeitos do numero anterior, a empresa deve aplicar as medidas necessarias tendo
em conta as politicas, 0s principios e as técnicas previstas na legislagdo nacional sobre
esta matéria.

3-Para a aplicacdo das medidas necessarias no campo da SST a empresa devera
assegurar o funcionamento de um servi¢co de SST, dotado de pessoal certificado e de
meios adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais
de trabalho.
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4-Para promocao e avaliagdo das medidas aplicadas no dominio da SST deve a empresa
assegurar a informacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e das organizacdes
representativas dos trabalhadores, assim como dos seus representantes na empresa.

5-A empresa actuara de forma a facilitar e garantir a elei¢cdo, funcionamento e
organizacdo das actividades, dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salde no trabalho (RT-SST) e das comiss@es de seguranca e saude no trabalho (CSST)
na empresa e nas relacdes destes representantes dos trabalhadores com o exterior,
concedendo-lhe para isso o crédito de horas necessério e de acordo com a lei.

6-Aos trabalhadores deve ser dada informagdo e formacgéo adequada e suficiente em
todos os dominios da SST, tendo em conta as respectivas funcdes e o posto de trabalho.

7- A empresa devera ainda proporcionar condi¢des para que 0s RT-SST e 0s membros
das CSST na empresa, estabelecimento ou servi¢o possam receber informacéo e forma-
cdo adequada, concedendo, para tanto, se necessario, licenca sem retribuicéo.

8-A empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas suas
atividades na SST ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto de trabalho ou
de uma area perigosa, em caso de perigo grave e eminente, ou por terem adoptado
medidas para a sua propria segurancga ou de outrem.

9- Os encargos financeiros provenientes das atividades da SST na empresa deverdo ser
assegurados na integra por esta, nomeadamente as actividades dos representantes dos
trabalhadores.

Clausula 98.2
Obrigacdes dos trabalhadores

1-Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescricdes de SST estabelecidas nas
disposicOes legais ou convencionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse
fim pela empresa.

2-E obrigacdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela
seguranca e salde das outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢des ou
omissdes no trabalho.

3-Os trabalhadores deverdo cooperar na empresa para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

4-E obrigacéo dos trabalhadores participarem nas actividades, procurarem a informagéo
e receberem a formacdo sobre todos os aspectos relacionados com a SST, assim como
comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos RT-SST,
previstos na clausula 100.2 as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito
verificado nos sistemas de proteccao.
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Clausula 99.2
Equipamento de proteccio

1-A atribuicdo de equipamento de protec¢do, incluindo vestuério, tera em consideragéo
0s riscos existentes nos locais de trabalho e serd objecto de regulamentacéo especifica.

2-Incorre em infraccdo disciplinar grave o trabalhador que néo utilize o equipamento de
protec¢do posto a sua disposi¢do ou ndo cumpra as regras de seguranga em vigor.

3-Para além do disposto no nimero anterior, 0 ndo uso do equipamento de proteccdo em
caso de acidente tem como consequéncia a ndo reparacdo dos danos causados ao
trabalhador, nos termos da lei.

4- A empresa suportara, de acordo com a lei e as suas regras internas, 0s encargos com a
distribuicdo, uso e deterioracdo do equipamento de seguranca, nomeadamente quando
ocasionado por acidente de trabalho ndo doloso ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 100.2
Representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho

1-Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a elegerem e a serem eleitos RT-SST.

2-E direito das organizacdes sindicais participarem e intervirem na empresa na
organizacéo e eleicdo dos RT-SST.

3-De acordo com o estipulado na lei, a eleicdo dos RT-SST seréa efectuada por todos o0s
trabalhadores, por voto directo e secreto, segundo o principio da representacdo pelo
método de Hondt, podendo concorrer a eleicdo listas apresentadas pelas associacfes
sindicais ou subscritas por 20 % dos trabalhadores, ou outro que, por lei, vier a ser
previsto.

4-As funcOes, actividades, direitos e obrigagdes dos RT-SST sdo os decorrentes da
legislacdo especifica.

5- O crédito individual mensal para o exercicio de funcdes de RT-SST é o previsto na
lei.
Clausula 101.2
ComissOes de saude e seguranca no trabalho

1-Com o fim de criar um espaco de dialogo ao nivel da empresa, para as questdes de
seguranca e saude nos locais de trabalho, serdo criadas CSST em cada estabelecimento
fabril.

2-As CSST sdo comissbes da composicdo numérica variavel, paritarias, de
representacdo dos trabalhadores e da empresa, e com acgdo exclusiva no interior do
respectivo estabelecimento.

3-A composicdo do numero de elementos efectivos e suplentes, as formas de
funcionamento e de financiamento, a distribuicdo de tarefas, o nimero de reunides e
outros aspectos relacionados com a sua actividade deverdo constar de um regulamento
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interno a acordar entre todos os elementos que compdem a CSST na sua primeira
reuniao.

4- O trabalho de membro da comissdo de salde e seguranca ndo substitui as tarefas
decorrentes da accdo profissional dos servicos de seguranca nem dos RT-SST previstos
na lei.
Clausula 102.2
AtribuicGes das comissdes de seguranca e saude no trabalho

As comissdes de seguranca e saude tém, entre outras as seguintes atribuicdes:

a) Verificar o cumprimento das disposicdes legais e convencionais e outras instrucdes
que respeitam a higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

b) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e as suas reclamacdes sobre questfes de
higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

c) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de
trabalho recebam a formacdo, a instrucdo e os conselhos necessarios em matéria de
higiene, seguranca e salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instrucfes, avisos e outros documentos, de
caracter oficial ou emanados da direccdo da empresa sejam levados ao conhecimento
dos trabalhadores, sempre que a estes interessem directamente devendo ser afixados em
lugares préprios, bem visiveis;

e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos,
elaborando relatérios de conclusBes, podendo proceder a sua divulgacdo caso o
entendam necessario;

f) Colaborar com os servicos médicos e sociais da empresa e com 0S Servi¢os de
primeiros socorros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da actividade desenvolvida;

h) Efectuar inspeccdo periddica a todas as instalacdes e a todo o material de interesse
para assegurar a higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas condigfes de utilizacdo todo o
equipamento de combate a incéndios.

Clausula 103.2
Direitos dos membros das comissfes de seguranca e satde

1-As fungdes dos membros das comissGes de seguranca e salde sdo exercidas
gratuitamente, dentro das horas de servigo, sem prejuizo para este e ainda sem prejuizo
da retribuicdo normal.

2- Os membros das comissdes de seguranca e salude ndo podem ser afectados em
quaisquer direitos ou regalias por efeito da sua participagdo em tais comissoes.

Clausula 105.2
Medicina no trabalho

1-A empresa organizara e mantera servi¢cos medicos do trabalho e velara pelo seu bom
funcionamento, nos termos da regulamentacéo legal em vigor.
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2-Os servigos médicos referidos no nimero anterior, que tém por fim a defesa da saude
dos trabalhadores e a vigilancia das condicbes de higiene no trabalho, tém,
essencialmente, carécter preventivo e ficam a cargo dos medicos do trabalho.

3- Séo atribui¢cdes do médico do trabalho, nomeadamente:

a)ldentificacdo dos postos de trabalho com risco de doengas profissionais ou de
acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores de acidentes de trabalho;

c¢) Organizacdo de cursos de primeiros socorros e de prevencdo de acidentes de trabalho
e doencas profissionais com o apoio dos servigos técnicos especializados oficiais ou
particulares;

d) Exame médico de admissdo e exames periddicos especiais dos trabalhadores,
particularmente das mulheres, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames medicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de
trabalho, sem prejuizo da retribuicdo, qualquer que seja o tempo despendido para o

efeito.

Quadro n.° 17 - BTE n.°22

Convencoes Coletivas - Ano 2016

BTE ~ Clausulas que transcrevem a P . N.* de
Convengio e e - Clausulas inovadoras Trabalha.dores
abrangidos
22 | Acordo de empresa entre a | Deveres Seguro de acidentes de
Associacdo Humanitaria de trabalho - 100% da 92 trab.
Bombeiros e 0 SNBP retribuicéo
22 | Acordo de empresa entre a | Deveres Seguro de acidentes de
Associacdo Humanitaria de trabalho - 100% da
Bombeiros  Voluntérios  da Iembuicag 15 trab.
Merceana e o SNBP
22 | Acordo de empresa entre a | Deveres Seguro de acidentes de
Associacdo Humanitaria dos trabalho - 100% da
Bombeiros  Voluntarios do retribui¢do
Montijo e o SNBP - Sindicato 29 trab.
Nacional dos  Bombeiros
Profissionais e outro
22 | Acordo de empresa entre a | Medicina no trabalho
Caixa Geral de Depositos, SA | Acidente de trabalho e
e o Sindicato Nacional dos | doensa  profissional -
prestacoes 9 347 trab.

Quadros e Técnicos Bancarios
e outro - Alteracdo e texto
consolidado
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Acordo de empresa entre a Associacdo Humanitaria de Bombeiros VVoluntérios da
Amadora e o SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais - Revisao global
(BTE 22)

Clausula 20.2
Higiene e seguranca

1-Devera a entidade patronal segurar todos os trabalhadores, no valor de 100 % da sua
retribuicdo normal, incluindo todas as prestacdes que revistam caracter de regularidade,
de modo a que, em caso de acidente ou doenca profissional, sejam salvaguardados os
Interesses dos mesmos.

2-O seguro deverd abranger o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas
deslocacGes de ida e regresso para o trabalho.

3-Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas de esclarecimento em
colaboracdo com os departamentos estatais proprios e as organizages sindicais
respectivas.

4- A entidade patronal devera também observar as normas de higiene e seguranca
decorrentes da legislacdo em vigor sobre aquelas matérias.

Clausula 21.2
Deveres dos trabalhadores

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranca no trabalho;
h) Acompanhar com interesse a aprendizagem daqueles que ingressem na associacdo e
prestar aos seus colegas todos 0s conselhos e ensinamentos que lhes sejam (teis;

Acordo de empresa entre a Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntérios da
Merceana e 0 SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais e outro (BTE 22)

Clausula 22.2
Higiene e seguranca

1-Devera a direcdo da associacdo enquanto entidade empregadora segurar todos os
trabalhadores, no valor de 100 % da sua retribuicdo normal, incluindo todas as
prestacOes que revistam caracter de regularidade, de modo a que, em caso de acidente
ou doenca profissional, sejam salvaguardados os interesses dos mesmos.

2-O seguro devera abranger o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas

deslocacGes de ida e regresso para o trabalho e ainda durante o periodo em que se
encontre de prevencao.
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3-Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas de esclarecimento em
colaboracdo com o0s departamentos estatais proprios e as organizacGes sindicais
respetivas.

4- A entidade patronal dever4 também observar as normas de higiene e seguranca
decorrentes da legislacdo em vigor sobre aquelas matérias.

Acordo de empresa entre a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros VVoluntarios do
Montijo e 0 SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais e outro (BTE 22)

Clausula 22.2
Higiene e seguranca

1-Devera a direcdo da associacdo enquanto entidade empregadora segurar todos os
trabalhadores, no valor de 100 % da sua retribuicdo normal, incluindo todas as
prestacfes que revistam caracter de regularidade, de modo a que, em caso de acidente
ou doenca profissional, sejam salvaguardados os interesses dos mesmos.

2-O seguro deverd abranger o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas
deslocacOes de ida e regresso para o trabalho e ainda durante o periodo em que se
encontre de preveng&o.

3-Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas de esclarecimento em
colaboracdo com o0s departamentos estatais proprios e as organizacfes sindicais
respetivas.

4- A entidade patronal devera também observar as normas de higiene e seguranca
decorrentes da legislacdo em vigor sobre aquelas matérias.

Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depositos, SA e o Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios e outro - Alteragdo e texto consolidado (BTE 22)

Clausula 19.2
Deveres da empresa

d) Cumprir as normas legais e do presente acordo, bem como a demais regulamentacgéo
interna sobre seguranca, higiene e saude no trabalho, assegurando que os trabalhadores
exercem as suas fungdes em boas condi¢fes de seguranca, higiene e saude e de
prevencdo dos riscos de acidentes de trabalho e de doencas profissionais.

Clausula 21.2
Deveres dos trabalhadores

e) Velar pela conservacdo dos bens relacionados com o trabalho, dentro dos limites do
desgaste imputavel ao uso normal, acidentes e riscos da actividade, e afecta-los
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exclusivamente a realizacdo da prestacdo de trabalho, salvo autorizacdo ou
consentimento da empresa;

Clausula 95.2
Medicina do trabalho

1-A empresa deve organizar servicos de segurancga, higiene e salde no trabalho,
segundo a modalidade que considere mais adequada de entre as varias previstas na lei.

2- Os servicos de medicina do trabalho funcionardo nos termos e com as atribuicfes
previstas na lei, ndo podendo ser-lhes cometidas fungGes de fiscalizagdo das auséncias
dos trabalhadores ao servico.

3-A empresa deve promover a realizacdo de exames de salde aos trabalhadores nas
situacOes e com a periodicidade previstas na lei.

4-Os servicos de medicina do trabalho devem pér em prética as medidas necessarias e
adequadas a profilaxia das doencas infecto-contagiosas e, bienalmente, de rastreio
oftalmoldgico.

5-Os trabalhadores estdo obrigados a comparecer aos exames para 0s quais tenham sido
regularmente convocados no ambito da medicina do trabalho.

6- Em caso de acidente de trabalho, ou de doenca subita no local de trabalho, a empresa
ou quem a represente na direcgéo e fiscalizacdo do trabalho deve assegurar os imediatos
e indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos, bem como o transporte e demais
cuidados adequados a tais situagoes.

Clausula 96.2
Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1-Nos termos previstos na lei, a empresa é obrigada a dotar os locais de trabalho de
correctas condigdes de higiene, salubridade e seguranca, por forma a proporcionar um
ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco de doencas profissionais e acidentes de
trabalho.

2- O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho ndo deve ultrapassar os valores
recomendados pelas entidades competentes.

3-Deve ser posta a disposicdo dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis, dgua
potavel em quantidades suficientes.

4- Os edificios, as instalacdes e 0s equipamentos de trabalho devem ser mantidos em
bom estado de conservacao.

5- As operagdes de limpeza devem efectuar-se, salvo exigéncias particulares ou quando
ndo haja inconvenientes para os trabalhadores, fora do periodo de trabalho.

6- Os trabalhos de conservacdo e reparacdo devem ser efectuados por forma a nao
prejudicar ou p6r em perigo a vida ou a saude dos trabalhadores.
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Clausula 97.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1-Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, os trabalhadores e os seus familiares
tém direito a reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, nos termos da respectiva legislacéo.

2-Em caso de incapacidade temporéaria absoluta ou de incapacidade temporaria parcial
que impeca a prestagdo de trabalho, o trabalhador tem direito a retribui¢do por inteiro,
COMO Se estivesse ao Servigo.

3-Em caso de incapacidade temporaria parcial que ndo impeca a prestacédo de trabalho, a
empresa deve atribuir ao trabalhador servigcos compativeis com o seu estado, pagando-
Ihe a retribuicdo por inteiro.

4-Em caso de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho, o
trabalhador tem direito a uma pensdo vitalicia igual a 80 % da retribuicdo efectiva,
acrescida de 10 % por cada familiar a cargo, como tal definido na lei, até ao limite de
100 % da mesma retribuicdo e ao subsidio previsto na lei para situacdes de elevada
incapacidade permanente.

5-Em caso de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, o trabalhador
tem direito a uma pensdo anual e vitalicia, compreendida entre 50 % e 70 % da
retribuicdo efectiva, conforme a maior ou menor capacidade funcional residual para o
exercicio de outra profissdo compativel e ao subsidio previsto na lei para situagGes de
elevada incapacidade permanente.

6-Em caso de incapacidade permanente parcial igual ou superior a 30 %, o trabalhador
tem direito a uma pensédo anual e vitalicia correspondente a 70 % da reducéo sofrida na
capacidade geral de ganho e ao subsidio previsto na lei para situacGes de elevada
incapacidade permanente, quando a incapacidade permanente parcial for igual ou
superior a 70 %.

7-Em caso de incapacidade permanente parcial inferior a 30 %, o trabalhador tem
direito ao capital de remicdo de uma pensédo anual e vitalicia correspondente a 70 % da
reducdo sofrida na capacidade geral de ganho.

8-Nos casos de incapacidade permanente parcial para o trabalho ou de incapacidade
permanente absoluta para o trabalho habitual, a empresa deve diligenciar no sentido de
conseguir a reconversdo do trabalhador diminuido para o exercicio de uma funcéo
compativel com a sua capacidade.

9- E garantida uma indemnizago no valor fixado no anexo IV a favor daqueles que, nos

termos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar a
morte.
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Quadro n.° 18 - BTE n.°23

Convencoes Coletivas - Ano 2016

< N.° de
BTE Convengao Clausulasl que tra~n SCIEVEM a | Cliusulas inovadoras | Trabalhadores
egislacao .
abrangidos
23 | Contrato coletivo entre a | Principio geral
ACISDP e 0 FETESE 3634 trab.

Contrato coletivo entre a Associacdo Comercial, Industrial e Servicos do Distrito de
Portalegre - ACISDP e a Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servi- ¢os - FETESE e
outro - Alteracdo salarial e outras e texto consolidado (BTE 23)

CAPITULO VI
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 33.2
Deveres das entidades patronais

h) Cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho, que serdo expostas em local
visivel e zelar pela sua observacéo;

CAPITULO X
Higiene e seguranca no trabalho
Clausula 53.2
Normas gerais

A entidade patronal obriga-se a proporcionar aos trabalhadores condi¢fes humanas de
trabalho, criando e mantendo para tal nos locais de trabalho todas as estruturas e
servicos necessarios, nomeadamente dos setores de higiene, seguranca e salde,
previstos na legislacdo especifica ou nas convencdes da OIT, com preferéncia das
condicBes mais favoraveis para a satde dos trabalhadores.
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Quadro n.° 19 - BTE n.°24
Convencoes Coletivas - Ano 2016
A . N.° de
BTE ~ Clausulas que transcrevem a Clausulas
Convengao leoislaci . Trabalhadores
egislagao inovadoras .
abrangidos
24 | Contrato coletivo entre a ANIL | Deveres
e a FESAHT - 5560 trab.
24 | Acordo de empresa entre a | Principios gerais
SCML e 0 SEP Possibilidade de regulamento
de SST ) 340 trab.

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e
varias cooperativas de produtores de leite e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros -
Alteracdo salarial e outras/texto consolidado (BTE 24)

CAPITULO 11l
Dos deveres das partes
Clausula 9.2
(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca higiene e salude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢cfes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicOes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 10.2
(Deveres do empregador)

Séao deveres do empregador:

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranca e
salde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satde no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou actividade, da aplicagcdo das prescri¢oes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo adequadas a prevencao de riscos
de acidente e doenca;
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Clausula 43.2
(Seguranca, higiene e satude no trabalho)

A seguranca, higiene e saude no trabalho é regulamentada nos termos da lei vigente.

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML e o Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses - SEP (BTE 24)

Clausula 11.2
Principios gerais, deveres e garantias

2- Sdo deveres da SCML:

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranca e
salde dos trabalhadores enfermeiros;

CAPITULO VI
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 14.2
Principio geral

Os trabalhadores da SCML, independentemente da natureza do seu vinculo juridico-
laboral, tém direito a prestacdo de trabalho em condicBGes de seguranca e salde, nos
termos previstos na legislacéo aplicavel.

Clausula 15.2
Regulamento interno

1-A SCML criara um regulamento interno que regera, nos termos da lei, todas as
matérias relacionadas com a seguranca e satde no trabalho.

2-No ambito do regulamento referido no numero anterior, serd constituida uma
comissdo de seguranca e saude no trabalho de composicao paritaria.

3- A comissdao de seguranca e de salde no trabalho criada nos termos do numero

anterior sera constituida pelos representantes dos trabalhadores e da SCML, com
respeito pelo principio da proporcionalidade.
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Quadro n.° 20 - BTE n.°25

Convencoes Coletivas - Ano 2016

. N.° de
BTE Convencao Clausulasl ql{eltra~n screvem a Clausulas inovadoras Trabalhadores
egislacao abrangidos
25 Contrato coletivo | Principio geral Complemento da pensao por
entre a ANTROP e | Reconversao profissional/ acidente de trabalho ou doenca
0 STTAMP Incapacidade permanente por profissional) 2 500 trab.
acidente de trabalho ou doenga
profissional)
25 Contrato coletivo | Proteccao da seguranca e satide nas
entre a CNIS e g | trabalhadoras gravidas
ENE Reconversao profissional _
/incapacidade parcial ou absoluta 70 000 trab.
para o trabalho habitual
Principios gerais
RT’SST
25 Contrato coletivo | Deveres do empregador Complemento de pensao por
entre a ACRAL e o | Principios gerais acidente de trabalho 7 500 trab.

CESP

Contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional de Transportadores Rodoviérios de
Pesados de Passageiros - ANTROP e o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da
Area Metropolitana do Porto - STTAMP (BTE 25)

Clausula 65.2
(Higiene e seguranca no trabalho)

1-A empresa proporcionara aos seus trabalhadores boas condicGes de higiene e devera
prover os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca.

2-Aos trabalhadores que laborem com oOleos e combustiveis ou sujeitos a humidade e
intempérie, a empresa obriga-se a fornecer gratuitamente equipamento de protecéo,
designadamente botas de borracha forradas, tamancos, luvas de borracha, calcas e
casaco PVC equipado com capuz.

3-0 trabalhador técnico de manutencéo que trabalhe com corrente alternada tera sempre
direito a recusar cumprir ordens contrarias a boa tecnica profissional, nomeadamente
normas de seguranca de instalagGes elétricas.

4-O trabalhador técnico de manutencdo que trabalhe com corrente alternada pode
também recusar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a execucdo de
servicos quando ndo provenientes de superior hierdrquico devidamente habilitado,
designadamente, com carteira profissional, engenheiro ou engenheiro técnico do ramo
de eletrotecnia.
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5- Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador técnico de manutencdo corra
risco de eletrocussdo, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 67.2
(Complemento da penséo por acidente de trabalho ou doenca profissional)

No caso de incapacidade temporéria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional, a empresa garantira, enquanto durar a incapacidade, a
indemnizacdo legal a que o trabalhador tenha direito, na base da retribuicao auferida a
data da baixa.

Clausula 68.2
(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional)

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual,
proveniente de acidente de trabalho ou doencga profissional ao servigco da empresa, esta
diligenciara a reconversdo dos trabalhadores incapazes para funcdo compativel com as
incapacidades verificadas.

Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade -
CNIS e a FNE - Federacgdo Nacional da Educagéo e outros - Reviséo global (BTE 25)

CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 10.2
Deveres da entidade patronal

Sédo deveres da entidade patronal:

(...)

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a proteccdo da saude e a
seguranca do trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho e doencas profissionais, transferindo a respectiva responsabilidade para uma
seguradora;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram para a instituicdo da aplicacdo das prescricbes legais e convencionais
vigentes;

J) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacao adequadas a prevencéo de riscos
de acidente e doenca e proporcionar aos trabalhadores as condigdes necessarias a
realizacdo do exame meédico anual;

k) Passar certificados de trabalho, conforme a lei em vigor.

Clausula 11.2
Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigages, o trabalhador deve:

i) Zelar pela sua seguranca e saude, submetendo-se, nomeadamente, ao exame médico
anual e aos exames médicos, ainda que ocasionais, para que seja convocado.
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Clausula 72.2
Protec¢do da seguranca e saude

As trabalhadoras puérperas, gravidas e lactantes tém direito, nos termos legais, a
especiais condicOes de seguranca e saude nos locais de trabalho, de modo a evitar as
exposicdes a riscos para a sua seguranca e satde.

CAPITULO IX
Seguranca, higiene e saude no trabalho
Clausula 102.2
Principios gerais

1-O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condicGes de seguranca, higiene
e salde, asseguradas pela instituicdo.

2- A instituicdo é obrigada a organizar as actividades de seguranga, higiene e saude no
trabalho que visem a prevencdo de riscos profissionais e a promo¢do da saude do
trabalhador.
Clausula 103.2
Obrigacdes do empregador

As instituicbes sdo obrigadas a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranca,
higiene e saude em todos os aspectos relacionados com o trabalho, devendo aplicar e
fazer aplicar as medidas necesséarias e adequadas, tendo em conta 0s principios
legalmente consignados.

Clausula 104.2
Obrigacdes do trabalhador

O trabalhador tem obrigacéo de zelar:

a) Pela seguranca e saude proprias, designadamente, sujeitando-se a realizacdo dos
exames médicos, promovidos pela entidade empregadora;
b) Pela seguranca e salde das pessoas que possam ser afectadas pelas suas acgdes ou
omissdes.
Clausula 105.2
Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho sdo
eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto, segundo o principio da
representatividade e da proporcionalidade.

2- Os representantes dos trabalhadores ndao poderédo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um representante;
b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representantes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro representantes;
e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco representantes;
f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis representantes;
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g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete representantes.
3- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

4- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas funcGes, de
um crédito de cinco horas por més.

Clausula 106.2
Comissdes de seguranca, higiene e satde

Podem ser criadas comiss@es de seguranca, higiene e satde no trabalho, de composicéo
paritaria, com vista a planificar e propor a adopcdo de medidas tendentes a optimizar o
nivel da prestacdo de servigos de seguranga, higiene e saide no trabalho, bem como
avaliar o impacto da respectiva aplicacéo.

CAPITULO XI
Seguranca social
Clausula 110.2
Invalidez

No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual proveniente de
acidente de trabalho ou doenca profissional contraida ao servico da entidade
empregadora, esta diligenciara conseguir a reconversdo dos trabalhadores diminuidos
para funcbes compativeis com as diminuicdes verificadas.

Contrato coletivo entre a Associacdo do Comércio e Servicos da Regido do Algarve -
ACRAL e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal e outros - Alteragéo salarial e outras/texto consolidado (BTE 25)

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 16.2
Deveres da entidade patronal

Sédo deveres da entidade patronal:

g) Providenciar para que haja bom ambiente de trabalho, moral e boas condic¢oes
materiais no local de trabalho, nomeadamente no que concerne a higiene, segurancga no
trabalho e doengas profissionais;

Clausula 52.2
Complemento de penséo por acidente de trabalho

1-Em caso de incapacidade temporaria do trabalhador proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa, a entidade patronal pagara nos
primeiros 30 dias 100 % e nos 90 dias subsequentes 50 % da diferenca entre o saléario
real e 0 montante pago pelo seguro.
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2-Em caso de incapacidade permanente do trabalhador proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa, a entidade patronal diligenciara
a sua transferéncia para funcdes compativeis com a sua diminuicdo, mantendo o seu
salario total a data do acidente, ndo sendo abrangido por novas promocdes da tarefa
anterior, passando a ficar abrangido contratualmente nas novas fungdes com o salario
antigo estagnado so ateé estas la chegarem. Logo que tal suceda, o trabalhador passa ao
regime da nova funcéo.

3- Em caso de incapacidade do trabalhador proveniente de acidente que ndo possa ser
considerado como acidente de trabalho, aplicar-se-a4 o regime de doenga comprovada,
excepto quando o trabalhador receba pagamento por qualquer outra via.

Clausula 53.2
Higiene e seguranca no trabalho

A entidade patronal obriga-se a proporcionar aos trabalhadores condi¢bes humanas de
trabalho, criando e mantendo para tal nos locais de trabalho todas as estruturas e
servicos necessarios, nomeadamente dos sectores de higiene, seguranca e salde,
previstos na legislacdo especifica ou nas resolucbes da OIT, com preferéncia nas
condi¢des mais favoraveis para a satde dos trabalhadores.

Clausula 54.2
Higiene e seguranca no trabalho

- Normas especiais:

1- Os estabelecimentos devem ser permanentemente mantidos limpos, competindo a
entidade patronal mandar proceder as necessarias operacdes de limpeza.

2-0s locais de trabalho devem ser iluminados com luz natural, recorrendo-se a artificial
quando aquela for insuficiente.

3-Nos locais de trabalho onde tal seja necessério, designadamente em armazéns, devem
ser estabelecidos sistemas de iluminacdo nas escadas principais e respectivas vias de
acesso.

4-Nos locais de trabalho devem manter-se boas condi¢Ges de ventilacdo natural,
recorrendo-se a artificial quando aquela seja insuficiente.

5-Os trabalhadores cujas tarefas se localizem no exterior dos edificios devem estar
protegidos contra as intemperies e exposicdes excessivas ao sol.

6-Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos armazéns, devem adoptar-se as
medidas adequadas para prevenir incéndios e preservar a seguranga em caso de
incéndio.

7-Deve ser posta a disposicdo dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis, agua
potavel em quantidade suficiente.

8- As instalacGes sanitarias devem satisfazer os seguintes requisitos:

g9



a) Disporem de agua canalizada;

b) Serem iluminadas e ventiladas;
c) Possuirem um lavatorio para cada grupo de 10 trabalhadores ou fraccao;
d) Uma bacia sanitaria por cada grupo de 25 trabalhadores do sexo masculino ou 15 do

sexo feminino;

e) Os lavatorios devem estar providos de sabdo nao irritante

Quadro n.° 21 - BTE n.°27

Convencoes Coletivas - Ano 2016

BTE Clausulas que transcrevem N.% de
Convenciao Do Clausulas inovadoras Trabalhadores
a legislacao -
abrangidos

27 Acordo de empresa entre a Medicina do trabalho Montante correspondente a
Tabaqueira e a FESAHT Deveres retribuicao mensal liquida em

Princivi 500 trab.

rincipio geral caso de AT e DP

27 Acordo de empresa entre a Medicina do trabalho Montante correspondente a

Tabaqueira e a FESAHT Deveres retribui¢cdo mensal liquida em SE

rap.

Principio geral caso de AT e DP

Acordo de empresa entre a Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA e a
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros - Revisdo global (BTE 27)

CAPITULO IX
Medicina no trabalho
Clausula 70.2
Medicina no trabalho

1-A empresa mantera um servico de medicina no trabalho nos termos da lei, dotando-o
de meios e elementos necessarios para a execu¢do das tarefas que lhe incumbem. Este
servico, de caracter essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde dos
trabalhadores e a vigilancia das condicdes higiénicas do seu trabalho.

2- Os exames médicos decorrerdo no periodo normal do servigo e sem qualquer perda
de retribuicao.

Clausula 71.2
Saude, higiene e seguranca no trabalho

1-E dever da empresa instalar os trabalhadores em boas condigdes, nomeadamente no
que diz respeito a salde, higiene e seguranga no trabalho.

2- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da satde, higiene e seguranga no
trabalho sdo eleitos nos termos da lei.

100




Clausula 90.2
Deveres da empresa
Sdo deveres da empresa:

3-Proporcionar aos trabalhadores adequadas condigdes de trabalho, nomeadamente no
que respeita a higiene, seguranca e prevencao de doencas profissionais.

Clausula91.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

8- Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho.

ANEXO IV
Complementos

5- Acidente de trabalho e doenga profissional:

a) No caso de incapacidade total ou parcial, temporaria ou permanente, em resultado de
acidente de trabalho ou doenca profissional, ocorridos ao servico da empresa, esta
garantird a esse trabalhador um montante correspondente a retribuicdo mensal liquida,
devidamente atualizada, que o trabalhador receberia caso essa incapacidade ndo
existisse, deduzida das quantias que o trabalhador tenha direito a receber de companhia
de seguros e/ou da Seguranca Social;

b) O pagamento pela empresa cessard quando cessar a incapacidade, ou quando o
trabalhador falecer, for reformado ou atingir os 65 anos de idade, consoante 0 evento
que primeiro ocorrer;

c) Verificando-se a reconversdo profissional do trabalhador a empresa garantird o
pagamento de retribuicdo mensal iliquida ndo inferior a que o trabalhador auferiria se
ndo tivesse sido afetado pela incapacidade, deduzida das quantias mencionadas na
alinea a), mas sem prejuizo, neste caso, do direito a retribuicdo minima prevista para a
respetiva categoria/funcéo.

Acordo de empresa entre a Tabaqueira Il, SA e a FESAHT - Federagéo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentag&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros -
Reviséo global (BTE 27)

Clausula 64.2
Medicina no trabalho

1-A empresa manterd um servico de medicina no trabalho nos termos da lei, dotando-o
de meios e elementos necessarios para a execucdo das tarefas que Ihe incumbem. Este
servico, de caracter essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde dos
trabalhadores e a vigilancia das condicdes higiénicas do seu trabalho.
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2- Os exames médicos decorrerdo no periodo normal do servigo e sem qualquer perda
de retribuicao.
Clausula 65.2
Saude, higiene e seguranca no trabalho

1-E dever da empresa instalar os trabalhadores em boas condices, nomeadamente no
que diz respeito a salde, higiene e seguranca no trabalho.

2- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da salde, higiene e seguranca no
trabalho sdo eleitos nos termos da lei.

Clausula 83.2
Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa:

3- Proporcionar aos trabalhadores adequadas condicdes de trabalho, nomeadamente no
que respeita a higiene, seguranca e prevencao de doencas profissionais.

Clausula 84.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:
8- Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho.

ANEXO IV
Complementos

5- Acidente de trabalho e doenga profissional:

a) No caso de incapacidade total ou parcial, temporaria ou permanente, em resultado de
acidente de trabalho ou doenca profissional, ocorridos ao servico da empresa, esta
garantira a esse trabalhador um montante correspondente a retribuicdo mensal liquida,
devidamente atualizada, que o trabalhador receberia caso essa incapacidade néo
existisse, deduzida das quantias que o trabalhador tenha direito a receber de companhia
de seguros e/ou da Seguranga Social;

b) O pagamento pela empresa cessard quando cessar a incapacidade, ou quando o
trabalhador falecer, for reformado ou atingir os 65 anos de idade, consoante 0 evento
que primeiro ocorrer;

c) Verificando-se a reconversdo profissional do trabalhador a empresa garantird o
pagamento de retribuicdo mensal iliquida ndo inferior a que o trabalhador auferiria se
ndo tivesse sido afetado pela incapacidade, deduzida das quantias mencionadas na
alinea a), mas sem prejuizo, neste caso, do direito a retribuicdo minima prevista para a
respetiva categoria/funcéo.
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Quadro n.° 22 - BTE n.°28

Convencoes Coletivas - Ano 2016

. N.° de
BTE Convengao Clausulas que tra~n serevem Clausulas inovadoras Trabalhadores
a legislagao .
abrangidos
28 Acordo de empresa entre a | Principio geral 100 % da sua retribuicao

Associacdo Humanitaria dos normal em caso de AT e 43 rah
Bombeiros Voluntarios de Vila 28 trab.
Real e o SNBP

Acordo de empresa entre a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila
Real de Santo Antdénio e o SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais
(BTE 28)

Clausula 20.2
Higiene e seguranca

1-Devera a direcdo da associacdo enquanto entidade empregadora segurar todos 0s
trabalhadores, no valor de 100 % da sua retribuicdo normal, incluindo todas as
prestacdes que revistam caracter de regularidade, de modo a que, em caso de acidente
ou doenca profissional, sejam salvaguardados os interesses dos mesmaos.

2-O seguro devera abranger o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas
deslocacGes de ida e regresso para o trabalho, nos termos da lei.

3-Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas de esclarecimento em
colaboracdo com o0s departamentos estatais préprios e as organizacGes sindicais
respetivas.

4- A entidade patronal devera também observar as normas de higiene e seguranca
decorrentes da legislacdo em vigor sobre aquelas matérias.

103




Quadro n.° 23 - BTE n.

Convencoes Coletivas

°29

- Ano 2016

BTE

Convencao

Clausulas que transcrevem a
legislacao

Clausulas
inovadoras

N.° de
Trabalhadores
abrangidos

29

Contrato coletivo entre a e
FETESE

Deveresdas partes

12 000 trab.

29

Contrato coletivo entre a
APIFARMA e o SITESE

Deveres das partes
Principio geral

5 000 trab.

29

Acordo coletivo entre varias
instituicdes de crédito e a
Federacdo do Sector
Financeiro - FEBASE

Principios gerais

15 000 trab.

Acordo coletivo entre varias
instituicdes de crédito e a FSIB

Medicina do trabalho
Principio geral

10 750 trab.

29

Acordo de empresa entre a
Europa&c Embalagem, SA e a
Federacdo de Sindicatos da
IndUstria, Energia e
Transportes - COFESINT e
outra - Revisdo global

Reconversio dos trabalhadores
Obrigacoes

RT’SST

Comissoes de higiene e seguranca
no trabalho

Medicina do trabalho

337 trab.

29

Acordo de empresa entre a
Europa&c Embalagem, SA e a
FIEQUIMETAL

Principios gerais

Comissoes de higiene e seguranca
no trabalho

Medicina do trabalho

RT’SST

Obrigacdes

337 trab.

Contrato coletivo entre a FNS - Federagdo Nacional dos Prestadores de Cuidados de

Saulde e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE (BTE 29)

Clausula 12.2

Deveres da entidade empregadora

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de

trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e satde no trabalho, as medidas que decorram
da aplicacao das prescri¢des legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo adequadas a prevencdo de riscos

de acidente e doenca;
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Clausula 13.2
Deveres do trabalhador

i) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e saude no trabalho,
nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse
fim;

J) Cumprir as prescricbes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicOes legais ou convencionais aplicaveis;

Contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa da Industria Farmacéutica -
APIFARMA e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos - SITESE -
Alteracdo salarial e outras/texto consolidado (BTE 29)

Clausula 12.2
Deveres do empregador

1) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

J) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdo adequadas a prevencédo de riscos
de acidente e doenca;

Clausula 13.2
Deveres dos trabalhadores

I) Cooperar na empresa, estabelecimento ou servico para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e salude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

m)Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais e neste CCT, bem como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 61.2
Seguranca, higiene e saude no trabalho

1-As empresas assegurardo as condi¢cBes mais adequadas em matéria de seguranca,
higiene e saude no trabalho, garantindo a necessaria formag&o, informagéo e consulta
aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais
aplicaveis.

2-A organizagdo da seguranga, higiene e saude no trabalho é da responsabilidade das
empresas e visa a prevencao dos riscos profissionais e a promocao da saude, devendo as
respetivas atividades ter como objetivo proporcionar condi¢cdes de trabalho que
assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.
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3-Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e saude no
trabalho sdo eleitos nos termos previstos na lei.

Acordo coletivo entre varias institui¢des de crédito e a Federagdo do Sector Financeiro -
FEBASE - Revisdo global (BTE 29)

Clausula 77.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1-Os trabalhadores e seus familiares tém direito a reparacdo dos danos emergentes de
acidentes de trabalho e doencas profissionais nos termos da lei.

2- E garantida uma indemnizacio com o valor fixado no anexo Il ao presente acordo a
favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de
trabalho resultar a morte.

Clausula 90.2
Higiene, salubridade e seguranca no local de trabalho

As instituicOes sdo obrigadas a proporcionar aos trabalhadores correctas condicdes de
higiene e salubridade dos locais de trabalho, tendo por objectivo facultar um ambiente
de trabalho salubre e evitar ou diminuir os riscos de doencas profissionais e acidentes de
trabalho.

Acordo coletivo entre varias instituicdes de crédito e a Federacdo dos Sindicatos
Independentes da Banca - FSIB - Revisédo global (BTE 29)

Clausula 90.2
Higiene, salubridade e seguranca no local de trabalho

As instituicGes sdo obrigadas a proporcionar aos trabalhadores correctas condicdes de
higiene e salubridade dos locais de trabalho, tendo por objectivo facultar um ambiente
de trabalho salubre e evitar ou diminuir os riscos de doencas profissionais e acidentes de
trabalho.
Clausula 91.2
Medicina do trabalho

1-As instituicdes sdo obrigadas a dispor de servigos de medicina do trabalho, nos termos
da legislacéo aplicavel.

2-Os servigos de medicina do trabalho funcionam nos termos e com as atribuicGes
definidas na lei.
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Acordo de empresa entre a Europa&c Embalagem, SA e a Federacgéo de Sindicatos da
IndUstria, Energia e Transportes - COFESINT e outra - Reviséo global (BTE 29)

Clausula 6.2
Reconversdes

1-A empresa diligenciara reconverter, para funcdo compativel com as suas capacidades,
os trabalhadores parcialmente incapacitados por motivo de acidente de trabalho, ou
doenca profissional, de acordo com a legislacdo aplicavel. Quando tal ndo for possivel,
a empresa informara o trabalhador dessa impossibilidade.

2-O trabalhador reconvertido passara a auferir a remuneracdo minima prevista para a
nova categoria, sem prejuizo do nimero seguinte.

3- Da reconversao ndo poderd resultar baixa de remuneracdo base do trabalhador
reconvertido, remuneragcdo que, quando seja superior a estabelecida para a sua nova
categoria, ira sendo absorvida pelos subsequentes aumentos salariais até ao valor desta.
Para o efeito, o trabalhador terd direito aos seguintes adicionais & remuneragao
correspondente a categoria profissional para que foi reconvertido:

a) 75 % da diferenca entre a remuneracdo correspondente a categoria para que foi
reconvertido e a remuneracdo correspondente a categoria de onde é originario na
primeira revisdo salarial,

b) 50 % daquela diferenca, pelos novos valores resultantes da segunda revisdo salarial,
na ocasido desta;

c) 25 % daquela diferenca, pelos valores resultantes da terceira revisdo salarial, na
ocasido desta;

d) Absorcéo total na quarta revisao salarial.

Clausula 9.2
Deveres da empresa

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condicGes de trabalho, tanto do ponto de vista
moral como fisico, nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranca e a
prevencéo de doengas profissionais;
e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho e doencas profissionais;
f) Submeter a exame médico todos os trabalhadores nos termos da lei;

Clausula 10.2

Deveres dos trabalhadores

I) Cumprir as prescrices de seguranga, higiene e saide no trabalho que decorram dalei,
deste acordo de empresa, das normas da empresa e de ordens dadas pela hierarquia;

m) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

n) Utilizar em servigo o vestuario e equipamento de seguranca que lhes for distribuido
ou disponibilizado pela empresa.
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Clausula 81.2
Obrigacdes da empresa

1-A empresa assegurara aos trabalhadores condic¢des de seguranca, higiene e saude em
todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2-Para efeitos do numero anterior, a empresa aplicara as medidas necessarias tendo em
conta as politicas, 0s principios e as técnicas previstas na lei.

3-Para aplicacdo das medidas necessarias no campo da seguranca, higiene e saide no
trabalho (SHST), a empresa deverd assegurar o funcionamento de um servi¢co de SHST
(interno ou externo), dotado de pessoal certificado e de meios adequados e eficazes,
tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.

4-Para promogdo e avaliagdo das medidas aplicadas no dominio da SHST deve a
empresa assegurar a informacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores, das suas
organizagOes representativas, assim como dos seus representantes na empresa.

5-A empresa actuard de forma a facilitar e garantir a eleicdo, funcionamento e
organizacdo das actividades dos representantes dos trabalhadores para a SHST (RT-
SHST) e da comissdo de higiene e seguranca no trabalho (CHST) na empresa e nas
relacBes destes representantes dos trabalhadores com o exterior.

6-Aos trabalhadores deve ser dada informacdo e formacdo adequada e suficiente em
todos os dominios da SHST, tendo em conta as respectivas funcdes e o posto de
trabalho.

7- A empresa devera ainda proporcionar condi¢des para que 0s RT-SHST e os membros
da CHST na empresa possam receber informacéo e formacdo adequada, concedendo,
para tanto, se necessario, licenca sem retribuicao.

8- A empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas suas
actividades na SHST ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto de trabalho
ou de uma area perigosa, em caso de perigo grave e imediato, ou por terem adoptado
medidas para a sua propria segurancga ou de outrem.

9- Os encargos financeiros provenientes das actividades da SHST na empresa deverao
ser suportados por esta, nomeadamente as dos representantes dos RT.

10- Sempre que se verifique acidente de trabalho susceptivel de provocar incapacidade
parcial permanente ou dano pessoal mais grave, a empresa procedera a inquérito imedia
to, a fim de apurar responsabilidades, dando conhecimento do relatdrio final a comissédo
de higiene e seguranca, que devera prestar toda a colaboracdo que, por aquela, for
pedida.
Clausula 82.2
Obrigagdes dos trabalhadores

1-Os trabalhadores séo obrigados a cumprir as prescricdes da SHST estabelecidas nas

disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as instrucdes determinadas com esse
fim pela empresa.
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2-E obrigacdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela
seguranca e saude das outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas accbes ou
omiss@es no trabalho.

3-Os trabalhadores deverdo cooperar na empresa, estabelecimento ou servico para
melhoria do sistema de seguranca, higiene e sadde no trabalho.

4- E obrigagéo dos trabalhadores participarem nas actividades, procurarem a informagcéo
e receberem a formacao sobre todos os aspectos relacionados com a SHST, assim como
comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos RT-
SHST, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se Ihes afigurem susceptiveis de
originar perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas
de proteccdo.

Clausula 83.2
Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satiide no trabalho

1-Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a eleger e a ser eleitos, RT-SHST.

2-A eleicdo dos RT-SHST sera efectuada por todos os trabalhadores, por voto directo e
secreto, segundo o principio da representacdo pelo método de Hondt, podendo concorrer
a eleicdo listas apresentadas pelas organizagdes sindicais ou subscritas por 20 % dos
trabalhadores.

3- As func0es, actividades, direitos e obrigagdes dos RT-SHST s&o os decorrentes da
legislacdo especifica.

4-0 crédito individual mensal para o exercicio de funcdes de RT-SHST é o previsto na
lei.

5- E direito das organizacBes sindicais participarem e intervirem na empresa na
organizacdo e elei¢do dos RT-SHST.

Clausula 84.2
Comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1-Com o fim de criar um espaco de dialogo e concertagdo social ao nivel da empresa,
para as questdes de seguranca, higiene e satde nos locais de trabalho, serd criada em
cada estabelecimento da empresa uma comissao de higiene e seguranga no trabalho.

2-A CHST tem uma composi¢do numérica variavel, sendo paritaria de representacao
dos trabalhadores e da empresa em cada estabelecimento, e com acc¢do exclusiva no
interior das instalacdes.

3-A CHST é constituida pelos RT-SHST referidos na clausula 83.2, com respeito pelo
principio da proporcionalidade e por igual nimero de representantes da empresa, a
indicar por esta.

4-A composicdo do numero de elementos efectivos e suplentes, as formas de
funcionamento e de financiamento, a distribuicdo de tarefas, o0 nimero e o local de
reunides, e todos 0s outros aspectos relacionados com a sua actividade, deverdo constar
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de regulamento interno a acordar entre todos os elementos que compéem a CHST na
sua primeira reunido.

5- O trabalho de membro da CHST ndo substitui as tarefas decorrentes de acgédo
profissional dos servigos de seguranca nem dos RT-SHST previstos na lei.

Clausula 85.2
Medicina do trabalho

1-A empresa organizara e mantera servicos médicos do trabalho e velara pelo seu bom
funcionamento, nos termos da regulamentacéo legal em vigor.

2-Os servigos médicos referidos no nimero anterior, que tém por fim a defesa da saude
dos trabalhadores e a vigilancia das condicbes de higiene no trabalho, tém,
essencialmente, carécter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

3- S&o responsabilidades do medico do trabalho, conforme previsto na lei:

a) Identificacdo dos postos de trabalho com risco de doencas profissionais ou de
acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores de acidentes de trabalho;

c¢) Organizacdo de cursos de primeiros socorros e de prevencdo de acidentes de trabalho
e doencas profissionais com o apoio dos servigos técnicos especializados oficiais ou
particulares;

d) Exame médico de admissdo e exames periddicos especiais dos trabalhadores,
particularmente das mulheres, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames medicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de
trabalho, sem prejuizo da retribuicdo, qualquer que seja o tempo despendido para o
efeito.

Acordo de empresa entre a Europa&c Embalagem, SA e a Federagéo Intersindical das
Industrias MetalUrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL e outros - Revisao global (BTE 29)

CAPITULO II
Preenchimento postos de trabalho
Clausula 6.2
Reconversdes

1-A empresa diligenciara reconverter, para funcdo compativel com as suas capacidades,
os trabalhadores parcialmente incapacitados por motivo de acidente de trabalho, ou
doenca profissional, de acordo com a legislacdo aplicavel. Quando tal ndo for possivel,
a empresa informara o trabalhador dessa impossibilidade.

2- O trabalhador reconvertido passard a auferir a remunera¢do minima prevista para a
nova categoria, sem prejuizo do nimero seguinte.
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3- Da reconversdo ndo podera resultar baixa de remuneracdo base do trabalhador
reconvertido, remuneracdo que, quando seja superior a estabelecida para a sua nova
categoria, ira sendo absorvida pelos subsequentes aumentos salariais até ao valor desta.
Para o efeito, o trabalhador terd direito aos seguintes adicionais a remuneracao
correspondente a categoria profissional para que foi reconvertido:

a) 75 % da diferenca entre a remuneragdo correspondente a categoria para que foi
reconvertido e a remuneracdo correspondente a categoria de onde é originario na
primeira reviséo salarial,

b) 50 % daquela diferenca, pelos novos valores resultantes da segunda revisédo salarial,
na ocasido desta;

c) 25 % daquela diferenca, pelos valores resultantes da terceira revisdo salarial, na
ocasido desta;

d) Absorcéo total na quarta revisao salarial.

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 9.2
Deveres da empresa
Sdo deveres da empresa:

a) Cumprir as disposicdes deste acordo e demais legislacdo aplicavel,

b) Tratar com respeito e consideracao os trabalhadores ao seu servico;

¢) Néo exigir dos trabalhadores o exercicio de funcdes diferentes das que sdo proprias
da sua profissdo, salvo o estabelecido neste acordo e na lei, ou sejam incompativeis com
as respectivas normas deontoldgicas ou sejam ilicitas;

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condicGes de trabalho, tanto do ponto de vista
moral como fisico, nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranca e a
prevencéo de doengas profissionais;

e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho e doencas profissionais;

f) Submeter a exame médico todos os trabalhadores nos termos da lei;

g) Passar certificados aos trabalhadores, nos termos da lei;

h) Facilitar a consulta de processos individuais aos respectivos trabalhadores, sempre
que estes o solicitem;

i) Cumprir a lei e este acordo, relativamente a actividade sindical e as comissdes de
trabalhadores;

J) Proceder a analise e qualificacdo de fungdes dos trabalhadores ao seu servico, com
efeitos, designadamente, numa politica de enquadramento;

k) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade dos trabalhadores ao seu
Servigo;

) Organizar, enviar e afixar o Relatério Unico nos termos da lei.

Clausula 10.2
Deveres dos trabalhadores

1- S3o deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicOes deste acordo e demais legislacdo aplicavel,
b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade as funcdes que lhes
estejam confiadas e para que foram contratados;
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c) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e ensinamentos de que
necessitem ou solicitem em matéria de servico;

d) Desempenhar, na medida do possivel, o servico dos outros trabalhadores nos seus
impedimentos e férias;

e) Observar e procurar que outros observem o0s regulamentos internos e as
determinac6es dos seus superiores hierarquicos no que respeita a execucao e disciplina
do trabalho bem como a seguranca, higiene, saude e medicina no trabalho, salvo na
medida em que tais determinagdes se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

f) Tratar com respeito e consideragdo 0s seus superiores hierdrquicos, 0s restantes
trabalhadores da empresa e demais pessoas e entidades que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

g) Dar conhecimento a empresa, através da via hierarquica, das deficiéncias de que
tenham conhecimento e que afectem o regular funcionamento dos servigos;

h) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ela nem divulgando informagdes referentes aos seus
métodos de producéo e negdcio;

1) Participar de modo diligente nas ac¢des de formacéo que lhe sejam proporcionadas;

J) Velar pela conservacéo e boa utilizacdo de bens relacionados com o trabalho que Ihe
forem confiados;

k) Promover ou executar 0s actos tendentes a melhoria da produtividade;

I) Cumprir as prescri¢cdes de seguranga, higiene e satde no trabalho que decorram da lei,
deste acordo de empresa, das normas da empresa e de ordens dadas pela hierarquia;

m) Cooperar para a melhoria da seguranca e saide no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

n) Utilizar em servigo o vestuario e equipamento de seguranca que lhes for distribuido
ou disponibilizado pela empresa.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrucdes da empresa como do
superior hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquela lhe forem
atribuidos e que ndo sejam contrarios aos direitos e garantias do trabalhador.

CAPITULO XIII
Seguranca, higiene e saude no trabalho
Clausula 81.2
Obrigacdes da empresa

1-A empresa assegurara aos trabalhadores condi¢des de seguranca, higiene e salde em
todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2-Para efeitos do nimero anterior, a empresa aplicara as medidas necessarias tendo em
conta as politicas, 0s principios e as técnicas previstas na lei.

3-Para aplicacdo das medidas necessarias no campo da seguranca, higiene e saide no
trabalho (SHST), a empresa deverd assegurar o funcionamento de um servi¢co de SHST
(interno ou externo), dotado de pessoal certificado e de meios adequados e eficazes,
tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.

4-Para promogdo e avaliacdo das medidas aplicadas no dominio da SHST deve a

empresa assegurar a informacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores, das suas
organizagOes representativas, assim como dos seus representantes na empresa.
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5-A empresa actuard de forma a facilitar e garantir a elei¢do, funcionamento e
organizacdo das actividades dos representantes dos trabalhadores para a SHST (RT-
SHST) e da comissdo de higiene e seguranca no trabalho (CHST) na empresa e nas
relacGes destes representantes dos trabalhadores com o exterior.

6-Aos trabalhadores deve ser dada informacdo e formacdo adequada e suficiente em
todos os dominios da SHST, tendo em conta as respectivas fun¢Ges e o posto de
trabalho.

7-A empresa devera ainda proporcionar condi¢fes para que 0s RT-SHST e 0s membros
da CHST na empresa possam receber informacéo e formacdo adequada, concedendo,
para tanto, se necessario, licenca sem retribuicao.

8-A empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas suas
actividades na SHST ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto de trabalho
ou de uma area perigosa, em caso de perigo grave e imediato, ou por terem adoptado
medidas para a sua propria segurancga ou de outrem.

9-Os encargos financeiros provenientes das actividades da SHST na empresa deverédo
ser suportados por esta, nomeadamente as dos representantes dos RT.

10- Sempre que se verifique acidente de trabalho susceptivel de provocar incapacidade
parcial permanente ou dano pessoal mais grave, a empresa procederd a inqueérito
imediato, a fim de apurar responsabilidades, dando conhecimento do relatério final a
comissao de higiene e seguranca, que devera prestar toda a colaboracao que, por aquela,
for pedida.
Clausula 82.2
Obrigacdes dos trabalhadores

1-Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescricdes da SHST estabelecidas nas
disposicOes legais ou convencionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse
fim pela empresa.

2-E obrigacdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela
seguranca e salde das outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢des ou
omissdes no trabalho.

3-Os trabalhadores deverdo cooperar na empresa, estabelecimento ou servi¢o para
melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho.

4- E obrigagéo dos trabalhadores participarem nas actividades, procurarem a informagcéo
e receberem a formacao sobre todos os aspectos relacionados com a SHST, assim como
comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos RT-
SHST, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhes afigurem susceptiveis de
originar perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas
de proteccdo.

Clausula 83.2
Representante dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satude no trabalho

1-Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a eleger e a ser eleitos, RT-SHST.
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2-A eleicdo dos RT-SHST sera efectuada por todos os trabalhadores, por voto directo e
secreto, segundo o principio da representacdo pelo método de Hondt, podendo concorrer
a eleicdo listas apresentadas pelas organizagdes sindicais ou subscritas por 20 % dos
trabalhadores.

3- As funcdes, actividades, direitos e obrigagdes dos RT-SHST s&o os decorrentes da
legislacdo especifica.

4-0 credito individual mensal para o exercicio de funcdes de RT-SHST é o previsto na
lei.

5- E direito das organizacBes sindicais participarem e intervirem na empresa na
organizacdo e elei¢do dos RT-SHST.

Clausula 84.2
Comissodes de higiene e seguranca no trabalho

1-Com o fim de criar um espaco de dialogo e concertagdo social ao nivel da empresa,
para as questbes de seguranca, higiene e saude nos locais de trabalho, serd criada em
cada estabelecimento da empresa uma comissdo de higiene e seguranga no trabalho.

2-A CHST tem uma composicdo numérica variavel, sendo paritéria de representacdo
dos trabalhadores e da empresa em cada estabelecimento, e com accdo exclusiva no
interior das instalacdes.

3-A CHST ¢ constituida pelos RT-SHST referidos na clausula 83.2, com respeito pelo
principio da proporcionalidade e por igual nimero de representantes da empresa, a
indicar por esta.

4-A composicdo do nimero de elementos efectivos e suplentes, as formas de
funcionamento e de financiamento, a distribuicdo de tarefas, o nimero e o local de
reunides, e todos 0s outros aspectos relacionados com a sua actividade, deverdo constar
de regulamento interno a acordar entre todos os elementos que compdem a CHST na
sua primeira reunido.

5- O trabalho de membro da CHST ndo substitui as tarefas decorrentes de accao
profissional dos servigos de seguranca nem dos RT-SHST previstos na lei.

Clausula 85.2
Medicina do trabalho

1-A empresa organizard e mantera servigos medicos do trabalho e velara pelo seu bom
funcionamento, nos termos da regulamentacéo legal em vigor.

2-Os servigos médicos referidos no nimero anterior, que tém por fim a defesa da saude
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢cbes de higiene no trabalho, tém,
essencialmente, caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

3- Séo responsabilidades do médico do trabalho, conforme previsto na lei:
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a) Identificacdo dos postos de trabalho com risco de doencas profissionais ou de
acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores de acidentes de trabalho;

c¢) Organizacéo de cursos de primeiros socorros e de prevencdo de acidentes de trabalho
e doencas profissionais com o apoio dos servigos técnicos especializados oficiais ou
particulares;

d) Exame médico de admissdo e exames periddicos especiais dos trabalhadores,
particularmente das mulheres, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames medicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de
trabalho, sem prejuizo da retribuicdo, qualquer que seja o tempo despendido para o
efeito.

Quadro n.° 24 - BTE n.°30

Convencoes Coletivas - Ano 2016

BTE Clausulas que transcrevem a s
Convengao leoislaci Clausulas inovadoras Trabalhadores
egislagdao .
abrangidos
30 | Contrato coletivo entre a | Organizacao de servigos e obrigagodes
AECOPS e a FETESE gerais do empregador
Obrigacdes gerais do trabalhador B 170 000 trab.
Medidas de seguranga e protegao
30 Contrato coletivo entre | Deveres RT’SST/comissoes de
a - APICCAPS e a | Principios gerais higiene e seguranca
FESETE Obrigacdes gerais do empregador habilitados com o curso
Obrigacoes gerais do trabalhador de seguranca.
Informacao e consulta dos | Comissdes de seguranca/
oc s trab.
trabalhadores solicitar a comparénciada Pag 2593
Comissao de higiene e seguranca Inspeccao do Trabalho
Actividades das comissdes de higiene | Complemento de
e seguranca no trabalho acidente de trabalho
Formacao dos trabalhadores
Representantes dos trabalhadores
30 Acordo coletivo entre a | Reconversio do trabalhador para | Complemento de
BRISA e o | posto de trabalho compativel com a | subsidio de doenca
SETACCOP sua incapacidade profissional e acidentes 1 816 trab.

Principios gerais

de trabalho

Contrato coletivo entre a AECOPS - Associacdo de Empresas de Construcao e Obras
Publicas e Servicos e outras e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servicos -
FETESE e outros - Revisao global (BTE 30)

CAPITULO XIV

Seguranca e satde no trabalho

Clausula 74.2

Organizacao de servicos e obrigacdes gerais do empregador
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1-Independentemente do nimero de trabalhadores que se encontrem ao seu Servico, 0
empregador deve organizar servicos de seguranca e saude, visando a prevencdo de
riscos profissionais e a promocdo da salde dos trabalhadores, de acordo com o
estabelecido na legislacdo em vigor aplicavel.

2- Através dos servicos mencionados no numero anterior, devem ser tomadas as
providéncias necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover a saude dos
trabalhadores, garantindo-se, entre outras legalmente consignadas, as seguintes
medidas:

a) ldentificacdo, avaliagdo e controlo, com o consequente registo, dos riscos para a
seguranca e saude nos locais de trabalho incluindo dos riscos resultantes da exposicéo a
agentes quimicos, fisicos e biologicos;

b) Promocao e vigilancia da saude, bem como a organizacdo e manutencdo dos registos
clinicos e outros elementos informativos de salde relativos a cada trabalhador; c)
Elaboracdo de relatdrios sobre acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia
por incapacidade superior a trés dias;

d) Informacéo e formacéo sobre 0s riscos para a seguranca e saude, bem como sobre as
medidas de prevencéo e de protecao;

e) Organizacdo, implementacdo e controlo da utilizacdo dos meios destinados a
prevencdo e protecdo, coletiva e individual, e coordenagdo das medidas a adotar em
caso de emergéncia e de perigo grave e iminente, bem como organizacdo para
minimizar as consequéncias dos acidentes;

) Afixacdo da sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho;

g) Fornecer o vestuario especial e demais equipamento de prote¢do individual adequado
a execucdo das tarefas cometidas aos trabalhadores quando a natureza particular do
trabalho a prestar o exija, sendo encargo do empregador a substituicdo por deterioracdo
desse vestuario e demais equipamento, por ele fornecidos, ocasionada, sem culpa do
trabalhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a atividade prestada;

h) Dotar, na medida do possivel, os locais de trabalho de vestiarios, lavabos, chuveiros e
equipamento sanitario, tendo em atencdo as normas de higiene sanitaria em vigor.

3- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores,
devem ser consultados, por escrito, sobre as matérias legalmente consignadas no
dominio da seguranca e satde no trabalho, nos seguintes termos:

a) A consulta deve ser realizada duas vezes por ano e registada em livro proprio
organizado pelo empregador;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios
trabalhadores, deve ser emitido por escrito no prazo de 15 dias;

c¢) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que o parecer tenha sido entregue
ao empregador, considera-se satisfeita a exigéncia da consulta.

4- Os profissionais que integram os servigcos de seguranca e saude do trabalho exercem

as respetivas atividades com autonomia técnica relativamente ao empregador e aos
trabalhadores.
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Clausula 75.2
Obrigacdes gerais do trabalhador

Constituem obrigacgdes dos trabalhadores, de entre outras previstas na lei:

a) Cumprir as prescricdes de seguranca e salde no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais em vigor aplicaveis, bem como as instrucdes determinadas com esse
fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranca de terceiros que possam
ser afetados pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instrucdes transmitidas pelo empregador,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de protecdo coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Adotar as medidas e instrucbes estabelecidas para os casos de perigo grave e
iminente, quando ndo seja possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem funcgdes especificas nos
dominios da seguranca e saude no local de trabalho;

e) Colaborar com o empregador em matéria de seguranca e saude no trabalho e
comunicar prontamente ao superior hierarquico ou aos trabalhadores que desempenhem
funcBes especificas nos dominios da seguranca e saude no local de trabalho, qualquer
deficiéncia existente.

Clausula 76.2
Medidas de seguranca e protecao

1-No desenvolvimento dos trabalhos devem ser observados os preceitos legais gerais,
assim como as prescri¢Oes especificas para o setor, no que se refere a seguranca e salde
no trabalho.

2-Os trabalhos tém de decorrer em condi¢bes de seguranca adequadas, devendo as
situacOes de risco ser avaliadas, durante as fases de projeto e planeamento, tendo em
vista a integracdo de medidas de prevencdo, por forma a otimizar os indices de
seguranca nas fases de execucéo e exploragéo.

3- Os riscos remanescentes das medidas implementadas de acordo com o numero
anterior, devem ser avaliados e consequentemente adotadas as medidas adequadas para
prevenir tais riscos.

4- As medidas de seguranca adotadas deverdo privilegiar a protecdo coletiva face a
individual e responder adequadamente aos riscos especificos que ocorram nas diferentes
fases de execucdo dos trabalhos, exceto nos casos de impossibilidade técnica.

5- O estado de conservacdo e operacionalidade dos sistemas de protecdo deve ser
garantido, mediante controlo periodico.

6- Nos trabalhos que envolvam riscos especiais, dever-se-a proporcionar informacao e
formagé&o especifica, bem como adotar os respetivos procedimentos de seguranca.
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Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Calcado,
Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e a Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal - FESETE - Alteracdo salarial e outra e texto consolidado (BTE 30)

CAPITULO 11l
Deveres e direitos das partes
Clausula 8.2
(Deveres do empregador)

1- O empregador deve, nomeadamente:

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protec¢cdo da seguranca e
salde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;
h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satde no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescricdes
legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo adequadas a prevencdo de riscos
de acidente e doenca;
Clausula 9.2
(Deveres do trabalhador)

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e salde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e salde no trabalho estabelecidas nas
disposicOes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

CAPITULO XII
Seguranca, higiene e saude no trabalho
Clausula 115.2
(Principios gerais)

1-O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condig¢Ges de seguranga, higiene
e saude asseguradas pelo empregador.

2-O empregador € obrigado a organizar as actividades de seguranga, higiene e saide no
trabalho que visem a prevengdo de riscos profissionais e a promocdo da saude do
trabalhador.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da actividade da empresa, destinadas a
assegurar a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacao da prevencéo de riscos profissionais;
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b) Eliminagéo dos factores de risco e de acidente;

c¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus
representantes;

e) Promocéo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

Clausula 116.2
(Obrigac0es gerais do empregador)

1-O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢cdes de seguranca,
higiene e salde em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, 0 empregador deve aplicar as medidas
necessarias, tendo em conta 0s seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concep¢do das instalacBes, dos locais e processos de trabalho, a
identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou
limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de proteccao;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa, estabelecimento ou servigo e a
todos os niveis a avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, com a
adopcdo de convenientes medidas de prevencéo;

c) Assegurar que as exposicles aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de
trabalho ndo constituam risco para a salde dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabelecimento ou servico num sistema coerente
que tenha em conta a componente técnica, a organizacao do trabalho, as relagdes sociais
e os factores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também
terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, quer
nas instalagdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protec¢do colectiva em relacdo as medidas de proteccdo individual;
g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do
trabalho monotono e do trabalho cadenciado sobre a sadde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em funcdo dos riscos a
gue se encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacdo de trabalhadores, as medidas que devem ser adoptadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicacdo, bem como assegurar 0s contactos
necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas operagoes e
as de emergéncia médica;

J) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidédo e formacdo adequadas, e apenas
quando e durante o0 tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

I) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo
grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se
imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a actividade enquanto
persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e desde que assegurada a proteccao
adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracéo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptidGes em matérias
de seguranca e saude no trabalho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de
que os incumbir.
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3- Na aplicacdo das medidas de prevencdo, o empregador deve mobilizar os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios da prevencdo técnica, da formacdo e da
informacao, e o0s servicos adequados, internos ou exteriores a empresa, estabelecimento
ou servico, bem como o equipamento de proteccdo que se torne necessario utilizar,
tendo em conta, em qualquer caso, a evolucao da técnica.

a) Quando vérias empresas, estabelecimentos ou servicos desenvolvam,
simultaneamente, actividades com o0s respectivos trabalhadores no mesmo local de
trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza das actividades que cada
um desenvolve, cooperar no sentido da proteccdo da seguranca e da saude, sendo as
obrigacOes asseguradas pelas seguintes entidades:

b) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho temporario ou
de cedéncia de méo-de-obra;

c) A empresa em cujas instalac6es os trabalhadores prestam servico;

d) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou servico, para o que deve
assegurar a coordenacdo dos demais empregadores através da organizacdo das
actividades de seguranca, higiene e saide no trabalho, sem prejuizo das obrigacdes de
cada empregador relativamente aos respectivos trabalhadores.

4- O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou servigo, observar as prescri¢oes
legais e as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho,
assim como as directrizes das entidades competentes respeitantes a seguranga, higiene e
satde no trabalho.
Clausula 117.2
(Obrigac6es gerais do trabalhador)

1- Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e salde no trabalho estabelecidas no
presente contrato de trabalho, bem como as instru¢des determinadas com esse fim pelo
empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela seguranca e salde das outras
pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢es ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instrugfes transmitidas pelo empregador,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposi¢cdo, designadamente os equipamentos de protec¢do colectiva
e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servi¢co, para a melhoria do sistema de
seguranga, higiene e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos
trabalhadores que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das
actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho, as avarias e deficiéncias por si
detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecgéo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato
com o superior hierdrquico ou com os trabalhadores que desempenhem funcdes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e saude no local de trabalho, adoptar as
medidas e instrucdes estabelecidas para tal situagéo.
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2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adoptados
na situacao referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de
trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua propria
seguranca ou a de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o
disposto no numero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e actividades relativas a seguranca, higiene e satde no trabalho néo
implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das respectivas obrigacoes.

5- As obrigacbes dos trabalhadores no dominio da seguranca e salde nos locais de
trabalho ndo excluem a responsabilidade do empregador pela seguranca e a salde
daqueles em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

Clausula 118.2
(Informacéo e consulta dos trabalhadores)

1- Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes na empresa, estabelecimento ou
servico, devem dispor de informacéo actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de proteccdo e de
prevencéo e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcdo,
quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrucfes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigcos encarregados
de as por em prética.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacdo a que se refere o niamero anterior
deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcoes;

¢) Introducéo de novos equipamentos de trabalho ou alteracdo dos existentes;
d) Adopcao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3- O empregador deve consultar por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano,
previamente ou em tempo Util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacao dos riscos para a seguranca e saude no trabalho, incluindo os respeitantes
aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e saude antes de serem postas em pratica ou, logo
que seja possivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas; As medidas que, pelo seu
impacte nas tecnologias e nas fungdes, tenham repercussao sobre a seguranca, higiene e
saude no trabalho;
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c) O programa e a organizacdo da formacdo no dominio da seguranca, higiene e satde
no trabalho;

d) A designacdo e a exoneracdo dos trabalhadores que desempenhem funcdes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e saude no local de trabalho;

e) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, a
respectiva formacao e o material disponivel;

) O recurso a servicos exteriores a empresa ou a técnicos qualificados para assegurar o
desenvolvimento de todas ou parte das actividades de seguranca, higiene e salde no
trabalho;

g) O material de protec¢do que seja necessario utilizar;

h) As informacGes referidas na alinea a) do nimero 1;

1) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade
para o trabalho superior a trés dias Uteis, elaborada até ao final de Marco do ano
subsequente;

J) Os relatorios dos acidentes de trabalho;

I) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos nimeros 6 e 9.

4- Os trabalhadores e 0s seus representantes podem apresentar propostas, de modo a
minimizar qualquer risco profissional.

5- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informagcdes técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos no
individualizados;

b) As informac6es técnicas provenientes de servicos de inspeccdo e outros organismos
competentes no dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho.

6- O empregador deve informar os trabalhadores com funcgdes especificas no dominio
da seguranca, higiene e salde no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas a), b),
h), j) e 1) do nimero 3 e no nimero 5 desta clausula.

7- As consultas, respectivas respostas e propostas referidas nos nimeros 3 e 4 desta
clausula devem constar de registo em livro proprio organizado pela empresa.

8- O empregador deve informar os servicos e 0s técnicos qualificados exteriores a
empresa que exercam actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho sobre os
factores que reconhecida ou presumivelmente afectam a seguranca e saude dos
trabalhadores e as matérias referidas na alinea a) do numero 1 e na alinea f) do nimero
3 desta clausula.

9- A empresa em cujas instalaces os trabalhadores prestam servi¢co deve informar os
respectivos empregadores sobre as matérias referidas na alinea a) do nimero 1 e na
alinea f) do nimero 3 desta clausula, devendo também ser assegurada informacéo aos
trabalhadores.

Clausula 119.2
(Servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho)

O empregador deve garantir a organizagdo e o funcionamento dos servigos de
seguranca, higiene e saude no trabalho, nos termos previstos em legislacdo especial.
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Clausula 120.2
(Comisséo de higiene e seguranca)

1-Nas empresas havera uma comissdo de higiene e seguranca, composta de forma
paritaria entre representantes dos trabalhadores e do empregador.

2- A composicao das comissdes de higiene e seguranca pode variar, entre 0 minimo, de
dois representantes e 0 maximo de dez representantes, tendo como referéncia o nimero
de trabalhadores a seguir indicados:

a) Empresas até cinquenta trabalhadores - dois representantes;

b) Empresas de cinquenta e um a cem trabalhadores - quatro representantes;

c) Empresas de cento e um a duzentos trabalhadores - seis representantes;

d) Empresas de duzentos e um a quinhentos trabalhadores - oito representantes;
e) Empresas com mais de quinhentos trabalhadores - dez representantes.

3- As comissdes de higiene e seguranca, serdo coadjuvadas pelo chefe de servico do
pessoal, pelo encarregado de seguranca, pelo médico do trabalho e ainda pela assistente
social, havendo-os.

4- Os representantes dos trabalhadores nas comissdes de higiene e seguranca deverao,
de preferéncia, estar habilitados com o curso de seguranca.

Clausula 121.2
(Actividades das comissdes de higiene e seguranca no trabalho)

As comissdes de higiene e seguranca terdo, nomeadamente, as seguintes funcdes:

a) Efectuar inspeccdes periodicas a todas as instalacBes e a todo o material que interessa
a higiene e seguranca no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢coes legais, clausulas desta convencdo colectiva
de trabalho, regulamentos internos e instrucoes referentes & higiene no trabalho;

c) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre questbes de higiene e seguranca;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores, com vista & criacdo e
desenvolvimento de um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de
trabalho recebam a formagé&o, instrucdo e conselhos necesséarios em matéria de higiene e
seguranca no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucfes, avisos ou outros escritos de caracter
oficial ou emanados das direccdes das empresas sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores, sempre que a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais das empresas e com 0s servicos de
primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendac@es as direcgdes das empresas destinadas a evitar a repeticdo
de acidentes e a melhorar as condi¢6es de higiene e seguranca;

J) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

I) Apreciar os relatorios elaborados pelo encarregado de segurancga. Estes relatorios
anuais serdo enviados até ao fim do segundo més do ano seguinte as partes outorgantes.
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Clausula 122.2
(Funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho)

1-As comissbes de higiene e seguranca reunirdo ordinariamente uma vez por meés,
devendo elaborar acta circunstanciada de cada reuniéo.

2-O presidente poderd convocar reunides extraordinarias sempre que as repute
necessarias ao bom funcionamento da comissao.

3-As comissdes de seguranca poderao solicitar a comparéncia as respectivas sessoes de
um funcionario da Inspeccédo do Trabalho.

4-A inspeccdo do trabalho poderd convocar oficialmente a reunido da comissdo de
seguranca quando o julgar necessario.

5- Sempre que estejam presentes funcionarios da inspec¢do do trabalho, compete a estes
presidir as respectivas sessdes

Clausula 123.2
(Formacao dos trabalhadores)

1-O trabalhador deve receber uma formacédo adequada no dominio da seguranca, higiene
e salde no trabalho, tendo em atencéo o posto de trabalho e o exercicio de actividades
de risco elevado.

2- Aos trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou
algumas das actividades de seguranca, higiene e satde no trabalho, deve ser assegurada,
pelo empregador, a formacdo permanente para o exercicio das respectivas funcdes.

3- A formacdo dos trabalhadores da empresa sobre seguranca, higiene e saude no
trabalho deve ser assegurada de modo que ndo possa resultar prejuizo para 0s mesmos.

Clausula 124.2
(Representantes dos trabalhadores)

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho sdo
eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto, segundo o principio da
representacdo pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacBes sindicais que tenham
trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no
minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum trabalhador
subscrever ou fazer parte de mais de uma lista

3-Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efectivos igual ao dos lugares
elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um representante;
b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representantes;

124



¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

6- A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6 é admitida no caso de
renuncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos e
suplentes pela ordem indicada na respectiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores dispGem, para o exercicio das suas fungoes, de
um crédito de cinco horas por més.

8- O creédito de horas referido no nimero anterior ndo € acumulavel com créditos de
horas de que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos
trabalhadores.
Clausula 125.2
(Complemento de acidente de trabalho)

O empregador garante aos trabalhadores no regime de incapacidade temporaria absoluta
por acidente de trabalho a retribuicdo liquida auferida a data do acidente, transferindo
essa responsabilidade para a companhia de seguros na competente apélice de seguro de
acidentes de trabalho.

Acordo coletivo entre a BRISA - Auto-Estradas de Portugal, SA e outras e o Sindicato
da Construcédo, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP e outros - Revisdo global (BTE
30)

Clausula 17.2
Deveres do empregador

g) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;
h) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdo adequadas a prevencéao de riscos
de acidente e doenca;
Clausula 18.2
Deveres dos trabalhadores

1) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e salude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescri¢cdes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposigdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.
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Clausula 73.2
Complemento de subsidio de doenca profissional e acidentes de trabalho

Em caso de doenca profissional ou acidente de trabalho de que resulte incapacidade
temporaria, o empregador complementard o subsidio a que o trabalhador tenha
legalmente direito, de forma a garantir-lhe a sua remuneracdo mensal liquida.

Clausula 74.2
Incapacidade permanente parcial

1-Em caso de incapacidade permanente parcial por acidente de trabalho ou doenga
profissional, o empregador procurard a reconversdo do trabalhador para posto de
trabalho compativel com a sua incapacidade e aptidGes, caso ndo possa continuar a
exercer as funcdes que Ihe estavam atribuidas.

2-Se da reconversdo resultar a colocacdo do trabalhador em posto de trabalho a que
corresponda uma remuneracdao mensal diferente da que vinha auferindo, sera aquela que
Ihe serd devida. Porém, sera assegurado ao trabalhador que o subsidio legal de
desvalorizacéo acrescido da remuneragdo mensal que lhe for atribuida ndo seré inferior
a remuneracao liquida atualizada, correspondente ao posto de trabalho de que era titular
a data da reconversdo.

3- Nao sendo possivel a manutencdo do trabalhador no seu posto de trabalho nem a sua
reconversdo, o empregador deverd procurar uma cessacdo do contrato de trabalho
negociada, evitando desse modo que se opere a respetiva caducidade.

Clausula 75.2
Incapacidade permanente absoluta

Em caso de incapacidade permanente absoluta por acidente de trabalho ou doenca
profissional, o empregador assegurarda que o trabalhador ndo veja diminuido o
rendimento liquido correspondente a sua remuneracdo mensal, com as atualizacbes
anuais. Para esse efeito considerar-se-do as indemnizacfes que o trabalhador venha a
receber, em prestacdes mensais ou de uma sO vez, assegurando as empresas O
diferencial que porventura subsista. Esta obrigacdo cessa quando o trabalhador atinja a
idade legal de reforma por velhice

CAPITULO XI
Saude, higiene e seguranca no trabalho
Clausula 77.2
Principios gerais

1-Os empregadores obrigam-se a cumprir a legislacdo sobre seguranca, higiene e saide
no trabalho, e a adapté-la, com a colaboracdo de Orgdos representativos dos seus
trabalhadores, as caracteristicas especificas das suas atividades, atraves de regulamentos
internos e sua posterior transposicao para o presente ACT.

2-Havendo relagdes societérias entre todas as empresas subscritoras do presente ACT, e

sendo as atividades principais desenvolvidas nas instalacbes e para prestagdo de
servicos a uma delas, para efeitos de seguranca, higiene e saide no trabalho considera-
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se como se existisse uma Unica empresa, nomeadamente no que se refere a
representantes dos trabalhadores.

3-Face a dispersdo geografica dos locais de trabalho das empresas, a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores far-se-a por correspondéncia, observando-se todas as
formalidades previstas na lei.

4- Sera constituida, apds a eleicdo dos representantes dos trabalhadores, nos termos do
namero anterior, uma Comissdo de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho (CSHS),
como 6rgéo consultivo, de composicéo paritaria.

4.1- A CSHS seré constituida por trés dos sete elementos eleitos, nos termos do nimero
anterior, como representantes dos trabalhadores e trés elementos nomeados pelos
empregadores.

4.2- Constituida a CSHS, caber-lhe-a propor um regulamento para o seu funcionamento,
a ser posteriormente negociado e acordado pelas empresas e organizacfes sindicais
subscritoras do ACT.

Quadro n.° 25 - BTE n.°31

Convencoes Coletivas - Ano 2016

. N.° de
BTE Convengio Clausulasl que tra~n screven a Clausulas inovadoras Trabalhadores
egislagao .
abrangidos
31 | Contrato coletivo | Obrigagdes gerais do empregador | RT'SST/comissdes de higiene
entre a APICCAPS e | Informacdo e consulta dos | e seguranca habilitados com o
a COFESINT trabalhadores curso de seguranca.
Comissao de higiene e seguranca Comissdes de seguranca/
Formacao dos trabalhadores solicitar a comparénciada i
Representantes dos trabalhadores | Inspeccdao do Trabalho
Complemento de acidente de
trabalho
31 Acordo coletivo | Deveres Pagamento da retribuicdao por
entre a Caixa | Principio geral inteiro em caso de
Leasing e Factoring incapacidade . temp?réria 570 trab.
eo STEC absolutfl ou de. incapacidade
temporaria parcial
31 | Acordo de empresa | Deveres
entre o SUCH e a - 3300 trab.
FESAHT

Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Calcado,

Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e a Federagdo de

Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra - Revisédo global

(BTE 31)

CAPITULO Il

Deveres e direitos das partes
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Clausula 8.2
Deveres do empregador

1- O empregador deve, nomeadamente:

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo adequadas a prevencao de riscos
de acidente e doenca;
Clausula 9.2
Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e salde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢bes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicOes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

CAPITULO XII
Seguranca, higiene e saude no trabalho
Clausula 115.2
Principios gerais

1-O trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho em condic¢Ges de seguranga, higiene
e saude asseguradas pelo empregador.

2-O empregador € obrigado a organizar as atividades de seguranca, higiene e satde no
trabalho que visem a prevencdo de riscos profissionais e a promoc¢do da saude do
trabalhador.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade da empresa, destinadas a
assegurar a seguranca e salde no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacao da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminacdo dos fatores de risco e de acidente;

c) Avaliagéo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacgdo, formagdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus
representantes;

e) Promocgéo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 116.2
Obrigagdes gerais do empregador

1-O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢Bes de seguranca,
higiene e satide em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, 0 empregador deve aplicar as medidas
necessarias, tendo em conta os seguintes principios de prevencéo:
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a) Proceder, na conce¢do das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a
identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-0s ou
limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecéo;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servicgo e a todos
0s niveis a avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, com a
adocdo de convenientes medidas de prevencéo;

c) Assegurar que as exposicOes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de
trabalho néo constituam risco para a satde dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengdo na empresa, estabelecimento ou servico num sistema coerente
que tenha em conta a componente técnica, a organizacédo do trabalho, as relacfes sociais
e os fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo sO os trabalhadores, como também
terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagéo dos trabalhos, quer
nas instalacdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protecéao coletiva em relagdo as medidas de protecdo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do
trabalho mondtono e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungdo dos riscos a
que se encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacgdo de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicacdo, bem como assegurar 0s contactos
necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas operagdes e
as de emergéncia médica;

J) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidédo e formacdo adequadas, e apenas
guando e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

I) Adotar medidas e dar instrucdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo
grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se
imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a atividade enguanto
persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada a protecao
adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instrugcdes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias
de seguranca e saude no trabalho que lhes permitam exercer com segurancga as tarefas de
que os incumbir.

3- Na aplicacdo das medidas de prevengédo, o empregador deve mobilizar os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios da prevencdo técnica, da formacdo e da
informacdo, e os servigos adequados, internos ou exteriores a empresa, estabelecimento
ou servico, bem como o equipamento de protecdo que se torne necessario utilizar, tendo
em conta, em qualquer caso, a evolucédo da técnica.

a) Quando varias empresas, estabelecimentos ou servicos desenvolvam,
simultaneamente, atividades com os respetivos trabalhadores no mesmo local de
trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza das atividades que cada
um desenvolve, cooperar no sentido da protecdo da seguranca e da salde, sendo as
obrigacOes asseguradas pelas seguintes entidades:

b) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho temporario ou
de cedéncia de méo-de-obra;

¢) A empresa em cujas instalac6es os trabalhadores prestam servico;
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d) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou servico, para o que deve
assegurar a coordenacdo dos demais empregadores através da organizacdo das
atividades de seguranca, higiene e saude no trabalho, sem prejuizo das obrigacdes de
cada empregador relativamente aos respetivos trabalhadores.

4- O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou servico, observar as prescricoes
legais e as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, assim
como as diretrizes das entidades competentes respeitantes a seguranca, higiene e saude
no trabalho.
Clausula 117.2
Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigacgdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricbes de seguranca, higiene e satde no trabalho estabelecidas no
presente contrato de trabalho, bem como as instruces determinadas com esse fim pelo
empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela seguranca e salde das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instrucdes transmitidas pelo empregador,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de protecao coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e sadde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico ou, ndo sendo possivel, aos
trabalhadores que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das
atividades de seguranca, higiene e saude no trabalho, as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar perigo grave e iminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato
com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem funcdes
especificas nos dominios da seguranga, higiene e satde no local de trabalho, adotar as
medidas e instrucdes estabelecidas para tal situacéo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados
na situacdo referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de
trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua propria
segurancga ou a de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o
disposto no numero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4-As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e saude no trabalho néo
implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas obrigacoes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de
trabalho ndo excluem a responsabilidade do empregador pela seguranca e a salde
daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 118.2
Informacéo e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes na empresa, estabelecimento ou
servico, devem dispor de informacéo atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protecao e de prevencgéo
e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcdo, quer, em
geral, a empresa, estabelecimento ou servigo;

b) As medidas e as instrucOes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados
de as por em prética.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacao a que se refere 0 nimero anterior
deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;

¢) Introducgéo de novos equipamentos de trabalho ou alteracéo dos existentes;
d) Adocédo de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3- O empregador deve consultar por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano,
previamente ou em tempo Util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
préprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacdo dos riscos para a seguranca e satde no trabalho, incluindo os respeitantes
aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e salde antes de serem postas em prética ou, logo
que seja possivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas; as medidas que, pelo seu
impacte nas tecnologias e nas fungdes, tenham repercussao sobre a seguranca, higiene e
satde no trabalho;

c) O programa e a organizacdo da formacdo no dominio da seguranca, higiene e satde
no trabalho;

d) A designacdo e a exoneracdo dos trabalhadores que desempenhem funcdes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e satude no local de trabalho;

e) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, a respetiva
formacéo e o material disponivel;

f) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos qualificados para assegurar o
desenvolvimento de todas ou parte das atividades de seguranca, higiene e saude no
trabalho;

g) O material de protecdo que seja necessario utilizar;

h) As informac0es referidas na alinea a) do nimero 1;

i) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade
para o trabalho superior a trés dias Uteis, elaborada até ao final de margo do ano
subsequente;

j) Os relatorios dos acidentes de trabalho;

I) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos numeros 6 e 9.
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4- Os trabalhadores e 0s seus representantes podem apresentar propostas, de modo a
minimizar qualquer risco profissional.

5- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informacgbes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos n&o
individualizados;

b) As informacdes técnicas provenientes de servicos de inspe¢do e outros organismos
competentes no dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho.

6- O empregador deve informar os trabalhadores com funcdes especificas no dominio
da seguranca, higiene e salde no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas a), b),
h), j) e I) do numero 3 e no nimero 5 desta clausula.

7- As consultas, respetivas respostas e propostas referidas nos numeros 3 e 4 desta
clausula devem constar de registo em livro proprio organizado pela empresa.

8- O empregador deve informar os servicos e os técnicos qualificados exteriores a
empresa que exercam atividades de seguranca, higiene e saude no trabalho sobre os
fatores que reconhecida ou presumivelmente afetam a seguranca e salde dos
trabalhadores e as matérias referidas na alinea a) do nimero 1 e na alinea f) do nimero
3 desta clausula.

9- A empresa em cujas instalacGes os trabalhadores prestam servico deve informar os
respetivos empregadores sobre as matérias referidas na alinea a) do nimero 1 e na
alinea f) do nimero 3 desta clausula, devendo também ser assegurada informacéo aos
trabalhadores.
Clausula 119.2
Servicos de seguranca, higiene e satde no trabalho

O empregador deve garantir a organizacdo e o funcionamento dos servicos de
seguranga, higiene e satde no trabalho, nos termos previstos em legislacdo especial.

Clausula 120.2
Comissdo de higiene e seguranca

1-Nas empresas havera uma comissdo de higiene e seguranca, composta de forma
paritaria entre representantes dos trabalhadores e do empregador.

2- A composicao das comissdes de higiene e seguranca pode variar, entre 0 minimo, de
2 representantes e o maximo de 10 representantes, tendo como referéncia o nimero de
trabalhadores a seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores - 2 representantes;

b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores - 4 representantes;

c) Empresas de 101 a 200 trabalhadores - 6 representantes;

d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores - 8 representantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores - 10 representantes.
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3- As comissOes de higiene e seguranca serdo coadjuvadas pelo chefe de servico do
pessoal, pelo encarregado de seguranca, pelo médico do trabalho e ainda pela assistente
social, havendo-os.

4-Os representantes dos trabalhadores nas comissées de higiene e seguranca deveréo, de
preferéncia, estar habilitados com o curso de seguranca.

Clausula 121.2
Atividades das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

As comissodes de higiene e seguranga terdo, nomeadamente, as seguintes funcoes:

a) Efetuar inspecdes periddicas a todas as instalacdes e a todo o material que interessa a
higiene e seguranca no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposic¢@es legais, clausulas desta convencgédo coletiva
de trabalho, regulamentos internos e instrucdes referentes a higiene no trabalho;

c) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre questfes de higiene e seguranca;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores, com vista a criacédo e
desenvolvimento de um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de
trabalho recebam a formacdo, instrucdo e conselhos necessarios em matéria de higiene e
seguranca no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos ou outros escritos de caracter
oficial ou emanados das direcGes das empresas sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente;

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais das empresas e com 0s servicos de
primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendacdes as direcdes das empresas destinadas a evitar a repeticao de
acidentes e a melhorar as condi¢6es de higiene e seguranca;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais;

I) Apreciar os relatorios elaborados pelo encarregado de seguranca. Estes relatdrios
anuais serdo enviados até ao fim do 2.° més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 122.2
Funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1-As comissfes de higiene e seguranca reunirdo ordinariamente uma vez por més,
devendo elaborar ata circunstanciada de cada reuniéo.

2-O presidente podera convocar reunides extraordindrias sempre que as repute
necessarias ao bom funcionamento da comissao.

3-As comissdes de seguranca poderdo solicitar a comparéncia as respetivas sessoes de
um funcionario da inspecéo do trabalho.

4-A inspecdo do trabalho podera convocar oficialmente a reunido da comissdo de

seguranga quando o julgar necessario. 5- Sempre que estejam presentes funcionarios da
inspecdo do trabalho, compete a estes presidir as respetivas sessoes.
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Clausula 123.2
Formacéo dos trabalhadores

1-O trabalhador deve receber uma formacgéo adequada no dominio da seguranca, higiene
e saude no trabalho, tendo em atencdo o posto de trabalho e o exercicio de atividades de
risco elevado.

2- Aos trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou
algumas das atividades de seguranca, higiene e satde no trabalho, deve ser assegurada,
pelo empregador, a formagdo permanente para o exercicio das respetivas funcoes.

3-A formacdo dos trabalhadores da empresa sobre seguranca, higiene e salde no
trabalho deve ser assegurada de modo que ndo possa resultar prejuizo para 0s mesmos.

Clausula 124.2
Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho sdo
eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da
representacdo pelo método de Hondt.

2-SO podem concorrer listas apresentadas pelas organizacGes sindicais que tenham
trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no
minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum trabalhador
subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-Cada lista deve indicar um numero de candidatos efetivos igual ao dos lugares
elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 representante;
b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

6- A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6 é admitida no caso de
rendncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e
suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de
um crédito de cinco horas por més.

8- O credito de horas referido no nimero anterior ndo € acumulavel com créeditos de
horas de que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos
trabalhadores.
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Clausula 125.2
Complemento de acidente de trabalho

O empregador garante aos trabalhadores no regime de incapacidade temporaria absoluta
por acidente de trabalho a retribuicdo liquida auferida a data do acidente, transferindo
essa responsabilidade para a companhia de seguros na competente apolice de seguro de
acidentes de trabalho.

Acordo coletivo entre a Caixa Leasing e Factoring - Instituicdo Financeira de Crédito,
SA e outras e o0 Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de
Depositos - STEC - Alteracéo/texto consolidado (BTE 31)

Clausula 70.2
Seguranca, higiene e satude no trabalho

As empresas devem organizar servicos de seguranca, higiene e salde, visando a
prevencdo de riscos profissionais e a promogdo da satde dos trabalhadores, nos termos
legalmente estabelecidos.
Clausula 71.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1-Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, os trabalhadores e os seus familiares
tém direito a reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, nos termos da respetiva legislacéo.

2-Em caso de incapacidade temporéaria absoluta ou de incapacidade temporaria parcial
que impeca a prestacdo de trabalho, a empresa complementara o subsidio pago pela
seguradora até perfazer a remuneracdo mensal liquida dos trabalhadores.

3-Em caso de incapacidade temporaria parcial que ndo impeca a prestacdo de trabalho, a
empresa devera atribuir ao trabalhador servigos compativeis com o seu estado, pagando-
Ihe a retribuicdo por inteiro.

4-Em caso de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho, o
trabalhador tem direito a uma pensdo anual e vitalicia igual a 80 % da retribuicdo
efetiva, acrescida de 10 % por cada familiar a cargo, como tal definido na lei, até ao
limite de 100 % da mesma retribuicdo e ao subsidio previsto na lei para situacdes de
elevada incapacidade permanente.

5- Em caso de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, o trabalhador
tem direito a uma pensdo anual e vitalicia compreendida entre 50 % e 70 % da
retribuicdo efetiva, conforme a maior ou menor capacidade funcional residual para o
exercicio de outra profissdo compativel e ao subsidio previsto na lei para situacdes de
elevada incapacidade permanente.

6- Em caso de incapacidade permanente parcial igual ou superior a 30 %, o trabalhador
tem direito a uma penséo anual e vitalicia correspondente a 70 % da reducéo sofrida na
capacidade geral de ganho e ao subsidio previsto na lei para situacdes de elevada
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incapacidade permanente, quando a incapacidade permanente parcial for igual ou
superior a 70 %.

7- Em caso de incapacidade permanente parcial inferior a 30 %, o trabalhador tem
direito ao capital de remicéo de uma penséo anual e vitalicia correspondente a 70 % da
reducdo sofrida na capacidade geral de ganho.

8- Nos casos de incapacidade permanente parcial para o trabalho ou de incapacidade
permanente absoluta para o trabalho habitual, a empresa deve diligenciar no sentido de
conseguir a reconversdo do trabalhador diminuido para funcdo compativel com a sua
capacidade.

9- E garantida uma indemnizacio no valor fixado no anexo V, a favor daqueles que, nos
termos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar a
morte.

Acordo de empresa entre o0 Servico de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH) e a
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outras (BTE 31)

Clausula 38.2
(Deveres do SUCH)

Sdo, especialmente, obrigaces do SUCH:

j) Promover e dinamizar por todos os meios possiveis a formacao dos trabalhadores nos
aspetos de seguranca, higiene e satde no trabalho;

k) Providenciar para que haja bom ambiente moral na empresa e instalar 0s
trabalhadores em boas condicBes no local de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a seguranca, higiene e saude no trabalho e a prevencdo de doengas
profissionais;

Clausula 39.2
(Deveres dos trabalhadores)

Sdo obrigacoes do trabalhador:

I) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servi¢o, para a melhoria do sistema de
segurancga, higiene e salde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim.

CAPITULO VIII
Seguranca Social
Clausula 138.2
(Saude e seguranca no trabalho)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, sdo reconhecidos os direitos de salde e
seguranca no trabalho previstos na lei.
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Quadro n.° 26 - BTE n.°32

Convencoes Coletivas - Ano 2016

BTE Clausulas que transcrevem a N.% de
Convencgiao . ~ Clausulas inovadoras Trabalhadores
legislacao -
abrangidos
32 | Acordo coletivo entre a | Deveres
BP Portugal e a | Seguranca e satide no trabalho
COFESINT Comissao de seguranca e satde
no trabalho 3400 Trab.
Obrigacdes dos trabalhadores em )
matéria de prevencio de
acidentes e doencgas
32 | Acordo de empresa | Deveres Pagamento das retribui¢des
entre a Portway e o Comissao de seguranca e satde por inteiro, incluindo
SINDAV no trabalho subsidio de refeicdo, aos
traball.lad.ores acidentados 1978 Trab.
ou atingidos por doencgas
profissionais
Crédito de 8 horas para os
RT’SST

Acordo coletivo entre a BP Portugal - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, SA e
outras empresas petroliferas e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra - Alteraco salarial e outras/texto consolidad (BTE
32)

Capitulo 111
Direitos e deveres das partes
Clausula 11.2
Deveres da empresa

i) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a proteccdo da seguranca e
saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

J) Adoptar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade, da aplicagcdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

Clausula 12.2
Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigaces, o trabalhador deve:

m) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e salde no trabalho da empresa,
nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse
fim;
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n) Cumprir as prescricbes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Capitulo XIV
Seguranca, prevencao e saude no trabalho
Clausula 104.2
Seguranca e saude no trabalho

1-As empresas assegurardo as condicdes mais adequadas em matéria de seguranca
saide no trabalho, garantindo a necessaria formacdo, informacdo e consulta aos
trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais
aplicaveis.

2-A organizacdo da seguranca e salde no trabalho é da responsabilidade das empresas e
visa a prevencao dos riscos profissionais e a promocao da saude, devendo as respectivas
actividades ter como objectivo proporcionar condi¢des de trabalho que assegurem a
integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

3-Os trabalhadores devem cumprir as normas e prescricdes sobre esta matéria, as quais
ser-lhes-do dadas obrigatoriamente a conhecer pelas empresas, bem como as instrucgoes
especificas determinadas pela entidade empregadora e pelos responsaveis na empresa
pela seguranca e satde no trabalho.

4-Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho sdo eleitos
nos termos previstos na lei.
Clausula 105.2
Comissédo de seguranca e saude no trabalho

1-Em cada empresa outorgante deve ser criada uma comissdo de seguranca e saude no
trabalho, de composicdo paritaria, da qual facam parte representantes dos trabalhadores,
a fim de determinar os postos de trabalho que envolvam exposicdo frequente a
substancias toxicas, explosivas, matérias infectas e agentes lesivos, incluindo vibraces,
ruidos, radiacbes e temperaturas, humidade ou pressdes anormais com risco para a
salde dos trabalhadores.

2- A determinacdo destes postos de trabalho implica a adopcdo de medidas de
prevencao e seguranca tecnicamente adequadas.

3-A comissdo de seguranca e salde no trabalho competira também verificar se é
cumprida tanto pela empresa como pelos trabalhadores, a legislacdo em vigor, as
normas de seguranga internas da empresa e o estabelecido neste ACT.

Clausula 108.2
Obrigagdes dos trabalhadores em matéria de prevencao de acidentes e doencgas

1-Os trabalhadores sdo obrigados a usar durante o servigo o equipamento de proteccao
individual que for determinado.

2-O incumprimento da obrigac&o referida no nimero anterior faz incorrer o trabalhador
em infrac¢do disciplinar.
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3- Os trabalhadores sdo ainda obrigados a participar em dispositivos de segurancga que
sejam montados nas instalacGes para prevengdo e combate de sinistros, bem como em
accOes de formacao apropriadas.

Acordo de empresa entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindicato
Democratico dos Trabalhadores dos Aeroportos e Aviacdo - SINDAYV e outros (BTE
32)

Clausula 14.2
Deveres da Portway, SA

Sdo deveres da Portway, SA:

p) Cumprir as normas de seguranca, saude e higiene no trabalho, nomeadamente,
proporcionando aos trabalhadores as a¢6es de formacao adequadas para esse efeito;

g) Promover a criacdo, onde as condicbes de trabalho o justifiguem, ou manter em
vigor, caso ja existam, as instalacGes destinadas ao repouso que possibilitem o descanso
nos periodos noturnos, em condicBes de higiene e seguranca;

Clausula 15.2
Deveres dos trabalhadores

Séao deveres dos trabalhadores:

e) Cumprir as normas de seguranca, saude e higiene no trabalho e participar na funcéo
de seguranca, saude e higiene no trabalho, nomeadamente frequentando as acdes de
formacdo que, para o efeito, a empresa coloque a sua disposicao;

Clausula 82.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1-A Portway, SA fica sujeita, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, aos regimes
legais dos acidentes de trabalho e doencas profissionais.

2-A empresa obriga-se ainda ao pagamento das retribui¢cbes por inteiro, incluindo
subsidio de refeicdo, aos trabalhadores acidentados ou atingidos por doencas
profissionais, sempre que esse direito ndo seja garantido pelo regime legal mencionado
no numero anterior.

3-Para efeitos da cobertura de risco de acidentes de trabalho considerar-se-do sempre
como tal os que ocorrerem no itinerario do trabalhador de e para o local de trabalho, nos
termos da lei.
Clausula 83.2
Seguranca e saude no trabalho

1-A Portway, SA manterd servigos de seguranca e saude no trabalho de harmonia com
as prescricoes legais.
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2-Todos os trabalhadores ficam sujeitos a obrigator