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I — Consideragébes Prévias

Pretende-se com este documento proceder ao levantamento do Clausulado sobre a

tematica do Alcool e Drogas nas Convenc¢des publicadas em 2016.

Procurou-se, novamente, apurar o numero de instrumentos de Regulamentacao
Coletiva de Trabalho, publicadas em 2016, cujo clausulado fizesse uma referéncia a
estas questdes com o objetivo de aferir os moldes de negociacao destas matérias e a

forma como se encontram vertidas ao nivel da Negociacao Coletiva.

Obteve-se, assim, na analise dos BTE publicados durante o ano de 2016, a um total

de 138 convencoes.

Apenas 14 convencgfes sdo acompanhadas de clausulado sobre a probleméatica do

alcool e drogas em meio laboral.

» Das 14 convencdes que retnem clausulado sobre esta tematica, 11 fazem

referéncia a politica/regulamento de alcool e drogas.

» Das 14 convencdes referidas, 4 referem que devem ser promovidas a¢des de
sensibilizacdo e de prevencéo, sendo que destas, apenas 2 convencoes
referem a participacdo dos Representantes dos Trabalhadores para a SST e

Sindicatos nestas ac¢des de informagéo, formacéo e prevencao.
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» Note-se que apenas 1 das convencdes publicadas, faz referéncia a avaliagéo
de riscos que podem potenciar os consumos, referindo que “ a empresa deve
proceder a avaliacao de riscos relativos as condicGes de trabalho que poderéo

potenciar os consumos”. (Acordo de empresa entre a LUSOSIDER e a COFESINT —
BTE 10).

» De referir, ainda, que apenas 3 convencdes fazem referéncia a realizacdo dos

testes de despistagem no ambito da medicina do trabalho.
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Contrato coletivo entre a AOPL - Associagao de Operadores do Porto de Lisboa e o STP
- Sindicato de Trabalhadores dos Portos de Lisboa e Setubal (movimentacao de cargas)
(BTE 02)

CAPITULO VII
(Seguranca, prevencdo e saude do trabalho)
Clausula 46.2
(Controlo de uso de estupefacientes e alcool no trabalho)
Atenta a natureza do trabalho portudrio e consultado o sindicato, as empresas deverao
estabelecer um regime regulamentar de controlo do uso de estupefacientes e alcool
que, primordialmente, vise e contribua para prevenir riscos de sinistralidade na
execugao do trabalho.

Acordo de empresa entre a United European Car Carriers Unipessoal, L.da e a
Federagéo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteragéo salarial e
outras/texto consolidado (BTE 2)

Clausula 26.2
Politica de drogas e alcool
1-O tripulante deve observar a politica de drogas e alcool estabelecida pela
Companhia Armadora, a qual consta como anexo IV a este contrato, de forma a
satisfazer as exigéncias operacionais do navio em que estiver embarcado.

2- A Companhia Armadora entregard a cada tripulante um exemplar das normas em
vigor, bem como das alteracdes que no futuro vierem a ser introduzidas.

ANEXO IV
Politica de drogas e &lcool da UECC
Esta politica aplica-se a todos os tripulantes que se encontrem a trabalhar a bordo
dos navios da UECC. Também se aplica a clientes, convidados, autoridades portuarias
e empregados da UECC que visitem os navios. O objectivo da UECC €& promover
locais de trabalho seguros, satisfacdo no trabalho, empregados saudaveis e um bom
ambiente de trabalho. Queremos evitar quaisquer acidentes, durante o periodo de
trabalho ou de lazer, que possam estar relacionados com problemas de alcool ou
drogas entre os tripulantes a bordo dos navios. A UECC adoptou uma politica de
«Tolerancia Zero» relativamente ao alcool e as drogas. Isto significa que é proibida a
venda de alcool e drogas ilicitas, consumidas ou adquiridas a bordo do navio e, desde
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gue esteja a bordo do navio, nenhum tripulante poderéa estar sob a influéncia de alcool
ou drogas ilicitas. Se o comandante suspeitar que alguém esta sob a influéncia de
alcool, deverA mandar proceder ao teste de alcoolemia na presenca de duas
testemunhas (sendo pelo menos uma delas de classe idéntica a do tripulante em
causa) e do supervisor da protec¢cdo do ambiente. Se o resultado do teste demonstrar
que a pessoa esta sob a influéncia de alcool, o comandante podera mandar chamar as
autoridades maritimas.

Acordo de empresa entre a LUSOSIDER - Acos Planos, SA e a Federagéo de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros - Revisdo global (BTE 10 )

CAPITULO XII
Seguranca, prevencao e saude no trabalho
Clausula 105.2
Consumo abusivo de alcool ou estupefacientes

1-A empresa, com a participacdo dos sindicatos outorgantes, deve promover agoes de
sensibilizacdo e prevencdo contra o uso/abuso de alcool e estupefacientes em meio
laboral, proporcionando ainda programas de desintoxicacao/ desabituacdo de caracter
voluntario, sem perda de direitos, aos trabalhadores que desejem submeter-se a
tratamento dessa natureza.

2-A empresa deve proceder a avaliacdo de riscos relativos as condi¢gbes de trabalho
que poderao potenciar 0s consumos.

3-Em complemento das ac¢des de sensibilizacdo e prevencdo, a empresa pode criar,
através de regulamentacdo interna, medidas de controlo ao consumo abusivo de
alcool ou de estupefacientes pelos trabalhadores.

4-0O controlo, que tera de efetuar-se sempre de forma aleatéria com base em sorteio
ou por indicios graves de comportamento, devera basear-se em testes ao sopro, a
urina e ao sangue, de acordo com os procedimentos habituais nestas situagées.

5-Em caso algum a empresa pode proceder a outras andlises que nao as previstas
nesta clausula, bem como divulgar resultados para além do proprio trabalhador, do
médico da empresa e do superior hierarquico com competéncia disciplinar, quando for
caso disso.

6- A prevencéo e controlo da alcoolemia e de estupefacientes consta de regulamento
interno da empresa.
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Acordo de empresa entre a Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.da e a
Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracdo salarial e
outras/texto consolidado (BTE 12)

CAPITULO XIII
Seguranca, higiene, prevencéo e saude no trabalho
Clausula 83.2
Consumo de alcool e/ou substancias estupefacientes
1-E expressamente proibido aceder ao interior das instalagdes da empresa, ou das
embarcacbes ao seu servico, na posse de bebidas alcodlicas, substancias
estupefacientes e/ ou psicotrépicas ilicitas.

2-E expressamente proibido consumir substancias estupefacientes e/ou psicotrdpicas
ilicitas no interior da empresa ou das embarcacdes por ela utilizadas.

3- E expressamente proibida a prestacdo da atividade laboral com uma taxa de
alcoolémia no sangue igual ou superior a legalmente considerada como
contraordenacéo pelo Codigo da Estrada.

4- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os trabalhadores devem evitar o
consumo do alcool quando se encontrem ao servico da empresa.

5- O controlo, que tera de efetuar-se de forma aleatéria ou com base em suspeita
fundamentada, devera basear-se em testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo
com os procedimentos habituais nestas situagoes.

6- A empresa, mediante um resultado positivo de um dos testes acima referidos, ou
sendo manifesta a incapacidade do trabalhador para prestar a sua atividade em
condigcbes minimas de seguranca para si e/ou para os demais, pode, de imediato,
recusar a prestacdo de trabalho durante a parte restante do dia.

7- A regulamentacéo interna da empresa podere considerar como motivos para acao
disciplinar as seguintes situacdes:

a) A violac&o do disposto no nimero 1 da presente clausula;

b) A recusa injustificada do trabalhador a realizacdo dos testes de alcool ou drogas;

c) A obtencéo de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool (sempre que
for superior ao limite estabelecido para a conducao automével) e/ou de consumo de
substancias estupefacientes ou psicotropicas ilicitas.

8- Em caso algum a empresa pode proceder a outras ana- lises que ndo as previstas
nesta clausula, bem como divulgar resultados para além do proprio trabalhador, do
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médico da empresa e do superior hierarquico com competéncia disciplinar, quando for
caso disso.

Acordo coletivo entre a Douro Azul - Sociedade Maritimo-Turistica, SA e outras e a
Federacéo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracéo salarial e
outras/texto consolidado (BTE 18)

CAPITULO XIII
Seguranca, higiene, prevencéo e saude no trabalho
Clausula 82.2
Consumo de alcool e/ou substéncias estupefacientes
1-E expressamente proibido aceder ao interior das instalagbes das empresas, ou das
embarcacbes ao seu servico, na posse de bebidas alcodlicas, substancias
estupefacientes e/ou psicotrépicas ilicitas.

2-E expressamente proibido consumir substancias estupefacientes e/ou psicotropicas
ilicitas no interior das empresas ou das embarcacgfes pelas mesmas utilizadas.

3-E expressamente proibida a prestacdo da atividade laboral com uma taxa de
alcoolémia no sangue igual ou superior a legalmente considerada como
contraordenacgéo pelo Codigo da Estrada.

4-Sem prejuizo do disposto no ndamero anterior, os trabalhadores devem evitar o
consumo do &lcool quando se encontrem ao servigo da empresa.

5-O controlo, que terd de efetuar-se de forma aleatéria ou com base em suspeita
fundamentada, devera basear-se em testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo
com os procedimentos habituais nestas situagoes.

6-As empresas, mediante um resultado positivo de um dos testes acima referidos, ou
sendo manifesta a incapacidade do trabalhador para prestar a sua atividade em
condigbes minimas de seguranca para si e/ou para os demais, poderdo, de imediato,
recusar a prestacédo de trabalho durante a parte restante do dia.

7- As regulamentages internas de cada empresa poderdo considerar como motivos
para acao disciplinar as seguintes situacoes:

a) A violagdo do disposto no niumero 1 da presente clausula;

b) A recusa injustificada do trabalhador a realizagéo dos testes de alcool ou drogas;

c) A obtencéo de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool (sempre que
for superior ao limite estabelecido para a conducao automével) e/ou de consumo de
substancias estupefacientes ou psicotropicas ilicitas.
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8- Em caso algum as empresas podem proceder a outras andlises que ndo as
previstas nesta clausula, bem como divulgar resultados para além do préprio
trabalhador, do médico da empresa e do superior hierarquico com competéncia
disciplinar, quando for caso disso.

Contrato coletivo entre a Associagdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares
(ADIPA) e outras e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos - SITESE -
Revisédo global (BTE 19)

ANEXO VI
Regulamento de utilizagdo do teste antialcoolémia

Artigo 1.°
O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que, no exercicio das suas
fungbes, conduzam viaturas por conta da entidade empregadora e respetivos
ajudantes nas mesmas circunstancias.

Artigo 2.°
Diariamente, através de método absolutamente aleatdrio, sera sorteado um numero
de profissionais a submeter a prova do baldo alcoolteste.

Artigo 3.°
O método do sorteio sera escolhido por cada empresa, devendo ser regulamentada a
sua utilizacdo, a qual sera objeto de ampla divulgacéo nos locais de trabalho com a
antecedéncia minima de 60 dias da entrada em vigor.

Artigo 4.°
O numero de profissionais a sortear dependera do nimero de trabalhadores existente
em cada empresa abrangidos pelo presente regulamento, de acordo com o seguinte
critério:
— Até 50 ou mais trabalhadores abrangidos, seréo sorteados 8; — Até 20 trabalhadores
abrangidos, seréo sorteados 4;
— Até 10 trabalhadores abrangidos, ser& sorteado 1.

Artigo 5.°
Nas empresas em que o numero de trabalhadores abrangidos pelo presente
regulamento seja igual ou inferior a cinco, o sorteio realizar-se-4 semanalmente em dia
a determinar pela entidade empregadora, sem pré-aviso.

Artigo 6.°
Poderdo ainda, a titulo excecional, ser submetidos ao teste todos aqueles que, por
manifesta suspeita de apresentarem indicios de embriaguez, a entidade empregadora,
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através do seu representante, entenda dever submeter a prova, sendo aquela decisao
comunicada, por escrito, imediatamente ao trabalhador.

Artigo 7.°
Serdo ainda sujeitos ao teste todos os trabalhadores que o solicitem.

Artigo 8.°
Todos os trabalhadores abrangidos entrardo no sorteio quando este tenha lugar, pelo
gue ficard assim, através das probabilidades, assegurada a igualdade na sujei¢cdo ao
teste.

Artigo 9.°
O teste a utilizar sera o alcoolteste Drager ou outro equivalente.

Artigo 10.°
Apenas serdo considerados positivos 0s testes acusando taxas iguais ou superiores a
0,5 % de alcoolemia.

Artigo 11.°
Os testes serdo realizados no dia do sorteio, nos locais de trabalho, pela entidade
patronal.

Artigo 12.°
No momento da execucdo do teste, deverd estar presente, como observador, um
delegado sindical da empresa, caso exista, ou, na sua falta, um elemento da empresa
apresentado pelo trabalhador, caso queira.

Artigo 13.°
A sujeicd@o ao teste é obrigatdria, ndo podendo ser recusada.

Artigo 14.°
A recusa de submissdo ao teste equivale, para todos os efeitos e consequéncias, as
de um teste positivo.

Artigo 15.°
No caso de teste positivo, serd elaborada uma ata, da qual serd dada
obrigatoriamente copia ao trabalhador.

Artigo 16.°
Sempre que o teste resulte positivo, de acordo com o disposto no artigo 10.°, o
trabalhador serd impedido de continuar ao servigo até ao final do dia de trabalho em
gue se realizar o teste, ndo havendo lugar a remuneragéo no periodo de trabalho ndo
efetuado e sem que se possa considerar qualquer sangéo disciplinar.
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Artigo 17.°
Porém, a partir do 3.° teste positivo, aquela auséncia ao servico serd considerada
falta injustificada.

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e
Electrénico e a Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e outros -
Alteracéo salarial e outras e texto consolidado (BTE 19)

Clausula 91.2
Prevencéao do alcoolismo
1-Nado é permitida a execucdo de qualquer tarefa sob o efeito de 4&lcool,
nomeadamente a conducdo de maquinas.

2- Para efeitos do disposto no niumero anterior, considera-se estar sob o efeito de
alcool todo aquele que, através de exame de pesquisa de alcool no ar expirado,
apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/I.

3- Aos individuos abrangidos pelas disposi¢cdes do Cadigo da Estrada € aplicavel a
taxa de alcoolemia prevista naquele codigo.

4- A pesquisa de alcoolemia sera feita com caracter aleatério de entre aqueles que
prestam servico na empresa, especialmente aos que indiciem estado de embriaguez,
devendo, para o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e
certificado.

5- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado serd efetuado perante duas
testemunhas, por médico ou enfermeiro ao servico da empresa ou, na sua falta, por
superior hierarquico do trabalhador, assistindo sempre o direito a contraprova.

6- Caso seja apurada taxa de alcoolemia igual ou superior a prevista no nimero 2 da
presente clausula, o trabalhador sera impedido de prestar servigo durante o restante

periodo de trabalho diério.

7- O trabalhador ndo pode recusar submeter-se ao teste de alcoolemia.
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Contrato coletivo entre a Associagdo dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de
Portugal e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM e outra - Alteracdo salarial e outras e texto consolidado (BTE 20)

Clausula 61.2-G
Prevencéo e controlo do alcoolismo

No ambito das politicas de prevencao geral dos riscos profissionais deverdao ser
incluidos programas de formacao sobre o consumo do alcool. Estas a¢des exigirdo
intervencdo e o empenhamento de todos os actores da prevengdo, em particular os
representantes dos trabalhadores para a SHST e os proprios sindicatos aos quais
cabera, nomeadamente, a sensibilizacdo e responsabilizacdo das entidades patronais,
atendendo aos principios legalmente estabelecidos para a SHST, nos termos da
legislacao aplicavel.

Acordo de empresa entre a Associacdo Humanitaria de Bombeiros VVoluntérios da
Amadora e 0 SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais - Revisdo global
(BTE 22)

CAPITULO Xl
Prevencéo de alcool e drogas
Clausula 72.2
Consumo e venda de bebidas alcodlicas
1-Durante o periodo normal de trabalho, ndo é permitido o consumo de bebidas
alcodlicas nem o consumo de estupefacientes, dentro e fora das instalagbes da
associacao, pelos trabalhadores que se encontrem em servico.

2- A associacdo com a participacdo do sindicato dever4 promover acces de
sensibilizacao e prevencgdo contra o consumo de alcool e estupefacientes, bem como
poder4 proporcionar programas de desintoxicacdo/desabituacdo de caracter
voluntario, em plena integracdo no ambiente de trabalho, aos trabalhadores que
desejem submeter-se a tratamento dessa natureza, sem perda de direitos enquanto o
mesmo durar.

3- Para efeitos do numero anterior a associagdo, com a participagdo do sindicato,
pode estabelecer protocolos com entidades especializadas no acompanhamento e
tratamento de toxicodependéncia.
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Clausula 73.2
Da realizacao de testes
1-O controlo de alcoolemia efectiva-se através do teste para determinacéo da taxa de
Alcool no sangue, adiante designada TAS, o qual sera realizado por médico ou
profissional clinico de saude sobre a responsabilidade clinica de um médico e sob a
orientacdo do comandante e de um membro da direccdo da associacao.

2-Para o efeito, utilizar-se-a equipamento de sopro, certificado pelo Instituto Portugués
de Qualidade, que avalia a quantia de &lcool no ar expirado determinando, por essa
via, as gramas de etanol por litro de sangue.

3- A realizacao do teste € obrigatéria.

Clausula 74.2

Dos sujeitos
1- Serdo sujeitos a determinacdo da TAS :
a) Os trabalhadores identificados por sorteio aleatério;
b) Os trabalhadores que o pretendam;
c) Os trabalhadores indicados pelos respectivos superiores hierarquicos,
nomeadamente quando o seu comportamento indicie estado de embriaguez (no caso
de o trabalhador, indicado por esta via, ndo apresentar teste positivo por das vezes
consecutivas, a chefia perdera esta prerrogativa relativamente ao mesmo).

2- Aumenta a taxa de probabilidade de serem sorteados os trabalhadores nas
seguintes situacoes:

a) Os trabalhadores indicados com uma TAS igual ou superior a 0,5¢/l, Em avaliacdes
anteriores;
b) Os grupos profissionais considerados de maior risco pela direccdo da associacao.

Clausula 77.2
Sigilo
1-Os testes estédo sujeitos a sigilo profissional, sendo garantida a confidencialidade
das informacdes, por parte de quem os realiza e presencia.

2-O pessoal dirigente garante a confidencialidade das informacdes que lIhe sejam
transmitidas a propésito dos problemas ligados ao consumo de alcool.

3- O disposto nos numeros anteriores néo prejudica a possibilidade de as informacdes
em causa serem comunicadas, por imposicdo legal ou para instrucdo de processo
disciplinar, as entidades ou funcionarios competentes para o efeito, informando os
visados sempre que se verifiguem estas excepc¢oes.
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Clausula 78.2
Boletim de controlo
Na aplicacdo do teste € obrigatério o preenchimento do boletim de controlo, tendo, o
mesmo, de conter a assinatura do avaliado, de quem o realiza e de quem o presencia.

Clausula 79.2
Dos resultados
1-Realizado o teste, o trabalhador serd imediatamente informado do resultado do
mesmo.

2-Se da aplicacdo do teste resultar uma taxa igual ou superior a 0,5 g/l, o resultado
sera considerado positivo.

3-Os resultados dos testes serdo guardados em local fechado e sem acesso, a
determinar pela direcgcdo da associacdo, de preferéncia nas instalagcdes clinicas
existentes na associacdo e sob a responsabilidade do médico, Unica entidade que
podera ter acesso aos mesmos.

4- Os resultados dos testes, serdo guardados pelo periodo de trés anos, sendo que
terminado aquele prazo, serdo imediatamente destruidos pelo médico, na presenca do
comandante, de um membro da direc¢éo da associacéo e do delegado sindical.

Clausula 80.2
Da contra prova
1-O trabalhador pode requerer que |lhe seja feita contraprova por andlise de sangue,
num laboratério credenciado. Da contraprova faz parte a realizacao de exame médico.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, o elemento que aplica o teste
acompanhard, de imediato, o trabalhador ao local onde a colheita possa ser efectuada,
assegurando o seu transporte quando necessario.

3- Todas as despesas resultantes da contraprova serdo por conta do requerente ou,
se o resultado for negativo, por conta da associacéo.

Clausula 81.2
Das consequéncias
1-O resultado positivo da TAS definido nos termos do nimero 2 da clausula 79.2,
obriga ao afastamento imediato do trabalhador do local do trabalho.

2-0O servico de Medicina do Trabalho da associacdo, examinard, logo que possivel, a
correspondente situacdo clinica do trabalhador, bem como o encaminhamento e
tratamento das situacdes de dependéncia do alcool.

3- O resultado positivo previsto no nimero 1, bem como o resultado do exame do
servico de Medicina do Trabalho da associacéo, serdo comunicados, por escrito, ao
superior hierarquico do trabalhador, para os efeitos que tiver por convenientes.
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4- Em face do diagnéstico serdo definidas, com o trabalhador, as estratégias de
intervengéo adequadas a cada caso.

Clausula 82.2
Das infraccoes
1- Pressume-se violacdo do dever de obediéncia, a recusa:

a) A sujeicéo ao teste de alcoolémia;

b) De assinatura do boletim de controlo;

c) De apresentagéo ao servigo de Medicina do Trabalho da associagéo;
d) Da realizag&o de tratamento.

2- Os factos referidos no nimero anterior, bem como quaisquer outros susceptiveis de
responsabilidade disciplinar, serdo comunicados pelo superior hierarquico do
trabalhador ou pelo comandante a direccdo da associacdo, para efeitos de decisdo
guanto a instauracdo de processo disciplinar.

3- A direccdo da associacao devera, logo apds ter conhecimento do primeiro resultado
positivo, chamar o trabalhador em causa inquirindo-o sob as circunstancias do
sucedido e dando-lhe oportunidade de se justificar, ap6s o que decidira pela
instauracéo ou ndo do respectivo processo disciplinar.

Contrato coletivo entre a AECOPS - Associacdo de Empresas de Construcéo e Obras
Publicas e Servigos e outras e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servicos -
FETESE e outros - Revisdo global (BTE 30)

Clausula 78.2
Prevencao e controlo de alcoolémia
1-N&o é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do &lcool,
designadamente a condugdo de maquinas, trabalhos em altura e trabalhos em valas.

2- Para efeitos de aplicacdo da presente clausula, entende-se por «Taxa de Alcoolémia
no Sangue» (TAS) a concentracdo de alcool igual ou superior a 0,5 g por litro de
sangue, ou outra que venha a ser fixada em virtude de revisao legal.

3- Considera-se estar sob o efeito do alcool e consequentemente com as capacidades
intelectuais e psicomotoras diminuidas, que ponham em causa interesses de prevencgéo e
protecdo da seguranga, salde e bem-estar do préprio, do empregador e de terceiros, o
trabalhador que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expirado (teste de
sopro), apresente uma TAS igual ou superior aquela prevista no nimero anterior, ou dai
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resultante, considerando-se, assim, que ndo reune condi¢cdes para a prestacdo do
trabalho.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoolémia, serd sempre precedido de
acOes de informacdo e sensibilizacdo promovidas pelo empregador e, caso estejam
legalmente eleitos, organizadas conjuntamente com os representantes dos trabalhadores
nos dominios da seguranca e satde no trabalho.

5- O controlo de alcoolémia sera efetuado:

a) Com carater aleatorio, entre os trabalhadores que prestem servigco nos estaleiros de
obra ou de apoio, em oficinas, na conducdo de viaturas na via publica e em demais
frentes de trabalho em que possa estar em causa 0 risco para a salde e seguranca do
trabalhador ou de terceiros;

b) Aos trabalhadores que indiciem estado de embriaguez;

c) Ap0s acidente de trabalho;

d) Em local reservado, sem a presenca de terceiros.

6- O equipamento de medida de concentracdo de alcool devera ser constituido por um
analisador quantitativo com as caracteristicas exigidas por lei, devidamente aferido e
certificado, e por bucais higienizados de utilizacao individual.

7- Os exames de pesquisa de alcool no ar expirado (teste de sopro), serdo inseridos no
ambito da organizacdo da seguranca e saude no trabalho, estando sujeitos a sigilo. No
caso de o médico do trabalho ndo participar diretamente na execucdo dos exames, 0S
servicos de salde deverdo ter conhecimento prévio da realizacdo dos mesmos,
nomeadamente tendo em vista o consignado no nimero 14 da presente clausula, salvo
impossibilidade prética de o fazer, atendendo a urgéncia da sua realizagdo, em virtude
de os mesmos se justificarem pela necessidade de salvaguardar a protecdo da saude do
proprio trabalhador ou de terceiros, situagdo em que a sua realizagdo e o respetivo
resultado deverd ser comunicada posteriormente ao servico de saude no trabalho, para
registo e arquivo no processo clinico do trabalhador.

8- Os resultados dos testes serdo registados e arquivados no processo clinico do
trabalhador, sendo-lhe entregue copia, emitindo os servi¢os de seguranca e saide um
documento, dirigido aos servigos competentes do empregador, para arquivo no processo
individual do trabalhador, mencionando apenas o facto de o mesmo reunir ou nao
condigdes para a prestacédo de trabalho.

9- Ao trabalhador sujeito a exame, é sempre possivel requerer a assisténcia de uma
testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo podendo contudo deixar de
se efetuar o teste caso ndo seja viavel a sua apresentacéo.
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10- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste, o direito a contraprova,
realizando-se, neste caso, um segundo exame nos dez minutos imediatamente
subsequentes ao primeiro.

11- A realizacdo do teste de alcoolémia, de acordo com os requisitos de aplicacdo
consignados na presente clausula, é obrigatdria para todos os trabalhadores indicados
nos termos do numero 5 da presente clausula, sendo que em caso de recusa, O
trabalhador ser4 impedido de prestar servigo durante o restante periodo de trabalho
diério, com a correspondente perda da remuneracdo, ficando sujeito ao poder disciplinar
do empregador.

12- O trabalhador que, na sequéncia da realizacdo do exame de pesquisa de alcool no ar
expirado (teste de sopro), ndao reuna as condicdes para a prestacdo do trabalho, em
virtude de colocar em causa interesses de prevencao e protecdo da seguranca, saude e
bem-estar do proprio, do empregador e de terceiros, conforme o previsto no numero 3,
ficara sujeito ao poder disciplinar da empresa, sendo a san¢do a aplicar graduada de
acordo com a perigosidade e a reincidéncia do ato.

13- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior e como medida cautelar, caso
trabalhador se encontre nas condicdes referidas no nimero 3, devera ser imediatamente
impedido de prestar servico durante o restante periodo de trabalho diario, com a
correspondente perda da remuneracao.

14- O trabalhador que apresente TAS igual ou superior a prevista no numero 2 da
presente clausula, devera ser alvo de aconselhamento médico por parte do servico de
medicina do trabalho, ndo se podendo recusar a exame médico do trabalho para
avaliagdo e encaminhamento da sua situagé&o.

15- A TAS prevista no numero 2 podera ser alterada para valor inferior desde que seja
previamente determinada no plano de seguranga e saude em projeto e quando, nas
frentes de trabalho inseridas em unidades em laboracdo, o dono de obra, em funcéo da
analise de risco, tenha estipulado e pratigue com os seus colaboradores, valor
igualmente inferior.

16- As partes outorgantes do presente CCT constituirdio uma comissdo de
acompanhamento permanente para fiscalizar a aplicabilidade das matérias que integram
a presente clausula, constituida por seis membros, designados pelos representantes que
integram a comissdo paritaria, trés em representacao de cada uma das partes.
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17- Sempre que as empresas desenvolvam agles de prevencéo e controlo de alcoolémia
de acordo com as disposigdes previstas na presente clausula, ndo se torna necessaria a
elaboragéo de regulamento interno para o efeito.

Acordo coletivo entre a BP Portugal - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, SA e
outras empresas petroliferas e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra - Alteragéo salarial e outras/texto consolidado

(BTE 32)

Clausula 109.2
Prevencao e controlo do consumo de alcool e drogas
1-As empresas, tendo por finalidade a defesa da salde dos seus trabalhadores e a
promocdo de um elevado grau de seguranca no trabalho, deverdo promover accoes
internas de sensibilizacdo, informacdo e prevencdo tendo em vista a prevencdo e a
diminuicdo da incidéncia e das consequéncias do consumo de alcool e drogas.

2- Em complemento das accdes de sensibilizacdo e prevencdo, as empresas poderdo
criar, através de regulamentacdo interna, medidas de controlo ao consumo abusivo de
alcool e drogas pelos trabalhadores.

3- O controlo efectua-se através de testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com
0s procedimentos habituais nestas situagoes.

4- O referido controlo faz-se, em regra, de forma aleatoria, por sorteio e,
excepcionalmente, nas seguintes situacdes:

a) Na sequéncia de incidentes de seguranca;

b) em casos de sinais evidentes de comportamentos afectados por alcool ou drogas.

5- As regulamentacGes internas de cada empresa poderdo considerar como motivos para
accao disciplinar as seguintes situacdes:

a)A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos testes de alcool ou drogas;

b) a obtencdo repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de &lcool
(sempre que for superior ao limite estabelecido pelas regulamentac6es internas) ou de
uso abusivo de drogas.

6- Em caso algum as empresas podem divulgar os resultados dos testes de alcool e
drogas para aléem de ao préprio trabalhador e ao médico da empresa, a ndo ser na
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medida do necessario em ordem a efectivacdo da responsabilidade disciplinar quando a
houver.

Acordo coletivo entre a BP Portugal - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, SA e
outras empresas petroliferas e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos -
SITESE - Alteracdo salarial e outras e texto consolidado (BTE 35)

CAPITULO XIV
Seguranca, prevencao e saude no trabalho
Clausula 109.2
Prevencdao e controlo do consumo de alcool e drogas
1-As empresas, tendo por finalidade a defesa da salde dos seus trabalhadores e a
promocdo de um elevado grau de seguranca no trabalho, deverdo promover accoes
internas de sensibilizacdo, informacdo e prevencdo tendo em vista a prevencdo e a
diminuicdo da incidéncia e das consequéncias do consumo de alcool e drogas.

2-Em complemento das acc¢Oes de sensibilizacdo e prevencgdo, as empresas poderdo
criar, através de regulamentacdo interna, medidas de controlo ao consumo abusivo de
alcool e drogas pelos trabalhadores.

3- O controlo efectua-se através de testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com
0s procedimentos habituais nestas situagdes.

4- O referido controlo faz-se, em regra, de forma aleatéria, por sorteio e,
excepcionalmente, nas seguintes situagoes:

a) Na sequéncia de incidentes de seguranca;
b) Em casos de sinais evidentes de comportamentos afectados por alcool ou drogas.

5- As regulamentacgdes internas de cada empresa poderdo considerar como motivos para
accéo disciplinar as seguintes situagdes:

a)A recusa injustificada do trabalhador a realizacdo dos testes de alcool ou drogas;

b) A obtencdo repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de
alcool(sempre que for superior ao limite estabelecido pelas regulamentacGes internas)
ou de uso abusivo de drogas.

6- Em caso algum as empresas podem divulgar os resultados dos testes de alcool e
drogas para aléem de ao préprio trabalhador e ao médico da empresa, a ndo ser na
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medida do necessario em ordem a efectivacdo da responsabilidade disciplinar quando a
houver.

Contrato coletivo entre a FENAME - Federacdo Nacional do Metal e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos - SITESE e outros (BTE 36)

Clausula 67.2
Prevencéo do alcoolismo
1-N&o é permitida a execucdo de qualquer tarefa sob o efeito de alcool, nomeadamente
a conducdo de maquinas.

2-Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se estar sob os efeitos do
alcool todo aquele que, através de exame de pesquisa de alcool no ar expirado,
apresente uma taxa de alcolémia igual ou superior a 0,8 g/I.

3-Aos individuos abrangidos pelas disposicGes do codigo da estrada é aplicavel a taxa
de alcolémia prevista naquele codigo.

4-A pesquisa de alcolémia sera feita com carécter aleatorio entre aqueles que prestam
servigo na empresa, especialmente aos que indiciem estado de embriaguez, devendo,
para o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e certificado.

5-O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efectuado perante 2 testemunhas,
por médico ou enfermeiro ao servico da empresa ou, na sua falta, por superior
hierarquico do trabalhador, assistindo sempre o direito a contraprova.

6-Caso seja apurada taxa de alcolémia igual ou superior a prevista no numero 2 da
presente clausula, o trabalhador serd impedido de prestar servico durante o restante
periodo de trabalho diario.

7- O trabalhador ndo pode recusar submeter-se ao teste de alcolémia.

Contrato coletivo entre a AOPL - Associagdo de Operadores do Porto de Lisboa e outras
e o Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego e Conferentes Maritimos do
Centro e Sul de Portugal (BTE 37)
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Clausula 57.2
(Controlo de uso de estupefacientes e alcool no trabalho)
Atenta a natureza do trabalho portuério, e consultado o sindicato, as empresas deverao
estabelecer um regime regulamentar de controlo do uso de estupefacientes e alcool que,

primordialmente, vise e contribua para prevenir riscos de sinistralidade na execucéo do
trabalho.

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e
Afins de Portugal - AIMMAP e o Sindicato das Industrias Metallrgicas e Afins - SIMA
- Alteracdo salarial e outras/texto consolidado (BTE 38)

Clausula 24.2
Deveres dos trabalhadores
(...)
m) Apresentar-se ao trabalho com a sua capacidade profissional intacta, sendo-lhe
proibido executar o trabalho sob o efeito do alcool e de estupefacientes.
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