PARECER DA UGT SOBRE O PROJECTO DE LEI N.2 648/XIl/42
COMBATE AO TRABALHO FORCADO
E OUTRAS FORMAS DE EXPLORAGAO LABORAL

A UGT sempre considerou que a reduzida efectividade da legislacado laboral sempre constituiu
um problema central, pelo que sempre consideramos fundamental a criagdo de um quadro
legislativo que, por um lado estabelecesse um regime contraordenacional efectivamente
dissuasor de comportamentos que consubstanciem qualquer forma de exploracdo laboral e de
violacdo das normas legais em vigor (quadro este que apenas poderd produzir os efeitos
pretendidos quando acompanhado de uma fiscalizagdo operacional) e, por outro, pelo reforco

de todos os mecanismos que permitam uma aplicacdo da lei de forma mais célere e efectiva.

Nesse sentido, e em resultado de propostas da UGT, verificaram-se no passado alteracdes
importantes na legislacdo laboral, nomeadamente as relativas ao regime da pluralidade de
empregadores, dos grupos de empresas, aos mecanismos de responsabilidade solidaria e
mesmo relativamente a aplicacdo da negociacdo colectiva também a trabalhadores em

situacdo mais precaria e fragilizada, como é o caso dos trabalhadores temporarios.

Assim, devemos registar positivamente as alteracGes legislativas que, como a agora proposta,
cumpram os principios acima enunciados, sobretudo quando se dirigem a situacGes mais
gravosas de violacdo dos direitos dos trabalhadores e de desrespeito pelas mais basilares

condicBes de trabalho.

Colocando o projecto de lei um forte enfoque na questdo do trabalho for¢ado, a UGT ndo pode
deixar de manifestar aqui a sua preocupacdo relativamente a realidade actual. Nao
esquegamos que o atual contexto de forte crise econémica e social em que vivemos podera ser

suscetivel de potenciar situagdes que se traduzam em verdadeiro trabalho forgado.

N3o podemos deixar de referir o relatdério de 2013, sobre tréfico de pessoas (Ministério da
Administracdo Interna), segundo o qual, em 2013 foram sinalizadas 308 presumiveis vitimas de
Trafico de Seres Humanos, das quais 299 cidaddos nacionais e estrangeiros sinalizados em
Portugal (49 menores e 250 adultos) e 9 cidaddos nacionais (adultos) sinalizados no

estrangeiro.



Estes dados revelam-se extremamente preocupantes, nio apenas pela sua expressdo, mas
também pelo exponencial acréscimo dessas situacdes quando comparadas com as situacdes

sinalizadas em 2012 (+146%).

Mais, ndo podemos ainda esquecer que esta é uma realidade, muitas das vezes, sub-avaliada
na medida em que nem sempre é facilmente detectdvel. A producdo de prova é, por vezes,
dificil e a situacdao de escravatura ou quase escravatura que algumas destas pessoas vivem,

obvia fortemente a denuncia das situagGes concretas as entidades inspectivas ou policiais.

Nesse quadro, mas também para fazer face a degradacdo das condi¢Ges de trabalho,
sobretudo entre o elevado numero de trabalhadores precdrios, a implementacdo de
mecanismos que potenciem a responsabilizacdo de todos os intervenientes na cadeia de

contratagdes e subcontratacdes ha muito que vem sendo defendida pela UGT.

Assim, e tendo presente que é fundamental a ado¢do de uma politica integrada de combate a
este tipo de situagdes, ndo podemos deixar de saudar a iniciativa que nos é apresentada e que
poderd contribuir para um mais efectivo combate a todas as formas de exploracao laboral,

nomeadamente por via de uma agilizacdo da intervencdo dos servicos inspectivos.

No entanto, consideramos que, sendo importante, a mera alteracao legislativa podera revelar-
se ainda assim insuficiente se ndo for complementada com um quadro que combata o efectivo
enfraquecimento que se tem verificado na accdo inspectiva da Autoridade para as Condicdes
de Trabalho, nomeadamente por via de um real reforco dos seus meios materiais e humanos e

por uma afectagao dos inspectores do trabalho a execugdo das suas reais funcgdes.
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