FICHA INFORMATIVA
AMBIENTES DE TRABALHO SEGUROS E
SAUDAVEIS

EDIGAO N.° 2, NUMERO 2

DOENGCAS RELACIONADAS COM O
TRABALHO

1 — Breve Contextualizacao

Em conformidade com o Quadro Estratégico da UE para a saude e
seguranca no trabalho (2021-2027), uma das prioridades da EU-OSHA
consiste em apoiar a prevencao das doengas relacionadas com o trabalho.
O objetivo &, além de melhorar as vidas dos trabalhadores e trabalhadoras,
minimizar os custos decorrentes das doengas e mortes relacionadas com o
trabalho.

O numero de acidentes de trabalho diminuiu 25 %, ao longo dos ultimos
dez anos. No entanto, todos os anos as doencas relacionadas com o
trabalho continuam a ser responsaveis por, aproximadamente, 2,4 milhdes
de mortes a nivel mundial, 200 000 das quais na Europa (informacao EU-
OSHA).

Com efeito, ainda que sejam anualmente responsaveis pela morte de seis
vezes mais pessoas do que os acidentes de trabalho, permanecem em
grande medida invisiveis.

Embora alguns riscos tradicionais tenham diminuido em virtude de
melhorias na seguranca, dos avancos tecnolégicos e de uma melhor
regulamentacao, continuam a provocar danos inaceitaveis na saude dos
trabalhadores.

Paralelamente, novas formas de doencgas profissionais estdao a aumentar
sem que se implementem medidas adequadas de prevengdo, protecao e
controlo; por exemplo, as novas tecnologias, tais como as nanotecnologias
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e determinadas biotecnologias, suscitam perigos novos e desconhecidos no
local de trabalho (informagdo OIT).

A prevencao das doencgas profissionais, ou relacionadas com a atividade
profissional continua, pois, a ser um grave défice no dominio do

trabalho digno.

2 - O que é uma Doenca Profissional?

Uma doenca profissional é uma doenca que afeta o trabalhador, a qual
resulta diretamente do trabalho e que consta da Lista de Doengas
Profissionais (Decreto Regulamentar n.© 76/2007, de 17 de julho),
causando incapacidade para o exercicio da profissdao ou a morte.

Significa que, tendo o trabalhador estado exposto a fatores de risco, os
quais se encontram identificados na Lista acima referida, decorrentes da
sua atividade profissional e condigdes de trabalho, contrai uma doenga cuja
origem é profissional.

Pode, igualmente, ser considerada uma doenga profissional uma lesao
corporal, perturbacdao funcional ou uma doenga que ndo estando incluida
na Lista, se comprove que a mesma nao resulta do desgaste normal do
organismo, mas é consequéncia direta da atividade profissional exercida
pelo trabalhador.

O reconhecimento de uma doenca profissional pode ser associado a uma
indemnizacdo, caso nao haja duvidas quanto a existéncia de uma relacdo
de causa-efeito entre a exposicao profissional e a doenga.

3 - O que é uma Doenca relacionada com o trabalho?

Uma doencga relacionada com o trabalho é uma doenca causada ou
agravada por fatores no local de trabalho. Esta definicao abrange muitas
doencas que tém causas mais complexas, envolvendo uma combinacdo de
fatores de ordem profissional e de fatores nao relacionados com o trabalho.
Assim sendo, as doencas relacionadas com o trabalho incluem doencas
com provas cientificas sélidas sobre uma possivel origem profissional que,
no entanto, podem ndo preencher todos os critérios para o reconhecimento
de uma doenca profissional de acordo com as regras das autoridades
nacionais.

4 - Referéncias legais e normativas das
doencgas profissionais em Portugal
e Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, e artigo 3° do Decreto-Lei n.0
503/99, de 20 de novembro;

e Artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa: a assisténcia e
justa reparacao da doenca profissional é um direito constitucional;




e Informacdo técnica 09/2014 da DGS - Diagndstico, conhecimento,
prevencgao e reparacao da doenca profissional;

e O Decreto-Lei n.0 352/2007, de 23 de outubro, que aprova a Tabela
Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais e estabelece a classificagdao da incapacidade da doenca
profissional.

e Decreto Regulamentar n.© 76/2007, de 17 de junho, que aprova a
lista das doencas profissionais e o respetivo indice codificado.

5 — O que é a Lista das Doencas
Profissionais?

Em Portugal estd publicada uma Lista das Doencgas Profissionais que é
constituida por 5 capitulos: Lista das Doengas Profissionais - Decreto -
Regulamentar n.© 76/ 2007, de 17 de julho. Constam desta Lista das
Doencgas Profissionais o0s principais fatores de risco profissional que se
encontram associados a cada doenca profissional, assim como a referéncia
a algumas atividades profissionais suscetiveis de Ihe dar origem

6 - A quem compete fazer o diagnoéstico de
doenca profissional?

Qualquer médico, independentemente da sua especialidade, perante a
situacdo clinica de um trabalhador/doente e, suspeitando que este é
portador de doenca profissional - diagndstico de presuncdo - tem obrigacdo
de notificar o Departamento de Protegao contra Riscos Profissionais (DPRP)
do Instituto de Seguranca Social, I.P.,, de acordo com o artigo 1.9 do
Decreto-Lei n.© 2/82, de 5 de janeiro.

Assim, se o médico assistente suspeitar que o trabalhador/doente tem uma
doenca profissional ou que existe o seu agravamento, deve preencher a
Participacdo Obrigatéria.

Apds o preenchimento o médico devera enviar a Participagdao Obrigatoria
ao DPRP, acompanhada de fotocépia de todos os exames meédicos
complementares de diagndstico que estiveram na base do diagndstico
presuntivo, para se proceder a sua confirmacdo. Deve ser entregue coépia
da Participacao ao trabalhador/doente.

7 - Como é feita a certificacao?

1 - Quando suspeita de existéncia de uma doenga profissional, o
médico do beneficiario deve preencher a  Participacdo
Obrigatoria/Parecer Clinico de doenca profissional e envia-la ao
DPRP.

2 - Participacdo Obrigatéria ndo for acompanhada de um
Requerimento de Pensao por Incapacidade Permanente por Doenca




Profissional, o DPRP envia este requerimento ao beneficiario a fim de
ser devidamente preenchido.

3 - O beneficiario preenche este requerimento, assina e envia-o para
o DPRP. O beneficidario € chamado para uma avaliacdo clinica, onde
um meédico do DPRP o observa e avalia os exames e decide se é
necessaria mais informacao.

4 - Se necessario, o médico do DPRP pede ao Servico de Seguranca
e Saude no Trabalho ou ao Departamento de Recursos Humanos da
empresa, onde o beneficiario trabalha ou trabalhou e suspeita ter
contraido a doenca, para preencher o modelo de Relatério de
Avaliacao da Exposicao a Riscos de Doenca Profissional.

5 - Se necessario, é feita uma avaliacdo do posto de trabalho do
beneficiario pelos servigos competentes do DPRP.

6 - No final do processo, a informacdo reunida é objeto de avaliagao
por dois médicos do DPRP, sendo um deles especialista na doenca
profissional em causa. Esta equipa vai decidir se o trabalhador tem
ou nao uma doenca profissional. Caso se constate que tem uma
doenca profissional, sera decidido qual o grau de incapacidade.

8 - Qual o resultado do diagnostico de
doenca profissional?
Apos diagnosticada a doenca profissional, hd varios resultados

possiveis para a classificacdo da incapacidade do trabalhador, a saber:
e Incapacidade temporaria parcial para o trabalho;

Incapacidade temporaria absoluta para o trabalho;

Incapacidade permanente parcial para o trabalho;

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual;

Incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho.

9 - Que tipos de doencas profissionais
existem?

As doencgas profissionais dividem-se em cinco categorias, a saber:
Doencas provocadas por agentes quimicos — derivadas da exposicdo
a substancias como, por exemplo, chumbo, mercurio e arsénio;

Doencas do aparelho respiratorio — devido a exposicdo a materiais
como silica, amianto, carvao, cortica, madeira, entre outros;

Doencas cutaneas e outras — surgem como consequéncia do contacto
com cimentos, crémio, niquel, resinas epoxi, proteinas do latex, fungos,
entre outros;

Doencas provocadas por agentes fisicos — causadas por radiacao
(ionizante, infravermelha, ultravioleta ou de laser), pressdo, ruido,
vibragoes, sobrecarga, luminosidade fraca ou uso continuado da voz;




Doencas infeciosas e parasitarias — como, por exemplo, tétano,
tuberculose, meningite, estreptococia, difteria, estafilococia, sifilis cutanea,
salmonelose, raiva, hepatite, poliomielite, varicela, rubéola, sarampo e
cOlera.

10 - Alguns exemplos de doencas
profissionais

10.1 - Doencas provocadas por agentes quimicos

Estomatite

e Ulceragao cutanea ou das mucosas

e Conjuntivite

e Perturbagdes gastrintestinais agudas
e Osteosclerose

e Ictericia

o Intoxicagoes

10.2 - Doencas do aparelho respiratério

Fibrose e enfisema pulmonar

Insuficiéncia respiratéria aguda

Carcinoma pulmonar

Asma profissional

10.3 - Doencas cutaneas e outras

e Candidiase cutanea

e Dermite de contacto alérgica, irritativa, traumatica ou eczematiforme
e Urticaria

e Rinite

e Reacles alérgicas sistémicas

e Foliculite

10.4 - Doencas provocadas por agentes fisicos

e Anemia




e Radiodermite

e Catarata

e Tumores malignos da pele
e Leucemia

e Sarcoma dsseo

e Sindrome vertiginosa

e Otite

e Laringite crénica

11 — Alguns Numeros sobre Doencas relacionadas
com o Trabalho

De acordo com um inquérito sobre acidentes de trabalho e problemas de
salde relacionados com o trabalho, conduzido pelo Instituto Nacional de
Estatistica (INE), em 2020 ( terceira edicao ja realizado em 2007 e 2013),
as doencgas profissionais mais graves apontadas pelos trabalhadores
incluiam problemas 6sseos, articulares e musculares.

Todavia, 54% dos inquiridos também indicaram a exposicdo a fatores de
risco para a salude mental.

Perto de meio milhao de pessoas dos 15 aos 74 anos (482,5 milhares)
referiram ter tido algum problema de salde causado ou agravado pelo
trabalho, representando 6,9% da populacdo empregada no momento da
entrevista ou alguma vez empregada, menos 56,7 milhares de pessoas que
em 2013.

Os problemas de saude continuam a afetar principalmente, e de forma
crescente, as mulheres: 7,8%, em comparagdao com 5,9% no caso dos
homens, e agravamento da diferenga entre sexos, de 1,5 p.p. em 2013
para 1,9 p.p. em 2020.

A existéncia de problemas é mais frequente a partir dos 55 anos de idade:
10,7% das pessoas dos 55 aos 64 anos e 9,4% das que tinham 65 ou mais
anos.

Os problemas de saude foram também mais referidos pelas pessoas que a
data do inquérito estavam reformadas ou noutros tipos de inatividade,
respetivamente 9,8% e 9,5%, em contraste com 5,9% no caso dos que
estavam empregados.

Os resultados do inquérito indicam ainda que os problemas de saude
relacionados com o trabalho afetavam principalmente os residentes na
regiao do Alentejo (7,6%) e relativamente menos os residentes nas regioes
autonomas dos Acores (5,0%) e da Madeira (5,4%).

No conjunto dos problemas relacionados com o trabalho, os problemas
Osseos, articulares ou musculares no seu conjunto (os que afetam
principalmente as costas, 0 pescoco, os ombros, os bragos, as maos, as
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ancas, as pernas e os pés) foram identificados em 2020 como sendo os
mais graves por 59,9% da populagdo com pelo menos um problema, mais
6,0 p.p. que em 2013.

Neste conjunto salientam-se os problemas oésseos, articulares ou
musculares que afetam principalmente as costas, referidos como o
problema mais grave em 2020 por 25,4% da populacdo em analise, mais
frequentemente pelos homens (31,2%) que pelas mulheres (21,4%).

Os problemas musculosqueléticos do pescoco, ombros, bracos e maos
afetavam 19,5% da populacdo, mais frequentes no caso das mulheres
(23,7%) que no dos homens (13,3%).

Tomando como referéncia o problema de saude mais grave, aumentou
substancialmente a percentagem da populacao que referiu que este
limitava consideravelmente a capacidade de realizar atividades diarias
normais (de 49,4% em 2013 para 55,3% em 2020).

Contudo, em 39,2% dos casos a auséncia ao trabalho das pessoas afetadas
foi inferior a um dia, o que representa um aumento de 8,4 p.p. em relagao
a 2013.

Por atividade econdmica, foram as pessoas que trabalham ou trabalharam
na agricultura, produgao animal, caca, floresta e pesca (seccao A) e nas
atividades de educacdao, de saude humana e apoio social, artisticas, de
espetaculos, desportivas e recreativas, outras atividades de servigos,
atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e para uso
proprio, e atividades dos organismos internacionais e outras instituicoes
extraterritoriais (Segdes P a U) as que registaram problemas em
proporcoes (8,6% e 8,0%, respetivamente) superiores a média nacional
(6,9%).

A maior frequéncia dos problemas de saude relacionados com o trabalho
foi reportada pelo grupo profissional agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura, da pesca e da floresta (10,1%).

12 - Riscos emergentes - Novas doencas
relacionadas com o trabalho

As alteracdes nas condicdes de trabalho resultaram em novos riscos para a
salde no trabalho e em novas doencgas profissionais. Os novos riscos
decorrentes das novas tecnologias e procedimentos de trabalho, se ndo
forem avaliados e geridos de forma adequada, podem ter consequéncias
potenciais graves para a salde humana.
E necessaria uma avaliacdo adequada dos riscos e uma correta vigilancia
da saude, bem como uma gestdo dos riscos para prevenir novas doencas
profissionais.
A Agéncia Europeia para a Seguranga e a Saude no Trabalho identifica
esses riscos emergentes. Exemplos de riscos emergentes incluem:
e Riscos anteriormente desconhecidos e causados por hovos
processos/tecnologias/tipos de locais de trabalho, ou por mudancas
sociais/organizacionais. Por exemplo, a nanotecnologia € uma




tecnologia-chave do século XXI com implicacdes de longo alcance
para a ciéncia.

O stresse relacionado com o trabalho é reconhecido como um
importante obstaculo a produtividade na Europa. A saude mental
relacionada com o trabalho esta inter-relacionada com as doengas
cardiovasculares.

A exposicdo a tensao no trabalho, a inseguranca no trabalho e ao
assédio moral no local de trabalho foi identificada como um fator de
risco para as doencas cardiovasculares.

As TIC e a digitalizagao no mundo do trabalho podem reduzir os
riscos ao retirar os trabalhadores de ambientes perigosos. Ao mesmo
tempo, as TI e a digitalizacdo podem aumentar os riscos ergonémicos
devido ao aumento do trabalho em linha, a utilizacdo de dispositivos
moveis em ambientes ndo administrativos e as novas interfaces
homem-maquina.

A digitalizagdo pode também conduzir a um maior stresse
relacionado com o trabalho em resultado da diluicao das fronteiras
tradicionais entre a vida profissional e a vida privada, da
conectividade permanente e da utilizacdao crescente da IA para
controlar os processos de trabalho.

7

E vitima de uma DOENCA PROFISSIONAL e quer saber com o
que pode contar?
SAIBA MAIS PARA AGIR MELHOR e CONSULTE O NOSSO GUIA
Guia Informativo DOENCA PROFISSIONAL do Diagnéstico a
Reparagao...AQUI
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