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ACORDO FSUGT/FNE E UMP PERMITE CARREIRA UNICA PARA EDUCADORES E
PROFESSORES E VALORIZACAO DAS CARREIRAS GERAIS

A Frente Sindical da UGT (FSUGT) - coordenada pela FNE- terminou
hoje um complexo processo negocial que se iniciou em novembro de
2023 com a Unido das Misericordias Portuguesas (UMP).

A reunido desta manha finalizou com resultados positivos atendendo as
aproximacdes reais que a UMP fez as propostas da FNE e da restante
FSUGT apresentadas em novembro de 2023 e abril de 2024,
nomeadamente em relacdo aos salarios dos trabalhadores das carreiras
gerais, em que foi obtido um acordo na base de 9,5% de aumento face a
tabela de 2023 e no caso do pessoal docente com o crescimento de
salarios a rondar os 4%.

A FNE e a FSUGT sublinham que no que diz respeito aos docentes foi alcancado pela primeira vez com a UMP, em
resposta a uma proposta realizada pela FNE, uma vitéria de consagracdo de uma carreira Unica para os educadores
de infancia e para os professores do ensino basico e secundario. E a primeira vez que num contrato coletivo de
trabalho se consegue que educadores e professores tenham a mesma tabela/carreira para se regularem. Desta forma
da-se a eliminacdo de duas tabelas dos docentes: a dos docentes com habilitacdo profissional com bacharelato e a
tabela dos docentes nao profissionalizados.

A finalizacdo deste processo vai certamente promover uma maior valorizagdo e cada vez mais progressiva dos
salarios dos trabalhadores assim como ao nivel das clausulas do contrato coletivo de trabalho no sentido de serem
melhoradas as condi¢des de todos os trabalhadores deste setor.

A FNE e a FSUGT garantem ainda a promocédo de uma luta pela negociacdo de um contrato coletivo de trabalho para
todo o setor da economia social. Este € um objetivo que a FNE/FSUGT tem e que a curto/médio prazo vai trabalhar em
prol de um acordo com estas carateristicas. ey

Saléarios, Carreiras e Condicdes de Trabalho Valorizados!
Aumento de 9,5% para trabalhadores das carreiras gerais!
Crescimento salarial de 4% para o pessoal docente!
Carreira Unica para educadores de infancia e professores!




Foi publicado o Decreto-Lei n.° 48-B/22024, de 25 de
= julho, que estabelece um regime especial de
recuperacao do tempo de servico dos educadores
de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario.

# REFUBLICA

Aceda aqui ao diploma:
https:/idiariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-
lei/48-b-2024-873616106

DEFINIDO O CALENDARIO ESCOLAR PARA O ANO LETIVO 2024-2025

7 - O presente despacho entra em vigor no dia sequinte ao da sua publicagio,

6 e juifie de 2024, - O Minisiro g8 Educagdo, Ciéncia & inpvagdo, Fernando Manwel de Almeids Alexandre

Calendario Escolar para 2024 - 2025 (despacho na integra)

Calendirio de funcienamento das atividades educativas e letivas dos estabelecimentos piblicos de educagio pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario
PERIGEOS LETIVOS INECID TERMO
1" Entre 12 & 16 de seternbee de 2024 17 e dezemibro de 2024

'l & e janeirg de 2025 4 de abnl de 2025

RELATORIO DO GRUPO DE TRABALHO CRIADO PELO DESPACHO N.° 12980/2023, DE
19 DE DEZEMBRO

No passado dia 5 de julho foi apresentado o Estudo de avaliacdo de impacto da
Lei n.° 30/2019, de 23 de abril, que introduz restricdes a publicidade alimentar
dirigida a menores de 16 anos — Relatério do grupo de trabalho criado pelo
Despacho n.° 12980/2023, de 19 de dezembro.

O estudo e respetivo Relatorio, supervisionados pela Dire¢cdo-Geral da Saude,
contaram com a participacao da Direcdo-Geral da Educacéo, da Direcdo-Geral de
Alimentacao e Veterinaria e da Dire¢do-Geral do Consumidor.

Os dados deste relatério sugerem que apesar de se estar a cumprir, na sua
maioria, as restricbes previstas na Lei, esta a ser feito um investimento em areas,
canais e estratégias ainda ndo regulados ou menos fiscalizados. Os resultados

das acdes de fiscalizacdo da DGC sugerem uma maior preocupacdo com o '-‘l' s
ambiente digital. Entre 2019 e 2022 verificou-se um aumento da percentagem de ek e vlagh e it L . PN de 9 e ab,
produtos alimentares que cumprem os critérios de perfil nutricional definidos pela “'“:;,.mm*“
DGS, nomeadamente para as categorias de produtos alimentares para as quais "“T“"::;' : ":"‘::

se reconhece valor nutricional (iogurtes soélidos e liquidos, cereais de pequeno- P

almoco e leites aromatizados).



DIRECAO-GERAL DA EDUCACAO

USO SAUDAVEL DA TECNOLOGIA DURANTE AS FERIAS ESCOLARES - CAMPANHA DE

SENSIBILIZACAO

GC GIAC = SEGURANET

~— Mavagar em Soguranca A Direcao-Geral da Educacao, no ambito do Centro de
Sensibilizacao SeguraNet, com o apoio da Geracao Cordao

e do Instituto de Apoio a Crianca, divulga de novo a
campanha “Férias: um lugar tecno saudavel!”, que visa
sensibilizar criancas e jovens para o uso saudavel da
tecnologia durante o periodo das férias escolares.
Esta campanha, dirigida a pais/encarregados de educacao

e a todos os agentes educativos, prop6e uma viagem a
esse lugar especial, onde todos poderao desfrutar de

férias em seguranca, e onde é privilegiado o bem-estar
um lugar fisico e mental.

tecno saudavel!

Para além dos testemunhos do Professor Daniel Sampaio e da Professora Ivone Patrdo, varias figuras
publicas aderiram a esta campanha: Pedro Fernandes (humorista, apresentador), Ana Marques
(apresentadora de televisdo), Soénia Morais Santos (jornalista e criadora de conteudos digitais) e

Margarida Beja (nutricionista e criadora de conteudos digitais).

Esta campanha podera ser do interesse de todos os que contactam de perto com criancas e jovens,
nomeadamente, das autarquias, associacdes juvenis e outros responsaveis pela dinamizacdo de

programas de ocupacédo durante o periodo de férias.
Aceda a mais informacoes.

“NAO A VIOLENCIA ONLINE! ESCOLHAS CONSCIENTES"

A campanha de sensibilizacdo “N&o a Violéncia Online! Escolhas
Conscientes" surge apés varias dendncias provenientes de escolas,
professores e familias, sobre portais que disponibilizam conteddo
extremamente violento e que, na auséncia da supervisdo de adultos,
estdo a ser acedidos por criangas e jovens.

Reconhecendo a importancia desta problematica, a Direcdo-Geral da
Educacéo (DGE), no ambito do Centro de Sensibilizagdo SeguraNet e
enquadrada na acdo CIS Lab - Laboratorio do Centro Internet Segura,
considera pertinente que esta campanha alcance o maior numero
possivel de destinatarios, independentemente da faixa etaria. A DGE
relembra, ainda, que a denuncia de conteudos ilegais online pode ser
feita de forma anonima, através do servico de denuncia de contetudos
ilegais da Linha Internet Segura, sob a responsabilidade da Associacao
Portuguesa de Apoio a Vitima, uma vez que esta acdo ajuda as
autoridades e as organizacdes responsaveis a tomar as medidas
adequadas para remover o conteddo e investigar atividades criminosas.

o
Cislab™

NAD A VIOLENCIA ONLINE!

P

—. SECURANET




ATUALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA - PARENTALIDADE POSITIVA

Foi editado, em julho de 2024, pela Rede Ibero-americana de
Administracbes Pulblicas para a Primeira Infancia, o Xl Boletim
Atualidade na Primeira Infancia, sob o titulo “Parentalidade Positiva”.

No ambito do trabalho desenvolvido pela Rede Infancia, da qual Portugal
faz parte, disponibiliza-se o XI Boletim Atualidade na Primeira Infancia,
“Parentalidade Positiva” - julho 2024, na versao portuguesa | versao
espanhola.

Esta publicagéo integra as reflexdes e os contributos do diretor executivo
da Fundacdo América para a Infancia, Dr. Esteban Gémez Muzzio, e da
diretora do Departamento de Psicologia do Desenvolvimento e da
Educacao da Universidade de La Laguna, Dr.2 Maria José Rodrigo.

tps://lwww.dge.mec.pt/sites/default/files/Noticias_documentos/boletin_xi_julio_2024_parentalidad_positiva_p
pdf

|° !

22 AGOSTO

noRe el Yitimg, COMEMORAGCAO DO DIA INTERNACIONAL DE
HOMENAGEM AS VITIMAS DE VIOLENCIA
BASEADA NA RELIGIAO OU CRENCA

Instituida pela Assembleia Geral das Na¢Bes Unidas em 2019,
esta data € um momento para lembrar aqueles que sofreram e
sofrem perseguicao, discriminacdo e violéncia devido as suas
crencas religiosas ou espirituais. O dia serve também como um
apelo a tolerancia, respeito e protecdo dos direitos humanos
fundamentais.


https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Noticias_documentos/boletin_xi_julio_2024_parentalidad_positiva_por.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Noticias_documentos/boletin_xi_julio_2024_parentalidad_positiva_por.pdf

INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL

O Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional (IEFP) integra, desde 18 de julho, o Referencial
Europeu de Profissbes e Competéncias ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and
Occupations) como ferramenta essencial na sua atuacao.

Pretende-se com isto otimizar os processos de caracterizacdo de pedidos e ofertas de emprego,
contribuindo, dessa forma, para uma gestao mais eficiente do mercado de emprego.

A adocdo do ESCO representa um avanco tanto para o IEFP, enquanto servi¢o publico, como para os
seus utentes -, candidatos a emprego e entidades empregadoras.

O IEFP reafirma assim o seu compromisso com a inova¢ao e a melhoria continua dos seus servicos,
visando sempre proporcionar o melhor apoio possivel aos seus utentes.

PATHWAYS TO CITIZENSHIP EDUCATION

O Conselho Nacional de Educacdo lancou recentemente o documento
Caminhos para a Educa¢do para a Cidadania: a Visdo de Portugal no
Contexto Internacional, que reflete sobre os conceitos e estratégias da
educacdo para a cidadania. Este documento enquadra as opc¢les
nacionais numa perspectiva internacional e discute cenarios futuros.

Este documento foi elaborado por Tereza Ciderovd, estudante de
Mestrado em Estatistica e Gestao de Informacdo, da Universidade Nova
de Lisboa, no ambito de um estagio que realizou no Conselho Nacional
de Educacdo, em regime de voluntariado.

Partindo do seu interesse pelas questdes relacionadas com o retorno
social da educacdo, centra-se na educacdo para a cidadania, de forma a
compreender o seu desenvolvimento no sistema educativo portugués.
Analisou aspetos como o curriculo, a pedagogia e a avaliacao, a formacdo
dos docentes e a monitorizacdo de programas e politicas publicas, a luz
de orienta¢des internacionais sobre educac¢do para a cidadania
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ISCTE LANCA RELATORIO SOBRE JOVENS A PROCURA DE EMPREGO
INSCRITOS NO IEFP

O estudo traca o perfil dos jovens que se encontram inscritos no IEFP para procurar emprego, apresentando um
conjunto de recomendacdes para melhorar a sua empregabilidade.

Os resultados do estudo «Jovens a procura de emprego inscritos no IEFP: Caracteristicas, trajetérias e colocacdes»
* realizado pelo Observatério do Emprego Jovem ja se encontram disponiveis.

Este relatério oferece uma visdo aprofundada sobre 140 mil jovens entre 16 e 29 anos inscritos nos Centros de
Emprego do IEFP em Portugal Continental, com dados recolhidos entre marco e junho de 2023. Existem trés grupos
principais de jovens que requerem atencao especifica: jovens pouco qualificados, jovens com formacao superior em
areas de menor empregabilidade e jovens imigrantes.

Principais Resultados do Estudo:

Os Jovens Pouco Qualificados representam uma percentagem significativa dos inscritos: 36,1%, com muitos tendo
no maximo concluido o 3.° ciclo do Ensino Basico (9.° ano). Trata-se de um grupo que enfrenta dificuldades claras
para competir com uma forga de trabalho mais escolarizada por falta de competéncias.

Os Jovens com Formacdo Superior em Areas de Menor Empregabilidade como, «Ciéncias Sociais, Comércio e
Direito» e «Artes e Humanidades» (41,6% e 15,1%, respetivamente, dos jovens com formacao superior inscritos no
IEFP) apresentam maiores dificuldades em encontrar emprego. Estas areas sdo frequentadas maioritariamente por
mulheres, o que ajuda a explicar que 56,3% dos jovens a procura de emprego sejam do sexo feminino.

Os Jovens Imigrantes tém um tempo de inscricdo no IEFP mais curto e um peso relevante nas colocacdes, ainda
que sejam menos abrangidos pelas politicas ativas de emprego. Os jovens imigrantes desempregados inscritos
representavam, em 2023, 18,5% do total de jovens desempregados, sendo maioritariamente oriundos de paises de
lingua oficial portuguesa (64,9%) e estando concentrados na regido de Lisboa.

Principais Recomendac¢des do Estudo:

« Recomenda-se 0 desenvolvimento de politicas ativas de emprego que atraiam o0s jovens com baixas
qualificacdes para programas de formacéo profissional, tornando-os mais competitivos.

« Criacdo de oportunidades de formag¢do em contexto real, apoiando financeiramente as empresas que participem
ativamente na formacéao de jovens com baixas qualificacdes.

« Apoio a insercdo das mulheres em éareas tecnoldgicas, através da promocao de politicas que as atraiam mais
para areas de engenharia e tecnologias de informacao, setores onde ha menor representacdo feminina, mas
maior demanda por profissionais qualificados.

» Programas de reskilling, com o envolvimento de universidades e politécnicos, que permitam adquirir novas
competéncias e melhorar a empregabilidade de jovens com formacao superior em areas com maiores
dificuldades de colocacéo.

» Agilizacdo do reconhecimento das qualificac6es dos jovens imigrantes, de forma a aumentar a sua inser¢ao em
setores que contribuam para a modernizacao do tecido econémico nacional.

Aceda aqui ao estudo na integra: https://obsempregojovem.com/p/667af38¢c83d9b2242988e579



INFORMACOES INTERNACIONAIS

European
Commission

O ESTADO DA EDUCAGCAO NA EUROPA:
MONITOR DA EDUCAGCAO E FORMAGAO 2023

A edicdo de 2023 revelou desenvolvimentos
encorajadores, a par de alguns desafios
persistentes. Esta publicacdo anual analisa os
sistemas de educacdo e formacdo dos Estados
Membros, relativamente ao seu progresso na
consecuc¢ao das metas europeias.

Um dos desafios recorrente é a escassez de professores, que esta a aumentar, prevendo-se mesmo
qgue se agrave em alguns paises devido ao envelhecimento da populacdo docente. A politica tende a
abordar as caréncias em assuntos especificos, em vez de lidar com os desequilibrios geograficos.
Alguns paises estdo a procurar solu¢des inovadoras, como reunir os professores entre escolas ou
organizar os horarios de forma diferente.

Para o futuro da educacdo europeia, é crucial tornar as carreiras docentes mais atrativas tanto para os
potenciais professores como para os atuais. Registaram-se grandes aumentos salariais em alguns
paises, mas 0s aumentos em termos reais foram inferiores devido a inflagdo e continuam abaixo dos
salarios dos outros diplomados do ensino superior, pelo que sdao necessarias diferentes iniciativas.

Os paises da UE utilizam medidas politicas, que podem incluir:
e atrair mais estudantes para a formacao inicial de professores (incentivando candidatos de outras
profissdes, iniciativas aceleradas, bolsas de estudo) desenvolver oportunidades para os professores
aumentarem as suas qualificacdes (financiamento e orientagao)

¢ incentivos financeiros para os professores que trabalham com alunos desfavorecidos

e Cerca de dois tercos dos sistemas educativos da UE introduziram percursos alternativos para a
profissdo docente através de programas de educacdo e formacao profissional



Comisséo Europeia - DIRECAO GERAL DE COMUNICACAO
Estagios e outras oportunidades para os jovens na UE

Os jovens que desejam trabalhar com instituicdes,
organismos ou agéncias da UE tém inumeras op¢des
para adquirir uma experiéncia valiosa. Os estagios
oferecem aos jovens profissionais experiéncia pratica de
trabalho e aquisicdo de competéncias antes da transicdo
para um emprego regular, enquanto o voluntariado
permite o desenvolvimento de competéncias praticas e é
ideal para quem procura causar um impacto positivo.

A Comissao Europeia oferece o programa Blue Book, um estagio remunerado de 5 meses aberto a
todos os cidadaos da UE, sendo também atribuido um ndmero limitado de vagas a cidadaos de paises
terceiros. Os estagiarios ganham experiéncia pratica em diversas areas da elaboracao de politicas da
UE, recursos humanos, tradug¢do e outros campos, contribuindo para projetos que moldam o futuro da
Europa. As candidaturas para estagios com inicio em marco de 2025 estdo abertas até 31 de agosto as
10h00 (CEST). Os candidatos devem possuir um diploma universitario e proficiéncia em 2 ou 3 linguas
da UE, dependendo do tipo de estagio. O processo de candidatura implica o preenchimento de um
formulario online através do portal oficial da Comissao.

Para além da Comissao, varias instituicdes, organismos e agéncias da UE oferecem estagios e cargos
de voluntariado, proporcionando conhecimentos Unicos sobre as opera¢bes da UE e promovendo o
crescimento profissional. Estes cargos estao disponiveis numa grande variedade de areas, tais como
recursos humanos, comunicacao, Tl, direito da concorréncia, politica ambiental, relacbes externas,
politica de desenvolvimento e muito mais.

Por sua vez, o Corpo Europeu de Solidariedade (ESC) é uma iniciativa que oferece diferentes
oportunidades aos jovens entre os 18 e os 30 anos. Através de projetos de voluntariado e
solidariedade, os participantes podem envolver-se em projetos relacionados com ajuda humanitaria,
inclusao social, ambiente, cultura, educacdo e outros. As coloca¢des ESC podem durar de 2 meses a
um ano e cobrir custos basicos como alojamento e alimentacdo, juntamente com um pequeno
subsidio para despesas pessoais.

Encontrar o estagio certo pode ser um desafio, mas existem muitos recursos disponiveis para ajudar
os jovens. O portal do Servico Europeu de Selecao de Pessoal (EPSO) oferece uma vasta gama de
programas de estagio com diversas instituicdes, organismos e agéncias da UE. O Portal Europeu da
Juventude disponibiliza recursos e orienta¢des sobre como encontrar e candidatar-se a vagas em toda
a Europa, incluindo voluntariado, estagios, trabalho e estudo no estrangeiro.

Em 2024, a Comissdo propds uma iniciativa para melhorar as condi¢6es de trabalho dos estagiarios,
incluindo a remuneracdo, bem como a inclusao e a qualidade dos estagios na UE. A iniciativa garantira
ainda que o emprego nao possa ser disfarcado de estagio.



B | cepefFop

Centro Ewopeu para o Desanvohdrmento
da Farmacio Profissions

W |cooapop
I —

‘ | AMBICOES DE COMPETENCIAS DIGITAIS EM ACAO
s CENARIO DE DIGITALIZAGAO DA PREVISAO DE
COMPETENCIAS DO CEDEFOP

o ', 4 Espera-se que a consecugdo dos objetivos e das metas politicas da transi¢do

\/ /’,/f digital da UE crie emprego adicional significativo em setores-chave como a

\O.7 programagdo informatica, a investigacgdo e desenvolvimento e as
\¢ telecomunicacdes.

Dado que a transformacdo digital exige formacdao substancial, surgirdo também oportunidades de
emprego no comércio grossista e retalhista e nos servicos ndao mercantis, que incluem o setor da
educacdo e da formacdo. O efeito de aumento da produtividade da IA promove a versatilidade entre
os trabalhadores e permite-lhes participar em atividades mais gratificantes. Juntamente com a
automacao, a |A também substituira as tarefas humanas, levando a reducdo do emprego,
especialmente no comércio grossista e retalhista e na construcdo. O ritmo da automacdo e da
implantacao da IA é incerto, uma vez que é influenciado pela prontidao tecnoldégica, disponibilidade de
financiamento, quadros regulamentares, dinamica dos parceiros sociais e outros fatores. O que é
certo é que - para navegar com sucessO na transicao digital - é necessario um investimento
substancial no capital humano através da formagcao em competéncias digitais, incluindo em IA a todos
0s niveis

Aceda aqui a publicacao:
https://www.cedefop.europa.eu/files/4218 en_0.pdf

EXPLORAR O SURGIMENTO DE MICROCREDENCIAIS NO ENSINO E [
FORMAGAO PROFISSIONAIS (EFP)

EXPLORING THE EMERGENCE

Este documento de trabalho visa criticar o surgimento de microcredenciais no . OF MIGROGREDENTIALS
ensino e na formagdo profissionais. Argumenta que considerar as AT TEINIRG (YET)
microcredenciais como uma nova ferramenta para reorientar 0 ensino superior ou
académico ignora o potencial do ensino profissional, bem como o seu objetivo de

dotar os alunos de competéncias de empregabilidade, em linha com as crescentes

exigéncias do mercado de trabalho.

Este artigo tenta esclarecer os resultados de aprendizagem dos detentores de
credenciais, conforme visualizados em quatro cenarios distintos desenvolvidos. B ceoarop
Esses cenarios pretendem mostrar representacdes abstratas dos tipos de microcredenciais existentes e
podem ser usados para permitir discussdes criticas e um dialogo sobre os propésitos das microcredenciais.
O documento também apresenta recomendagfes de politicas e praticas direcionadas a grupos especificos

de partes interessadas.

4

Aceda aqui a publicagao: https://www.cedefop.europa.eu/files/6221_en.pdf



https://www.cedefop.europa.eu/files/4218_en_0.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/6221_en.pdf

ACOMPANHAR A TRANSICAO ECOLOGICA NOS MERCADOS DE : o

TRABALHO 1

UTILIZAR BIG DATA PARA IDENTIFICAR AS COMPETENCIAS QUE
TORNAM OS EMPREGOS MAIS VERDES

Embora seja crucial para a elaboracdao e implementacao de politicas, a
monitorizacdo das tendéncias do mercado de trabalho e das
necessidades de competéncias na transicdo ecoldgica pode ser um
desafio. As fontes de dados convencionais carecem de granularidade e
de detalhes regionais e muitas vezes nao sao adequadas para captar
competéncias e perfis profissionais emergentes em matéria de
transicao ecoldgica.

Este resumo de politicas demonstra o potencial da utilizacdo da analise de big data de anuncios de emprego
online no contexto da transicdo verde. Apresenta exemplos ilustrativos do impacto da ecologizacdo em
setores e profissdes e mostra como os grandes volumes de dados podem ser aproveitados para facilitar a
transicéo.

Aceda aqui a publicacao:

https://www.cedefop.europa.eu/files/9197_en.pdf

A INFLUENCIA DOS RESULTADOS DA
S — APRENDIZAGEM NA TEORIA E NAS FERRAMENTAS
T . S e PEDAG()GlCAS

Research paper ) -
Esta publicacdo explora a forma como a abordagem dos resultados de

The influence of

learning outcomes aprendizagem € abordada nas principais teorias pedagogicas e

on pedagogical theory p

snd tools apresentada aos professores e formadores de EFP em paises
selecionados. Baseia-se em 10 estudos aprofundados que abrangem a
Bulgaria, a Irlanda, a Franca, a Litudnia, Malta, os Paises Baixos, a

’ A ’ A ’ Polénia, Portugal, a Eslovénia e a Finlandia. Os dados recolhidos a nivel
<% %

nacional através de pesquisas documentais e entrevistas foram
complementados por um inquérito em linha a profissionais de EFP na

’= : ’: : " Europa.

A investigacdo revela que os professores e formadores de EFP sdo frequentemente apresentados a
diferentes teorias, mas estas raramente estdo explicitamente ligadas a abordagem dos resultados da
aprendizagem. Em vez disso, os futuros profissionais na maioria dos paises sao apresentados aos
resultados da aprendizagem em termos praticos, referindo-se a forma como sao utilizados nos padrées que
sustentam as qualificacdes e os curriculos de EFP. Os prestadores de formacdo para professores e
formadores de EFP apoiam predominantemente a abordagem dos resultados de aprendizagem, embora
alguns relatem deficiéncias na implementagao do EFP.

Aceda aqui a publicacao:
https:/lwww.cedefop.europa.eulfiles/5605_en.pdf
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NOTA INFORMATIVA - MONITORIZAGCAO E AVALIACAO DOS
SISTEMAS DE ORIENTAGCAO AO LONGO DA VIDA EM TODA A
EUROPA

Os percursos tradicionais de aprendizagem e de carreira estdo a ser
substituidos por percursos mais dindmicos e “mais fragmentados” e por
periodos de trabalho mais curtos. Os contextos de aprendizagem e de
trabalho mais complexos e em rapida mudanca chamam mais a atencao a
aprendizagem continua e a mobilidade individual, tornando a orientacdo ao
longo da vida fundamental. Melhora o0 acesso das pessoas a informacao
sobre carreiras, ajuda-as a avalia-las e permite-lhes desenvolver diversas

competéncias ao longo das suas carreiras.

Aceda aqui ao documento em es:

NOTA INFORMATIVA - RUMO A OBJETIVOS POLITICOS COMUNS E
RELATORIOS DE PROGRESSO ALINHADOS

Com base em anos de trabalho conjunto no ambito do Processo de
Copenhaga, 0s paises europeus comprometeram-se com prioridades
comuns estabelecidas na Recomendacdo do Conselho de 2020 sobre o
Ensino e Formacédo Profissionais (EFP) para a Competitividade Sustentavel,
Justica Social e Resiliéncia e na Declaracdo de Osnabriick do mesmo ano. A
recomendacado marcou o inicio do atual ciclo politico de EFP a nivel da UE. O
Cedefop, juntamente com a sua rede europeia de conhecimentos
especializados em EFP (ReferNet) da qual a UGT faz parte, e a Fundacgéo
Europeia para a Formacdo (ETF), acompanhou o trabalho dos paises no
progresso em direcao a estas prioridades.

Aceda aqui ao documento:
https//www.cedefop.europa.eu/files/9198 en.pdf

https://www.cedefop.europa.eulfiles/9196_es.pdf
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COMMON POLICY GOALS
AND ALIGNED PROGRESS
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Cedefop takes
stock of European
countries' work on
common priorities
in vocational
education and
training



UTILIZACAO DO CAPITAL HUMANO E RETENCAO DE TRABALHADORES
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HUMAN CAPITAL UTILISATION, Quando os trabalhadores abandonam uma organizacao,
QUIET QUITTING AND . .
EMPLOYEE RETENTION levam consigo o seu capital humano, bem como qualquer
— investimento que a organizacdo possa ter feito em termos

de formacao para melhorar o seu capital humano, tanto
em termos de competéncias especificas da empresa como
de competéncias gerais

B ceosFop

Quando os trabalhadores abandonam uma organizacao, levam consigo o seu capital humano, bem
como qualquer investimento que a organizacdo possa ter feito em termos de formacédo para melhorar
0 seu capital humano, tanto em termos de competéncias especificas da empresa como de
competéncias gerais.

A rotatividade de trabalhadores é a principal causa da falta de formac&o nas organiza¢des. Contudo,
os retornos dos investimentos organizacionais em capital humano também sé&o comprometidos pela
subutilizacdo de competéncias. Isto acontece quando os colaboradores retém o esforco de trabalho e
apresentam formas de afastamento organizacional (despedimento silencioso). As organizagfes
variam na sua dependéncia do capital humano para o seu sucesso; esta heterogeneidade também
afeta a rotatividade, enquanto aqueles que dependem do capital humano para 0 seu sucesso
encorajam os trabalhadores a aproveitar as suas competéncias (e desencorajam o despedimento
silencioso). O incentivo ao desempenho serve para transformar o capital humano dos trabalhadores
individuais num recurso organizacional. Os incentivos oferecidos para apoiar o desempenho
diminuem a probabilidade de abandono silencioso e de rotatividade, que constitui uma ameaca aos
retornos dos investimentos organizacionais em capital humano. No entanto, a ameaca € menos aguda
nas organizagdes que dependem do capital humano para o seu sucesso.

Aceda aqui ao documento: https//www.cedefop.europa.eul/files/9198 en.pdf

NOTA: Traducoes da exclusiva responsabilidade do Departamento de Formacao da UGT
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