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1 - Breve Contextualizagcao

Os trabalhadores migrantes estdo particularmente
expostos a multiplos fatores de risco, designadamente
fisicos, psicossociais e organizacionais relacionados
com o trabalho.

Estes fatores de risco sao significativamente incidentes
nas atividades e nas profissdes em que os trabalhadores
migrantes se encontram frequentemente empregados,
os chamados setores 3D — sujos, perigosos e exigentes
- na sua maioria caraterizados por condigées de trabalho
muito dificeis.

Os fatores de risco fisicos aos quais os trabalhadores
migrantes estdo tipicamente expostos incluem
movimentos  repetitivos, posturas forgcadas e
inadequadas, transporte/levantamento de cargas
pesadas e exposicao a temperaturas extremas.

Os trabalhadores  migrantes estdo também
particularmente expostos a fatores de risco psicossociais
e organizacionais, que agravam os riscos fisicos
existentes, expondo os trabalhadores migrantes a
maiores riscos para a sua saude.

Esta ficha técnica destina-se, pois, a explorar algumas
evidéncias relativamente a estes fatores potenciadores
da vulnerabilidade aos riscos, especificos aos
trabalhadores migrantes, bem como outros, que nao
sendo especificos a este grupo, se verificam com maior
incidéncia.

Por ultimo, de referir que recentemente a UE-OSHA
publicou os resultados de uma intensiva investigagcao
sobre a diversidade no local de trabalho, sendo que
muitas das evidéncias referidas nesta publicagdo, séo
sustentadas nessa publicacao.

2 - Alguns dados sobre exposicao a riscos
profissionais no trabalho

Estatisticamente, os trabalhadores migrantes tém menos
probabilidade de possuir qualificagdes profissionais, o
que os torna mais propensos a trabalhar em setores e
empregos que exigem predominantemente trabalho mais
manual. Como um grupo, os trabalhadores migrantes
sdo mais propensos, tal como referido, a trabalhar em
empregos ‘3D’ - sujos, perigosos ou exigentes - ou uma
combinagao de todos os trés.
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Alguns dados do 6.° Inquérito Europeu sobre as
Condicoes de Trabalho de 2015- IECT 2015 - evidenciam
que:

* 40% dos trabalhadores migrantes passam
pelo menos um quarto do seu tempo a mover
cargas pesadas, em comparagédo com 31% dos
trabalhadores nascidos no pais onde trabalham;

*  51% passam pelo menos um quarto do seu tempo em
posi¢des cansativas ou dolorosas, em comparagao
com 43% dos restantes trabalhadores;

* 30 % dos trabalhadores migrantes experimentam
stress no trabalho sempre ou na maior parte do
tempo;

e 45% dos migrantes e 43% dos trabalhadores
nascidos no pais onde trabalham reportaram a
dor nas costas como a sua principal desordem
musculoesquelética, enquanto as dores musculares
nos membros inferiores foram reportadas em 30 %
e 29%, respetivamente;

* 17 % dos trabalhadores migrantes reportaram ter
sido discriminados no trabalho, valor que desce
para 6 % quando se trata de trabalhadores nascidos
no pais onde trabalham.

3 — Evidéncias gerais sobre exposicao a riscos
profissionais no trabalho

As evidéncias apresentadas na investigacdo da UE-

OSHA acima referida mostram que:

* Os trabalhadores migrantes, em comparagdo com
os trabalhadores nascidos no pais em que vivem,
encontram-se mais frequentemente expostos a
fatores de risco fisicos e riscos ambientais no
trabalho, particularmente a vibragées, posigcoes
dolorosas/inadequadas e a cargas pesadas.

* Os trabalhadores migrantes estdo mais expostos
a fatores de risco organizacionais e psicossociais
relacionados com o trabalho, incluindo praticas
de assédio/assédio, ameacgas, abusos verbais,
discriminagdo e condicdes de trabalho mais
precarias.

e Os trabalhadores migrantes estao sujeitos
frequentemente a condigbes de trabalho dificeis/
penosas porque nao tém outra opgao.

* Os trabalhadores migrantes estao frequentemente
menos familiarizados com a regulamentacao
nacional que regulamenta as condi¢des de trabalho,
por vezes devido a barreiras linguisticas.

* Os trabalhadores migrantes com um conhecimento
limitado da lingua local sdo menos capazes de
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comunicar e/ou compreender instrugdes e processos
de trabalho relacionados com a SST, e podem ter
dificuldade em participar em atividades de formagao
em matéria de SST ou em compreender plenamente
os seus direitos no trabalho.

« Os trabalhadores migrantes manifestam um
sentimento de isolamento em consequéncia da
falta de rede de apoio social e familiar, o que pode
resultar em mas condi¢des de saude mental e outros
problemas de saude.

« O facto de muitos trabalhadores migrantes
ocuparem uma posigao inferior na hierarquia das
empresas, combinado com uma maior incidéncia
de trabalho precario e qualificagbes e competéncias
mais baixas, pode explicar por que razdo alguns
empregadores atribuem menos importancia as
medidas de saude e seguranca destinadas a este
grupo do que aquelas que visam trabalhadores em
cargos criticos ou de maior responsabilidade.

* Os trabalhadores migrantes reportam uma menor
qualidade de vida, principalmente porque tém
dificuldades em aceder aos servigos de saude
locais. Isto esta frequentemente relacionado
com a situagdo de trabalho precaria de muitos
trabalhadores migrantes, que muitas vezes
trabalham em empregos com precariedade laboral,
ou mesmo como trabalhadores irregulares ou nao
contratuais, e que dificilmente terdo seguro de
saude.

» Afalta de acesso a cuidados de saude adequados
por parte dos trabalhadores migrantes parece, por
conseguinte, seruma desvantagem adicional. Outros
relatérios tém demonstrado que a prevaléncia de
acidentes de trabalho é maior entre os trabalhadores
migrantes do que entre os trabalhadores nativos.

Muitos estudos tém demonstrado que os trabalhadores
migrantes estdo mais frequentemente expostos a
fatores de risco fisicos do que os outros trabalhadores,
isto €, a movimentos repetitivos, a posturas forgadas,
a cargas pesadas, em combinagdo com um ritmo de
trabalho muito intenso, com horas de trabalho longas e
periodos de descanso curtos.

REFEREM-SE ALGUMAS CONCLUSOES MAIS
RELEVANTES:

e Exposicao avibragoes e posicoes inadequadas.
Os trabalhadores migrantes encontram-se mais
expostos a vibragbes, posicoes dolorosas e
desconfortaveis, necessidade de se manter em
pé por longos periodos, carga de trabalho pesada,
utilizacdo de maquinas problematicas e pouco
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fiaveis do que os trabalhadores nascidos no pais
em que trabalham.

e Exposicdao a substincias perigosas. Os
trabalhadores migrantes sao mais propensos a
estar expostos a riscos ambientais no local de
trabalho, como substancias toxicas, temperaturas
extremas, pesticidas e produtos quimicos.

* Incidéncia de acidentes de trabalho. Os
trabalhadores migrantes estdo mais expostos
ndo s6 aos riscos fisicos, mas também estao
mais expostos a riscos para a sua seguranga,
resultando numa maior incidéncia de acidentes de
trabalho devido a falta de condi¢des de segurancga,
informacéao e capacidade de reivindicagao.

» Posigoes de trabalho inadequadas. Os dados
mostram também que os trabalhadores migrantes
sdo mais propensos a executar tarefas que
envolvem maioritariamente uma posicao em pé ou
tarefas que requerem um esforco fisico significativo.

* Trabalho pesado. Os trabalhadores migrantes sédo
mais propensos do que os outros trabalhadores a
fazer trabalho maioritariamente pesado ou trabalho
fisicamente exigente. Desenvolvem trabalho
fisicamente extenuante e em mas condigoes
ergonomicas.

De referir que o IECT 2015 inclui informacédo sobre
os fatores de risco fisicos no trabalho a que os
trabalhadores migrantes estdo expostos durante
pelo menos um quarto do seu tempo de trabalho,
designadamente:

*  Movimentos repetitivos das maos ou dos bracos;

» Cargas pesadas de transporte ou deslocacéo;

* Trabalhar em posicdes cansativas ou dolorosas;

* Vibragdes de ferramentas manuais, maquinas, etc.;
* Trabalhar em baixas temperaturas.

Em termos de questbes organizacionais, o0s
trabalhadores migrantes podem estar sujeitos a
periodos de trabalho mais longos, insegurangca no
trabalho, trabalho temporario ou salarios mais baixos
que os obrigam a assumir varios empregos para
conseguirem sobreviver.

REFEREM-SE ALGUMAS CONCLUSOES MAIS
RELEVANTES:

 Condigoes de trabalho mais precarias. Incluindo
condicbes contratuais mais pobres/informais,
condicbes salariais mais deficientes, acesso
reduzido a formagéo ou progresséo na carreira e
regimes de tempo de trabalho menos favoraveis.
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Acresce que os trabalhadores migrantes sdo mais
propensos a trabalhar longas horas ou aos fins-de-
semana e a noite.

Elevada prevaléncia de trabalho temporario e
precario. Os trabalhadores migrantes sdo mais
propensos do que os outros trabalhadores a terem
contratos de trabalho temporarios, contratos de
trabalho temporarios ou a trabalharem sem qualquer
contrato. Acresce ainda que os trabalhadores
migrantes sao também mais propensos a nao ter
seguro de acidentes de trabalho, o que os torna,
obviamente, invisiveis em qualquer registo oficial
relacionado com a SST.

Horarios de trabalho prolongados e atipicos.
Em termos de horario de trabalho, os trabalhadores
migrantes trabalham mais horas. Dados do IECT
2015 mostram que os trabalhadores migrantes séo
mais propensos do que os outros trabalhadores a
trabalhar mais de 10 horas por dia e sdo também
mais propensos a trabalhar a noite ou ao fim-
de-semana. A necessidade de os trabalhadores
migrantes, por serem mal remunerados,
trabalharem longas horas, e muitas vezes em
mais do que um emprego, e horas extraordinarias,
aumenta a sua exposicdo aos riscos fisicos e a
fadiga.

Salarios e rendimentos mais baixos. Os
migrantes enfrentam geralmente condigdes
salariais mais baixas do que os trabalhadores que
os trabalhadores nascidos no pais onde trabalham.
Os imigrantes com baixos salarios sdo mais
propensos a ter mais do que um emprego para
aumentar os seus rendimentos, o que causa mais
stresse e fadiga.

Desconhecimento dos direitos. Como trabalham
num pais que nao é o seu de origem, também
podem nao estar familiarizados com os seus direitos
como trabalhadores no pais de acolhimento, o que
pode agravar ou prolongar quaisquer problemas de
saude existentes.

Resultado do estudo da EU-OSHA permite referir
que que os trabalhadores migrantes estdo mal
familiarizados com as regulamentagcées nacionais
que regulamentam as condi¢des de trabalho e, por
isso, ttm um conhecimento deficiente dos seus
direitos laborais (por exemplo, direitos salariais,
direitos de trabalho, questdes da SST, etc.), o que
pode ser agravado pelas barreiras linguisticas.

Falta de oportunidades/progressdo e nao
reconhecimento de qualificagcées. Além do
mais, o seu status como trabalhador migrante
pode significar que nao tém oportunidades de
carreira dentro da organizagao e tém um poder de
negociacao limitado com o seu empregador.

Os trabalhadores migrantes tém acesso muito
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limitado a oportunidades de formacéo, incluindo
formacgédo em praticas especificas de pais (ou seja,
direitos sociais e laborais) para os migrantes recém-
chegados. As oportunidades de desenvolvimento
de carreira para os trabalhadores migrantes sao
geralmente raras, com os trabalhadores migrantes
a ocuparem normalmente posi¢cdes hierarquicas
baixas dentro das empresas.

* Menor poder negocial dos trabalhadores
migrantes com empregadores. Os trabalhadores
migrantes (especialmente aqueles em situacdes
juridicas irregulares) tém pouco poder negocial.
Aliado a outros fatores como a precariedade
laboral, a falta de representagdo nas comissoes
de trabalhadores e de SST e a dependéncia
economica de um unico empregador, obriga muitos
trabalhadores migrantes a aceitarem postos
de trabalho que envolvam mais riscos e a evitar
reportarem questdes gerais relacionadas com a
SST ou acidentes de trabalho.

e Menos oportunidades de formagéao. A falta de
iniciativas ou formagao especificamente destinadas
a melhorar a compreensao das instrugbes dos
trabalhadores migrantes e ainformacao relacionada
com a SST e o seu conhecimento da lingua local
também podem ser encaradas como uma lacuna
organizacional.

No que diz respeito aos fatores de risco psicossociais,
existem provas solidas de uma maior exposicao dos
trabalhadores migrantes a este grupo de fatores de
risco.

REFEREM-SE ALGUMAS CONCLUSOES MAIS
RELEVANTES:

e Exposicao comportamentos indesejados.
Incluindo bullying, ameacas, abuso verbal,
discriminagdo e assédio. Exposigcdo a atencao
sexual indesejada, abusos sexuais, ameacas e
comportamentos humilhantes e violéncia.

* Prevaléncia de praticas de discriminagdo no
local de trabalho. Os trabalhadores migrantes
sao mais propensos a enfrentar discriminagao do
que os restantes trabalhadores. A discriminacéo,
por sua vez, pode ter efeitos negativos na
saude dos trabalhadores, incluindo as queixas
musculoesqueléticas.

A discriminagdo no local de trabalho pode
assumir muitas formas diferentes, tanto formais
(discriminagdo nas areas de contratacéo,
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oportunidades de promogédo e compensag¢ao) como
interpessoal (ocorrendo durante as interagdes sociais
diarias com colegas e superiores e manifestada em
comportamentos verbais e ndo verbais negativos).

Conhecimento limitado da lingua do pais de
acolhimento. Os trabalhadores migrantes podem
também ter um conhecimento limitado da lingua e
cultura do pais de acolhimento, contribuindo para
um sentimento de isolamento e problemas de saude
mental, aumentando a probabilidade de desenvolver
problemas de saude.

Pode constituir um fator de risco significativo
relacionado com a SST para os trabalhadores
migrantes. Os trabalhadores migrantes com
conhecimento limitado da lingua local n&o sao
capazes de comunicar e/ou compreender instrugdes
e processos de trabalho relacionados com a SST,
e podem ter mais dificuldade em participar em
atividades de formacdo de SST ou compreender
adequadamente os direitos de trabalho existentes.
Isto leva a mal-entendidos, falta de cumprimento das
regras da SST, mais acidentes e situagcdes de risco
(por exemplo, falta de utilizacdo de ferramentas de
ajuda ou utilizacao de equipamento de protecéo).

Consciéncia limitada dos riscos relacionados
com o trabalho. Exposicao a riscos profissionais
mais significativos, especialmente se tiverem acesso
limitado as oportunidades de formacdo que I|hes
proporcionariam o conhecimento necessario dos
riscos da SST no local de trabalho.

Sentimento de isolamento e falta de apoio. Os
trabalhadores migrantes frequentemente vivem
sentimentos de isolamento como consequéncia da
falta de rede de apoio social e familiar, o que pode
resultar numa situacdo de fragilidade da sua saude
mental e outras questdes relacionadas com a saude.

Acesso limitado a servigos sociais e de saude.
Os trabalhadores migrantes também sao afetados
pelo acesso limitado a alguns servicos publicos
ou privados especificos, tais como alojamento
adequado ou servigos de saude, que afetam tanto a
sua situacdo geral de saude, como a sua capacidade
de trabalho, com impactos indiretos também na sua
SST.

Padrées de segregagdo do emprego.
Concentragao em setores especificos ou ocupagoes.
Os setores tipicos onde os migrantes se concentram
incluem a agricultura sazonal e a silvicultura,
hotéis, restaurantes e restauragdo, atividades de
transformacao de carne/matadouros, a industria da
construcdo, e alguns servicos, como logistica de
encomendas, cuidados domésticos e servigos de
limpeza.

Os trabalhos tipicos preenchidos por trabalhadores
migrantes incluem trabalhadores agricolas sazonais,
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operadores de maquinaria pesada, montadores
manuais na industria transformadora, carregadores
e trabalhadores de armazém, produtos de limpeza
e cuidadores, geralmente nos niveis mais baixos do
trabalho.

Fonte:
Esta Ficha Técnica foi elaborada tendo por referéncia os contetidos da publicacdo da Agéncia
Europeia para a Seguranga e Satide no Trabalho:

- Workforce diversity and musculoskeletal disorders: review of facts and figures and case
examples - European Risk Observatory

A diversidade da populagdo ativa e as lesbes musculoesqueléticas: analise de factos e
estatisticas e exemplos de casos

PUBLICACAO -
Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho da UGT - 2022
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