Um Contrato
Social para
a Europa

m CONFEDERACAOQ EUROPEIA DE SINDICATOS




eunidos na Confederacdo Europeia de Sindicatos (CES), nés, lideres das OrganizagSes Sindicais
Europeias, lancamos este apelo e propomos um Contrato Social para a Europa.

Assistimos ao aumento das desigualdades, ao crescimento da pobreza e da exclusdo, a explosdo do
desemprego, a inseguranga no trabalho que afeta muito particularmente os/as jovens, bem como a
uma desilusdo crescente no que respeita ao Projeto Europeu.

Constatamos o crescimento preocupante dos nacionalismos, do racismo e da xenofobia. Esta
tendéncia, agravada pela concorréncia dos baixos salarios, pode conduzir a uma rejeigdo do Projeto
Europeu, desde sempre apoiado pela CES.

Constatamos que se encontra ameagado o acordo econémico e social do pos-guerra, que conduziu a
criacdo da Unido Europeia e ao Modelo Social Europeu. Este Modelo Social, tnico no mundo, trouxe
beneficios considerdveis para os cidaddos e cidadds bem como para os trabalhadores e trabalhadoras
e permitiu-nos ultrapassar a crise e entrar numa era de prosperidade.

Afirmamos que os direitos sociais fundamentais devem ter prioridade sobre as liberdades econdmicas.
E esse o espirito da Carta dos Direitos Fundamentais integrada no Tratado de Lisboa, que deve der
defendido através de um Protocolo sobre o Progresso Social, a anexar aos Tratados.

Estamos convictos de que a unido monetdria tem de contribuir para o processo de integracao
europeia, baseada nos principios da paz, da democracia e da solidariedade, bem como na coesdo
econdmica, social e territorial. Esta é a forma de garantir um futuro aos cidaddos e cidadds num
mundo globalizado.

Lembramos que o objetivo declarado da UE & o progresso econdémico e social. A realizagdo dos
objetivos UE 2020 exige sociedades socialmente estdveis, um crescimento econdmico durdvel e
institui¢des financeiras ao servigo da economia real.

Acreditamos que, através do dialogo social, conseguiremos alcangar solugdes justas e eficientes como
resposta a grave crise que a Unido enfrenta. Mas, lamentavelmente, constatamos que o exercicio da
democracia e o didlogo social sdo muitas vezes negligenciados, atacados ou enfraguecidos.

Apelamos a UE para se concentrar nas politicas que melhorem as condicbes de vida e de trabalho e
assegurem empregos de qualidade, saldrios justos, igualdade de tratamento, um verdadeiro didlogo
social, direitos sindicais e outros direitos humanos, servigos publicos de qualidade, protecio social —
incluindo servigos de saude e regimes de pensées equitativos e sustentados —, bem como uma politica
industrial que favore¢a uma transigdo justa rumo a um modelo de desenvolvimento duravel. Este tipo
de politicas contribuird para fomentar a confianga dos cidaddos e das cidadds num futuro comum.

Rejeitamos as politicas que conduzam a uma concorréncia baseada no nivelamento por baixo, seja dos
direitos laborais, dos saldrios, dos tempos de trabalho, da seguranca social, dos impostos ou do
ambiente.

Apoiamos politicas econdmicas coordenadas, tendo por objetivo o saneamento das finangas publicas,
mas lamentamos as medidas de governagdo econdmica que estiio a ser conduzidas e que ameacam as
conquistas sociais alcangadas nas Jltimas décadas, asfixiam o desenvolvimento durdvel, o
relancamento econémico e o emprego e destroem os servigos publicos. Estas s3o as razdes pelas
guais nos opomos ao Tratado sobre a Estabilidade, Coordenacio e Governacio na Uni3o Econdmica e
Monetdria (TECG).



Estamos igualmente preocupados com o método utilizado para a aprovagéo do Tratado
TECG, que exclui um envolvimento sério do Parlamento Europeu e dos cidadéos.

Insistimos em que a UE e os seus Estados Membros respeitem escrupulosamente os
instrumentos europeus e internacionais, tais como as convengdes da OIT, a jurisprudén-
cia do Tribunal Europeu dos Direitos Humanos e a Carta Social Europeia revista, a qual
a Unido Europeia deve aderir, bem como, ao seu protocolo que prevé um sistema de
reclamacoes colectivas (1995).

Por todos estes motivos, exigimos um Contrato Social para a Europa. Propomos a sua
discussdo com vista a alcancar um acordo tripartido europeu.

A Confederacao Europeia de Sindicatos considera que os seguintes elementos devem
ser incluidos nesse Contrato Social:

Negociacoes Colectivas e Dialogo Social:

As negociagdes colectivas livres e o dialogo social fazem parte integrante do Modelo
Social Europeu e devem ser garantidos ao nivel europeu e nacional. Cada Estado
Membro deve implementar as medidas de apoio necessdrias;

A autonomia dos parceiros sociais aos niveis nacional e europeu, assim como o seu
papel e o seu lugar, devem ser respeitados. Nao pode haver intervencao unilateral das
autoridades publicas nas negociagdes colectivas ou nas convengdes colectivas existen-
tes e a cobertura dos trabalhadores por convencéo colectiva deve ser desenvolvida ao
maximo;

E indispensavel a participacao efectiva dos parceiros sociais na governacio econémica
europeia e nos planos de reforma nacionais, desde a fase de diagndstico. Os eventuais
esforcos de adaptagédo as novas realidades devem ser repartidos proporcionalmente
segundo as capacidades de cada um e ndo serem unicamente suportados pelos traba-
lhadores/as e as suas familias.

Governacao econdmica para o crescimento e o emprego:

Devem ser assumidas medidas urgentes para pér fim a crise da divida soberana e para dar
ao Banco Central Europeu (BCE) o papel de credor de dltimo recurso, permitindo assim a
emissao de euro-obrigagbes. Devem ser examinados, aprovados e controlados, em cola-
boragdo com os parceiros sociais, programas de crescimento adaptados a cada pais;

Devem ser aprovadas politicas europeias para a indistria e o investimento, que permi-
tam vencer os desafios econdmicos e ambientais, dando prioridade aos investimen-
tos nas infra-estruturas sustentadas, na investigagao e desenvolvimento, na tecnologia
climatica e nos recursos renovaveis. Estes investimentos ndo devem ser incluidos no
calculo dos défices publicos;

Devem existir normas que assegurem um sector financeiro regulado, sélido e transpa-
rente ao servigo da economia real;

Devem ser obtidos recursos adicionais através de uma utilizacdo mais eficaz dos Fundos
Estruturais Europeus, do Banco Europeu de Investimento, de empréstimos para o finan-
ciamento de projectos e de uma taxa adequada sobre as transacgdes financeiras, os
quais devem ser afectados a fins sociais e ambientais;
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Deve ser posto fim & pressdo da UE para liberalizar os servicos publicos de responsabili-
dade nacional;

Sdo necessarios salarios dignos para todos/as, contribuindo assim para o crescimento e
a procura interna;

Deve ser aprovada uma garantia jovem para que todos os jovens da Europa tenham
acesso a um emprego digno ou a uma formacao adequada, durante o periodo de quatro
meses a partir do momento em que se inscrevem como desempregados ou desde que
sairam da escola;

Devem ser assumidas medidas para melhorar a qualidade do emprego e para combater
0s empregos precarios, bem como para combater os abusos em matéria de contratos de
trabalho a tempo parcial, temporérios ou a prazo;

Devem ser promovidas politicas activas de mercado de trabalho, incluindo iniciativas
para apoiar as pessoas com pouca ou nenhuma ligacao ao mercado de trabalho.

Justica econdmica e social:

Deve ser aprovada uma fiscalidade redistributiva e progressiva sobre os rendimentos e
as fortunas e o fim dos paraisos fiscais, da evasao e da fraude fiscais, da corrupc¢ao e do
trabalho nédo declarado;

Deve ser conduzida uma accao firme contra a especulagao;

Devem ser assumidas medidas efetivas para garantir a igualdade salarial e direitos iguais
para um trabalho de igual valor; as convengdes coletivas e a igualdade salarial devem
aplicar-se a todos, independentemente do tipo de contrato, particularmente no caso de
haver um mesmo lugar de trabalho;

Devem ser implementadas politicas para por fim ao fosso salarial entre mulheres e
homens;

Afixacdo dos salarios deve continuar a ser uma competéncia nacional e como tal tratada,

de acordo com as préticas e os sistemas de relagdes de trabalho nacionais. As negocia-
¢Oes entre os parceiros sociais, a um nivel adequado, constituem o melhor instrumento
para garantir bons salarios e condigcdes de trabalho apropriadas; o saldrio minimo legal,
nos paises onde as organizacdes sindicais os considerem necessarios, devem ser subs-
tancialmente aumentados. De qualquer modo, todos os niveis salariais tém de respeitar
as normas do Conselho da Europa relativas ao montante de um saldrio justo.

Deve ser promovida a harmonizagéo da base do imposto sobre as sociedades e as taxas
de imposicao minimas para as empresas, eventualmente através da introducio de uma
taxa minima de 25% que é a taxa de imposicao média atual na Europa.

Apelamos as Organizacdes Patronais Europeias, as Instituicdes da UE, aos Governos
nacionais e a outras Organizacdes, para que seja iniciado um debate sobre esta ini-
ciativa da CES de um Contrato Social para a Europa.
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