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Pretende-se com este documento proceder ao levantamento do Clausulado sobre a
tematica do Alcool e Drogas nas Convencées publicadas em 2017.

Procurou-se, novamente, apurar o numero de instrumentos de Regulamentacéo
Coletiva de Trabalho, publicadas em 2017, cujo clausulado fizesse uma referéncia a
estas questdes com o objetivo de aferir os moldes de negociacdo destas matérias e a

forma como se encontram vertidas ao nivel da Negociacao Colectiva.

Obteve-se, assim, na andlise dos BTE publicados durante o ano de 2017, a um total

de 277 convengdes, abrandendo um toal de 820.903 trabalhadores.

Apenas 22 convenc¢fes sdo acompanhadas de clausulado sobre a problemética do

alcool e drogas em meio laboral.

> Das 22 convengbes que reunem clausulado sobre esta tematica, 7 fazem
referéncia a politica/regulamento de alcool e drogas, sendo apenas 1 que
especifica a adocdo de “tolerancia zero” relativamente ao consumo de
substancias psicoativas. As restantes fazem referéncia a taxa de alcolémia

igual ou superior a 0,5 g/l para aferir o efeito de alcool.
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Das 12 convencoes referidas, 5 referem que devem ser promovidas acfes de
sensibilizacdo e de prevencéo, sendo que destas, apenas 2 convencoes
referem a participacéo dos Sindicatos nestas acdes de informacéo, formacao e

prevencao.

Note-se que apenas 2 das convencdes publicadas, fazem referéncia a
avaliacdo de riscos relativos as condi¢cGes de trabalho que podem
potenciar os consumos, referindo que “ a empresa deve proceder a avaliagao
de riscos relativos as condicdes de trabalho que poderdo potenciar o0s

consumos”.

Note-se, igualmente, que apenas 1 convencgdo faz referéncia a situagdo em
que o trabalhador/a ndo perde os seus direitos enquanto o tratamento
durar, enunciadas sob a forma de “a dependéncia do alcool, como de outras
drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguinte, tratada
como tal, sem qualquer discriminagdo e com recurso aos correspondentes
servicos de saude (...) os trabalhadores que sofrerem de problemas
relacionados com o alcool e/ou drogas devem receber o mesmo tratamento

gue os trabalhadores que sofrem de outros problemas de saude.” (BTE 17).

De referir, ainda, que apenas 3 convencgdes fazem referéncia a realizagdo dos
testes de despistagem no ambito da medicina do trabalho, sendo que nas
restantes, tais testes poderdo ser efetuados pelo superior hierarquico ou por

trabalhador com competéncia delegada para o efeito.

Destacamos pelo clausulado inovador nesta area, o Acordo de Empresa
realizado entre a EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de
Portimdo e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP (BTE 17).
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Acordo de empresa entre a Estoril Sol (111) - Turismo, Animacéo e Jogo, SAe o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos - SITESE e outro - Revisdo global
(BTE 01)

Clausula 12.2
Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo de outros previstos na lei, os trabalhadores tém os seguintes deveres:

(...)

h) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de salde, higiene e seguranca no trabalho,
nomeadamente, comparecendo, sempre que solicitado, as consultas de medicina no trabalho,
rastreios e realizar os demais exames complementares e de diagnéstico sempre gue solicitados
por médico de trabalho, nomeadamente exames da fungdo pulmonar, da funcao respiratoria e 0s
exames de despiste de consumo de bebidas alcodlicas ou de substancias psicotrépicas, nos
termos que vierem a constar de regulamento especifico;

Acordo de empresa entre a United European Car Carriers, Unipessoal L.da e a
Federacéo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracéo salarial/texto
consolidado (BTE 03)

Clausula 19.2
Disciplina
(...)
p) Desobediéncia culposa a politica de drogas e alcool definida pela companhia armadora.
Clausula 26.2

Politica de drogas e alcool

1-O tripulante deve observar a politica de drogas e alcool estabelecida pela companhia
armadora, a qual consta como anexo IV a este contrato, de forma a satisfazer as exigéncias
operacionais do navio em que estiver embarcado.

2- A companhia armadora entregara a cada tripulante um exemplar das normas em vigor, bem
como das alteracBes que no futuro vierem a ser introduzidas.

ANEXO IV
Politica de drogas e alcool da UECC

Esta politica aplica-se a todos os tripulantes que se encontrem a trabalhar a bordo dos navios da
UECC. Também se aplica a clientes, convidados, autoridades portuarias e empregados da
UECC que visitem 0s navios.



O objectivo da UECC é promover locais de trabalho seguros, satisfacdo no trabalho,
empregados saudaveis e um bom ambiente de trabalho. Queremos evitar quaisquer acidentes,
durante o periodo de trabalho ou de lazer, que possam estar relacionados com problemas de
alcool ou drogas entre os tripulantes a bordo dos navios.

A UECC adoptou uma politica de «Tolerancia Zero» relativamente ao alcool e as drogas. Isto
significa que é proibida a venda de alcool e drogas ilicitas, consumidas ou adquiridas a bordo do
navio e, desde que esteja a bordo do navio, nenhum tripulante podera estar sob a influéncia de
alcool ou drogas ilicitas.

Se 0 comandante suspeitar que alguém esté sob a influéncia de alcool, devera mandar proceder
ao teste de alcoolemia na presenca de duas testemunhas (sendo pelo menos uma delas de classe
idéntica a do tripulante em causa) e do supervisor da proteccdo do ambiente. Se o resultado do
teste demonstrar que a pessoa esta sob a influéncia de alcool, 0 comandante podera mandar
chamar as autoridades maritimas.

Acordo de empresa entre a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros VVoluntarios de
Reguengos de Monsaraz e o SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais -
Alteracdo salarial e outras/texto consolidado (BTE 7)

ANEXO VI
Regulamento de controlo de alcoolemia

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento estabelece os termos, condi¢cdes e consequéncias da realizacdo do
controlo de alcoolemia no corpo de bombeiro de Reguengos de Monsaraz.

Artigo 2.°
Ambito de incidéncia
Elementos funcionarios que prestam servico no corpo de bombeiros que se encontrem ao
servico da AHBVRM.

Artigo 3.°
Submisséo ao controlo
1- Aleatoriamente realizado por elemento certificado para o efeito e autorizado pelo
comando do corpo de bombeiros e direcdo da AHBVRM.
2- Por pedido do superior hierarquico as entidades referidas no ponto anterior, 0s
elementos cujo comportamento indicie seriamente estarem sob a influéncia do alcool.

Artigo 4.°
Execucéo do controlo
1- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado (TAE) é realizado por elemento certificado do
comando ou oficial de bombeiro acompanhado de testemunha, preferencialmente graduado e em
privado ou por entidade com competéncia para o efeito.
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2- A cada teste correspondera o preenchimento de auto de controlo, onde deve ser obtido e
testado a prova de conhecimento do resultado do teste, mediante assinatura daquele.

3- Em caso de teste positivo deve o visado ser informado da possibilidade de apresentar
contraprova, regulada no artigo 13.°

4- Serd comunicado de imediato a direcdo da AHBVRM o resultado dos testes efetuados aos
elementos empregados.

Artigo 5.°
Prestacao do servico sob influéncia do alcool
Considera-se estar a prestar servi¢o sob influéncia do alcool todo o elemento que apresente uma
alcoolemia igual ou superior aos valores impostos na lei.

Artigo 6.°
Teste de alcoolemia com resultado inferior a 0,2 g/l
Constitui infracdo disciplinar leve, a que corresponde uma pena de adverténcia e inibicdo de
prosseguir o desempenho do seu servigo com as consequéncias que dai advenham, quando o
bombeiro apresentar uma taxa de alcoolemia inferior a 0,2 g/l.

Artigo 7.°
Teste de alcoolemia com resultado igual ou superior a 0,2 g/l
Constitui infracdo disciplinar grave, a que corresponde uma pena de repreensdo escrita e
inibicdo de prosseguir o desempenho do seu servigo com as consequéncias que dai advenham,
guando o bombeiro apresentar uma taxa de alcoolemia igual ou superior 0,2 g/l € 0,5 g/l.

Artigo 8.°
Teste de alcoolemia com resultado igual ou superior a 0,5 g/l
Constitui infracdo disciplinar muito grave, a que corresponde a uma pena de repreensdo escrita e
inibicdo de prosseguir o desempenho do seu servico com as consequéncias que dai advenham,
quando o bombeiro apresentar uma taxa de alcoolemia entre 0,5 g/l e 1,2 g/l.
Artigo 9.*

Correspondéncia da sancio face ao gran de alcoolemia

Valores de alcoolemia _
e A Sancao

0,00 =41 0,20 =/1 Audwverténcia
0,20 =/1 0,50 =/1 10 dias de suspensao
0,50 /1 0,80 =/1 20 dias de suspensao
0,80 /1 1,00 =/1 30 dias de suspensao
1,00 =41 1,20 =/1 40 dias de suspensao
1,20 =/1 1,40 =/1 50 dias de suspensio
1,40 =/1 1.50 /1 60 dias de suspensao
1.50 /1 1,60 =/1 70 dias de suspensao
1,60 =/1 1,70 =/1 90 dias de suspensao
1,70 =/1 1,80 =/1 120 dias de suspensio
1. 80 /1 1,90 =/1 140 dias de suspensiao
1,90 =/1 2,00 =41 160 dias de suspensio

Superior a 2,00 /1 180 dias de suspensio

Artigo 10.°

Bombeiros sob vinculo laboral



Os bombeiros incorrentes no artigo 5.° e seguintes ficardo sujeitos ao regime disciplinar previsto
no contrato individual de trabalho, com inibi¢cdo de prosseguir o desempenho do seu servigo
com as consequéncias que dai advenham.

Artigo 11.°
Teste efetuado por autoridades policiais
Correra os tramites normais do presente regulamento o bombeiro voluntario ou empregado que
seja visado na dete- ¢do feita pelas autoridades policiais.

Artigo 12.°
Reincidéncia
No caso de ser aplicada a um bombeiro sancdo disciplinar por cometimento de infracdo
disciplinar referida nos artigos 6.°, 72.° e 82.°, do presente regulamento, havera reincidéncia
sempre que 0 mesmo bombeiro, no prazo de dois anos, comete infracdo disciplinar da mesma
natureza.

Artigo 13.°
Contraprova

1- Sendo o resultado igual ou superior a 0,0 g/l, o bombeiro é notificado que pode apresentar
contraprova.
2- A contraprova sera realizada em laboratdrio ou hospital & escolha do interessado e decorrera
por sua conta e risco.
3- A colheita de sangue para efeitos de contraprova, independentemente do local escolhido para
a sua realizacdo, deve ser efetuada no prazo maximo de 3 horas a contar da realizagédo do teste
do ar expirado.
4- Sempre que o resultado da prova for negativo o visado sera ressarcido das despesas
despendidas na contra prova mediante apresentacdo dos respetivos recibos e os efeitos do teste
serdo anulados.
5- A contraprova seré efetuada por analise ao sangue.

Artigo 14.°
Recusa ao teste
Aguele gue intencionalmente se recusar a qualquer exame de pesquisa de alcool sera constituido
arguido em processo disciplinar com pena prevista de suspensdo ndo inferior a 30 dias e esta
implica suspensdo preventiva imediata.

Artigo 15.°
Auto de controlo
Em cada controlo de detencédo sera elaborado auto de controlo onde conste, além dos dados do
visado, o resultado obtido no teste.

Contrato coletivo entre a ANIECA - Associa¢do Nacional de Escolas de Condugdo Automdével e
a Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS - Revisdo global
(BTE12)

CAPITULO Xl



Medidas de prevencéo e protecédo do trabalhador
Clausula 59.2
(Prevencéo e controlo de alcoolemia)

1- Néo é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool, nomeadamente a
conducdo de veiculos automdveis e a ministragéo do ensino da teoria e da prética de condugao.
2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de pesquisa
de alcool no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/I.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo Cédigo da Estrada é aplicavel a taxa de alcoolemia em
cada momento prevista naquele cédigo.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoolemia devera ser precedido de accles de
informacéo e sensibilizacao.

5- O controlo de alcoolemia sera efetuado com caréater aleatdrio entre trabalhadores que prestem
servico na empresa, nos locais de trabalho determinados por esta, independentemente do tipo de
contrato de trabalho, bem como aqueles que indiciem estado de embriaguez, devendo para o
efeito utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e certificado.

6- O exame de pesquisa de alcool no ar aspirado serd efetuado pelo empregador ou por
trabalhador com competéncia delegada para o efeito e acompanhado por técnico de salde, sendo
sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze
minutos para o efeito, ndo podendo, contudo, deixar de se efetuar o teste caso ndo seja viavel a
apresentacao de testemunha.

7- Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um segundo
exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8- A realizacdo do teste de alcoolemia é obrigatdria para todos os trabalhadores, presumindo-se
em caso de recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5
ag/l.

9- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l ficara sujeito ao
poder disciplinar da empresa, sendo a san¢éo a aplicar graduada de acordo com a perigosidade e
a reincidéncia do ato.

10-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e como medida cautelar, caso seja apurada ou
presumida taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera imediatamente
impedido de prestar servi¢o durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente
perda de remuneragé&o.

11- Em caso de teste positivo, serd elaborada uma comunicacéo escrita, sendo entregue copia ao
trabalhador.

12-E dispensada a elaboracdo de regulamento sempre que as empresas desenvolvam acges de
prevencao e controlo de alcoolemia de acordo com as disposicdes previstas na presente clausula.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra (produtos farmacéuticos) Revisao global (BTE15)

CAPITULO XII
Seguranca, higiene, prevencao e satde no trabalho
Clausula 79.2



1- As empresas, quando considerarem adequado, podem promover acc¢des de sensibilizacdo e
prevencdo no dominio do uso/abuso de alcool ou substancias psicotropicas.

2- Em complemento das acc¢des de sensibilizacdo e prevencao referidas no nimero anterior, as
empresas poderdo criar, através de regulamentacdo interna, medidas de controlo ao consumo
abusivo de alcool ou de substancias psicotrépicas pelos trabalhadores.

3- As regulamentacgdes internas de cada empresa poderdo considerar como motivos para accao
disciplinar as seguintes situagdes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizacdo dos testes de alcool ou substancias
psicotrdpicas;

b) A obtencdo repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool ou de uso
indevido de substancias psicotropicas.

4- Considera-se consumo excessivo de alcool aquele que for superior ao limite estabelecido para
a condugdo automovel.

5- Considera-se uso indevido de substancias psicotropicas, aquele que ndo se mostre em
conformidade com prescricdao médica que o justifique.

6- Os resultados das analises efectuadas apenas podem ser divulgados ao trabalhador, médico
dos servicos de vigilancia da saude no trabalho, e ao superior hierarquico com competéncia
disciplinar ou ao instrutor do processo disciplinar que seja instaurado com base em tais analises.
7- Em caso algum, a pretexto do controlo do consumo abusivo de alcool ou substancias
psicotrdpicas, podem as empresas proceder a outras analises que ndo as previstas nesta clausula.

Consumo abusivo de &lcool ou substancias psicotropicas

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE (produtos farmacéuticos) - Revisao global
(BTE 15)

Clausula 79.2
Consumo abusivo de alcool ou substéncias psicotrépicas

1- As empresas, quando considerarem adequado, podem promover acc¢des de sensibilizacéo e
prevencdo no dominio do uso/abuso de alcool ou substancias psicotropicas.

2- Em complemento das accOes de sensibilizacdo e prevencao referidas no nimero anterior, as
empresas poderdo criar, através de regulamentacdo interna, medidas de controlo ao consumo
abusivo de alcool ou de substancias psicotrépicas pelos trabalhadores.

3- As regulamentacgdes internas de cada empresa poderdo considerar como motivos para acgado
disciplinar as seguintes situacoes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizacdo dos testes de alcool ou substancias
psicotrdpicas;

b) A obtencdo repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de &lcool ou de uso
indevido de substancias psicotrdpicas.

4- Considera-se consumo excessivo de alcool aquele que for superior ao limite estabelecido para
a condugdo automovel.

5- Considera-se uso indevido de substancias psicotrépicas, aquele que ndo se mostre em
conformidade com prescricdo médica que o justifique.
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6- Os resultados das anélises efectuadas apenas podem ser divulgados ao trabalhador, médico
dos servicos de vigilancia da saude no trabalho, e ao superior hierarquico com competéncia
disciplinar ou ao instrutor do processo disciplinar que seja instaurado com base em tais analises.
7- Em caso algum, a pretexto do controlo do consumo abusivo de alcool ou substancias
psicotropicas, podem as empresas proceder a outras analises que ndo as previstas nesta clausula.

Contrato coletivo entre a Associagao da Hotelaria, Restauragéo e Similares de Portugal
(AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi¢os, Comércio,
Restauracao e Turismo - SITESE (cantinas, refeitorios e fabricas de refeicdes) Revisao
global (BTE 15)

Clausula 11.2
Consumo abusivo de alcool ou drogas

1- A entidade empregadora deve promover acOes de sensibilizagdo e prevencdo contra o
uso/abuso de alcool e drogas em meio laboral.

2- A entidade empregadora deve proceder a avaliacdo de riscos relativos as condicdes de
trabalho que poderdo potenciar os consumaos.

3- Em complemento das a¢des de sensibilizacdo e prevengdo, e mediante acordo da entidade
sindical outorgante, a entidade empregadora podera criar, através de regulamentacdo, medidas
de controlo ao consumo abusivo de alcool ou de drogas pelos trabalhadores, com observancia de
todas as garantias legais dos trabalhadores.

Acordo coletivo entre a BP Portugal - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, SA e
outras empresas petroliferas e a Federacao Intersindical das Inddstrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL e outros - Reviséo global (BTE 17)

CAPITULO XIV
Seguranca, prevencdo e saude no trabalho
clausula 108.2
Prevencéo e controlo do consumo de alcool e drogas

1- As empresas, tendo por finalidade a defesa da satde dos seus trabalhadores e a promogéo de
um elevado grau de seguranca no trabalho, deverdo promover accdes internas de sensibilizacgdo,
informacdo e prevengdo tendo em vista a prevencdo e a diminui¢cdo da incidéncia e das
consequéncias do consumo de &lcool e drogas.

2- em complemento das accBes de sensibilizacdo e prevengdo, as empresas poderdo criar,
através de regulamentacdo interna, medidas de controlo ao consumo abusivo de alcool e drogas
pelos trabalhadores.

3- 0 controlo efectua-se através de testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com 0s
procedimentos habituais nestas situagoes.
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4- o referido controlo faz-se, em regra, de forma aleatoria, por sorteio e, excepcionalmente, nas
seguintes situacoes:

a) Na sequéncia de incidentes de seguranca;

b) em casos de sinais evidentes de comportamentos afectados por alcool ou drogas.

5- as regulamentacdes internas de cada empresa poderdo considerar como motivos para ac¢ao
disciplinar as seguintes situagdes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizagéo dos testes de alcool ou drogas;

b) a obtencdo repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool (sempre que
for superior ao limite estabelecido pelas regulamentacdes internas) ou de uso abusivo de drogas.
6- em caso algum as empresas podem divulgar os resultados dos testes de alcool e drogas para
além de ao proprio trabalhador e ao médico da empresa, a ndo ser na medida do necessario em
ordem a efectivacao da responsabilidade disciplinar quando a houver.

Contrato coletivo entre a Associa¢do dos Industriais do Ensino da Condugdo Automdvel
de Portugal - ANORECA e a Federacéo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes
- FECTRANS (BTE 18)

CAPITULO XIII
Medidas de prevencéao e protecédo do trabalhador
Clausula 59.2
(Prevencéo e controlo de alcoolemia)

1- Néo é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool, nomeadamente a
conducdo de veiculos automéveis e a ministragdo do ensino da teoria e da pratica de condugao.
2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de pesquisa
de alcool no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo Cédigo da Estrada é aplicavel a taxa de alcoolemia em
cada momento prevista naquele cédigo.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoolemia deverd ser precedido de agdes de
informacao e sensibilizag&o.

5- O controlo de alcoolemia sera efetuado com caréater aleatdrio entre trabalhadores que prestem
servico na empresa, nos locais de trabalho determinados por esta, independentemente do tipo de
contrato de trabalho, bem como aqueles que indiciem estado de embriaguez, devendo para o
efeito utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e certificado.

6- O exame de pesquisa de alcool no ar aspirado sera efetuado pelo empregador ou por
trabalhador com competéncia delegada para o efeito e acompanhado por técnico de salde, sendo
sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze
minutos para o efeito, ndo podendo, contudo, deixar de se efetuar o teste caso ndo seja vidvel a
apresentacdo de testemunha.
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7- Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um segundo
exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8- A realizacéo do teste de alcoolemia é obrigatdria para todos os trabalhadores, presumindo-se
em caso de recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5
o/l

9- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l ficara sujeito ao
poder disciplinar da empresa, sendo a sancdo a aplicar graduada de acordo com a perigosidade e
a reincidéncia do ato.

10- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e como medida cautelar, caso seja apurada ou
presumida taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera imediatamente
impedido de prestar servigo durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente
perda de remuneracéo.

11- Em caso de teste positivo, serad elaborada uma comunicacao escrita, sendo entregue copia ao
trabalhador.

12- E dispensada a elaboracio de regulamento sempre que as empresas desenvolvam accdes de
prevencao e controlo de alcoolemia de acordo com as disposicdes previstas na presente clausula.

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML e o Sindicato
dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP e outros - Revisdo global (BTE 18)

Clausula 66.2
Infracéo disciplinar

1- Constitui infragdo disciplinar o facto praticado pelo trabalhador, intencionalmente ou com
negligéncia, que implique a violag&o dos seus deveres profissionais.
2- Consideram-se infragdes disciplinares graves, nomeadamente:
a) Furto, fraude ou falsificacdo de documento ou registos;
b) Violéncia fisica, provocacdo de conflitos, hostilizacd ou assédio, moral ou sexual;
¢) Lesdo da imagem, reputacdo e bom-nome da SCML;
d) Lesdo deliberada de interesses patrimoniais da SCML;
e) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;
f) Incapacidade para o trabalho, quando em servico, causada por uso de alcool ou substancias
psicotrdpicas;
g) Violagdo de regras de seguranga e satde no trabalho;
h) Violagéo do dever de confidencialidade e/ou de integridade da informag&o;
i) Atraso reiterado do trabalhador para o inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho;
j) Faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente
anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados;
k) Contratacdo de trabalhador previamente nao decidida ou ratificada pelo 6rgao competente;
1) Alteracdo ou assentimento na alteracdo das fungdes de trabalhador subordinado previamente
ndo decidida ou deliberada pelo 6rgdo competente.

Contrato coletivo entre a ANIL - Associagdo Nacionaldos Industriais de Lanificios
e outra e a Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
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Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE - Alteracéo salarial e outras e
texto consolidado (BTE 21)

CAPITULO VI
Seguranca, higiene e satde no trabalho
Clausula 68.2
Prevencéo e controlo da alcoolemia

1- Néo é permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o efeito do élcool.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de pesquisa
de alcool no ar expirado apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2 gramas de
alcool por litro de sangue.

3- O controlo de alcoolemia serd efectuado com carécter aleatério entre os trabalhadores que
apresentem servico na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de embriagués, devendo
para o efeito utilizar-se material apropriado e certificado.

4- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efectuado pelo superior hierarquico ou por
trabalhador com competéncia delegada para o efeito, sendo sempre possivel ao trabalhador
requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo
podendo contudo deixar de se efectuar o teste caso ndo seja viavel a apresentacdo da
testemunha.

5- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o direito a contraprova, realizando-se, neste
caso, um segundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

6- A realizacdo do teste de alcoolemia é obrigatdria para todos os trabalhadores, presumindo-se
em caso de recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2
ag/l.

7- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2 g/l ficara sujeito ao
poder disciplinar da empresa, sendo a sangéo a aplicar graduada de acordo com a perigosidade e
a reincidéncia do acto.

8- Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2 g/l, o trabalhador
sera imediatamente impedido, pelo superior hierdrquico, de prestar servico durante o restante
periodo de trabalho diario, com a consequente perda da remuneragéo referente a tal periodo.

9- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comunicacgdo

Contrato coletivo entre a ANIL - Associacdo Nacional dos Industriais de Lanificios e
outra e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e
outro - Alteracdo salarial e outras e texto consolidado (BTE 23)

CAPITULO VI
Seguranca, higiene e satde no trabalho
Clausula 68.2
Prevencéao e controlo da alcoolemia

1- Nao é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de
pesquisa de alcool no ar expirado apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2
gramas de alcool por litro de sangue.
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3- O controlo de alcoolemia serd efectuado com carécter aleatério entre os trabalhadores
gue apresentem servico na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de embriagues,
devendo para o efeito utilizar-se material apropriado e certificado.

4- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efectuado pelo superior hierarquico ou
por trabalhador com competéncia delegada para o efeito, sendo sempre possivel ao
trabalhador requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o
efeito, ndo podendo contudo deixar de se efectuar o teste caso ndo seja viavel a
apresentacdo da testemunha.

5- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o direito a contraprova, realizando-se,
neste caso, um segundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

6- A realizagdo do teste de alcoolemia é obrigatéria para todos os trabalhadores,
presumindo -se em caso de recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,2 g/l.

7- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2 g/l ficara sujeito
ao poder disciplinar da empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a
perigosidade e a reincidéncia do acto.

8- Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2 g/l, o
trabalhador sera imediatamente impedido, pelo superior hierarquico, de prestar servico
durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda da remuneracao
referente a tal periodo.

9- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comunicagao escrita, sendo entregue copia
ao trabalhador.

Acordo de empresa entre a PROMETRO, SA e o Sindicato Independente Nacional dos
Ferroviarios - SINFB - Alteracdo salarial e outras/ texto consolidado (BTE 23)

CAPITULO XV
Disposigoes finais e transitorias
Clausula 78.2
Controlo de bebidas alcodlicas e de estupefacientes

O sistema de controlo de bebidas alcodlicas e de estupefacientes é regido nos termos previstos
no anexo V ao presente AE.
ANEXO V

Regulamento de controlo de bebidas alcodlicas e de estupefacientes

1- Objecto do regulamento

a) O presente regulamento fixa os termos em que serd desenvolvido o sistema de prevencéao e
controlo da ingestdo de bebidas alcodlicas.

b) O seu objectivo prioritario consiste na promog¢do do bem-estar, da saide dos trabalhadores e
da seguranca nos locais de trabalho.

¢) O presente regulamento transfere para a actividade laboral a legislacdo portuguesa expressa
na Lei n.° 18/2007 de 17 de Maio, com as alteragdes que venham a ser introduzidas e respectiva
regulamentacdo.

15



2- Ambito de aplicagdo O disposto neste regulamento aplica-se a todos os trabalhadores da
Sociedade Operadora do Metro do Porto. A eficacia dos procedimentos aqui previstos pressupde
0 empenho consciente de toda a empresa bem como de todos os trabalhadores, na deteccéo das
situacOes existentes, naprevencdo de factores de risco e na tomada de consciéncia da
importancia do tema, relativamente a responsabilidade de todos no seu desempenho
profissional, e nas condicdes de defesa da seguranca, higiene e saude, no local de trabalho.

3- Controlo técnico da alcoolémia

3.1- A alcoolemia define-se como a percentagem de alcool no sangue e € expressa em
gramas/litro. 3.2- A alcoolemia é indiciada por testes de sopro (teste no ar expirado), efectuados
em analisador quantitativo.

3.3- A quantificacdo da alcoolemia é feita por teste no ar expirado, efectuado em analisador
quantitativo ou pré ana- lise de sangue.

3.4- Cabe a area de seguranca e salde do trabalho, em coordenacdo com a direc¢do de recursos
humanos a escolha, aquisicdo, distribuicdo e manutengdo dos equipamentos de controlo de
alcoolemia, bem como a garantia da sua verificagdo e calibragéo regular, a formagéo do pessoal
autorizado a utilizar esses equipamentos, bem como 0 apoio técnico a todas as ac¢des que visem
a prevencao e controlo do alcoolismo.

4- Deteccdo da prestagdo de trabalho sob a influéncia do alcool

4.1-Todos os trabalhadores podem ser submetidos a controlo de alcoolemia, por amostragem
aleatoria ou em exames programados, sem discriminacdo em relagdo a categoria profissional,
nacionalidade, idade ou outras.

4.2- Devem prioritariamente ser submetidos a controlo de alcoolemia os trabalhadores dos
postos de trabalho que, directa ou indirectamente, tenham maiores implicagdes na seguranca e
envolvam maiores riscos de acidentes de trabalho e de circulacdo e aqueles que, no inicio ou
durante a presta- ¢cdo de trabalho, revelem indicios de se encontrarem sob a influéncia do &lcool.
4.3- Analogamente também devem ser submetidos a controlo de alcoolemia os trabalhadores
gue no dia anterior tenham efectuado o teste com resultado positivo, os envolvidos em acidentes
de trabalho/circulacéo (ao servico da empresa) e ainda aqueles que o solicitem.

4.4- Quando se verificar existirem indicios de que um trabalhador se encontra a prestar servico
sob a influéncia do alcool e ndo seja possivel utilizar os equipamentos de controlo, compete a
chefia directa no local de trabalho tomar as medidas adequadas para garantir a seguranca do
trabalhador e/ou das outras pessoas colocadas em risco, bem como das instalagdes, equipamento
e outros bens de que a empresa seja possuidora ou pelos quais seja responsavel.

4.5- Apos tomar as medidas que se mostrarem adequadas a situacdo concreta, a chefia directa
deve diligenciar no sentido de o trabalhador ser submetido a controlo de alcoolemia.

4.6- Os testes de sopro sdo efectuados por elementos da area da seguranca, higiene e saide do
trabalho e/ou da direccdo de recursos humanos, com formacgédo adequada para a realizagdo dos
mesmos.

4.7- O controlo de alcoolemia deve ser efectuado, sempre que possivel, em zona reservada,
ficando sujeitos a sigilo profissional os trabalhadores que o realizem ou o testemunhem.

4.8- Devem ser utilizados aparelhos analisadores quantitativos que obedecam as caracteristicas
fixadas em regulamentacdo e cuja utilizacdo seja aprovada por despacho do presidente da
Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria.

4.9- Caso o teste demonstre a presenca de alcool no sangue, o examinando é submetido a novo
teste, a realizar sempre que possivel, com um intervalo ndo superior a quinze minutos.

5- Procedimentos a adoptar nos casos de prestacdo de trabalho sob a influéncia do alcool

5.1- Constitui violacdo dos deveres dos trabalhadores a prestacdo de trabalho sob a influéncia do
alcool.
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5.2- Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia seja igual ou superior ao limite
legalmente estabelecido por lei, o trabalhador sera considerado sob a influéncia do alcool e
imediatamente suspenso pela chefia directa durante um periodo minimo de 8 horas
consecutivas.

5.3- A recusa do trabalhador em submeter-se ao controlo de alcoolemia configura, no plano
disciplinar, a violacdo de um dos seus deveres gerais, pelo que fica sujeito a procedimento
disciplinar.

5.4- A prestacdo de trabalho sob a influéncia do alcool, bem como a recusa a sujeicdo ao
controlo de alcoolemia, constituem infraccbes disciplinares, com o procedimento
correspondente.

5.5- Os resultados do controlo de alcoolemia séo confidenciais.

5.6- Sem prejuizo de o trabalhador recorrer a outros meios de contraprova legalmente
admitidos, designadamente testes sanguineos realizados nos laboratorios hospitalares
autorizados, todo o trabalhador submetido a teste de sopro, cujo resultado seja positivo, poderd,
se assim o entender, submeter-se a contra prova o que deve ser declarado nos dez minutos
seguintes, realizando-se esta contra-prova em instrumento metronémico diferente sempre que o
mesmo esteja disponivel, no prazo maximo de trinta minutos ap6s a realizacdo do primeiro
teste.

5.7- A contraprova a que se refere a alinea a) do numero 3 do artigo 153.° do Codigo da Estrada
é feita em analisador quantitativo, podendo, para o efeito, ser utilizado o mesmo analisador,
caso nao seja possivel recorrer a outro no mesmo prazo.

5.8- Quando o examinando declarar que ndo pode, por motivo de saude, ser submetido ao teste
de alcool no ar expirado, este pode ser substituido por analise de sangue, devendo, nessa
circunstancia, o agente fiscalizador assegurar o transporte do trabalhador ao servico de urgéncia
hospitalar mais proximo para que seja feita a colheita.

5.9- O disposto no nimero anterior é também aplicavel aos casos em que, apds trés tentativas
sucessivas, 0 examinando demonstre ndo expelir ar em quantidade suficiente para a realizacdo
do teste em analisador quantitativo, salvo quando o tempo provavel do trajecto a percorrer até
ao local de realizagdo for superior a dez minutos.

6- Comunicacéo de resultados

6.1- O trabalhador deve ser informado verbalmente do resultado do teste, sendo-lhe mostrado o
mesmo no visor do aparelho, podendo, no caso do resultado ser positivo, requerer a realizacdo
de outro teste nos quinze minutos subsequentes, preferencialmente noutro aparelho, podendo,
no entanto ser utilizado o mesmo analisador, caso ndo seja possivel recorrer a outro no Mesmo
prazo. O trabalhador deve assinar uma folha em que fiqgue mencionado o resultado obtido, folha
essa também assinada pelo técnico que manuseie o aparelho.

6.2- Sempre que o resultado do teste seja positivo, nos termos do presente regulamento, deve o
mesmo ser comunicado por escrito ao trabalhador, ap6s registo adequado, sendo informada
igualmente a chefia, a direccdo de recursos humanos e 0s responsaveis pelos servicos de
seguranca, higiene e satde do trabalho, bem como dado conhecimento a direc¢do da empresa. A
comunicacgdo deverd referir que o trabalhador ndo estd em condigdes de prestar o seu trabalho
por ndo se encontrar na plenitude das capacidades que contratou com a Empresa, para 0
exercicio das suas funcdes.

6.3- Deve ficar arquivada no processo individual do trabalhador uma cépia da comunicacao
referida em 6.2.

7- Formacéo e informacdo do pessoal

7.1- A empresa deve promover acc¢des de informacdo e formacgdo do seu pessoal, tendo em vista
a prevencdo e a diminuicdo do consumo de &lcool e suas consequéncias.
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7.2- A execucdo destas acgdes cabe conjuntamente a direccdo de recursos humanos e aos
servicos de seguranca, higiene e salude do trabalho, em colaboracdo com a hierarquia,
competindo-lhes designadamente:

a) Coordenar accdes de formagéo/informacéo sobre prevencdo do alcoolismo;

b) Coordenar as acg¢Bes que, a diversos niveis, visem o controlo e eliminacdo dos efeitos do
consumo do alcool;

¢) Propor superiormente as medidas que considerem necessarias;

d) Elaborar anualmente um relatério da actividade desenvolvida e dos respectivos resultados.

8- Disposicdes finais

8.1- Quaisquer duvidas quanto a interpretacdo e aplicacdo do presente regulamento, no que
concerne ao controlo do &lcool, devem ser submetidas a direccdo de recursos humanos, que
procedera a respectiva analise e informacao do(s) procedimento(s) a adoptar.

8.2- Sempre que seja julgado pertinente para a manutencdo e/ou melhoria das condicdes de
seguranca nos varios postos de trabalho, deve proceder-se as revisdes necessarias a este capitulo
do regulamento.

8.3- Outras situacdes ndo previstas sao regidas de acordo com a Lei n.° 18/2007 de 17 de Maio,
com as alteragBes que venham a ser introduzidas, e respectiva regulamentagdo. Paragrafo unico:
E interdita a ingest&o de bebidas alcodlicas aos trabalhadores da sociedade operadora enquanto
no exercicio das suas funcdes.

Acordo de empresa entre a PROMETRO, SA e o SNTSF - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores do Setor Ferroviario - Alteragdo salarial e outras/texto consolidado (BTE
23)

ANEXO V
Regulamento de controlo de bebidas alcodlicas e de estupefacientes

1- Objecto do regulamento

a) O presente regulamento fixa os termos em que serd desenvolvido o sistema de prevencao e
controlo da ingestdo de bebidas alcodlicas.

b) O seu objectivo prioritario consiste na promog¢do do bem-estar, da saide dos trabalhadores e
da seguranca nos locais de trabalho.

¢) O presente regulamento transfere para a actividade laboral a legislagdo portuguesa expressa
na Lei n.° 18/2007 de 17 de Maio, com as alteragdes que venham a ser introduzidas e respectiva
regulamentacéo.

2- Ambito de aplicacdo O disposto neste regulamento aplica-se a todos os trabalhadores da
Sociedade Operadora do Metro do Porto. A eficacia dos procedimentos aqui previstos pressupde
0 empenho consciente de toda a empresa bem como de todos os trabalhadores, na deteccdo das
situacbes existentes, naprevencdo de factores de risco e na tomada de consciéncia da
importdncia do tema, relativamente a responsabilidade de todos no seu desempenho
profissional, e nas condicOes de defesa da seguranca, higiene e saude, no local de trabalho.

3- Controlo técnico da alcoolémia

3.1- A alcoolemia define-se como a percentagem de &lcool no sangue e é expressa em
gramas/litro. 3.2- A alcoolemia é indiciada por testes de sopro (teste no ar expirado), efectuados
em analisador quantitativo.
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3.3- A quantificacdo da alcoolemia € feita por teste no ar expirado, efectuado em analisador
guantitativo ou pré ana- lise de sangue.

3.4- Cabe a area de seguranca e satde do trabalho, em coordenacdo com a direccdo de recursos
humanos a escolha, aquisi¢do, distribuicdo e manutencdo dos equipamentos de controlo de
alcoolemia, bem como a garantia da sua verificacdo e calibracdo regular, a formacgéo do pessoal
autorizado a utilizar esses equipamentos, bem como 0 apoio técnico a todas as ac¢des que visem
a prevencao e controlo do alcoolismo.

4- Deteccdo da prestacdo de trabalho sob a influéncia do alcool

4.1-Todos os trabalhadores podem ser submetidos a controlo de alcoolemia, por amostragem
aleatdria ou em exames programados, sem discriminacdo em relacdo a categoria profissional,
nacionalidade, idade ou outras.

4.2- Devem prioritariamente ser submetidos a controlo de alcoolemia os trabalhadores dos
postos de trabalho que, directa ou indirectamente, tenham maiores implicacGes na seguranca e
envolvam maiores riscos de acidentes de trabalho e de circulacdo e aqueles que, no inicio ou
durante a presta- ¢cdo de trabalho, revelem indicios de se encontrarem sob a influéncia do &lcool.
4.3- Analogamente também devem ser submetidos a controlo de alcoolemia os trabalhadores
que no dia anterior tenham efectuado o teste com resultado positivo, os envolvidos em acidentes
de trabalho/circulacéo (ao servico da empresa) e ainda aqueles que o solicitem.

4.4- Quando se verificar existirem indicios de que um trabalhador se encontra a prestar servico
sob a influéncia do alcool e ndo seja possivel utilizar os equipamentos de controlo, compete a
chefia directa no local de trabalho tomar as medidas adequadas para garantir a seguranga do
trabalhador e/ou das outras pessoas colocadas em risco, bem como das instalacGes, equipamento
e outros bens de que a empresa seja possuidora ou pelos quais seja responsavel.

4.5- Apos tomar as medidas que se mostrarem adequadas a situacdo concreta, a chefia directa
deve diligenciar no sentido de o trabalhador ser submetido a controlo de alcoolemia.

4.6- Os testes de sopro sdo efectuados por elementos da area da seguranca, higiene e satde do
trabalho e/ou da direccdo de recursos humanos, com formacgédo adequada para a realizagdo dos
mesmos.

4.7- O controlo de alcoolemia deve ser efectuado, sempre que possivel, em zona reservada,
ficando sujeitos a sigilo profissional os trabalhadores que o realizem ou o testemunhem.

4.8- Devem ser utilizados aparelhos analisadores quantitativos que obedecam as caracteristicas
fixadas em regulamentacdo e cuja utilizacdo seja aprovada por despacho do presidente da
Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria.

4.9- Caso o teste demonstre a presenca de alcool no sangue, o examinando € submetido a novo
teste, a realizar sempre que possivel, com um intervalo ndo superior a quinze minutos.

5- Procedimentos a adoptar nos casos de prestacdo de trabalho sob a influéncia do alcool

5.1- Constitui violacdo dos deveres dos trabalhadores a prestacdo de trabalho sob a influéncia do
alcool.

5.2- Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia seja igual ou superior ao limite
legalmente estabelecido por lei, o trabalhador serd considerado sob a influéncia do &lcool e
imediatamente suspenso pela chefia directa durante um periodo minimo de 8 horas
consecutivas.

5.3- A recusa do trabalhador em submeter-se ao controlo de alcoolemia configura, no plano
disciplinar, a violacdo de um dos seus deveres gerais, pelo que fica sujeito a procedimento
disciplinar.

5.4- A prestagdo de trabalho sob a influéncia do &lcool, bem como a recusa a sujei¢do ao
controlo de alcoolemia, constituem infracgdes disciplinares, com o procedimento
correspondente.
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5.5- Os resultados do controlo de alcoolemia sdo confidenciais. 5.6- Sem prejuizo de o
trabalhador recorrer a outros meios de contraprova legalmente admitidos, designadamente testes
sanguineos realizados nos laboratdrios hospitalares autorizados, todo o trabalhador submetido a
teste de sopro, cujo resultado seja positivo, poderd, se assim o entender, submeter-se a contra
prova o que deve ser declarado nos dez minutos seguintes, realizando-se esta contra-prova em
instrumento metronémico diferente sempre que o mesmo esteja disponivel, no prazo maximo de
trinta minutos apas a realizacdo do primeiro teste.

5.7- A contraprova a que se refere a alinea a) do nimero 3 do artigo 153.° do Codigo da Estrada
é feita em analisador quantitativo, podendo, para o efeito, ser utilizado o mesmo analisador,
caso ndo seja possivel recorrer a outro no mesmo prazo.

5.8- Quando o examinando declarar que ndo pode, por motivo de saude, ser submetido ao teste
de alcool no ar expirado, este pode ser substituido por analise de sangue, devendo, nessa
circunstancia, o agente fiscalizador assegurar o transporte do trabalhador ao servigo de urgéncia
hospitalar mais préximo para que seja feita a colheita.

5.9- O disposto no nimero anterior é também aplicavel aos casos em que, apos trés tentativas
sucessivas, 0 examinando demonstre ndo expelir ar em quantidade suficiente para a realizacao
do teste em analisador quantitativo, salvo quando o tempo provavel do trajecto a percorrer até
ao local de realizacdo for superior a dez minutos.

6- Comunicacao de resultados

6.1- O trabalhador deve ser informado verbalmente do resultado do teste, sendo-lhe mostrado o
mesmo no visor do aparelho, podendo, no caso do resultado ser positivo, requerer a realizacao
de outro teste nos quinze minutos subsequentes, preferencialmente noutro aparelho, podendo,
no entanto ser utilizado o mesmo analisador, caso ndo seja possivel recorrer a outro no mesmo
prazo. O trabalhador deve assinar uma folha em que fiqgue mencionado o resultado obtido, folha
essa também assinada pelo técnico que manuseie o aparelho.

6.2- Sempre que o resultado do teste seja positivo, nos termos do presente regulamento, deve o
mesmo ser comunicado por escrito ao trabalhador, ap6s registo adequado, sendo informada
igualmente a chefia, a direccdo de recursos humanos e os responsaveis pelos servigos de
seguranca, higiene e satde do trabalho, bem como dado conhecimento a direc¢do da empresa. A
comunicacgdo deverd referir que o trabalhador ndo estd em condicOes de prestar o seu trabalho
por ndo se encontrar na plenitude das capacidades que contratou com a Empresa, para 0
exercicio das suas funcdes.

6.3- Deve ficar arquivada no processo individual do trabalhador uma cépia da comunicacéo
referida em 6.2.

7- Formacéo e informacao do pessoal

7.1- A empresa deve promover acc¢des de informacéo e formacao do seu pessoal, tendo em vista
a prevencao e a diminuicdo do consumo de alcool e suas consequéncias.

7.2- A execucdo destas acgdes cabe conjuntamente a direccdo de recursos humanos e aos
servicos de seguranca, higiene e salde do trabalho, em colaboracdo com a hierarquia,
competindo-lhes designadamente:

a) Coordenar accdes de formagéo/informacéo sobre prevencdo do alcoolismo;

b) Coordenar as accBes que, a diversos niveis, visem o controlo e eliminacdo dos efeitos do
consumo do alcool;

c) Propor superiormente as medidas que considerem necessarias;

d) Elaborar anualmente um relatério da actividade desenvolvida e dos respectivos resultados.

8- Disposicoes finais
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8.1- Quaisquer davidas quanto & interpretacdo e aplicacdo do presente regulamento, no que
concerne ao controlo do alcool, devem ser submetidas a direccdo de recursos humanos, que
procedera a respectiva andlise e informacéo do(s) procedimento(s) a adoptar.

8.2- Sempre que seja julgado pertinente para a manutencdo e/ou melhoria das condigGes de
seguranca nos varios postos de trabalho, deve proceder-se as revisdes necessarias a este capitulo
do regulamento.

8.3- Outras situacdes ndo previstas sao regidas de acordo com a Lei n.° 18/2007 de 17 de Maio,
com as alteracbes que venham a ser introduzidas, e respectiva regulamentacdo. Paragrafo Gnico:
E interdita a ingestio de bebidas alcodlicas aos trabalhadores da sociedade operadora enquanto
no exercicio das suas funcdes.

Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartéo
(FAPEL) e a Federacéo dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE - Alteracdo
salarial e outras e texto consolidado (BTE 25)

CAPITULO VI
Saude e seguranga no trabalho
Clausula 31.2
Normas de seguranca

4- A venda e consumo de bebidas alcodlicas sdo interditos nos locais de trabalho.

5- De acordo com o disposto nos nimeros 3 e 4 desta clausula as empresas devem proceder a
testes de alcoolemia nos seguintes casos:

a) Acidentes de trabalho;

b) Suspens&o do trabalho por indisposicdo alegada ou manifestada pelo trabalhador;

c) Envolvimento em conflitos com outros trabalhadores, superiores hierarquicos e demais
pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

d) Periddica e aleatoriamente relativamente a todos os trabalhadores.

6- Considera-se infracdo disciplinar grave a apresentagdo ao servigo e a prestagdo de atividade
profissional de qualquer trabalhador com grau de alcoolemia igual ou superior aos limites
estabelecidos por lei para condutores de automdéveis, para 0s quais a lei comine como san¢ao
uma coima.

Acordo de empresa entre a EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e
Estacionamento de Lisboa, EM, SA e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comercio, Escritorios e Servigos de Portugal (BTE 25)

CAPITULO VI
Seguranca e salde no trabalho
Clausula 60.2
Politica de prevencao e sensibilizacdo de satde junto das trabalhadoras e dos
trabalhadores
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Considerando que a defesa e vigilancia da salde das trabalhadoras e dos trabalhadores da
empresa constitui um objetivo prioritario do presente AE, as partes acordam:

a) Na aplicagéo rigorosa das obrigacOes legais relacionadas com a medicina do trabalho das
trabalhadoras e dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se encontram expostos no local de
trabalho;

b) Na promocdo de rastreios de salde relacionados com o0s principais riscos, tendo em
consideracdo a atividade da empresa;

¢) Na definicdo de uma politica de prevencdo e sensibilizacdo para 0 combate ao uso e abuso de
droga e alcool;

d) Na implementacdo de um programa de testes de despistagem de situa¢fes que cologuem em
causa a saude das trabalhadoras e dos trabalhadores, por entidades habilitadas para o efeito, em
regulamento a estabelecer;

e) No apoio para participacdo em programas de desintoxicacdo e desabituacdo por parte das
trabalhadoras e dos trabalhadores.

Acordo de empresa entre a Viking Cruises Portugal, SA e a Federacdo de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar - FESMAR (BTE 25)

CAPITULO XIII
Seguranca, higiene, prevencao e satde no trabalho
Clausula 82.2
Consumo de alcool e/ou substancias estupefacientes

1- E expressamente proibido aceder ao interior das instalacdes da empresa, ou das embarcacdes
ao seu servico, na posse de bebidas alcodlicas, substancias estupefacientes e/ ou psicotrépicas
ilicitas.

2- E expressamente proibido consumir substancias estupefacientes e/ou psicotrdpicas ilicitas no
interior da empresa ou das embarcagdes pela mesma utilizadas.

3- E expressamente proibida a prestacdo da atividade laboral com uma taxa de alcoolémia no
sangue igual ou superior a legalmente considerada como contraordenacdo pelo Codigo da
Estrada.

4- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os trabalhadores devem evitar o consumo do
alcool quando se encontrem ao servigo da empresa.

5- O controlo, que tera de efetuar-se de forma aleatdria ou com base em suspeita fundamentada,
devera basear-se em testes ao sopro, a urina € ao sangue, de acordo com os procedimentos
habituais nestas situagdes.

6- A empresa, mediante um resultado positivo de um dos testes acima referidos, ou sendo
manifesta a incapacidade do trabalhador para prestar a sua atividade em condi¢des minimas de
seguranca para si e/ou para os demais, poderd, de imediato, recusar a prestacdo de trabalho
durante a parte restante do dia.

7- As regulamentagdes internas da empresa poderdo considerar como motivos para acdo
disciplinar as seguintes situagdes:

a) A violagdo do disposto no nimero 1 da presente clausula;

b) A recusa injustificada do trabalhador a realiza¢&o dos testes de alcool ou drogas;
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c) A obtencdo de resultados reveladores de consumo excessivo de &lcool (sempre que for
superior ao limite estabelecido para a conducao automével) e/ou de consumo de substancias
estupefacientes ou psicotrdpicas ilicitas.

8- Em caso algum a empresa pode proceder a outras analises que ndo as previstas nesta clausula,
bem como divulgar resultados para além do préprio trabalhador, do médico da empresa e do
superior hierarquico com competéncia disciplinar, quando for caso disso.

Contrato coletivo entre a AECOPS - Associacdo de Empresas de Construcao e Obras
Publicas e Servicos e outras e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servicos -
FETESE e outros - Revisdo global (BTE 26)

Clausula 78.2
Prevencéo e controlo de alcoolemia

1- Ndo é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool, designadamente a
conducdo de maquinas, trabalhos em altura e trabalhos em valas.

2- Para efeitos de aplicagdo da presente clausula, entende- -se por «Taxa de Alcoolemia no
Sangue» (TAS) a concentracdo de alcool igual ou superior a 0,5 g por litro de sangue, ou outra
gue venha a ser fixada em virtude de revisdo legal.

3- Considera-se estar sob o efeito do alcool e consequentemente com as capacidades intelectuais
e psicomotoras diminuidas, que ponham em causa interesses de prevencdo e protecdo da
seguranca, saude e bem-estar do proprio, do empregador e de terceiros, o trabalhador que,
submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expirado (teste de sopro), apresente uma TAS
igual ou superior aquela prevista no nG- mero anterior, ou dai resultante, considerando-se,
assim, que nao reune condigGes para a prestacéo do trabalho.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoolemia, sera sempre precedido de acdes de
informacdo e sensibilizacdo promovidas pelo empregador e, caso estejam legalmente eleitos,
organizadas conjuntamente com os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca
e salde no trabalho.

5- O controlo de alcoolemia sera efetuado:

a) Com carater aleatério, entre os trabalhadores que prestem servico nos estaleiros de obra ou de
apoio, em oficinas, na conducao de viaturas na via publica e em demais frentes de trabalho em
gue possa estar em causa 0 risco para a saude e seguranca do trabalhador ou de terceiros;

b) Aos trabalhadores que indiciem estado de embriaguez;

) Apds acidente de trabalho;

d) Em local reservado, sem a presenca de terceiros.

6- O equipamento de medida de concentracdo de alcool deverd ser constituido por um
analisador quantitativo com as caracteristicas exigidas por lei, devidamente aferido e
certificado, e por bucais higienizados de utilizacdo individual.

7- Os exames de pesquisa de alcool no ar expirado (teste de sopro), serdo inseridos no ambito da
organizacdo da seguranca e satde no trabalho, estando sujeitos a sigilo. No caso de o médico do
trabalho ndo participar diretamente na execugdo dos exames, 0s servigos de salde deverdo ter
conhecimento prévio da realizacdo dos mesmos, nomeadamente tendo em vista o consignado no
numero 14 da presente clausula, salvo impossibilidade pratica de o fazer, atendendo a urgéncia
da sua realizacdo, em virtude de os mesmos se justificarem pela necessidade de salvaguardar a

23



protecdo da satde do proprio trabalhador ou de terceiros, situagdo em que a sua realizagdo e o
respetivo resultado devera ser comunicada posteriormente ao servico de salde no trabalho, para
registo e arquivo no processo clinico do trabalhador.

8- Os resultados dos testes serdo registados e arquivados no processo clinico do trabalhador,
sendo-lhe entregue copia, emitindo os servicos de seguranca e salde um documento, dirigido
aos servigos competentes do empregador, para arquivo no processo individual do trabalhador,
mencionando apenas o facto de o mesmo reunir ou ndo condicdes para a prestacdo de trabalho.
9- Ao trabalhador sujeito a exame, é sempre possivel requerer a assisténcia de uma testemunha,
dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo podendo contudo deixar de se efetuar o teste caso
ndo seja viavel a sua apresentacao.

10-Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste, o direito a contraprova, realizando-se,
neste caso, um segundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

11- A realizacdo do teste de alcoolemia, de acordo com os requisitos de aplicacdo consignados
na presente clausula, é obrigatoria para todos os trabalhadores indicados nos termos do nimero
5 da presente clausula, sendo que em caso de recusa, 0 trabalhador sera impedido de prestar
servico durante o restante periodo de trabalho diario, com a correspondente perda da
remuneracdo, ficando sujeito ao poder disciplinar do empregador.

12-O trabalhador que, na sequéncia da realizagdo do exame de pesquisa de alcool no ar expirado
(teste de sopro), ndo retina as condicdes para a prestacdo do trabalho, em virtude de colocar em
causa interesses de prevengdo e protecdo da seguranga, saude e bem-estar do proprio, do
empregador e de terceiros, conforme o previsto no nimero 3, ficaré sujeito ao poder disciplinar
da empresa, sendo a san¢éo a aplicar graduada de acordo com a perigosidade e a reincidéncia do
ato.

13-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e como medida cautelar, caso o trabalhador se
encontre nas condicOes referidas no nimero 3, devera ser imediatamente impedido de prestar
servico durante o restante periodo de trabalho diario, com a correspondente perda da
remuneracao.

14-O trabalhador que apresente TAS igual ou superior a prevista no nimero 2 da presente
clausula, deverad ser alvo de aconselhamento médico por parte do servico de medicina do
trabalho, ndo se podendo recusar a exame médico do trabalho para avaliagdo e encaminhamento
da sua situag&o.

15-A TAS prevista no nimero 2 podera ser alterada para valor inferior desde que seja
previamente determinada no Plano de Seguranca e Salde em projeto e quando, nas frentes de
trabalho inseridas em unidades em laboracdo, o dono de obra, em funcdo da analise de risco,
tenha estipulado e pratique com os seus colaboradores, valor igualmente inferior.

16-As partes outorgantes do presente CCT constituirdo uma comissdo de acompanhamento
permanente para fiscalizar a aplicabilidade das matérias que integram a presente clausula,
constituida por seis membros, designados pelos representantes que integram a comissao
paritaria, trés em representacdo de cada uma das partes.

17-Sempre que as empresas desenvolvam agOes de prevengdo e controlo de alcoolemia de
acordo com as disposi¢des previstas na presente clausula, ndo se torna necessaria a elaboragédo
de regulamento interno para o efeito.

Contrato coletivo entre a Associag¢do Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a Federacéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal - FESETE - Reviséo global (BTE 28)
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CAPITULO XVI
Acidentes de trabalho
Clausula 90.2
Prevencdao e controlo da alcoolemia

1- Néo é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de pesquisa
de &lcool no ar expirado apresente uma taxa de alcoolemia superior a 0,5 g/l. 3- O controlo de
alcoolemia sera efectuado com caracter aleatdrio entre os trabalhadores que apresentem servico
na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de embriaguez, devendo para o efeito
utilizar-se material apropriado e certificado.

4- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado serd realizado sob solicitacdo e/ou
responsabilidade do/a médico/a do trabalho, por trabalhador/a com competéncia delegada para o
efeito, sendo sempre possivel ao/a trabalhador/a requerer a assisténcia de uma testemunha,
dispondo de guinze minutos para o efeito, ndo podendo contudo deixar de efectuar o teste caso
ndo seja vidvel a apresentacdo de testemunhas.

5- Assiste sempre ao/a trabalhador/a submetido ao teste o direito a contraprova, realizando-se,
neste caso, um segundo exame nos trinta minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

6- A realizacdo do teste de alcoolemia & obrigatdria para todos/as os/as trabalhadores/as,
presumindo-se em caso de recusa que o/a trabalhador/a apresenta uma taxa de alcoolemia
superior a 0,5g/1.

7- O/A trabalhador/a que apresente taxa de alcoolemia superior a 0,5g/l, ficara sujeito ao poder
disciplinar da empresa, sendo a san¢do a aplicar graduada de acordo com a perigosidade e a
reincidéncia do acto.

8- Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia superior a 0,5g/l, o/a trabalhador/a sera
imediatamente impedido/a, pelo/a superior hierarquico/a, de prestar servico durante o restante
periodo de trabalho diario, com a consequente perda da remuneracdo referente a tal periodo.

9- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comunicacdo escrita, sendo entregue copia
ao/a trabalhador/a.

Clausula 91.2
Prevencdo e controlo do consumo de substancias estupefacientes ou psicotropicas

1- Nao é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito de substancias estupefacientes

ou psicotropicas, que coloquem em causa a seguranca.

2- Considera-se estar sob o efeito de substancias estupefacientes ou psicotrépicas o trabalhador

que, submetido a exame de pesquisa destas substancias apresente valores que cologuem em

causa a seguranca.

3- O controlo de substancias estupefacientes ou psicotropicas sera efectuado com caracter

aleatorio entre os trabalhadores que se apresentem ao servigo na empresa, bem como aqueles

que indiciem estar sob o efeito destas substancias, devendo para o efeito utilizar-se material

apropriado e certificado.

4- O exame de pesquisa de consumo de substancias estupefacientes ou psicotropicas sera

realizado sob solicitacdo e/ou responsabilidade do/a médico/a do trabalho, por trabalhador/a

com competéncia delegada para o efeito, sendo sempre possivel ao/a trabalhador/a requerer a

assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo podendo contudo

deixar de efectuar o teste caso ndo seja viavel a apresentacdo de testemunhas.

5- Assiste sempre ao/a trabalhador/a submetido ao teste o direito a contraprova, realizando-se,

neste caso, um segundo exame nos trinta minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

6- A realizagdo do teste de consumo de substancias estupefacientes ou psicotropicas e

obrigatoria para todos/as os/as trabalhadores/as, presumindo-se em caso de recusa que o/a
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trabalhador/a esta sob o efeito destas substancias e ndo apresenta condigdes para desempenho
das suas func@es e coloca em causa a seguranca.

7- O/A trabalhador/a que esteja sob o efeito de substancias estupefacientes ou psicotropicas,
ficara sujeito ao poder disciplinar da empresa, sendo a san¢do a aplicar graduada de acordo com
a perigosidade e a reincidéncia do acto.

8- Caso seja apurado ou presumido o consumo de substancias estupefacientes ou psicotrépicas,
que cologue em causa a seguranca e a produtividade do trabalho, o/a trabalhador/a sera
imediatamente impedido/a, pelo/a superior hierarquico/a, de prestar servico durante o restante
periodo de trabalho diario, com a consequente perda da remuneracao referente a tal periodo.

9- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comunicagdo escrita, sendo entregue copia
ao/a trabalhador/a.

Acordo de empresa entre a CARRISBUS - Manutencédo, Reparacao e Transportes, SA e a
Federacéo dos Sindicatos de Transportes e Comunicag¢des - FECTRANS (BTE 36)

CAPITULO X
Prevencéo de alcool e drogas
Clausula 37.2
(Consumo e venda de bebidas alcodlicas)

Durante o periodo normal de trabalho, ndo é permitido o consumo de bebidas alcodlicas nem o
consumo de estupefacientes, dentro e fora das instalacGes da empresa, pelos trabalhadores que
se encontrem em servico.

Clausula 38.2
(Da realizacgao de testes de alcoolémia)

1- O controlo de alcoolemia efetiva-se através do teste para determinagdo da Taxa de Alcool no
sangue, adiante designada TAS, o qual sera realizado por médico ou profissional clinico de
salide sobre a responsabilidade clinica de um médico.

2- Para o efeito, utilizar-se-a equipamento de sopro, certificado pelo Instituto Portugués de
Qualidade, que avalia a quantia de alcool no ar expirado determinando, por essa via, as gramas
de etanol por litro de sangue.

3- A realizacdo do teste é obrigatoria.

Clausula 39.2
(Dos sujeitos)

1- Serdo sujeitos a determinacéo da TAS:

a) Os trabalhadores identificados por sorteio aleatdrio;

b) Os trabalhadores que o pretendam;

c) Os trabalhadores indicados pelos respetivos superiores hierarquicos, nomeadamente quando o
seu comportamento indicie estado de embriaguez.

Clausula 40.2
(Sigilo)
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1- Os testes estdo sujeitos a sigilo profissional, sendo garantida a confidencialidade das
informacGes, por parte de quem os realiza e presencia.

2- O pessoal dirigente garante a confidencialidade das informagdes que Ihe sejam transmitidas a
proposito dos problemas ligados ao consumo de élcool.

3- O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a possibilidade de as informacgdes em causa
serem comunicadas, por imposicdo legal, para ou para iniciar os procedimentos de natureza
preventiva e/ou de recuperacdo de situacGes de alcoolismo, as entidades ou funcionarios
competentes para o efeito, informando os visados sempre que se verifiqguem estas excepcdes.

Clausula 41.2
(Boletim de controlo)

Na aplicacdo do teste € obrigatdrio o preenchimento do boletim de controlo, tendo, 0 mesmo,
de conter a assinatura do avaliado, de quem o realiza e de quem o presencia.

Clausula 42.2
(Dos resultados)

1- Realizado o teste, o trabalhador sera imediatamente informado do resultado do mesmo.

2- Se da aplicagdo do teste resultar uma taxa igual ou superior a 0,5 g/l, o resultado sera
considerado positivo.

3- Os resultados dos testes serdo guardados em local fechado e sem acesso, a determinar pela
empresa, de preferéncia nas instalac@es clinicas existentes na empresa e sob a responsabilidade
do médico, Unica entidade que podera ter acesso aos mesmos.

4- Os resultados dos testes, serdo guardados pelo periodo de trés anos, sendo que terminado
aquele prazo, serdo imediatamente destruidos.

Clausula 43.2
(Da contraprova)

1- O trabalhador pode requerer que lhe seja feita contraprova por analise de sangue, num
laboratorio credenciado. Da contraprova faz parte a realizacdo de exame médico. 2- Para efeitos
do disposto no numero anterior, o elemento que aplica o teste acompanhard, de imediato, o
trabalhador ao local onde a colheita possa ser efetuada, assegurando o seu transporte quando
necessario.

3- Todas as despesas resultantes da contraprova serdo por conta do requerente ou, se o resultado
for negativo, por conta da empresa.

Clausula 44.2
(Das consequéncias)

O resultado positivo da TAS definido nos termos do nimero 2 da clausula 39.°, obriga ao
afastamento imediato do trabalhador do local do trabalho e eventual processo disciplinar, do
qual ndo podera resultar a sancdo de despedimento, assim como o devido encaminhamento
clinico para despiste e tratamento de situac@es de alcoolismo.

Clausula 45.2
(Disposicdes finais)
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Em tudo o que ndo estiver previsto no presente acordo de empresa aplicam-se as normas legais
aplicaveis, o acordado ao nivel dos contratos individuais de trabalho e o previsto em
regulamentos internos da empresa.

Clausula 46.2
(Regime transitorio)
As clausulas de natureza pecuniéria so se aplicam e produzem efeitos quando a lei o permitir.

Contrato coletivo entre a ES - Associacdo de Empresas de Seguranca e outra e o Sindicato
dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas - STAD - Reviséo global (BTE 38)

CAPITULO IV
Garantias, direitos e deveres das partes
Clausula 11.2
Deveres dos trabalhadores

(...)
j) Néo se encontrar sob o efeito de estupefacientes nem apresentar uma taxa de alcoolémia de
valor igual ou superior a 0,5 g/I.

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens,
Mobiliério e Afins e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro -
Reviséo global (BTE 47)

Clausula 108.2
Prevencdo do alcoolismo

1- Néo é permitida a execugdo de qualquer tarefa sob o efeito de alcool, nomeadamente a
conducdo de maquinas.
2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se estar sob os efeitos do alcool todo
aquele que, através de exame de pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma taxa de
alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l.
3- Aos individuos abrangidos pelas disposi¢cdes do Codigo da Estrada é aplicavel a taxa de
alcoolemia prevista naquele Cadigo.
4- A pesquisa de alcoolemia sera feita, com caréacter aleatério, de entre aqueles que prestam
servico na empresa, especialmente aos que indiciem estado de embriaguez, devendo, para o
efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e certificado.
5- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado seré efetuado perante duas testemunhas, por
médico ou enfermeiro ao servico da empresa ou, na sua falta, por superior hierdrquico do
trabalhador, assistindo sempre o direito a contraprova.
6- Caso seja apurada taxa de alcoolemia igual ou superior a prevista no nimero 2 da presente
clausula, o trabalhador sera impedido de prestar servico durante o restante periodo de trabalho
diario.
7- O trabalhador ndo pode recusar submeter-se ao teste de alcoolemia.
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