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| - Consideracdes Prévias

A defesa da satde dos trabalhadores é, desde sempre, um dos objetivos prioritarios da
acdo sindical. Encaramos, o uso/abuso de droga nos locais de trabalho como uma

questdo, em primeiro lugar, de satide.

A responsabilidade sindical nesta problematica assenta na contribuicdo para a
sensibilizagdo e informagdo dos trabalhadores com vista a prevencdo e também na
promogao da solidariedade dos trabalhadores com aqueles que estdao a viver esta
situacdo. Neste sentido, a prevencdo dos consumos deve ser encarada como uma
responsabilidade sindical, devendo ter uma presenga crescente nas plataformas da

Negociagao Colectiva.
A UGT defende no que toca a esta temética, nomeadamente, as seguintes agdes:

* A realizacdo de rastreios apenas com o consentimento do trabalhador que
conhecendo a finalidade do rastreio, livremente o aceita e, sempre, com a garantia de
total sigilo de confidencialidade dos resultados;

* A promocado de programas de desintoxicacdo e desabituacdo de caracter voluntério,
nas empresas, com plena integracdo dos trabalhadores no ambiente de trabalho, sem
perda de direitos enquanto durar o referido tratamento;

* A avaliagdo dos fatores de risco relativos as condi¢des de trabalho que poderdo
potenciar o consumo de droga nos locais de trabalho;

* A producdo de legislagio que respeite o principio constitucional da ndo
discriminacdo no acesso ao emprego, penalizando fortemente a realizagdo ilegal de
rastreios toxicolégicos salvo em situacdes excecionais em que esteja em risco a satde

dos outros trabalhadores ou dos utentes;
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* A realizacdo de estudos a nivel nacional que permitam a obtencao de dados
estatisticos fidveis, com vista ao conhecimento aprofundado do impacte dos consumos
em meio laboral e sua incidéncia por sectores de atividade;

* A dotacdo de meios técnico-financeiros aos parceiros sociais para o desenvolvimento
de agdes de sensibilizagdo, informacgado e prevencdo dos consumos;

* Reforcar a tematica da prevencdo do uso/ abuso de drogas nas plataformas da
negociacdo Colectiva, incentivando empregadores e negociadores a implementacao de
programas e politicas de prevencao sustentadas por principios de promogdo da satde

no local de trabalho.

Importara, pois, no nosso entender reforcar a Negociacao Coletiva com disposicoes
concertadas de prevencdo dos consumos, bem como no que toca a despistagem dos
mesmos, assegurando a ressalva de todos os direitos e garantias dos trabalhadores,
nomeadamente no que toca a realizacdo de rastreios, com garantia de total sigilo de

confidencialidade dos resultados.

Outros aspetos, deverdo no nosso entender, ser objeto de atencao, tais como:

- A promocado de programas de desintoxicacdo e desabituagdo de carédcter voluntério,
nas empresas, com plena integracdo dos trabalhadores no ambiente de trabalho, sem
perda de direitos enquanto durar o referido tratamento;

- A avaliagdo dos fatores de risco relativos as condicdes de trabalho que poderao
potenciar o consumo de alcool nos locais de trabalho;

- Garantia da manutencdo do posto de trabalho apds e durante o tratamento;

- Garantia da realizacdo dos testes de despistagem por profissionais com a obrigacao

de sigilo profissional;
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Il - Analise do Clausulado sobre Alcool e Drogas no
Trabalho

Pretende-se com este estudo proceder ao levantamento do clausulado sobre a tematica

do alcool e drogas nas Convengdes publicadas em 2008 - 2009.

Procurou-se apurar o nuimero de instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de
Trabalho cujo clausulado fizesse uma referéncia a estas questdes com o objetivo de
aferir os moldes de negociagdo destas matérias e a forma como se encontram vertidas

ao nivel da Negociagao Colectiva.

Para o efeito, foi recolhida uma amostra de Convengdes publicadas no Boletim de

Trabalho e Emprego (BTE) que reunissem os seguintes critérios:

» Tratar-se de uma revisao global;

» Tratar-se de uma alteracdo salarial com texto consolidado;

» Tratar-se de um acordo de empresa;

» Ter sido publicada entre 1 de Janeiro de 2008 a 31 de
Dezembro de 2008;

» Ter sido publicada entre 1 de Janeiro de 2009 a 31 de
Dezembro de 2009;

» Incluir clausulado sobre consumo de alcool e drogas no local

de trabalho.
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Andlise do contetido do clausulado das Convencoes - 2008

Obteve-se na analise dos BTE publicados durante o ano de 2008, um universo de 97
convengdes, repartido em 47 revisdes globais e 50 alteracdes salariais com texto

consolidado.

O terma do &lcool e drogas em meio laboral é, ainda, um tema de reduzida expressao,
tendo sido evidenciadas apenas 19 Convengdes com clausulas sobre a temaética do

alcool e 11 sobre as drogas.

A andlise do conteiido do clausulado das Convengédes, publicadas em 2008, permite-

nos retirar as seguintes conclusdes:

» 10 convengdes sdo acompanhadas de regulamentos de controlo do 4lcool. De
relevar que na maioria - 8 convengdes - os testes de despistagem sao efetuados

fora do ambito da medicina do trabalho;

» Apenas 2 convengdes dispde sobre a ministracdo dos testes de despistagem do
alcool no ambito dos servigos de enfermagem da empresal, sendo que 1 delas

refere a figura do médico. 2

» 1 convengdo aplica, claramente, uma “ politica de tolerancia 0”relativamente ao

alcool e drogas?;

! ACT entre a LUTAMAR — Prestacdo de Servicos a Navegacao, Lda, e outras e o SITEMAQ — Sindicato
da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

2 ACT entre a REBOSADO — Reboques do Sado, L.da, e outra e o SITEMAQ — Sindicato de Mestranca e
Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

% AE entre a United European Car Carriers, Unipessoal, L.da, e a FESMAR — Federagao de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar — Alteragdo salarial e outras (texto consolidado).
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> Em 6 convengdes encontra-se prevista a promocado e a divulgagdo de agdes de
prevencdo e de campanhas de sensibilizacdao para as consequéncias nocivas do

consumo de alcool no local de trabalho.

No entanto, releva-se que sdo, igualmente, estas Convengdes que dispde sobre a
ministacdo dos testes de despistagem no ambito dos servicos de seguranca e
satde - nao clarificando sobre que &rea especifica - ou sob a responsabilidade

P

do departamento de recursos humanos e cuja redagdo, acrescenta-se, é

"

apresentada da seguinte forma: “ os testes de sopro sdo efetuados por
elementos da 4rea da seguranga, higiene e satde do trabalho e ou da diregao de

recursos humanos, com formagao adequada para a realizacao dos mesmos.”

» 1 Convengéo fixa, de forma clara, que a ministragdo do teste de controlo de

alcool é feita por um trabalhador sob a orientagdo do técnico de SST. ¢

Acrescenta-se, para um melhor entendimento, a redagdo desta disposigdo: “os
testes serdo realizados por agente ou trabalhador devidamente formado e
credenciado, sob a orientagdo de técnico de higiene, seguranca e satide no

trabalho da empresa.”

» 1 Convencao refere que a ministracdo do controlo do dlcool é efetuada por uma
categoria especial de trabalhadores, designadamente, pelo auxiliar de
seguranca, em cuja elencagem de atividades e responsabilidade cabe,
igualmente, efetuar as analises de alcoolemia por delegagdo do encarregado de

segurancga. °

* AE entre a CHARLINE — Transportes, Sociedade Unipessoal, L.da, e 0o SNM — Sindicato Nacional dos
Motoristas — Revisdo global

® CCT entre a FAPEL — Associacao Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros Alteracdo salarial e outras e texto consolidado.
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» 1 Convencao enuncia que o regulamento do alcool sera elaborado pela empresa

e pelos sindicatos. ¢

De relevar que apenas 1 Convengdo, publicada em 2008, dispde sobre a
possibilidade da empresa proporcionar programas de desabituagdo/
desintoxicacdo aos trabalhadores com problemas de consumo. Acrescenta,
ainda, que para este efeito podem ser estabelecidos protocolos com entidades

especializadas, prevendo-se a participagdo dos sindicatos em todo o processo. ?

Na andlise efetuada nenhuma das Convencdes dispde que o processo de
despistagem deve respeitar, integralmente, a confidencialidade da informagao e

a proibicao de divulgacdo dos resultados.

Andlise do conteiido do clausulado das Convengoes - 2009

Obteve-se na analise dos BTE publicados durante o ano de 2009, um universo de 98
convengdes, das quais apenas 11 evidenciam clausulado sobre o alcool, sendo que

apenas 1 delas contem referéncia ao consumo de drogas.

A andlise do conteiido do clausulado das Convencgdes, publicadas em 2009, permite-

nos retirar as seguintes conclusoes:

» 6 convengdes do total de 11 que contem clausulado sobre as questdes do alcool

e drogas, em 2009, referem que a ministracdo do teste de controlo de &lcool é
efetuada por um superior hierarquico ou por um trabalhador, excluindo deste

ambito os servigos de satide ocupacional.

® AE entre a Univeg Portugal — Importagdo, Exportagdo, Transformacgdo e Distribuicdo de Produtos
Alimentares, S. A., e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal — Revisao global.

"AE entre a Santa casa da Misericérdia de Lisboa e o Sindite — Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagndstico e terapéutica e outros.
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Para um melhor entendimento do contetido destas clausulas, apresenta-se a sua
redacdo: “o exame de pesquisa de alcool sera efetuado pelo superior

hierdrquico ou por trabalhador com competéncia delegada para o efeito...”;

» Apenas 1 convencado dispde sobre a aplicagdo deste procedimento pelo médico
ou enfermeiro do trabalho, acrescentando, contudo, que na sua falta o ato sera

efetuado pelo superior hierarquico. 8

» Apenas 1 convencdo aponta para a integracdo de programas de prevengao do
alcoolismo no ambito da politica geral de promogao da satude, referindo que as
acoes a desenvolver exigirdo a participacdo dos representantes dos

trabalhadores para a SST e dos sindicatos para a sensibilizagdo e informagao. ¢

Esta é, pois, a tinica convencdo que num enunciado geral de prevencao e
controlo do alcoolismo, confere enfoque na necessidade de participacao dos
RT" SST e dos sindicatos no que respeita a definicdo de programas dos

prevencgao.

 CCT entre a FENAME — Federagdo Nacional do Metal e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros.

% CCT entre a Associacdo dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal e a FEVICCOM -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro.

8
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Quadro n.° 1

Convencao

CCT - APEB (Betao
Pronto)

ACT - Lutamar

AE - Tripul (Gestao de
navios

AE - United Car Carriers

CCT - Fabricantes de
papel e cartao

AE - Univeg Portugal
AE - Charline
Transportes

AE - TRANSDEV

Transportes

AE - TRANSDEV

Transportes

AE - TRANSDEV

Transportes

CCT - Groquifar (Prod.
Quimicos e farm.)
ACT - ReboSado

(reboques maritimos)

Convengoes Coletivas - Ano 2008

Alcool

Principio geral de prevengdo do dlcool e drogas

Regulamento do teste de alcoolémia. Normas de
seguranca. Ministracdo do teste de alcoolémia pelos
servicos de enfermagem.

Principio geral/ politica sobre drogas e alcool

Disciplina, politica de &lcool e drogas - “ tolerancia
0”.

Normas de seguranca. Ministragdo do teste de
alcoolémia pelo auxiliar de seguranca.

Regulamento do alcool /participacdo dos sindicatos.

Regulamento dos testes de despistagem/ ministragado
do teste por trabalhador - orientacdo do técnico de
SST.

Regulamento  de  controlo de  alcool e
estupefacientes/ ministracdo do teste pelos servigos
de SST ou da direcido dos RH. Formacido e
informacdo para a prevencao.

Regulamento  de  controlo de  alcool e
estupefacientes/ ministracdo do teste pelos servigos
de SST ou da direcdo dos RH. Formacdo e
informacdo para a prevencao

Regulamento  de  controlo de  alcool e
estupefacientes/ ministragdo do teste pelos servicos
de SST ou da direcdo dos RH. Formacido e
informagdo para a prevencao.
Informacgdo, sensibilizagdo
medidas de controlo.

para a prevengao;

Regulamento do teste de alcoolémia. Ministracdo do
teste de alcoolémia pelos servigos de enfermagem ou
pelo médico.

lIl - Analise Detalhada das Convencoes Coletivas

Drogas

idem

Principio geral

idem

idem

idem

idem

idem
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AE - 52M (manutengdo

Regulamento de controlo de alcool e estupefacientes.
Ministracdao do teste pelos servigos de SST ou da

e opel e direcdo dos RH. Formacdo e informacdo para a etz
prevencao.
CCT - AGEFE e a Deveres dos trabalhadores. Testes de alcoolémia.
FEPCES )
AE - TRANSDEV Regulamento de controlo de alcool e estupefacientes.
Ministracdao do teste pelos servigos de SST ou da .
Transportes L ~ . ~ idem
direcdo dos RH. Formacdo e informacdo para a
prevengao.
AE - 52M (manutengdo Regulamento de controlo de alcool e estupefacientes.
. Ministracdo do teste pelos servigos de SST ou da .
metropolitano L ~ . ~ idem
direcdo dos RH. Formacdo e informacdo para a
prevengao.
CCT - Ind. Madeira e Controlo do alcoolismo.
Mobiliario
CCT - Ind. Madeira e Controlo do alcoolismo.
Mobiliario -
AE - Santa Casa Estabelecimentos de protocolos com entidades
Misericordia e.spe‘czlahzadas _no tfatamento/ partlcipa(;ao dos 1
sindicatos. Sensibilizagdo para a prevencao.
19 10

Clausula 60.?

Prevengio do alcool e drogas

1 — Durante o periodo normal de trabalho ndo é permitida a venda de bebidas alcodlicas nas

instalagdes da empresa, nem o seu consumo, dentro ou fora, das referidas instalagoes.

2 — A empresa deve estabelecer normas de prevencdo e controlo do consumo do alcool e

drogas em meio laboral.

10
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Clausula 11.2
Deveres dos trabalhadores

1 — S&o deveres dos trabalhadores:

k) Ndo ingerir dlcool em valor superior ao legalmente definido para os condutores de viaturas
automoveis;
ANEXO IV

Regulamento do teste de alcoolemia

Introducao
Reconhecendo -se que o consumo de alcool é um dos fatores que contribuem para a ocorréncia
de acidentes, nomeadamente de trabalho e de viagdo, importa assegurar medidas de prevengao
por forma a dissuadir comportamentos de risco, contribuindo, assim, para minimizar este grave
problema social e aumentar a qualidade e seguranca do servico prestado no que respeita a
pessoas e bens.
Objetivo

A presente norma visa regulamentar a realizagdo do teste de alcoolemia aos trabalhadores da
LUTAMAR — Prestagdo de Servigos a Navegacdo, Lda, Resisténcia — Servigos a Navegacao,
L.da, Atlantic Tugs, L.da, e SOS -Naval — Servicos de Apoio a Navegacao, Lda., estabelecendo

os procedimentos dos intervenientes e respetivas consequéncias.

Campo de aplicagao
A presente norma aplica -se a todos os trabalhadores das empresas subscritoras deste AC, em
exercicio efetivo de funcdes, para efeitos de detecdo de &lcool no sangue, de acordo com as

condicGes definidas para a sua aplicacao.

Referéncias normativas
As referéncias normativas da presente norma sdo as seguintes:
Regulamento interno;
Lei geral;

Codigo da Estrada.
11
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Defini¢oes
Para efeitos da presente norma consideram -se as seguintes defini¢Ges:
Alcoolemia. — Presenga de alcool no sangue.
Taxa de Alcoolemia no Sangue (TAS). — Quantidade de é&lcool existente no sangue em

determinado momento, expressa em gramas de alcool puro num litro de sangue.

Responsabilidades
Do diretor clinico
- Determinar, em caso de teste positivo, o encaminhamento adequado.
- Informar a hierarquia do trabalhador através do anexo A, em caso de teste positivo.
- Informar a hierarquia do trabalhador em caso de reincidéncia.
- Promover o arquivo dos resultados dos testes positivos durante trés anos.
- Elaborar e organizar informacao geral e estatistica sobre o assunto.
Da chefia do trabalhador
- Promover, caso o resultado do teste seja positivo, o afastamento imediato do trabalhador do
posto de trabalho, considerando a sua auséncia falta injustificada.
- Ordenar ou propor, caso ndo tenha competéncia para tal, a instauracdo de procedimento
disciplinar aos trabalhadores que apresentem resultado positivo no teste ou recusa injustificada

em submeter -se a0 mesmo.

Equipa que efetua o Alcooteste
- Obter, do testado, a prova de que o mesmo teve conhecimento do resultado do teste mediante
assinatura deste na area apropriada do anexo A.
Informar o trabalhador testado, em caso de teste positivo, da possibilidade deste realizar
contraprova.
- Comunicar, de imediato, ao diretor clinico, todos os testes positivos, o qual tomaré as medidas
que entender convenientes a satide do trabalhador, bem como a seguranca do servigo prestado
e a de terceiros.
- Na impossibilidade de contactar o diretor clinico, a comunicagdo seré feita, a titulo excecional,
a chefia do trabalhador, que assegurara o cumprimento dos procedimentos adequados.
- Comunicar, de imediato, a chefia do trabalhador o resultado do Alcooteste sempre que o teste
seja positivo.
- Comunicar, ao diretor clinico, todos os resultados dos testes efetuados, através do anexo A,

com o despectivo taldo emitido pelo equipamento de teste.

12



Levantamento de Clausulado sobre Alcool e Drogas na Negociacio Coletiva
2008 - 2009

Descricdo da atividade
Teste de alcoolemia
A detecdo da presenca de alcool no sangue é feita por meio de teste ao ar expirado, efetuado em
analisador quantitativo.
Considera -se que estd sob o efeito do alcool, todo o trabalhador que apresente uma taxa de
alcool no sangue (TAS) igual ou superior a 0,5 g/L.
Considera-se positivo o resultado do teste que revele uma taxa de alcool no sangue (TAS) igual
ou superiora 0,5 g/1.

Considera -se reincidéncia dois testes positivos no mesmo ano ou em dois anos consecutivos.

Realizagao do teste de alcoolemia
O teste de alcoolemia, vulgarmente designado por Alcooteste, pode ser efetuado com caracter
voluntério, a pedido do trabalhador, ou obrigatério, nomeadamente, por sorteio, por indicagdo
da hierarquia ou por intervencao em acidente.
1 — Alcooteste voluntario — serd submetido a Alcooteste quem o solicitar.
Contudo, as consequéncias serdo idénticas as das restantes condigdes de realizagdo, conforme
os resultados obtidos.
2 — Alcooteste obrigatoério:
Por sorteio;
Por indicagdo da hierarquia — serd submetido ao Alcooteste todo o trabalhador cujo
comportamento, durante o periodo de trabalho, crie na hierarquia suspeitas de ter ingerido
bebidas alcodlicas em excesso;
Por intervengdo em acidente;
Por acidente de viagdo — serd obrigatoriamente sujeito ao Alcooteste, a realizar pela fiscalizagdo
técnica, todo o trabalhador que, no exercicio de fungdes de conducdo de um veiculo, seja
interveniente em qualquer acidente de viagdo;
Por acidente de trabalho — em caso de acidente de trabalho, o Alcooteste é obrigatério.
3 — Equipa que efetua o Alcooteste - o Alcooteste é efetuado por pessoal de enfermagem do
posto médico.
4 — Recusa ao Alcooteste:
Nenhum trabalhador pode recusar submeter -se ao Alcooteste.
A recusa injustificada implica consequéncias idénticas as de teste positivo.
5 — Contraprova:
Em caso de teste positivo (TAS> 0,5 g/1), os trabalhadores que o desejem devem dirigir -se de

imediato, por sua conta e risco, a um hospital ou a um consultdrio de andlises clinicas e solicitar
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uma andlise de sangue para determinacdo da alcoolemia, com indicacdo do dia e da hora da
colheita (anexo B).

A contraprova devera ser apresentada ao diretor clinico, no prazo maximo de vinte e quatro
horas.

Posteriormente, no caso de se verificar que o resultado da analise obtida anula o do teste
realizado, tendo em conta o valor obtido e o intervalo de tempo decorrido, os efeitos do teste
serdo anulados e todas as despesas efetuadas pelo trabalhador ser -lhe-do reembolsadas,
mediante apresentacdo dos despectivos recibos, ndo sofrendo quaisquer consequéncias.

6 — Consequéncias — o trabalhador, cujo teste de alcoolemia seja considerado positivo, sofrera
as seguintes consequéncias:

Serd instaurado processo.

Sera suspenso de imediato, do exercicio de fungdes, no dia de realizagdo do teste de alcoolemia.

Informacdo

Na sequéncia do resultado do Alcooteste a que se submeteu, informamos que, caso deseje, pode
efetuar a respetiva contraprova.

1 — Para tal, deve dirigir -se, de imediato, por sua conta e risco, a um hospital ou a um
consultério de andlises clinicas que esteja habilitado a realizar andlises de sangue para a
determinagdo da alcoolemia e solicitar que lhe seja efetuada uma anédlise deste tipo, com
indicacao do dia e hora da colheita.

2 — No caso de se vir a verificar que o resultado da andlise obtida anula o do teste
anteriormente realizado, tendo em conta o valor obtido e o intervalo de tempo decorrido, os
efeitos do teste serdo anulados e todas as despesas efetuadas serdo reembolsadas, mediante

apresentacdo dos respetivos recibos.

Clausula 37.*
Politica sobre drogas e dlcool
1 — O tripulante deverd observar a politica da Companhia em matéria de drogas e alcool
atualmente em vigor e como vier a ser futuramente alterada de forma a satisfazer as atividades

operacionais do navio e exigéncias operacionais dos afretadores do navio.
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2 — A politica sobre drogas e &lcool da Companhia toma por base as «OIL Companies
International Marine Férum Guidelines 1990 (OCIMF Janeiro 1990)».
3 — A violagdo da politica de drogas e alcool da Companhia, designadamente pelo uso/abuso

de drogas ilicitas, é motivo de desembarque imediato.

Clausula 19.?
Disciplina
1 — As infracdes a seguir mencionadas, quando provadas, constituem justa causa de
despedimento e conferem a Companhia Armadora a possibilidade de rescindir o contrato com
o tripulante que estiver a bordo e ao seu servico, quer imediatamente, quer no final da viagem,
conforme o caso e independentemente de qualquer Acédo judicial que possa vir a ser intentada

ao abrigo dos regulamentos referentes a bandeiras de registo.

p) Desobediéncia culposa a politica de drogas e alcool definida pela Companhia Armadora.

Clausula 25.
Politica de drogas e alcool
1 — O tripulante deve observar a politica de drogas e alcool estabelecida pela Companhia, a
qual consta como anexo III a este contrato, de forma a satisfazer as exigéncias operacionais do
navio em que estiver embarcado.
2 — A Companhia entregard a cada tripulante um exemplar das normas em vigor, bem como

das alteracoes que no futuro vierem a ser introduzidas

ANEXO III
Politica de drogas e alcool da UECC

Esta politica aplica -se a todos os tripulantes que se encontrem a trabalhar a bordo dos navios
da UECC Também se aplica a clientes, convidados, autoridades portudrias e empregados da
UECC que visitem os navios.

O objetivo da UECC é promover locais de trabalho seguros, satisfagdo no trabalho, empregados

saudaveis e um bom ambiente de trabalho. Queremos evitar quaisquer acidentes, durante o
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periodo de trabalho ou de lazer, que possam estar relacionados com problemas de alcool ou
drogas entre os tripulantes a bordo dos navios.

A UECC adotou uma politica de «tolerdncia zero» relativamente ao alcool e as drogas. Isto
significa que é proibida a venda de &lcool e drogas ilicitas, consumidas ou adquiridas a bordo
do navio e, desde que esteja a bordo do navio, nenhum tripulante podera estar sob a influéncia
de 4lcool ou drogas ilicitas.

Se o Comandante suspeitar que alguém esta sob a influéncia de alcool deverd mandar proceder
ao teste de alcoolemia na presenca de duas testemunhas (sendo pelo menos uma delas de classe
idéntica a do tripulante em causa) e do supervisor da protecdo do ambiente. Se o resultado do
teste demonstrar que a pessoa estd sob a influéncia de alcool, o comandante poderd mandar

chamar as autoridades maritimas.

Clausula 26.

Normas de seguranca
No cumprimento dos principios legais respeitantes a satide, higiene e seguranga no trabalho,
devem as empresas desenvolver campanhas informativas e sensibilizadoras para o perigo do
abuso de bebidas alcodlicas e instituir, por regulamento, sistemas de controlo de alcoolemia dos
trabalhadores ao seu servico.
4 — A venda e consumo de bebidas alcoélicas sdo interditos nos locais de trabalho.
5 — De acordo com o disposto nos n.os 3 e 4 desta clausula as empresas devem proceder a
testes de alcoolemia nos seguintes casos:
a) Acidentes de trabalho;
b) Suspensdo do trabalho por indisposicao alegada ou manifestada pelo trabalhador;
c) Envolvimento em conflitos com outros trabalhadores, superiores hierarquicos e demais
pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;
d) Periddica e aleatoriamente relativamente a todos os trabalhadores.
6 — Considera -se infracao disciplinar grave a apresentacdo ao servico e a prestacdao de
atividade profissional de qualquer trabalhador com grau de alcoolemia igual ou superior aos
limites estabelecidos por lei para condutores de automéveis, para os quais a lei comine como

san¢do uma coima.
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Auxiliar de seguranca. — E o trabalhador responsavel pela detecio de irregularidades no
cumprimento do regulamento de seguranca interna, alertando o responsédvel hierdrquico.
Verifica e analisa as condi¢des de seguranca de equipamentos, instalagdes e pessoas, assiste a
descarga de materiais considerados perigosos, efetua analises de alcoolemia por delegagdo do
encarregado de seguranca, mantém em bom estado de conservacdo os equipamentos de
protecdo e prestagdo de socorros quer individuais quer coletivos, presta a primeira assisténcia
em caso de acidentes de trabalho, nomeadamente o encaminhamento do sinistrado, e controla a

entrada e saida de materiais da propriedade de empreiteiros nas instalacdes fabris.

Clausula 44.*
Seguranca, higiene e satide no trabalho
1 — A empresa é obrigada a assegurar aos trabalhadores condi¢es de seguranga, higiene e
satde em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
2 — Para efeitos do nimero anterior, a empresa e os sindicatos elaborardo regulamento
especifico, bem como regulamento do alcool, que fazem parte integrante deste AE como anexos
V e VI, respetivamente.
ANEXO VI
Politica de controlo do consumo de dlcool
A Univeg Portugal, S. A., é uma empresa cuja atividade impde, para além do que ja decorre da
fungdo socializadora e integrante subjacente também aos objetivos das empresas, logo das
responsabilidades dos agentes econémicos empregadores, a adogdo de medidas de combate ao
consumo de alcool, com a disponibilizagdo dos meios adequados ao seu efetivo controle a todos
os colaboradores e ainda uma politica de promocao e prevengdo primadria de tal dependéncia, e
responsavel pela degradagdo da qualidade de vida das pessoas:
O consumo de alcool é incompativel com a atividade laboral da empresa, com os padrdes de
seguranca implementados e exigidos e com os principios de defesa da protecdo da satide, da
seguranca e do meio ambiente;
A Univeg Portugal, S. A., desenvolve uma atividade onde o consumo de dlcool pode ameacar
gravemente, seja os interesses individuais de cada trabalhador por si, seja o interesse coletivo

relevante da comunidade e ainda os interesses da propria empresa.
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A Univeg Portugal, S. A, estd sensibilizada para prestar o apoio de que carecem os
trabalhadores dependentes do &lcool, através da possivel coordenagdo entre a medicina no
trabalho e os organismos ptiblicos competentes;

A Univeg Portugal, S. A., garantird o integral respeito pelos direitos fundamentais dos
trabalhadores dependentes do consumo de alcool.

Principios a implementar para a prossecucdo da politica de controlo do consumo de alcool
dentro da empresa:

1) A Univeg Portugal, S. A., considera que a dependéncia de 4lcool é um problema com solucao;
2) A manutengdo de condicdes saudéveis nos locais de trabalho é uma primazia da empresa;

3) A Univeg Portugal, S. A., pugna por reduzir os riscos de erro humano, controlando a sua
ocorréncia por forma a evitar acidentes;

4) O consumo de bebidas alcodlicas é uma ameaca e um perigo que potencia a ocorréncia de
erros humanos e desencadeia acidentes;

5) Cumprir e sensibilizar a todos para os riscos do consumo de 4lcool é uma responsabilidade
individual de quantos trabalham na empresa.

Regras para a prossecucao da politica de controlo do consumo de alcool dentro da empresa:

1) E absolutamente interdito a todos os trabalhadores o consumo de alcool dentro da empresa e
fora dela, quando em servico;

2) E absolutamente interdita a venda ou posse de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho para
todos os trabalhadores, pessoal de empresas contratadas e visitantes;

3) O controlo do consumo de alcool serd implementado nos termos do seguinte regulamento:

Regulamento de utiliza¢do do teste anti-alcoolémia
Artigo 1.°
O presente regulamento aplica -se a todos os trabalhadores da empresa.
Artigo 2.°
Mensalmente, através de método absolutamente aleatdrio, serd sorteado um numero de

profissionais a submeter as provas determinativas da TAS.

Artigo 3.°
O método do sorteio sera escolhido pela empresa, devendo ser regulamentada a sua utilizagdo,
a qual sera objeto de ampla divulgacdo nos locais de trabalho com antecedéncia minima de 30
dias da entrada em vigor.

Artigo 4.°

O nimero de profissionais a sortear mensalmente podera ir até oito.
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Artigo 5.°
Poderao ainda, a titulo excecional, ser submetidos ao teste todos aqueles trabalhadores que, por
manifesta suspeita de apresentarem com indicios de embriaguez, e a entidade empregadora,
através do seu representante, entenda dever submeter a prova, sendo aquela decisdo
comunicada, por escrito, imediatamente ao trabalhador.

Artigo 6.°
Serdo ainda sujeitos aos testes todos os trabalhadores que o solicitem.

Artigo 7.°
Todos os trabalhadores da empresa entrardo no sorteio quando este tenha lugar, pelo que ficara
assim, através das probabilidades, assegurada a igualdade na sujei¢do ao teste.

Artigo 8.°
No teste de alcoolemia apenas serdo considerados positivos os que acusarem uma TAS igual ou
superior a 0,5.

Artigo 9.°
Os testes serdo realizados no dia do sorteio, nos locais de trabalho, pela entidade patronal, ou
por quem esta designar para o efeito, desde que devidamente habilitado e certificado.

Artigo 10.°
No momento da execugdo dos testes, devera estar presente, como observador, um delegado
sindical da empresa ou, na sua falta, um elemento da empresa apresentado pelo trabalhador,
caso queira.

Artigo 11.°
A sujeicao ao teste € obrigatéria, ndo podendo ser recusada, sendo a autorizagdo do trabalhador
para o efeito registada em impresso proprio.

Artigo 12.°
A recusa de submissao aos testes equivale, para todos os efeitos e consequéncias, as de um teste
positivo.

Artigo 13.°
Sempre que os testes resultem positivos e de acordo com o disposto no artigo 9.°, o trabalhador
serd impedido de continuar ao servico até final do dia de trabalho em que se realizar o teste, nao
havendo lugar a remuneragdo no periodo de trabalho ndo efetuado e sem que se possa
considerar qualquer sancao disciplinar.

Artigo 14.°
Porém, a partir do terceiro teste positivo, aquela auséncia ao servigo sera considerada falta

injustificada.
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ANEXO IV
Normas de prevencao e controlo de ingestao

de bebidas alcodlicas

Artigo 1.°
Ambito pessoal

1 — O presente anexo aplica-se a todos os trabalhadores da CHARLINE, qualquer que seja o
seu titulo de vinculagéo.
2 — Os trabalhadores da CHARLINE ficam sujeitos as regras que lhe sdo impostas pela mesma
através deste regulamento, sendo imperativo o seu cumprimento.
3 — A eficidcia dos procedimentos aqui previstos pressupde o empenho ativo de todos, na
detecdo das situagdes existentes, na prevencdo de fatores de risco e na tomada de consciéncia da
importancia do tema, relativamente a responsabilidade de todos no seu desempenho
profissional, e tomada de conhecimento da promocdo das condi¢des de satde, seguranca e
higiene no local de trabalho

Artigo 2.°

Principios
Constitui dever dos trabalhadores a sujeicdo a testes de alcoolemia para controlo do consumo

de élcool, determinados nos termos do presente regulamento.

Artigo 3.°
Meios de controlo
O controlo do consumo de &lcool é feito através da realizacdo de testes de alcoolemia, com

aparelhos de medicado do teor alcodlico do ar expirado, de modelos devidamente homologados.

Artigo 4.°
Sujeicao dos trabalhadores ao controlo
1 — A indicagdo dos trabalhadores a submeter aos testes de alcoolemia sera feita por sorteio
informatico.
2 — O programa informatico a utilizar no sorteio terd em conta os sectores de atividade, os
horarios de trabalho e as fungdes exercidas pelos trabalhadores, com referéncia aos contetidos

funcionais das respetivas carreiras e categorias profissionais, através do estabelecimento de
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coeficientes diferenciados que potenciem uma probabilidade acrescida de submissdo aos testes
de alcoolemia dos trabalhadores que, nomeadamente, operem com viaturas, maquinas e ou
equipamentos, exercam atividades que exijam uma especial concentracdo intelectual,
coordenagdo motora ou funcional, ou que sejam perigosas pela sua prépria natureza ou pela
natureza dos meios utilizados.

3 — Cada sorteio designara trés trabalhadores efetivos.

Artigo 5.°

ExcecOes
1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, serdo, ainda, sujeitos ao teste de alcoolemia os
trabalhadores que apresentem alteragdes no seu comportamento habitual ou sinais exteriores de
estado de embriaguez, bem como aqueles que, durante o periodo de trabalho, tenham sido
intervenientes em qualquer acidente ou incidente em servico, sempre que a situacao clinica o
permita, e independentemente das consequéncias do mesmo.
2 — O teste sera realizado no local do acidente ou incidente, com a discrigdo necessaria, pelos
elementos referidos no n.° 2 do artigo seguinte.
3 — Serdo também submetidos a controlo de alcoolemia os trabalhadores que, no dia anterior,
tenham efetuado o teste com resultado positivo e aqueles que o solicitem.
4 — Quando se verificar existirem indicios de que um trabalhador se encontra a prestar servico
sob a influéncia do alcool, e ndo seja possivel utilizar os equipamentos de controlo, compete a
chefia direta no local de trabalho tomar as medidas adequadas para garantir a seguranca do
trabalhador e ou das outras pessoas colocadas em risco, bem como das instalacdes,
equipamento e outros bens de que a empresa seja proprietaria ou pelos quais seja responsavel.
5 — Ap6s tomar as medidas que se mostrarem adequadas a situagdo concreta, a chefia direta
diligenciara no sentido de o trabalhador ser submetido a controlo de alcoolemia.
6 — Sempre que o trabalhador esteja sujeito a tratamento médico com medicamentos que
afetem as suas capacidades fisicas e mentais, deverd comunicar tal facto ao seu superior
hierarquico a que pertence, de modo que este tome as providéncias que achar necessarias.

Artigo 6.°

Local e tempo de realizagio dos testes

1 — Os testes serdo efetuados, com a discricdo necessaria, nos locais de trabalho, durante o
periodo de trabalho, dando-se conhecimento da sua realizacdo a chefia direta ou ao seu
substituto.
2 — Os testes serdo realizados por agente ou trabalhador devidamente formado e credenciado,

sob a orientagdo de técnico de higiene, seguranca e satide no trabalho da empresa.
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3 — O Sindicato podera solicitar a presenca de dirigente ou delegado sindical na realizacao dos
testes de sopro, desde que os trabalhadores sujeitos ao mesmo aceitem essa presenca.

4 — O tempo despendido pelo dirigente ou delegado sindical nos termos do nimero anterior
até ao limite méximo de cinco controlos anuais serd considerado, para todos os efeitos, como

tempo efetivo de trabalho.

Artigo 7.°
Dever de sigilo
Todos os intervenientes, em qualquer fase do processo, incluindo o sorteio, estdao sujeitos a um

especial dever de sigilo, sendo os resultados apurados rigorosamente confidenciais.

Artigo 8.°

Teste positivo
1 — Para os efeitos do presente regulamento, o teste de alcoolemia sera considerado positivo, e
o trabalhador considerado sob a influéncia do alcool, quando a taxa de &lcool no sangue
detetada seja superior a 0,5 g/1.
2 — A recusa injustificada de submissao ao teste de alcoolemia constitui violagdo do dever de
obediéncia, devendo o facto ser participado a direcdo de recursos humanos, pela equipa
responsavel pela realizagdo do teste.
3 — Sempre que o resultado do teste seja positivo, nos termos do presente regulamento, tal sera
comunicado, por escrito, ao trabalhador, apds registo adequado, sendo informada igualmente a
chefia, o responsavel pelos servigos de medicina do trabalho da empresa, bem como a sua
diregdo. Esta comunicacdo devera referir que o trabalhador ndo estd em condi¢des de prestar o
seu trabalho por ndo se encontrar na plenitude das capacidades para o exercicio das suas
funcdes.
4 — Ficara arquivada no processo individual do trabalhador
uma cépia do teste ou da recusa injustificada ao mesmo, referidos nos paragrafos 1 e 2 do
presente artigo.

Artigo 9.°

Contraprova
O trabalhador que ndo se conforme com o resultado obtido tem direito a efetuar um novo teste
de alcoolemia, nos trinta minutos imediatamente subsequentes, sem prejuizo de poder solicitar
a sua submissdo a testes sanguineos, a realizar em laboratério de referéncia. No caso de a
contra-andlise sanguinea confirmar o resultado positivo, o trabalhador suportara os respetivos

custos.
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Artigo 10.°
Consequéncias funcionais

1 — O trabalhador que, submetido ao teste de alcoolemia, obtenha um resultado positivo
podera ser impedido, pela equipa responsavel pela realizacao dos testes, de iniciar ou retomar o
exercicio das suas fungdes, pelo periodo considerado necesséario ou conveniente.
2 — Na situagdo prevista no nimero anterior, a equipa responsavel pela realizagdo do teste
comunicard de imediato ao superior hierarquico direto do trabalhador a incapacidade
temporaria deste para o exercicio de fungoes.
3 — O disposto nos nimeros anteriores é igualmente aplicavel aos casos de recusa injustificada
a submissdo aos testes de alcoolemia.
4 — Constitui violagdo dos deveres dos trabalhadores a prestacao de trabalho sob a influéncia
do élcool.

Artigo 11.°

Disponibiliza¢iao, venda, consumo e publicidade
de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho

1 — E proibida a disponibilizagdo, venda e consumo de bebidas alcoélicas fermentadas nos
refeitorios, bares, cafetarias e outras instalagdes similares da CHARLINE, a exce¢do de vinho e
cerveja, limitados as quantidades méximas de 25 cl e 33 cl, respetivamente, por refeicdo e por
pessoa maior de 16 anos, nos periodos de tempo habitualmente destinados ao almogo e jantar.
2 — E absolutamente proibida a disponibilizagdo, venda e consumo das chamadas «bebidas
brancas» nos refeitérios, bares, cafetarias e outras instala¢des similares da CHARLINE.
3 — E proibida a publicidade, direta ou indireta, ao 4lcool ou a bebidas alcodlicas de qualquer
tipo nos locais de trabalho da CHARLINE.

Artigo 12.°

Sensibilizac¢do e divulgagdo

1 — A aplicacdo do disposto neste regulamento serd acompanhada da promogdo e divulgacao
de acdes de prevencdo de dependéncias em meios laborais e de campanhas de sensibilizagdo
para as consequéncias negativas
do consumo de alcool.
2 — A empresa deverd promover agdes de informagdo e formagdo do seu pessoal, tendo em
vista a prevengdo e a diminuicdo do consumo de 4lcool e suas consequéncias.
3 — A execucdo destas a¢Oes cabe aos servicos de medicina do trabalho em colaboragdo com a
hierarquia, competindo-lhe designadamente:

a) Coordenar agdes de informagao sobre prevencao do alcoolismo;
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b) Coordenar as agdes que, a diversos niveis, visem o controlo e eliminagdo dos efeitos do
consumo do alcool;
¢) Propor superiormente as medidas que considerar necessarias;

d) Elaborar anualmente um relatério da atividade desenvolvida e dos respetivos resultados.

ANEXO IV
Regulamento de controlo de bebidas alcoélicas

e de estupefacientes

1 — Objeto do regulamento:
a) O presente Regulamento fixa os termos em que sera desenvolvido o sistema de prevengdo e
controlo da ingestdo de bebidas alcodlicas.
b) O seu objetivo prioritario consiste na promogdo do bem -estar, da satide dos trabalhadores e
da seguranca nos locais de trabalho.
c) O presente regulamento transfere para a atividade laboral a legislacdo portuguesa expressa
na Lei n.° 18/2007, de 17 de Maio, com as altera¢cdes que venham a ser introduzidas e respetiva
regulamentacéo.

2 — Ambito de aplicagao

O disposto neste regulamento aplica -se a todos os trabalhadores da sociedade operadora do
Metro do Porto.
A eficicia dos procedimentos aqui previstos pressupde o empenho consciente de toda a
empresa bem como de todos os trabalhadores, na detecao das situagdes existentes, na prevencao
de fatores de risco e na tomada de consciéncia da importancia do tema, relativamente a
responsabilidade de todos no seu desempenho profissional, e nas condicdoes de defesa da

seguranga, higiene e satide, no local de trabalho.

3 — Controlo técnico da alcoolemia:
3.1 — A alcoolemia define -se como a percentagem de dlcool no sangue e é expressa em
gramas/litro.
3.2 — A alcoolemia é indiciada por testes de sopro (teste no ar expirado), efetuados em

analisador quantitativo.
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3.3 — A quantificacdo da alcoolemia é feita por teste no ar expirado, efetuado em analisador
quantitativo, ou por andlise de sangue.

3.4 — Cabe a érea de seguranga, higiene e satde do trabalho, em coordenacao com a dire¢do de
recursos humanos a escolha, aquisi¢do, distribuicdo e manutencdo dos equipamentos de
controlo de alcoolemia, bem como a garantia da sua verificagdo e calibracdo regular, a formagao
do pessoal autorizado a utilizar esses equipamentos, bem como o apoio técnico a todas as a¢oes

que visem a prevencdo e controlo do alcoolismo.

4 — Detecdo da prestacdo de trabalho sob a influéncia do alcool:
41 — Todos os trabalhadores poderdo ser submetidos a controlo de alcoolemia, por
amostragem aleatéria ou em exames programados, sem discriminagdo em relagdo a categoria
profissional, nacionalidade, idade ou outras.
4.2 — Deverdo prioritariamente ser submetidos a controlo de alcoolemia os trabalhadores dos
postos de trabalho que, direta ou indiretamente, tenham maiores implicagdes na seguranca e
envolvam maiores riscos de acidentes
de trabalho e de circulagdo e aqueles que, no inicio ou durante a prestacdo de trabalho, revelem
indicios de se encontrarem sob a influéncia do dlcool.
4.3 — Analogamente também deverdo ser submetidos a controlo de alcoolemia os trabalhadores
que no dia anterior tenham efetuado o teste com resultado positivo, os envolvidos em acidentes
de trabalho/circulagdo (ao servigo da empresa) e ainda aqueles que o solicitem.
44 — Quando se verificar existirem indicios de que um trabalhador se encontra a prestar
servico sob a influéncia do alcool e ndo seja possivel utilizar os equipamentos de controlo,
compete a chefia direta no local de trabalho tomar as medidas adequadas para garantir a
seguranca do trabalhador e ou das outras pessoas colocadas em risco, bem como das
instalagdes, equipamento e outros bens de que a empresa seja possuidora ou pelos quais seja
responsavel.
4.5 — Apos tomar as medidas que se mostrarem adequadas a situagdo concreta, a chefia direta
diligenciara no sentido de o trabalhador ser submetido a controlo de alcoolemia.
4.6 — Os testes de sopro sdo efetuados por elementos da drea da seguranca, higiene e satide do
trabalho e ou da direcdo de recursos humanos, com formagdo adequada para a realizacdo dos
mesmos.
4.7 — O controlo de alcoolemia devera ser efetuado, sempre que possivel, em zona reservada,

ficando sujeitos a sigilo profissional os trabalhadores que o realizem ou o testemunhem.
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4.8 — Serdo utilizados aparelhos analisadores quantitativos que obedecam as caracteristicas
fixadas em regulamentagdo e cuja utilizagdo seja aprovada por despacho do presidente da
Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria.

49 — Caso o teste demonstre a presenca de dlcool no sangue, o examinando é submetido a

novo teste, a realizar sempre que possivel, com um intervalo ndo superior a quinze minutos.

5 — Procedimentos a adotar nos casos de prestacdo de trabalho sob a influéncia do alcool:
5.1 — Constitui violagdo dos deveres dos trabalhadores a prestacdo de trabalho sob a influéncia
do élcool.

52 — Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia seja igual ou superior ao limite
legalmente estabelecido por lei, o trabalhador serd considerado sob a influéncia do alcool e
imediatamente suspenso pela chefia direta durante um periodo minimo de oito horas
consecutivas.

5.3 — A recusa do trabalhador em submeter -se ao controlo de alcoolemia configura, no plano
disciplinar, a violagdo de um dos seus deveres gerais, pelo que fica sujeito a procedimento
disciplinar.

54 — A prestacao de trabalho sob a influéncia do alcool, bem como a recusa a sujeigdo ao
controlo de alcoolemia, constituem infragdes disciplinares, com o procedimento
correspondente.

5.5 — Os resultados do controlo de alcoolemia sdo confidenciais.

5.6 — Sem prejuizo de o trabalhador recorrer a outros meios de contraprova legalmente
admitidos, designadamente testes sanguineos realizados nos laboratérios hospitalares
autorizados, todo o trabalhador submetido a teste de sopro, cujo resultado seja positivo, podera,
se assim o entender, submeter -se a contra prova o que deverd ser declarado nos dez minutos
seguintes, realizando -se esta contraprova no prazo maximo de trinta minutos apds a realizagdo
do primeiro teste.

5.7 — A contraprova a que se refere a alinea a) do n.° 3 do artigo 153.° do Cédigo da Estrada é
feita em analisador quantitativo, podendo, para o efeito, ser utilizado o mesmo analisador, caso
ndo seja possivel recorrer a outro no mesmo prazo.

5.8 — Quando o examinando declarar que ndo pode, por motivo de satide, ser submetido ao
teste de alcool no ar expirado, este pode ser substituido por andlise de sangue, devendo, nessa
circunstancia, o agente fiscalizador assegurar o transporte do trabalhador ao servigo de
urgéncia hospitalar mais préximo para que seja feita a colheita.

5.9 — O disposto no nimero anterior é também aplicavel aos casos em que, apds trés tentativas

sucessivas, o examinando demonstre ndo expelir ar em quantidade suficiente para a realizagdo
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do teste em analisador quantitativo, salvo quando o tempo provavel do trajeto a percorrer até

ao local de realizagdo for superior a dez minutos.

6 — Comunicacao de resultados:

6.1 — O trabalhador sera informado verbalmente do resultado do teste, sendo -lhe mostrado o
mesmo no visor do aparelho, podendo, no caso do resultado ser positivo, requerer a realizagdo
de outro teste nos quinze minutos subsequentes, preferencialmente noutro aparelho, podendo,
no entanto ser utilizado o mesmo analisador, caso ndo seja possivel recorrer a outro no mesmo
prazo. O trabalhador assinard uma folha em que fique mencionado o resultado obtido, folha
essa também assinada pelo técnico que manuseie o aparelho.

6.2 — Sempre que o resultado do teste seja positivo, nos termos do presente regulamento, sera
tal comunicado por escrito ao trabalhador, apds registo adequado, sendo informada igualmente
a chefia, a direcdo de recursos humanos e os responsaveis pelos servicos de segurancga, higiene e
satde do trabalho, bem como dado conhecimento a dire¢do da empresa. A comunicagdo devera
referir que o trabalhador ndo esta em condigdes de prestar o seu trabalho por ndo se encontrar
na plenitude das capacidades que contratou com a empresa, para o exercicio das suas fungoes.
6.3 — Ficara arquivada no processo individual do trabalhador uma cépia da comunicacao

referida non.®° 6.2.

7 — Formacao e informacao do pessoal:
71 — A empresa devera promover acdes de informagdo e formagdo do seu pessoal, tendo em
vista a prevencao e a diminuicao do consumo de alcool e suas consequéncias.
72 — A execucdo destas agdes cabe conjuntamente a dire¢do de recursos humanos e aos
servicos de seguranca, higiene e satide do trabalho, em colaboragio com a hierarquia,
competindo -lhes, designadamente:
a) Coordenar agdes de formagdo/informagdo sobre prevengdo do alcoolismo;
b) Coordenar as acdes que, a diversos niveis, visem o controlo e eliminagdo dos efeitos do
consumo do alcool;
¢) Propor superiormente as medidas que considerem necessarias;

d) Elaborar anualmente um relatério da atividade desenvolvida e dos respetivos resultados.

8 — Disposicdes finais:
8.1 — Quaisquer dividas quanto a interpretacdo e aplicacdo do presente regulamento, no que
concerne ao controlo do alcool, serdo submetidas a dire¢do de recursos humanos, que procedera

a respetiva andlise e informacao do(s) procedimento(s) a adotar.
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8.2 — Sempre que seja julgado pertinente para a manutengdo e ou melhoria das condigdes de
seguranga nos varios postos de trabalho, proceder -se -a as revisdes necessarias a este capitulo
do regulamento.

8.3 — Outras situagdes ndo previstas serdo regidas de acordo com a Lei n.° 18/2007, de 17 de
Maio, com as alteracdes que venham a ser introduzidas, e respetiva regulamentacao. E interdita
a ingestdo de bebidas alcoodlicas aos trabalhadores da sociedade operadora enquanto no

exercicio das suas fungdes.

ANEXO 1V
Regulamento de controlo de bebidas alcoélicas
e de estupefacientes

Igual ao anterior

ANEXO IV
Regulamento de controlo de bebidas alcoélicas
e de estupefacientes

Igual ao anterior

Clausula 74.*
Consumo abusivo de alcool ou substancias psicotropicas
1 — As empresas, quando considerarem adequado, podem promover a¢des de sensibilizagdo e

prevencdo no dominio do uso/abuso de alcool ou substancias psicotrépicas.
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2 — Em complemento das ac¢Oes de sensibiliza¢ao e prevencdes referidas no namero anterior, as
empresas poderdo criar, através de regulamentacdo interna, medidas de controlo ao consumo
abusivo de alcool ou de substancias psicotrépicas pelos trabalhadores.

3 — As regulamentacGes internas de cada empresa poderdo considerar como motivos para
Acido disciplinar as seguintes situagdes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizacdo dos testes de alcool ou substancias
psicotropicas;

b) A obtencao repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool ou de uso
indevido de substancias psicotrépicas.

4 — Considera -se consumo excessiva de dlcool aquele que for superior ao limite estabelecido
para a condugdo automoével.

5 — Considera -se uso indevido de substancias psicotrépicas aquele que ndo se mostre em
conformidade com prescrigao médica que o justifique.

6 — Os resultados elas anélises efetuadas apenas podem ser divulgados ao trabalhador, médico
dos servicos de vigilancia da satde no trabalho e ao superior hierdrquico com competéncia
disciplinar ou ao instrutor do processo disciplinar que seja instaurado com base em tais
analises.

7 — Em caso algum, a pretexto do controlo do consumo abusivo de &lcool ou substincias
psicotropicas, podem as empresas proceder a outras andlises que ndo as previstas nesta

clausula.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

k) Nao ingerir dlcool em valor superior ao legalmente definido para os condutores de viaturas
automoveis;

I) Sujeitar -se ao despiste do dlcool de acordo com o anexo IV;

ANEXO IV

Regulamento do Teste de Alcoolemia
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0) Introducao
Reconhecendo -se que o consumo de alcool é um dos fatores que contribuem para a ocorréncia
de acidentes, nomeadamente de trabalho e de viagdo, importa assegurar medidas de prevengdo
por forma a dissuadir comportamentos de risco, contribuindo, assim, para minimizar este grave
problema social e aumentar a qualidade e seguranca do servico prestado no que respeita a
pessoas e bens.
1) Objetivo
A presente norma visa regulamentar a realizagdo do teste de alcoolemia aos trabalhadores da
REBOSADO — Reboques do Sado, L.da, e TRANSRIO — Empresa de Transportes do Sado,

L.da, estabelecendo os procedimentos dos intervenientes e respetivas consequéncias.

2) Campo de aplicacdo
A presente norma aplica -se a todos os trabalhadores da REBOSADO — Reboques do Sado,
L.da, e TRANSRIO — Empresa de Transportes do Sado, L.da, em exercicio efetivo de fungdes,
para efeitos de dete¢do de alcool no sangue, de acordo com as condi¢des definidas para a sua

aplicacdo.

3) Referéncias normativas
As referéncias normativas da presente norma sao as seguintes:
Regulamento interno;
Lei geral;
Codigo da Estrada.

4) Definicoes

Para efeitos da presente norma consideram -se as seguintes defini¢des:
«Alcoolemia» — presenca de alcool no sangue;
«Taxa de alcoolemia no sangue» (TAS) — quantidade de alcool existente no sangue em

determinado momento, expressa em gramas de alcool puro num litro de sangue.

5) Responsabilidades
Responsabilidades:
Do diretor clinico:
Determinar, em caso de teste positivo, o encaminhamento adequado;
Informar a hierarquia do trabalhador através do anexo A, em caso de teste positivo;
Informar a hierarquia do trabalhador em caso de reincidéncia;

Promover o arquivo dos resultados dos testes positivos durante trés anos;
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Elaborar e organizar informacédo geral e estatistica sobre o assunto;

Da chefia do trabalhador:

Promover, caso o resultado do teste seja positivo, o afastamento imediato do trabalhador do
posto de trabalho, considerando a sua auséncia falta injustificada;

Ordenar ou propor, caso ndo tenha competéncia para tal, a instauragdo de procedimento
disciplinar aos trabalhadores que apresentem resultado positivo no teste ou recusa injustificada
em submeter -se a0 mesmo;

Da equipa que efetua o alcooteste:

Obter, do testado, a prova de que o mesmo teve conhecimento do resultado do teste mediante
assinatura deste na area apropriada do anexo A;

Informar o trabalhador testado, em caso de teste positivo, da possibilidade deste realizar
contraprova;

Comunicar, de imediato, ao diretor clinico, todos os testes positivos, o qual tomaré as medidas
que entender convenientes a satide do trabalhador, bem como a seguranca do servico prestado
e a de terceiros.

Na impossibilidade de contactar o diretor clinico, a comunicagdo sera feita, a titulo excecional, a
chefia do trabalhador, que assegurard o cumprimento do disposto no ponto 5.1.2;

Comunicar, de imediato, a chefia do trabalhador o resultado do alcooteste sempre que o teste
seja positivo;

Comunicar ao diretor clinico todos os resultados dos testes efetuados, através do anexo A, com
o respetivo taldo emitido pelo equipamento de teste.

Descric¢do da atividade:

Teste de alcoolemia — a detecdo da presenca de alcool no sangue é feita por meio de teste ao ar
expirado, efetuado em analisador quantitativo.

Considera -se que estd sob o efeito do alcool, todo o trabalhador que apresente uma taxa de
alcool no sangue (TAS) igual ou superior a 0,5g/1. Considera -se positivo o resultado do teste
que revele uma taxa de alcool no sangue (TAS) igual ou superior a 0,5g/1.

Considera -se reincidéncia dois testes positivos no mesmo ano ou em dois anos consecutivos.
Realizacdo do teste de alcoolemia — o teste de alcoolemia, vulgarmente designado por
alcooteste, pode ser efetuado com caracter voluntario, a pedido do trabalhador, ou obrigatério,
nomeadamente, por sorteio, por indicacao da hierarquia ou por intervengdo em acidente.

1 — Alcooteste voluntario — sera submetido a alcooteste quem o solicitar. Contudo, as
consequéncias serdo idénticas as das restantes condicoes de realizacdo, conforme os resultados
obtidos.

2 — Alcooteste obrigatoério:
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Por sorteio;

Por indicacdo da hierarquia — serd submetido ao alcooteste todo o trabalhador cujo
comportamento, durante o periodo de trabalho, crie na hierarquia suspeitas de ter ingerido
bebidas alcodlicas em excesso;

Por intervencdo em acidente:

Acidente de viagdo — serd obrigatoriamente sujeito ao alcooteste, a realizar pela fiscalizacdo
técnica, todo o trabalhador que, no exercicio de fungdes de condugdo de um veiculo, seja
interveniente em qualquer acidente de viacéo;

Acidente de trabalho — em caso de acidente de trabalho, o alcooteste é obrigatério.

Equipa que efetua o alcooteste — o alcooteste é efetuado por pessoal de enfermagem do posto

médico e ou pelo médico.

6) Recusa ao alcooteste
Nenhum trabalhador pode recusar submeter -se ao alcooteste. A recusa injustificada implica

consequéncias idénticas as de teste positivo.

7) Contraprova

Em caso de teste positivo (TAS> 0,5g/1), os trabalhadores que o desejem devem dirigir -se de
imediato, por sua conta e risco, a um hospital ou a um consultério de andlises clinicas e solicitar
uma andlise de sangue para determinacdo da alcoolemia, com indicagdo do dia e da hora da
colheita (anexo B).
A contraprova devera ser apresentada ao diretor clinico, no prazo maximo de vinte e quatro
horas.
Posteriormente, no caso de se verificar que o resultado da analise obtida anula o do teste
realizado, tendo em conta o valor obtido e o intervalo de tempo decorrido, os efeitos do teste
serdo anulados e todas as despesas efetuadas
pelo trabalhador ser -lhe -do reembolsadas, mediante apresentacdao dos respetivos recibos, nao
sofrendo quaisquer consequéncias.

8) Consequéncias
O trabalhador, cujo teste de alcoolemia seja considerado positivo, sofrera as seguintes
consequéncias:
Sera instaurado processo;
Sera suspenso de imediato, do exercicio de funcdes, no dia de realizacdo do teste de alcoolemia.

(*) Teste positivo:
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Em caso de teste voluntario, aleatério ou por suspeita, enviar original e cépia para o diretor
clinico;

Em caso de acidente de viacdo enviar original para o diretor clinico e uma c6pia para o chefe do
trabalhador.

Teste negativo — enviar original e cépia para o diretor clinico.

9)Informacao

Na sequéncia do resultado do alcooteste a que se submeteu, informamos que, caso deseje, pode
efetuar a respetiva contraprova.

1 — Para tal, deve dirigir -se, de imediato, por sua conta e risco, a um hospital ou a um
consultério de andlises clinicas que esteja habilitado a realizar analises de sangue para
determinagdo da alcoolemia e solicitar que lhe seja efetuada uma andlise deste tipo, com
indicagao do dia e hora da colheita.

2 — No caso de se vir a verificar que o resultado da andlise obtida anula o do teste
anteriormente realizado, tendo em conta o valor obtido e o intervalo de tempo decorrido, os
efeitos do teste serdo anulados e todas as despesas efetuadas ser-lhe-ao reembolsadas mediante

apresentacdo dos respetivos recibos.

ANEXO IV
Regulamento de controlo de bebidas alcoélicas

e de estupefacientes

1 — Objeto do regulamento:

a) O presente regulamento fixa os termos em que sera desenvolvido o sistema de prevencdo e
controlo da ingestdo de bebidas alcodlicas.

b) O seu objetivo prioritario consiste na promogdo do bem -estar, da satide dos trabalhadores e
da seguranca nos locais de trabalho.

c) O presente regulamento transfere para a atividade laboral a legislacdo portuguesa expressa
na Lei n.° 18/2007 de 17 de Maio, com as altera¢des que venham a ser introduzidas e respetiva

regulamentacao.
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2 — Ambito de aplicacio — o disposto neste regulamento aplica -se a todos os trabalhadores da
Sociedade

Operadora do Metro do Porto.

A eficacia dos procedimentos aqui previstos pressupde o empenho consciente de toda a
empresa bem como de todos os trabalhadores, na detegdo das situagdes existentes, na prevengao
de fatores de risco e na tomada de consciéncia da importdncia do tema, relativamente a
responsabilidade de todos no seu desempenho profissional, e nas condi¢ées de defesa da
seguranca, higiene e satide, no local de trabalho.

3 — Controlo técnico da alcoolemia:

31 — A alcoolemia define -se como a percentagem de alcool no sangue e é expressa em
gramas/ litro.
3.2 — A alcoolemia é indiciada por testes de sopro (teste no ar expirado), efetuados em

analisador quantitativo.

3.3 — A quantificacdo da alcoolemia é feita por teste no ar expirado, efetuado em analisador
quantitativo ou pré andlise de sangue.

3.4 — Cabe a area de seguranca, higiene e satide do trabalho, em coordenacdo com a Direcao de
Recursos Humanos a escolha, aquisi¢do, distribuicdo e manutencdo dos equipamentos de
controlo de alcoolemia, bem como a garantia da sua verificagdo e calibracao regular, a formacao
do pessoal autorizado a utilizar esses equipamentos, bem como o apoio técnico a todas as agdes
que visem a prevencdo e controlo do alcoolismo.

4 — Detecdo da prestagdo de trabalho sob a influéncia do dlcool:

41 — Todos os trabalhadores poderdo ser submetidos a controlo de alcoolemia, por
amostragem aleatéria ou em exames programados, sem discriminacdo em relagdo a categoria
profissional, nacionalidade, idade ou outras.

4.2 — Deverdo prioritariamente ser submetidos a controlo de alcoolemia os trabalhadores dos
postos de trabalho que, direta ou indiretamente, tenham maiores implica¢des na seguranca e
envolvam maiores riscos de acidentes de trabalho e de circulagdo e aqueles que, no inicio ou
durante a prestagdo de trabalho, revelem indicios de se encontrarem sob a influéncia do alcool.
4.3 — Analogamente também deverao ser submetidos a controlo de alcoolemia os trabalhadores
que no dia anterior tenham efetuado o teste com resultado positivo, os envolvidos em acidentes
de trabalho/circulagdo (ao servigo da empresa) e ainda aqueles que o solicitem.

44 — Quando se verificar existirem indicios de que um trabalhador se encontra a prestar
servico sob a influéncia do alcool e ndo seja possivel utilizar os equipamentos de controlo,
compete a chefia direta no local de trabalho tomar as medidas adequadas para garantir a

seguranca do trabalhador e ou das outras pessoas colocadas em risco, bem como das
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instalagdes, equipamento e outros bens de que a empresa seja possuidora ou pelos quais seja
responsavel.

4.5 — Apbs tomar as medidas que se mostrarem adequadas a situagdo concreta, a chefia direta
diligenciara no sentido de o trabalhador ser submetido a controlo de alcoolemia.

4.6 — Os testes de sopro sdo efetuados por elementos da drea da seguranca, higiene e satide do
trabalho e ou da Diregdo de Recursos Humanos, com formagado adequada para a realizacdao dos
mesmos.

4.7 — O controlo de alcoolemia devera ser efetuado, sempre que possivel, em zona reservada,
ficando sujeitos a sigilo profissional os trabalhadores que o realizem ou o testemunhem.

4.8 — Serdo utilizados aparelhos analisadores quantitativos que obedecam as caracteristicas
fixadas em regulamentagdo e cuja utilizagdo seja aprovada por despacho do presidente da
Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria.

49 — Caso o teste demonstre a presenca de dlcool no sangue, o examinando é submetido a
novo teste, a realizar sempre que possivel, com um intervalo ndo superior a quinze minutos.

5 — Procedimentos a adotar nos casos de prestagdo de trabalho sob a influéncia do alcool:

5.1 — Constitui violagdo dos deveres dos trabalhadores a prestacdo de trabalho sob a influéncia
do élcool.

52 — Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia seja igual ou superior ao limite
legalmente estabelecido por lei, o trabalhador serd considerado sob a influéncia do alcool e
imediatamente suspenso pela chefia direta durante um periodo minimo de oito horas
consecutivas.

5.3 — A recusa do trabalhador em submeter -se ao controlo de alcoolemia configura, no plano
disciplinar, a violagdo de um dos seus deveres gerais, pelo que fica sujeito a procedimento
disciplinar.

54 — A prestacao de trabalho sob a influéncia do alcool, bem como a recusa a sujei¢do ao
controlo de alcoolemia, constituem infragdes disciplinares, com o procedimento
correspondente.

5.5 — Os resultados do controlo de alcoolemia sdo confidenciais.

5.6 — Sem prejuizo de o trabalhador recorrer a outros meios de contraprova legalmente
admitidos, designadamente testes sanguineos realizados nos laboratérios hospitalares
autorizados, todo o trabalhador submetido a teste de sopro, cujo resultado seja positivo, podera,
se assim o entender, submeter -se a contra prova o que devera ser declarado nos dez minutos
seguintes, realizando -se esta contraprova no prazo maximo de trinta minutos ap6s a realizagdo

do primeiro teste.
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5.7 — A contraprova a que se refere a alinea a) do n.° 3 do artigo 153.° do Cédigo da Estrada é
feita em analisador quantitativo, podendo, para o efeito, ser utilizado o mesmo analisador, caso
ndo seja possivel recorrer a outro no mesmo prazo.

5.8 — Quando o examinando declarar que ndo pode, por motivo de satide, ser submetido ao
teste de dlcool no ar expirado, este pode ser substituido por anédlise de sangue, devendo, nessa
circunstdncia, o agente fiscalizador assegurar o transporte do trabalhador ao servico de
urgéncia hospitalar mais préximo para que seja feita a colheita.

5.9 — O disposto no namero anterior é também aplicivel aos casos em que, apods trés tentativas
sucessivas, o examinando demonstre ndo expelir ar em quantidade suficiente para a realizacdo
do teste em analisador quantitativo, salvo quando o tempo provavel do trajeto a percorrer até
ao local de realizacdo for superior a dez minutos.

6 — Comunicacio de resultados:

6.1 — O trabalhador sera informado verbalmente do resultado do teste, sendo -lhe mostrado o
mesmo no visor do aparelho, podendo, no caso do resultado ser positivo, requerer a realizacdo
de outro teste nos quinze minutos subsequentes, preferencialmente noutro aparelho, podendo,
no entanto ser utilizado o mesmo analisador, caso ndo seja possivel recorrer a outro no mesmo
prazo. O trabalhador assinard uma folha em que fique mencionado o resultado obtido, folha
essa também assinada pelo técnico que manuseie o aparelho.

6.2 — Sempre que o resultado do teste seja positivo, nos termos do presente regulamento, sera
tal comunicado por escrito ao trabalhador, apds registo adequado, sendo informada igualmente
a chefia, a Dire¢do de Recursos

Humanos e os responsaveis pelos Servicos de Seguranca,

Higiene e Satde do Trabalho, bem como dado conhecimento a direcdo da empresa. A
comunicagdo devera referir que o trabalhador ndo esta em condicdes de prestar o seu trabalho
por ndo se encontrar na plenitude das capacidades que contratou com a empresa, para o
exercicio das suas fungdes.

6.3 — Ficara arquivada no processo individual do trabalhador uma cépia da comunicacao
referida non.® 6.2.

7 — Formacao e informacao do pessoal:

7.1 — A empresa devera promover acoes de informagdo e formagdo do seu pessoal, tendo em
vista a prevengdo e a diminui¢do do consumo de édlcool e suas consequéncias.

7.2 — A execugdo destas agdes cabe conjuntamente a Direcdo de Recursos Humanos e aos
Servigos de Seguranca, Higiene e Satde do Trabalho, em colaboracdo com a hierarquia,
competindo -lhes designadamente:

a) Coordenar agdes de formacao/informacao sobre prevencao do alcoolismo;
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b) Coordenar as agdes que, a diversos niveis, visem o controlo e eliminagdo dos efeitos do
consumo do alcool;

¢) Propor superiormente as medidas que considerem necessarias;

d) Elaborar anualmente um relatério da atividade desenvolvida e dos respetivos resultados.

8 — Disposigoes finais:

8.1 — Quaisquer davidas quanto a interpretacdo e aplicacdo do presente Regulamento, no que
concerne ao controlo do alcool, serdao submetidas a Diregdo de Recursos Humanos, que
procedera a respetiva analise e informacdo do(s) procedimento(s) a adotar.

8.2 — Sempre que seja julgado pertinente para a manutengdo e ou melhoria das condigdes de
seguranga nos varios postos de trabalho, proceder -se -a as revisdes necessarias a este capitulo
do Regulamento.

8.3 — Outras situagbes ndo previstas serdo regidas de acordo com a Lei n.° 18/2007 de 17 de
Maio, com as alteragdes que venham a ser introduzidas, e respetiva regulamentacao.

E interdita a ingestdo de bebidas alcodlicas aos trabalhadores da sociedade operadora enquanto

no exercicio das suas fungoes.

Clausula 19.?
Deveres do trabalhador
(-..)
k) Abster -se de condutas que afetem ou ponham em risco a sua capacidade profissional e a
execucdo do contrato de trabalho, designadamente por via da ingestdo de bebidas alcodlicas e
do consumo de estupefacientes.
Clausula 77.?
Prevencio do alcoolismo
1 — Nao é permitida a execu¢do de qualquer tarefa sob o efeito de alcool, nomeadamente a
condugdo de maquinas.
2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera--se estar sob o efeito de alcool todo
aquele que, através de exame de pesquisa de dlcool no ar expirado, apresente uma taxa de
alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/1.
3 — Aos individuos abrangidos pelas disposi¢does do Cédigo da Estrada é aplicavel a taxa de

alcoolemia prevista naquele Cédigo.
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4 — A pesquisa de alcoolemia sera feita com caracter aleatério de entre aqueles que prestam
servico na empresa, especialmente aos que indiciem estado de embriaguez, devendo, para o
efeito, utilizar -se material apropriado, devidamente aferido e certificado.

5 — O exame de pesquisa de dlcool no ar expirado serd efetuado perante duas testemunhas, por
médico ou enfermeiro ao servico da empresa ou, na sua falta, por superior hierarquico do
trabalhador, assistindo sempre o direito & contraprova.

6 — Caso seja apurada taxa de alcoolemia igual ou superior a prevista no n.° 2 da presente
clausula, o trabalhador serd impedido de prestar servico durante o restante periodo de trabalho
diario.

7 — O trabalhador ndo pode recusar submeter -se ao teste de alcoolemia.

ANEXO IV
Regulamento de Controlo de Bebidas Alcoélicas
e de Estupefacientes
1 — Objeto do Regulamento:
a) O presente Regulamento fixa os termos em que sera desenvolvido o sistema de prevengdo e
controlo da ingestdo de bebidas alcodlicas;
b) O seu objetivo prioritario consiste na promocdo do bem -estar, da satide dos trabalhadores e
da seguranca nos locais de trabalho;
c¢) O presente Regulamento transfere para a atividade laboral a legislagdo portuguesa expressa
na Lei n.° 18/2007, de 17 de Maio, com as alteracdes que venham a ser introduzidas e respetiva
regulamentagao.
2 — Ambito de aplicacio — o disposto neste Regulamento aplica -se a todos os trabalhadores
da Sociedade Operadora do Metro do Porto.
A eficicia dos procedimentos aqui previstos pressupde o empenho consciente de toda a
empresa, bem como de todos os trabalhadores, na detecdo das situagdes existentes, na
prevencdo de fatores de risco e na tomada de consciéncia da importdncia do tema,
relativamente & responsabilidade de todos no seu desempenho profissional, e nas condigdes de
defesa da seguranca, higiene e satide, no local de trabalho.
3 — Controlo técnico da alcoolemia:
3.1 — A alcoolemia define -se como a percentagem de &lcool no sangue e é expressa em

gramas/ litro.
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3.2 — A alcoolemia é indiciada por testes de sopro (teste no ar expirado), efetuados em
analisador quantitativo.

3.3 — A quantificacdo da alcoolemia é feita por teste no ar expirado, efetuado em analisador
quantitativo ou pré anélise de sangue.

3.4 — Cabe a area de seguranca, higiene e satde do trabalho, em coordenacdo com a Direcédo de
Recursos Humanos a escolha, aquisigdo, distribuicdo e manutencdo dos equipamentos de
controlo de alcoolemia, bem como a garantia da sua verificagao e calibragdo regular, a formagdo
do pessoal autorizado a utilizar esses equipamentos, bem como o apoio técnico a todas as a¢oes
que visem a prevencdo e controlo do alcoolismo.

4 — Detecado da prestagdo de trabalho sob a influéncia do alcool:

41 — Todos os trabalhadores poderao ser submetidos a controlo de alcoolemia, por
amostragem aleatéria ou em exames programados, sem discriminagdo em relagdo a categoria
profissional, nacionalidade, idade ou outras.

4.2 — Deverao prioritariamente ser submetidos a controlo de alcoolemia os trabalhadores dos
postos de trabalho que, direta ou indiretamente, tenham maiores implica¢gdes na seguranca e
envolvam maiores riscos de acidentes de trabalho e de circulagdo e aqueles que, no inicio ou
durante a prestacao de trabalho, revelem indicios de se encontrarem sob a influéncia do 4lcool.
4.3 — Analogamente também deverao ser submetidos a controlo de alcoolemia os trabalhadores
que no dia anterior tenham efetuado o teste com resultado positivo, os envolvidos em acidentes
de trabalho/circulacdo (ao servico da empresa) e ainda aqueles que o solicitem.

44 — Quando se verificar existirem indicios de que um trabalhador se encontra a prestar
servico sob a influéncia do alcool e ndo seja possivel utilizar os equipamentos de controlo,
compete a chefia direta no local de trabalho tomar as medidas adequadas para garantir a
seguranca do trabalhador e ou das outras pessoas colocadas em risco, bem como das
instalagdes, equipamento e outros bens de que a empresa seja possuidora ou pelos quais seja
responsavel.

4.5 — Apos tomar as medidas que se mostrarem adequadas a situagdo concreta, a chefia direta
diligenciara no sentido de o trabalhador ser submetido a controlo de alcoolemia.

4.6 — Os testes de sopro sdo efetuados por elementos da area da seguranca, higiene e satide do
trabalho e ou da Direcdo de Recursos Humanos, com formagao adequada para a realizacdo dos
mesmos.

4.7 — O controlo de alcoolemia devera ser efetuado, sempre que possivel, em zona reservada,

ficando sujeitos a sigilo profissional os trabalhadores que o realizem ou o testemunhem.
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4.8 — Serdo utilizados aparelhos analisadores quantitativos que obedecam as caracteristicas
fixadas em regulamentagdo e cuja utilizagdo seja aprovada por despacho do presidente da
Autoridade Nacional de Seguran¢a Rodovidria.

49 — Caso o teste demonstre a presenca de dlcool no sangue, o examinando é submetido a
novo teste, a realizar, sempre que possivel, com um intervalo ndo superior a quinze minutos.

5 — Procedimentos a adotar nos casos de prestagdo de trabalho sob a influéncia do alcool:

5.1 — Constitui violagdo dos deveres dos trabalhadores a prestacdo de trabalho sob a influéncia
do élcool.

52 — Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia seja igual ou superior ao limite
legalmente estabelecido por lei, o trabalhador serd considerado sob a influéncia do alcool e
imediatamente suspenso pela chefia direta durante um periodo minimo de oito horas
consecutivas.

5.3 — A recusa do trabalhador em submeter -se ao controlo de alcoolemia configura, no plano
disciplinar, a violagdo de um dos seus deveres gerais, pelo que fica sujeito a procedimento
disciplinar.

54 — A prestacao de trabalho sob a influéncia do alcool, bem como a recusa a sujeigdo ao
controlo de alcoolemia, constituem infragdes disciplinares, com o procedimento
correspondente.

5.5 — Os resultados do controlo de alcoolemia sdo confidenciais.

5.6 — Sem prejuizo de o trabalhador recorrer a outros meios de contraprova legalmente
admitidos, designadamente testes sanguineos realizados nos laboratérios hospitalares
autorizados, todo o trabalhador submetido a teste de sopro, cujo resultado seja positivo, podera,
se assim o entender, submeter -se a contra prova, o que devera ser declarado nos dez minutos
seguintes, realizando -se esta contra prova no prazo maximo de trinta minutos ap6s a realizagdo
do 1.° teste.

5.7 — A contraprova a que se refere a alinea ) do n.° 3 do artigo 153.° do Cédigo da Estrada é
feita em analisador quantitativo, podendo, para o efeito, ser utilizado o mesmo analisador, caso
ndo seja possivel recorrer a outro no mesmo prazo.

5.8 — Quando o examinando declarar que ndo pode, por motivo de satide, ser submetido ao
teste de alcool no ar expirado, este pode ser substituido por andlise de sangue, devendo, nessa
circunstancia, o agente fiscalizador assegurar o transporte do trabalhador ao servico de
urgéncia hospitalar mais proéximo para que seja feita a colheita.

5.9 — O disposto no nimero anterior é também aplicavel aos casos em que, apds trés tentativas

sucessivas, o examinando demonstre ndo expelir ar em quantidade suficiente para a realizagdo
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do teste em analisador quantitativo, salvo quando o tempo provavel do trajeto a percorrer até
ao local de realizagdo for superior a dez minutos.

6 — Comunicacio de resultados:

6.1 — O trabalhador sera informado verbalmente do resultado do teste, sendo -lhe mostrado o
mesmo no visor do aparelho, podendo, no caso de o resultado ser positivo, requerer a
realizacdo de outro teste nos quinze minutos subsequentes, preferencialmente noutro aparelho,
podendo, no entanto, ser utilizado o mesmo analisador, caso ndo seja possivel recorrer a outro
no mesmo prazo. O trabalhador assinarda uma folha em que fique mencionado o resultado
obtido, folha essa também assinada pelo técnico que manuseie o aparelho.

6.2 — Sempre que o resultado do teste seja positivo, nos termos do presente Regulamento, sera
tal comunicado por escrito ao trabalhador, apds registo adequado, sendo informada igualmente
a chefia, a Direcdo de Recursos Humanos e os responsaveis pelos servicos de seguranca, higiene
e saide do trabalho, bem como dado conhecimento a direcdo da empresa. A comunicacdao
deveréd referir que o trabalhador ndo estd em condicoes de prestar o seu trabalho por ndo se
encontrar na plenitude das capacidades que contratou com a empresa para o exercicio das suas
fungdes.

6.3 — Ficard arquivada no processo individual do trabalhador uma cépia da comunicagdo
referida non.® 6.2.

7 — Formacao e informacao do pessoal:

71 — A empresa devera promover acdes de informagdo e formagdo do seu pessoal, tendo em
vista a prevengdo e a diminui¢do do consumo de dlcool e suas consequéncias.

72 — A execugdo destas agdes cabe conjuntamente a Diregdo de Recursos Humanos e aos
servicos de seguranca, higiene e satide do trabalho, em colaboragdo com a hierarquia,
competindo -lhes designadamente:

a) Coordenar agdes de formagdo/informagdo sobre prevengdo do alcoolismo;

b) Coordenar as agdes que, a diversos niveis, visem o controlo e eliminagdo dos efeitos do
consumo do alcool;

¢) Propor superiormente as medidas que considerem necessarias;

d) Elaborar anualmente um relatério da atividade desenvolvida e dos respetivos resultados.

8 — Disposigodes finais:

8.1 — Quaisquer davidas quanto a interpretacdo e aplicacdo do presente Regulamento, no que
concerne ao controlo do alcool, serao submetidas a Diregdo de Recursos Humanos, que

procedera a respetiva andlise e informacdo do(s) procedimento(s) a adotar.
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8.2 — Sempre que seja julgado pertinente para a manutengdo e ou melhoria das condigdes de
segurancga nos varios postos de trabalho, proceder -se -a as revisdes necessdrias a este capitulo
do Regulamento.

8.3 — Outras situagdes ndo previstas serdo regidas de acordo com a Lei n.° 18/2007, de 17 de
Maio, com as altera¢des que venham a ser introduzidas, e respetiva regulamentacao.

E interdita a ingestao de bebidas alcodlicas aos trabalhadores da sociedade operadora enquanto

no exercicio das suas fungoes.

ANEXO IV
Regulamento de Controlo de Bebidas Alcoélicas
e de Estupefacientes
1 — Objeto do regulamento:
a) O presente Regulamento fixa os termos em que sera desenvolvido o sistema de prevengdo e
controlo da ingestdo de bebidas alcodlicas;
b) O seu objetivo prioritario consiste na promogdo do bem -estar, da satide dos trabalhadores e
da seguranca nos locais de trabalho;
c¢) O presente Regulamento transfere para a atividade laboral a legislacdo portuguesa expressa
na Lei n.° 18/2007, de 17 de Maio, com as alteracdes que venham a ser introduzidas e respetiva

regulamentagao.

2 — Ambito de aplicacio — o disposto neste Regulamento aplica -se a todos os trabalhadores
da Sociedade Operadora do Metro do Porto. A eficicia dos procedimentos aqui previstos
pressupde o empenho consciente de toda a empresa, bem como de todos os trabalhadores, na
detecdo das situagdes existentes, na prevencdo de fatores de risco e na tomada de consciéncia da
importdncia do tema, relativamente a responsabilidade de todos no seu desempenho

profissional, e nas condi¢des de defesa da seguranca, higiene e satide, no local de trabalho.

3 — Controlo técnico da alcoolemia:

3.1 — A alcoolemia define -se como a percentagem de &lcool no sangue e é expressa em

gramas/ litro.
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3.2 — A alcoolemia é indiciada por testes de sopro (teste no ar expirado), efetuados em
analisador quantitativo.

3.3 — A quantificacdo da alcoolemia é feita por teste no ar expirado, efetuado em analisador
quantitativo ou pré andlise de sangue.

3.4 — Cabe a area de seguranca, higiene e satde do trabalho, em coordenacdo com a Direcédo de
Recursos Humanos a escolha, aquisigdo, distribuicdo e manutencdo dos equipamentos de
controlo de alcoolemia, bem como a garantia da sua verificagdo e calibragdo regular, a formagdo
do pessoal autorizado a utilizar esses equipamentos, bem como o apoio técnico a todas as a¢oes

que visem a prevencdo e controlo do alcoolismo.

4 — Detecdo da prestacgdo de trabalho sob a influéncia do alcool:

41 — Todos os trabalhadores poderdo ser submetidos a controlo de alcoolemia, por
amostragem aleatéria ou em exames programados, sem discriminagdo em relagdo a categoria
profissional, nacionalidade, idade ou outras.

4.2 — Deverdo prioritariamente ser submetidos a controlo de alcoolemia os trabalhadores dos
postos de trabalho que, direta ou indiretamente, tenham maiores implica¢gdes na seguranca e
envolvam maiores riscos de acidentes de trabalho e de circulagdo e aqueles que, no inicio ou
durante a prestacgao de trabalho, revelem indicios de se encontrarem sob a influéncia do 4lcool.
4.3 — Analogamente também deverao ser submetidos a controlo de alcoolemia os trabalhadores
que no dia anterior tenham efetuado o teste com resultado positivo, os envolvidos em acidentes
de trabalho/circulagdo (ao servigo da empresa) e ainda aqueles que o solicitem.

44 — Quando se verificar existirem indicios de que um trabalhador se encontra a prestar
servico sob a influéncia do alcool e ndo seja possivel utilizar os equipamentos de controlo,
compete a chefia direta no local de trabalho tomar as medidas adequadas para garantir a
seguranca do trabalhador e ou das outras pessoas colocadas em risco, bem como das
instalacdes, equipamento e outros bens de que a empresa seja possuidora ou pelos quais seja
responsavel.

4.5 — Apés tomar as medidas que se mostrarem adequadas a situagdo concreta, a chefia direta
diligenciara no sentido de o trabalhador ser submetido a controlo de alcoolemia.

4.6 — Os testes de sopro sdo efetuados por elementos da drea da seguranca, higiene e satiide do
trabalho e ou da Direcdo de Recursos Humanos, com formagdo adequada para a realizacdo dos
mesmos.

4.7 — O controlo de alcoolemia devera ser efetuado, sempre que possivel, em zona reservada,

ficando sujeitos a sigilo profissional os trabalhadores que o realizem ou o testemunhem.
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4.8 — Serdo utilizados aparelhos analisadores quantitativos que obedecam as caracteristicas
fixadas em regulamentagdo e cuja utilizagdo seja aprovada por despacho do presidente da
Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria.

49 — Caso o teste demonstre a presenca de dlcool no sangue, o examinando é submetido a

novo teste, a realizar, sempre que possivel, com um intervalo ndo superior a quinze minutos.

5 — Procedimentos a adotar nos casos de prestacao de trabalho sob a influéncia do alcool:

5.1 — Constitui violacdo dos deveres dos trabalhadores a prestagdo de trabalho sob a influéncia
do alcool.

52 — Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia seja igual ou superior ao limite
legalmente estabelecido por lei, o trabalhador serd considerado sob a influéncia do &lcool e
imediatamente suspenso pela chefia direta durante um periodo minimo de oito horas
consecutivas.

5.3 — A recusa do trabalhador em submeter -se ao controlo de alcoolemia configura, no plano
disciplinar, a violagdo de um dos seus deveres gerais, pelo que fica sujeito a procedimento
disciplinar.

54 — A prestacdo de trabalho sob a influéncia do &lcool, bem como a recusa a sujeicdo ao
controlo de alcoolemia, constituem infragdes disciplinares, com o procedimento
correspondente.

5.5 — Os resultados do controlo de alcoolemia sao confidenciais.

5.6 — Sem prejuizo de o trabalhador recorrer a outros meios de contraprova legalmente
admitidos, designadamente testes sanguineos realizados nos laboratérios hospitalares
autorizados, todo o trabalhador submetido a teste de sopro, cujo resultado seja positivo, podera,
se assim o entender, submeter -se a contra prova, o que devera ser declarado nos dez minutos
seguintes, realizando -se esta contra prova no prazo maximo de trinta minutos apo6s a realizagdo
do 1.° teste.

5.7 — A contraprova a que se refere a alinea a) do n.° 3 do artigo 153.° do Cédigo da Estrada é
feita em analisador quantitativo, podendo, para o efeito, ser utilizado o mesmo analisador, caso
ndo seja possivel recorrer a outro no mesmo prazo.

5.8 — Quando o examinando declarar que ndo pode, por motivo de satde, ser submetido ao
teste de alcool no ar expirado, este pode ser substituido por andlise de sangue, devendo, nessa
circunstancia, o agente fiscalizador assegurar o transporte do trabalhador ao servico de
urgéncia hospitalar mais préximo para que seja feita a colheita.

5.9 — O disposto no nimero anterior é também aplicavel aos casos em que, apds trés tentativas

sucessivas, o examinando demonstre ndo expelir ar em quantidade suficiente para a realizacdo
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do teste em analisador quantitativo, salvo quando o tempo provavel do trajeto a percorrer até

ao local de realizagdo for superior a dez minutos.

6 — Comunicacio de resultados:

6.1 — O trabalhador sera informado verbalmente do resultado do teste, sendo -lhe mostrado o
mesmo no visor do aparelho, podendo, no caso de o resultado ser positivo, requerer a
realizacdo de outro teste nos quinze minutos subsequentes, preferencialmente noutro aparelho,
podendo, no entanto, ser utilizado o mesmo analisador, caso ndo seja possivel recorrer a outro
no mesmo prazo. O trabalhador assinara uma folha em que fique mencionado o resultado
obtido, folha essa também assinada pelo técnico que manuseie o aparelho.

6.2 — Sempre que o resultado do teste seja positivo, nos termos do presente Regulamento, seréd
tal comunicado por escrito ao trabalhador, apds registo adequado, sendo informada igualmente
a chefia, a Direcdo de Recursos Humanos e os responsaveis pelos servigos de seguranca, higiene
e saude do trabalho, bem como dado conhecimento & direcdo da empresa. A comunicacdo
devera referir que o trabalhador nao estd em condigdes de prestar o seu trabalho por ndo se
encontrar na plenitude das capacidades que contratou com a empresa para o exercicio das suas
fungodes.

6.3 — Ficara arquivada no processo individual do trabalhador uma cépia da comunicacao

referida non.° 6.2.

7 — Formacao e informacao do pessoal:

71 — A empresa devera promover acdes de informagdo e formagdo do seu pessoal, tendo em
vista a prevencao e a diminuicao do consumo de alcool e suas consequéncias.

72 — A execugdo destas agdes cabe conjuntamente a Diregdo de Recursos Humanos e aos
servicos de seguranca, higiene e satide do trabalho, em colaboracdo com a hierarquia,
competindo -lhes designadamente:

a) Coordenar agdes de formagdo/informagdo sobre prevengdo do alcoolismo;

b) Coordenar as acdes que, a diversos niveis, visem o controlo e eliminagdo dos efeitos do
consumo do alcool;

¢) Propor superiormente as medidas que considerem necessarias;

d) Elaborar anualmente um relatério da atividade desenvolvida e dos respetivos resultados.

8 — Disposigodes finais:
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8.1 — Quaisquer davidas quanto a interpretacdo e aplicacdo do presente Regulamento, no que
concerne ao controlo do éalcool, serdo submetidas a Direcdo de Recursos Humanos, que
procedera a respetiva analise e informacgdo do(s) procedimento(s) a adotar.

8.2 — Sempre que seja julgado pertinente para a manutengao

e ou melhoria das condi¢bes de seguranca nos vérios postos de trabalho, proceder -se -a as
revisdes necessdrias a este capitulo do Regulamento.

8.3 — Outras situagdes ndo previstas serdo regidas de acordo com a Lei n.° 18/2007, de 17 de
Maio, com as alteracdes que venham a ser introduzidas, e respetiva regulamentacao. E interdita
a ingestdo de bebidas alcodlicas aos trabalhadores da sociedade operadora enquanto no

exercicio das suas fungdes.

Clausula 88.°

Prevencido e controlo do alcoolismo
1 — A entidade patronal pode impedir a venda de bebidas alcodlicas no interior das instalacoes
fabris, bem como o consumo das mesmas, quando tal se mostre essencial para a seguranca dos
trabalhadores e dos equipamentos.
2 — Nao é permitida a realiza¢do de qualquer trabalho sob o efeito do alcool.
3 — Considera -se que esta sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de
pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/1.
4 — Aos trabalhadores abrangidos pelo Cédigo da Estrada é aplicavel a taxa de alcoolemia
prevista no referido Cédigo.
5 — O controlo de alcoolemia seréd efetuado com carécter aleatério entre os trabalhadores que
prestem servico na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de embriaguez, devendo
para o efeito utilizar -se material apropriado, devidamente aferido e certificado.
6 — O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efetuado pelo superior hierarquico ou
por trabalhador com competéncia delegada para o efeito, sendo sempre possivel ao trabalhador
requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo
podendo contudo deixar de se efetuar o teste caso ndo seja vidvel a apresentacdo da

testemunha.
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7 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o direito a contraprova, realizando -se,
neste caso, um segundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 — A realizac¢do do teste de alcoolemia é obrigatéria para todos os trabalhadores, presumindo -
se em caso de recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5g/l

9 — O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/1 ficara sujeito ao
poder disciplinar da empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a perigosidade
e a reincidéncia do ato.

10 — Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia superior a 0,5 g/1, o trabalhador sera
imediatamente impedido, pelo seu superior hierarquico, de prestar

servico durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda de remuneragdo
referente a tal periodo.

11 — Em caso de teste positivo, serd elaborada uma comunicacao escrita, sendo entregue cépia
ao trabalhador.

12 — As partes outorgantes deste CCT, patronais e sindicais, deverdo durante o ano em curso,
pelas formas julgadas mais convenientes, proceder a divulgacdo do teor desta clausula junto

dos trabalhadores.

Clausula 88.
Prevencio e controlo do alcoolismo

1 — A entidade patronal pode impedir a venda de bebidas alcodlicas no interior das instalagdes
fabris, bem como o consumo das mesmas, quando tal se mostre essencial para a seguranca dos
trabalhadores e dos equipamentos.

2 — Nao é permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool.

3 — Considera -se que esta sob o efeito do &lcool o trabalhador que, submetido a exame de
pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/1.
4 — Aos trabalhadores abrangidos pelo Cédigo da Estrada é aplicavel a taxa de alcoolemia

prevista no referido Cédigo.
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5 — O controlo de alcoolemia serad efetuado com carécter aleatdrio entre os trabalhadores que
prestem servico na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de embriaguez, devendo
para o efeito utiliza-se material apropriado, devidamente aferido e certificado.

6 — O exame de pesquisa de dlcool no ar expirado serd efetuado pelo superior hierarquico ou
por trabalhador com competéncia delegada para o efeito, sendo sempre possivel ao trabalhador
requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo
podendo contudo deixar de se efetuar o teste caso ndo seja vidvel a apresentacdo da
testemunha.

7 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o direito a contraprova, realizando -se,
neste caso, um segundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 — A realizagdo do teste de alcoolemia é obrigatéria para todos os trabalhadores, presumindo -
se em caso de recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5g/l

9 — O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/1 ficara sujeito ao
poder disciplinar da empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a perigosidade
e a reincidéncia do ato.

10 — Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia superior a 0,5 g/1, o trabalhador sera
imediatamente impedido, pelo seu superior hierarquico, de prestar servico durante o restante
periodo de trabalho diario, com a consequente perda de remuneragdo referente a tal periodo.

11 — Em caso de teste positivo, serd elaborada uma comunicacao escrita, sendo entregue cépia
ao trabalhador.

12 — As partes outorgantes deste CCT, patronais e sindicais, deverdo durante o ano em curso,
pelas formas julgadas mais convenientes, proceder a divulgacdo do teor desta cldusula junto

dos trabalhadores.

Clausula 50.%
Prevencio de alcool e drogas
1 — Durante o periodo normal de trabalho, ndo é permitida a venda de bebidas alcodlicas nas
instalagcdes dos servigos e estabelecimentos da SCML, nem o seu consumo, dentro e fora, das

referidas instalacGes.
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2 — A SCML com a participagdo das associa¢bes sindicais, devera promover acdes de
sensibilizagdo e prevencdo contra o uso de alcool e drogas.

3 — A SCML pode proporcionar programas de desintoxicagdo/ desabituacdo de caracter
voluntério, em plena integragdo no ambiente de trabalho, aos trabalhadores que desejem
submeter -se a tratamento dessa natureza, sem perda de direitos enquanto o mesmo durar.

4 — Para efeitos do disposto no ntmero anterior a SCML pode, com a participacao das
associagOes sindicais, estabelecer protocolos com entidades especializadas no acompanhamento

e tratamento de toxicodependéncias.

Quadro n.° 2

Convencoes Colectiva - Ano 2009

Convengao Alcool Drogas
Emp. Betdo Pronto | Principio geral de proibi¢do de consumo de alcool. idem
(APEB)

AECOPS e o | Controlo do 4alcool ministrado por superior -
SETACCOP hierarquico ou por trabalhador com competéncia

delegada para esse efeito.
DOCAPESCAS E A Possibilidade de implementacido dos testes de -

Federacao dos controlo.

Sindicatos do setor da

pesca

Ind. Lanificios (ANIL e | Controlo do alcool ministrado por superior
FETESE) hierarquico ou por trabalhador com competéncia

delegada para esse efeito.

Ind. Lanificios (ANILe  Controlo do alcool ministrado por superior -

SINDEQ ) hierdrquico ou por trabalhador com competéncia
delegada para esse efeito.
Ind. Vestuario (APIV) Controlo do é&lcool ministrado por superior

hierarquico ou por trabalhador com competéncia
delegada para esse efeito.
Ind. Vestuario (APIV) Controlo do é&lcool ministrado por superior
hierdrquico ou por trabalhador com competéncia
delegada para esse efeito.
Ind. Metaltrgica, Controlo do élcool efetuado por médico ou
enfermeiro ao servigo da empresa e na sua falta pelo
superior hierdrquico do trabalhador.
(FENAME e ANEMM) -

metalomecanica

Transformador de vidro | Integragdo de programas de prevencao do édlcool no
ambito da politica geral de promocdao de satde.

plano Participacao dos RT” SST e sindicatos. )
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ANIET (Ind. Extrativae | Controlo do 4lcool efetuado pelo superior
hierarquico ou por trabalhador com competéncia
delegada para esse efeito.

AE DOCAPESCASE O | Possibilidade de implementacdao dos testes de

SINDEPESCAS controlo.

Transform.)

11

Clausula 60.2
Prevengao do alcool e drogas
1 — Durante o periodo normal de trabalho, ndo é permitida a venda de bebidas alcodlicas nas
instalacdes da empresa, nem o seu consumo, dentro ou fora, das referidas instalacdes.
2 — A empresa deve estabelecer normas de prevencgdo e controlo do consumo do alcool e

drogas em meio laboral.

Clausula 80.%
Prevencio e controlo de alcoolemia

1 — Nao é permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool, nomeadamente a
conducao de maquinas, trabalhos em altura e trabalhos em valas.

2 — Considera -se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de
pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/1.
3 — Aos trabalhadores abrangidos pelo Cédigo da Estrada é aplicavel a taxa de alcoolemia
prevista naquele Cédigo.

4 — O estabelecimento de medidas de controlo de alcoolemia devera ser precedido de agdes de
informacdo e sensibilizacdo organizadas conjuntamente com o0s representantes dos
trabalhadores eleitos nos termos definidos na lei nos dominios da seguranca, higiene e satide no

trabalho.
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5 — O controlo de alcoolemia serd efetuada com caracter aleatério entre os trabalhadores que
prestem servico na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de embriagues, devendo
para o efeito utilizar -se material apropriado, devidamente aferido e certificado.

6 — O exame de pesquisa de dlcool no ar expirado serd efetuado pelo superior hierarquico ou
por trabalhador com competéncia delegada para o efeito, sendo sempre possivel ao trabalhador
requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito, ndao
podendo contudo deixar de se efetuar o teste caso ndo seja vidvel a apresentacdo da
testemunha.

7 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o direito a contraprova, realizando -se,
neste caso, um segundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 — A realizagdo do teste de alcoolemia é obrigatéria para todos os trabalhadores, presumindo -
se em caso de recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5g/l

9 — O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/1 ficara sujeito ao
poder disciplinar da empresa, sendo a sancdo a aplicar graduada de acordo

com a perigosidade e a reincidéncia do ato.

10 — Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l, o
trabalhador serd imediatamente impedido, pelo seu superior hierdrquico, de prestar servico
durante o restante periodo de trabalho didrio, com a consequente perda da remuneragdo
referente a tal periodo.

11 — Em caso de teste positivo, serd elaborada uma comunicacao escrita, sendo entregue cépia
ao trabalhador.

12 — As partes outorgantes constituirdo uma comissdo de acompanhamento permanente para
fiscalizar a aplicabilidade das matérias que integram a presente cldusula, constituida por oito
membros, designados pelos representantes que integram a comissdo paritdria, quatro em

representacdo de cada uma das partes.

II — Deveres dos trabalhadores

51



Levantamento de Clausulado sobre Alcool e Drogas na Negociacio Coletiva
2008 - 2009

4 — Os trabalhadores estdo obrigados aos testes de determinacdo de alcoolemia que a empresa,

ao abrigo do n.° 3 do artigo XXVII deste Regulamento, venha a implementar.

XXVII — Medicina preventiva
3 — Os servigos de medicina do trabalho, no &mbito da promocdo da satde, propordo a criagdo
e a instalacdo dos meios técnicos adequados a determinacdo de niveis de alcoolemia dos

trabalhadores.

IT — Deveres dos trabalhadores
4 — Os trabalhadores estao obrigados aos testes de determinacdo de alcoolemia que a empresa,

ao abrigo do n.° 3 do artigo XXVII deste Regulamento, venha a implementar.

XXVII — Medicina preventiva
3 — Os servigos de medicina do trabalho, no &mbito da promocao da satide, proporao a criagdo
e a instalacdo dos meios técnicos adequados a determinacdo de niveis de alcoolemia dos

trabalhadores.

Clausula 68.?
Prevencio e controlo da alcoolemia

1 — Nao é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool.

2 — Considera -se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de
pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou

superiora 0,5 g/1.

3 — O controlo de alcoolemia sera efetuado com carécter aleatério entre os trabalhadores que
apresentem servico na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de embriaguez,

devendo para o efeito utilizar -se material apropriado e certificado.
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4 — O exame de pesquisa de alcool no ar expirado serd efetuado pelo superior hierarquico ou
por trabalhador com competéncia delegada para o efeito, sendo sempre possivel ao trabalhador
requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo
podendo, contudo, deixar de se efetuar o teste caso ndo seja vidvel a apresentacdo da
testemunha.

5 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o direito a contraprova, realizando -se,
neste caso, um segundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

6 — A realizagdo do teste de alcoolemia é obrigatéria para todos os trabalhadores, presumindo -
se em caso de recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5g/1.

7 — O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5g/1 ficaré sujeito ao
poder disciplinar da empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo

com a perigosidade e a reincidéncia do ato.

8 — Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5g/1, o
trabalhador sera imediatamente impedido, pelo superior hierdrquico, de prestar servigo

durante o restante periodo de trabalho didrio, com a consequente perda da remuneragdo
referente a tal periodo.

9 — Em caso de teste positivo, serd elaborada uma comunicacdo escrita, sendo entregue copia

ao trabalhador.

Clausula 68.

Prevencio e controlo da alcoolemia
1 — Nao é permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool.
2 — Considera -se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de
pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/1.
3 — O controlo de alcoolemia sera efetuado com carécter aleatério entre os trabalhadores que
apresentem servico na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de embriaguez,
devendo para o efeito utilizar -se material apropriado e certificado.
4 — O exame de pesquisa de alcool no ar expirado serd efetuado pelo superior hierarquico ou

por trabalhador com competéncia delegada para o efeito, sendo sempre possivel ao trabalhador
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requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito, ndao
podendo, contudo, deixar de se efetuar o teste caso ndo seja vidvel a apresentacdo da
testemunha.

5 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o direito a contraprova, realizando -se,
neste caso, um segundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

6 — A realizacdo do teste de alcoolemia é obrigatéria para todos os trabalhadores, presumindo -
se em caso de recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5g/1.

7 — O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5g/1 ficaré sujeito ao
poder disciplinar da empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo

com a perigosidade e a reincidéncia do ato.

8 — Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5g/1, o
trabalhador sera imediatamente impedido, pelo superior hierdrquico, de prestar servigo

durante o restante periodo de trabalho didrio, com a consequente perda da remuneracdo
referente a tal periodo.

9 — Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comunicagdo escrita, sendo entregue cépia

ao trabalhador.

Clausula 79.2

Prevencio e controlo da alcoolemia
1 — Nao é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool.
2 — Considera -se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de
pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou
superiora 0,5 g/1.
3 — O controlo de alcoolemia sera efetuado com caracter aleatério entre os trabalhadores que
apresentem servico na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de embriaguez,
devendo para o efeito utilizar -se material apropriado e certificado.
4 — O exame de pesquisa de alcool no ar expirado serd efetuado pelo superior hierarquico ou
por trabalhador com competéncia delegada para o efeito, sendo sempre possivel ao trabalhador

requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo
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podendo contudo deixar de se efetuar o teste caso ndo seja vidvel a apresentacdo da
testemunha.

5 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o direito a contraprova, realizando -se,
neste caso, um segundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

6 — A realizacdo do teste de alcoolemia é obrigatéria para todos os trabalhadores, presumindo -
se em caso de recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5g/l

7 — O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/1 ficara sujeito ao
poder disciplinar da empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo

com a perigosidade e a reincidéncia do ato.

8 — Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l, o
trabalhador serd imediatamente impedido, pelo superior hierarquico, de prestar servigo
durante o restante periodo de trabalho didrio, com a consequente perda da remuneragdo
referente a tal periodo.

9 — Em caso de teste positivo, serd elaborada uma comunicagdo escrita, sendo entregue cépia

ao trabalhador.

Clausula 65.%

Prevengio do alcoolismo
1 — Nao é permitida a execugdo de qualquer tarefa sob o efeito de &lcool, nomeadamente a
condugdo de maquinas.
2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, considera -se estar sob os efeitos do alcool
todo aquele que, através de exame de pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma taxa de
alcoolemia igual ou superior a 0,8 g/1.
3 — Aos individuos abrangidos pelas disposicoes do Cédigo da Estrada é aplicavel a taxa de
alcoolemia prevista naquele Codigo.
4 — A pesquisa de alcoolemia sera feita com caracter aleatério entre aqueles que prestam
servico na empresa, especialmente aos que indiciem estado de embriaguez, devendo, para o

efeito, utilizar -se material apropriado, devidamente aferido e certificado.
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5 — O exame de pesquisa de dlcool no ar expirado serd efetuado perante duas testemunhas, por
médico ou enfermeiro ao servico da empresa ou, na sua falta, por superior hierarquico do
trabalhador, assistindo sempre o direito a contraprova.

6 — Caso seja apurada taxa de alcoolemia igual ou superior a prevista no n.° 2 da presente
clausula, o trabalhador sera impedido de prestar servico durante o restante

periodo de trabalho diario.

7 — O trabalhador ndo pode recusar submeter -se ao teste de alcoolemia.

Clausula 61. -G
Prevencido e controlo do alcoolismo
No ambito das politicas de prevencdo geral dos riscos profissionais deverdo ser incluidos
programas de formagdo sobre o consumo do alcool. Estas acdes exigirdo intervengdo e o
empenhamento de todos os atores da prevengdo, em particular os representantes dos
trabalhadores para a SHST e os préprios sindicatos, aos quais caberd, nomeadamente, a
sensibilizagdo e responsabilizacdo das entidades patronais, atendendo aos principios legalmente

estabelecidos para a SHST, nos termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 42.2
Prevencio e controlo de alcoolemia
1 — Nao é permitida a realizacao de qualquer trabalho sob o efeito de alcool, nomeadamente a
condugdo de madquinas, trabalhos em altura e todos os relacionados com a extracdo e
transformacao de rochas.
2 — Considera-se estar sob o efeito de dlcool o trabalhador que, submetido a exame de pesquisa
de élcool no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou

superior a 0,5 g/1.
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3 — Aos trabalhadores abrangidos pelo Cédigo da Estrada é aplicavel a taxa de alcoolemia
prevista naquele Cédigo.

4 — O estabelecimento de medidas de controlo de alcoolemia devera ser precedido de agdes de
informagdo e sensibilizagdo organizadas conjuntamente com os representantes dos
trabalhadores eleitos nos termos definidos na lei nos dominios da seguranca, higiene e satide no
trabalho.

5 — O controlo de alcoolemia serad efetuado com carécter aleatdrio entre os trabalhadores que
prestem servigo na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de embriaguez, devendo
para o efeito utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e certificado.

6 — O exame de pesquisa de alcool no ar expirado serd efetuado pelo superior hierarquico ou
por trabalhador com competéncia delegada para o efeito, sendo sempre possivel ao trabalhador
requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo
podendo contudo deixar de se efetuar o teste caso ndo seja vidvel a apresentacdo da
testemunha.

7 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o direito a contraprova, realizando-se,
neste caso, um segundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 — A realizacdo do teste de alcoolemia é obrigatdria para todos os trabalhadores, presumindo-
se, em caso de recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
05g/l

9 — O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/1, ficara sujeito ao
poder disciplinar da empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a perigosidade
e a reincidéncia do ato.

10 — Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l o
trabalhador serd imediatamente impedido, pelo seu superior hierdrquico, de prestar servico
durante o restante periodo de trabalho didrio, com a consequente perda da remuneracdo
referente a tal periodo.

11 — Em caso de teste positivo, serd elaborada uma comunicacao escrita, sendo entregue cépia
ao trabalhador.

12 — As partes outorgantes constituirdo uma comissdo de acompanhamento permanente para
fiscalizar a aplicabilidade das matérias que integram a presente clausula, constituida por oito
membros, designados pelos representantes que integram a comissdo paritdria, quatro em
representacdo de cada uma das partes.

13 — Com excegdo dos n.os 1, 4 e 12, suspendem-se as disposi¢des da presente clausula até 30
de Setembro de 2006 por forma a permitir a realizagdo de agdes de informagcéo e sensibilizacdo a

efetuar conjuntamente pelas associagdes patronais e sindicais, dada a inexisténcia de
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representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e satide no trabalho,
legalmente eleitos.

14 — A suspensdo referida no paragrafo anterior ndo se aplica as empresas onde sejam
realizadas as a¢bes conjuntas de informagdo e sensibilizacdo, bem como as que tenham ou
venham a ter regulamento interno devidamente aprovado pela ACT.

15 — Antes da realizacdo das referidas a¢des conjuntas, as associagdes patronais informarao os

sindicatos com a antecedéncia de pelo menos oito dias.

Departamento de Seguranca e Satide no Trabalho

Dezembro de 2011
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