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Didlogo social europeu: Um instrumento vital para superar a
crise segundo o novo relatério

O dialogo entre os representantes dos trabalhadores/as e dos empregadores/as
e entre 0os governos tem sido crucial para a construcao da resposta europeia a
crise. A participacao dos trabalhadores e empregadores (ou seja, dos parceiros
sociais) nas negociacdes e consultas tem ajudado as empresas e 0S
trabalhadores/as a adaptarem-se a mudanca e o0 seu contributo tem ajudado,
sobretudo, a minimizar as perdas de emprego na Europa de acordo com um
novo relatério publicado hoje pela Comissédo Europeia. Um dialogo social forte
levou a respostas, tais como a introdugdo ou a extensao de regimes de trabalho
de curta duracdo em varios paises e sectores da UE. Os parceiros sociais
também tém desempenhado um importante papel para o éxito da implementacgéo
da estratégia europeia "Europa 2020" para o crescimento inteligente, sustentavel
e inclusivo.

Evocando o novo relatério, o Comissario Europeu para o Emprego, Assuntos Sociais e
Inclusdo - Laszlé Andor - referiu: "Temos que sair da crise com mais e hdo com menos
dialogo social - 0 que também vai contribuir para o reforco da competitividade da
economia europeia". E acrescentou: "Os Estados Membros em que a parceria social é
mais forte sdo aqueles que obtém maior sucesso em superar a crise". O Comissario
sublinhou igualmente os diferentes niveis de dialogo social em toda a UE, afirmando:
"O dialogo social é ainda muito fraco em muitos dos paises que aderiram a UE em
2004 e em 2007, no entanto a construcao de parcerias sélidas entre os representantes
dos trabalhadores e dos empregadores € precisamente o que vai ajudar esses
Estados Membros no caminho da recuperacao ".

Analisando a primeira fase da crise, o relatério de 2010 sobre as Rela¢des Laborais na
Europa examina em detalhe os acordos de resposta a crise alcancados nos Estados
Membros e em diferentes sectores. Em mais de metade dos paises da UE (Bélgica,
Holanda, Franga, Espanha, Pol6nia, Estonia, Letonia, Lituénia, Bulgéria, Republica
Checa, Eslovaquia, Alemanha, Luxemburgo, Eslovénia, Italia, Austria, Dinamarca e
Finlandia), federacfes sindicais e patronais nacionais assinaram acordos especificos,
quer entre si ou com 0 governo, ou estiveram envolvidos na concecdo de medidas
adequadas as politicas publicas, principalmente em esquemas de horario de trabalho
de curta duracdo. Na Poldénia, Estonia, Letdnia, Lituania, Republica Checa e
Eslovaquia, a crise levou pela primeira vez a este tipo de acordos entre parceiros
sociais ao nivel nacional interprofissional. No entanto, o grau de consenso varia
significativamente entre paises e sectores econdmicos, com conflitos laborais ainda
presentes em diferentes Estados-Membros.
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A flexibilidade salarial tem sido especialmente importante no debate durante a crise
economica. Em vérios Estados Membros como a Irlanda, Grécia e Espanha que estao
a aplicar medidas de austeridade, as discussdes relativas ao salario minimo e aos
baixos salarios sédo dificeis e sensiveis. O relatério também conclui que a maior
descentralizacdo de sistemas de fixacdo dos salérios para negociacfes a nivel da
empresa constitui uma tendéncia que continua a manter-se, com os trabalhadores a
assinarem acordos salariais directamente com os seus empregadores.

Outras questdes sublinhadas no relatério incluem a atencéo redobrada dos parceiros
sociais na fase de transicao para uma economia de baixo carbono. O relatério destaca
alguns exemplos de organizacdes sindicais e de empregadores que contribuem para
os planos de recuperacédo de diversos Estados Membros, como em Espanha e na
Bélgica, com propostas concretas para o investimento em tecnologias e competéncias
verdes e mesmo com a inclusdo de uma dimensao verde no didlogo, especialmente a
nivel empresarial. O relatério sublinha como, a longo prazo, o dialogo social se revela
fundamental para uma transigcdo bem gerida e socialmente justa para uma economia
de baixo carbono.

Globalmente, o relatério confirma que a negociacdo colectiva esta ainda muito
presente na Europa, com dois tercos dos trabalhadores/as abrangidos por convengdes
colectivas. Houve um lento declinio na sindicalizagédo - de 37% dos trabalhadores/as
em 2000 para menos de 31% em 2008 - mas a adesdo nas organizacdes de
empregadores, que determina em grande parte a cobertura da negociagéo coletiva,
parece ser estavel. Ao mesmo tempo, existem diferencas significativas entre os
Estados Membros.

Durante a crise 0s parceiros sociais conseguiram um notavel grau de coordenacéo e
solidariedade em toda a Europa, resistindo a tentagdo de defenderem respostas
protecionistas a nivel nacional. O potencial do didlogo social para a resolucdo de
problemas tem de ser plenamente utilizado nestes tempos de consolidagédo
orcamental. O relatério demonstra igualmente como os acordos alcangcados nos
dltimos dois anos tém contribuido decisivamente para alterar a situagdo dos
trabalhadores/as na UE. Com os acordos sobre questdes importantes como a licenca
parental, a saude e seguranca no trabalho ou sobre os mercados de trabalho
inclusivos, 0s parceiros sociais europeus tém mostrado que se encontram numa
posicéo privilegiada para alcangarem soluc¢des para o mundo do trabalho em beneficio
dos trabalhadores/as e dos empregadores/as em toda a Europa.

Mais informagdes:
Relatorio de 2010 sobre Relag6es Laborais na Europa:

http://ec.europa.eu/social/BlobServilet?docld=6566&langld=en
MEMO/11/134

Dialogo Social:

http://ec.europa.eu/socialdialogue

Nota: Traducéo da responsabilidade da UGT, baseada nas versdes inglesa e francesa
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