CONTRIBUTO DA UGT

SOBRE O PROJECTO DE PORTARIA DE ALTERACAO A PORTARIA Ne 82-C/2020

«MEDIDA DE APOIO AO REFORCO DE EMERGENCIA DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS E DE
SAUDE»

A UGT regista a apresentacdo do projecto de portaria que visa uma nova alteragdo da Medida

MAREESS, pelo qual se pretende alargar o ambito a novos publicos e a novas finalidades.

Antes de mais, a UGT deve referir que a presente alteracdo continua a nao resolver problemas

de fundo desta medida que assinalamos desde a primeira hora.

Com efeito, continuamos a defender que a opcdo preferencial deveria ter sido dada a
contratacdo de trabalhadores e ndo a colocagdo por via de contratos emprego-insercao, bem
como que o contexto de grande instabilidade do emprego justificaria com particular
pertinéncia que esta medida fosse condicionada, nomeadamente no que concerne ao prémio
emprego, ndo apenas a manutencdo de postos de trabalho apoiados (cuja cessagdo deveria
originar alids a perda integral dos apoios concedidos) mas igualmente a efectiva criacdo liquida

de postos de trabalho na entidade apoiada.

Estes sdo opgbes que consideramos relevantes e cuja ndo adopg¢do comporta riscos para a
efectividade da medida, afigurando-se-nos que seria pertinente avangar com a disponibilizacao
de dados de execugdo desta e de outras medidas, de forma a realizar um acompanhamento
mais proximo e continuado do quadro de politicas de emprego, sejam elas excepcionais ou

nao, e dos seus impactos em varias dimensdes.

No que concerne as alteragdes agora preconizadas, a UGT deve referir que considera que o
reforco dos equipamentos sociais e de medidas que assegurem a sua capacidade de
funcionamento em condi¢cdes adequadas de saude e seguranca sdo dareas fundamentais,

relativamente as quais deve existir uma resposta do Estado.

Uma resposta que, em primeira linha, ndo pode deixar de passar pelos servigos publicos, para
0s quais se impGe um reforco de meios humanos e materiais de forma transversal, ndo

esquecendo as respostas de “linha da frente”, como aquela a que se visa agora dar resposta.



Por outro lado, o regime proposto é vago e equivoco em varios aspectos, ndo deixando de
suscitar apreensdo quanto a possiveis impactos adversos para a saude dos destinatarios e de

guem sera objecto do servico por eles prestado.

Com efeito, estabelecer apenas uma obrigacdo genérica para as entidades promotoras de
“proporcionar formacdo profissional adequada” para trabalhadores desempregados de outras
areas e que irdo estar expostos em situagGes de risco, parece-nos manifestamente

insuficiente.

Mais, e desconhecendo-se no concreto o que sera exigivel a cada beneficidrio no quadro da
sua actuacao mas sabendo-se ja do risco potencial a que estardo expostos, a existéncia de uma
majoracao apenas para os destinatdrios com qualificacdes mais elevadas, parece redutora e

desconhecedora do que serd porventura a realidade das referidas brigadas.

A UGT considera, alids, que o diploma parece mais preocupado em motivar entidades para
promover a criacdo de brigadas, mediante a concessdo de apoios, do que em motivar
realmente os destinatdrios para a realizacdo voluntaria de tal actividade, relativamente aos
quais ndo parece existir preocupacdo participar com formacdo, condi¢cbes de trabalho ou

mesmo sobre possiveis mobilidades entre locais de prestacdo da sua actividade.

Mais se diga que o diploma ndo esclarece se a intervengdo das brigadas de intervengdo rapida
junto de entidades terceiras (“podendo os destinatarios prestar a sua actividade em instituicdo
diversa da promotora do projecto”, entidade essa que pode alids ter fins lucrativos) é

obrigatoriamente gratuita, o que, a ndo ser, se nos afigura grave.

Face ao exposto, e ndo deixando de reconhecer que a alteragdo agora proposta visa prosseguir
um fim meritério de reforco da capacidade de resposta a situagBes de emergéncia,
consideramos que se nos afiguram necessdarios aperfeicoamentos, nomeadamente no sentido
de garantir condi¢des de ajustamento do vinculo ao trabalho efectuado, com a ndo ocupagao
de postos de trabalho, da existéncia de condi¢des de trabalho adequadas (equipamentos,
reconhecimento das condi¢des de especial risco para todos os destinatirios e demais
condicOes de seguranca e saude) e de realizacdo efectiva de formacdo ajustada as actividades

desenvolvidas (o que exigira uma regulacdo adicional).
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