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I - Consideracoes Prévias

O presente documento surge no seguimento de anteriores relatérios em que se
procedeu ao levantamento do clausulado sobre Seguranca e Saude no Trabalho nas
Convengodes Coletivas de 2010, 2011 e 2012.

Pretende-se, pois, com esta anadlise proceder, novamente, ao levantamento do

clausulado sobre a tematica da Seguranga e Saude no Trabalho publicado em 2013.

Procurou-se, novamente, apurar o numero de instrumentos de Regulamentagao
Coletiva de Trabalho cujo clausulado fizesse uma referéncia a estas questées com o
objetivo de aferir os moldes de negociacdo destas matérias € a forma como se

encontram vertidas ao nivel da Negociacdo Colectiva.

Para o efeito, foram analisadas as Convengdes publicadas no Boletim de Trabalho e
Emprego (BTE).



=

Levantamento de Clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho na Negociacao
Coletiva Ano de 2013

IT - Analise do Clausulado sobre
Segurancga e Saude no Trabalho

O objetivo desta analise é aferir o conteldo de cada uma das Convengdes, por
forma, a sinalizar o clausulado sobre Seguranca e Saude no Trabalho segundo dois

requisitos basicos:

@ Aferir o clausulado que transcreve o disposto em sede de legislacao;
@ Aferir o clausulado cujas garantias e patamares de protecdo se encontram

dispostos para além do normativo legal.

Obteve-se, assim, na analise dos BTE publicados durante o ano de 2013, um total

de 94 convencgoes.

A analise do conteudo do clausulado das Convencoes permite-nos retirar

as seguintes conclusoes:

@ Da anadlise das 94 Convengdes contatdmos que 46 representando
cerca de 49% nao evidenciam clausulado sobre Seguranca e
Saude no Trabalho, nem fazem referéncia a tematica inserida
noutros capitulos, como sendo no ambito da definicao de direitos

e deveres.

@ 48 Convencoes dispoem, pois, de clausulado sobre Seguranca e
Saude no Trabalho, no entanto, apenas 32 dessas convencgoes
evidenciam clausulado cujas garantias e patamares de protecao

se encontram além dos minimos exigidos na legislacgao.

No que toca a evidéncia de matérias especificas, podemos constatar que:

@ A definicdo de deveres dos trabalhadores e empregadores
em matéria de SST encontra-se vertida em 44 convengoes,
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transpondo a grande maioria o dever geral dos trabalhadores em
“cooperarem, na empresa, para a melhoria do sistema de SST e
no cumprimento das prescricoes de SST estabelecidas nas
disposicdes legais”, bem como o dever das empresas em
“assegurarem as condigées mais adequadas em matéria de SST,

no cumprimento das normas legais aplicaveis”.

@ A constituicdo de Comissdes de Seguranca e Saude no Trabalho

encontra-se prevista em apenas 16 Convengoes.

Destacam-se, neste ambito, o AE entre a CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo,
SA e a FIEQUIMETAL - Federacdao Intersindical das Industrias Metallrgicas,
Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - Alteracao salarial e outras/texto consolidado (BTE 16), por evidenciarem
clausulado que se encontram acima dos minimos exigidos na legislagao,

nomeadamente no que toca as atribuicdes da comissao de seguranca.

@ O tema relativo a formacao em SST encontra-se previsto
em apenas 4 Convengoes, ressaltando-se o carater geral das
clausulas analisadas, ndao se avancando para a fixagdo de
conteldos que efetivem esse direito, como sendo, a carga
horaria, a obrigatoriedade dos planos de formagdo preverem a
integracdo de moddulos de SST, a formagdao suplementar, entre
outros, apenas se limitando a transpor o art.° n.° 20.9, da Lei n.°
102/ 2009 , relativo ao direito a formacdo, com as alteracdes
conferidas pela Lei n.° 3/2014.

@ Relativamente aos grupos de trabalhadores mais vulneraveis em
matéria de protecdo da SST, a tematica relativa aos
trabalhadores menores encontra-se evidenciada em apenas 4

das convencgodes publicadas em 2013.



@ A protecdo da seguranca e saude da trabalhadora gravida,
puérpera e lactante encontra-se prevista em 12 convengdes

que transcrevem o artigo 62.° do Cddigo do Trabalho.*

@ A proteciao da SST dos trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzida ndo se encontra estipulada prevista em

nenhuma das convencdes publicadas no ano de referéncia.

@ A tematica da protecdao da SST no trabalho por turnos e
noturno, ndo se encontra, igualmente,prevista em nenhuma das

convengoes.

@ O tema relativo aos servigos de medicina no trabalho e
vigilancia da saude encontra-se presente em 12

convengoes.

@ Os direitos dos Representantes dos Trabalhadores para a

SST encontram-se previstos em 8 convencoes.

De salientar, a este propodsito, o Acordo de empresa entre a Empresa Morais Matias,
S.A. e a FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgao,
Ceramica e Vidro (BTE 19) por consagrar que “ para o exercicio das funcdes cada
representante para a SHST tem direito a um crédito mensal de 12 horas
retribuidas, que contard para todos os efeitos como tempo de efetivo servigo, sem
prejuizo de serem justificadas as faltas quando ultrapassem aquele crédito, por

necessidade de maior periodo.”

@ Relativamente aos riscos psicossociais, constata-se que
nenhuma das convengdes publicadas em 2014 faz referéncia a
clausulado sobre esta matéria. As questOes relativas ao assédio
moral, stresse no trabalho e violéncia no trabalho ndo se

encontram, pois, refletidas nas convencdes coletivas.

@ Igualmente a protecao da SST no trabalho por turnos e

trabalho noturno ndao encontra acolhimento, no ano de 2013.

1 Artigo 62.° - Protecao da seguranca e satide de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante - Lei n.° 77
2009, de 12 de fevereiro.
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@ Relativamente aos servicos de medicina no trabalho e a
vigilancia da salde, esta matéria encontra-se prevista em 24

convengoes.

III - Analise Detalhada das Convencoes
Coletivas

BTE

Clausulas que

. = Clausulas inovadoras
transcrevem a legislacao

Convengao

entre o Futebol | dos trabalhadores acidente de trabalho durante o
Clube do Porto e o periodo de incapacidade
CESP temporaria

Cobertura de despesas

durante deslocacoes

CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 6.2
Deveres do clube

Sdo deveres do clube:

a) Cumprir as disposicoes deste acordo e demais legislagao aplicavel;

b) Tratar com respeito e consideracdo os trabalhadores ao seu servico;

c) Ndo exigir dos trabalhadores o exercicio de funcGes diferentes das que sdo
proprias da sua profissdo ou que sejam incompativeis com as respectivas normas
deontoldgicas ou que sejam ilicitas;

d) Proporcionar-lhes boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista moral
como fisico, nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranca e a
prevencdo de doengas profissionais;

e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servigo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e doencas profissionais, de acordo com os principios
estabelecidos na legislagdo aplicavel;

f) Submeter a exame médico os trabalhadores com mais de 45 anos de idade de
dois em dois anos, segundo os principios e regras da medicina do trabalho;

g) Passar certificados aos trabalhadores nos termos da lei;
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h) Facilitar a consulta dos processos individuais aos respectivos trabalhadores;
i) Cumprir a lei relativamente a actividade sindical e das comissGes de
trabalhadores;
j) Proceder a cobranca das quotizacdes sindicais e ao seu envio aos sindicatos
respectivos, depois de recebidas as declaragbes individuais dos trabalhadores
previstas na lei;
k) Quando ocorrem alteracdes que o justifiquem, proceder a analise e qualificacao
das fungdes dos trabalhadores ao seu servigo, com efeitos, designadamente, numa
politica de enquadramentos;
/) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade dos trabalhadores ao seu
servigo.
Clausula 7.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposigoes deste acordo e a demais legislacéo aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade as funcdes que lhes
estejam confiadas e para que foram contratados;

c) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e ensinamentos de que
necessitem ou que solicitem em matéria de servico;

d) Desempenhar o servico de outros trabalhadores nos seus impedimentos e férias
quando para tal sejam solicitados, sem prejuizo do disposto na lei;

e) Observar e fazer observar os regulamentos internos e as determinagdes dos seus
superiores hierarquicos no que respeita a execucdo e disciplina do trabalho, salvo
na medida em que tais determinagdes se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias, bem como observar e fazer observar as normas de higiene, seguranca e
medicina no trabalho;

f) Tratar com respeito e consideragcdao os seus superiores hierarquicos, os restantes
trabalhadores do clube e demais pessoas e entidades que estejam ou entrem em
relacdo com o Clube;

g) Dar conhecimento ao clube, através da hierarquia, das deficiéncias de que
tenham conhecimento e que afectem o regular funcionamento dos servicos;

h) Guardar lealdade ao clube, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ele nem divulgando informagoes referentes a sua
actividade;

i) Zelar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhe estejam confiados;

j) Utilizar, em servico, o vestuario de trabalho que eventualmente seja distribuido
pelo clube.

CAPITULO VI
Regalias sociais
Clausula 22.2
Complemento das prestacoes por acidente de trabalho durante o periodo
de incapacidade temporaria

O clube assegurara aos trabalhadores o recebimento do montante correspondente
ao seu vencimento por inteiro durante o periodo de incapacidade temporaria,
quando 0s mesmos

se acharem naquela situacao provocada por acidente de trabalho.

CAPITULO VII
Refeicoes e deslocacdes
Clausula 31.2

7



=

Levantamento de Clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho na Negociacao
Coletiva Ano de 2013

Ocorréncia durante as deslocagoes

1- Quando o trabalhador se encontre fora do local de trabalho por motivo de
servico e for vitima de acidente de trabalho, ou acometido de doenca comprovada
por atestado médico, tem direito, a custa do clube, na medida em que ndo lhe for
atribuido subsidio equivalente, por forca da legislacdo nacional ou acordo
internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efectivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legislacao nacional aplicavel,
no caso de o acidente de trabalho ou a doenca se ter verificado no pais;

c) Ao alojamento e alimentacdo até que o seu estado de salde lhe permita
regressar ao local da sua residéncia.

Clausulas que

BTE Convengao transcrevem a Clausulas inovadoras
legislacao
3 Contrato coletivo entre a | Principios gerais

GROQUIFA e a FIEQUIMETAL —

Clausula 31.2
(Principios gerais)

Constitui dever das empresas instalar os trabalhadores em boas condigdes nos
locais de trabalho, devendo observar toda a legislacdo sobre salide e seguranca no
trabalho, prevencao de doencas profissionais, prestar informacao aos trabalhadores
sobre as normas correspondentes e manter o0s servicos necessarios ao
cumprimento das disposicoes legais que regulam tais matérias.

BTE

Clausulas que transcrevem

Convengao . ~
a legislacao

Associacao Empresarial de | trabalhadores de doencga

o CESP gravida por acidente
Protecdo de menores
Principios gerais
Comissdes de SST

Representantes de SST
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Clausula 14.2
(Deveres das entidades patronais)

1- Sao deveres das entidades patronais:

(..)

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a proteccao da
seguranca e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho;

k) Indemnizar as trabalhadores pelos prejuizos causados por acidente de trabalho
ou doencas profissionais;

Clausula 55.2
(Proteccao da salde e seguranca da trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante)

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a proteccdo especial,
nomeadamente, quando exposta a substancias téxicas, irritantes ou infectantes que
prejudiquem a salde e seguranca.
2- As actividades susceptiveis de apresentarem os riscos referidos no numero
anterior, s3o determinadas em legislacdo especifica.
3- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a proteccdao especial,
nomeadamente, quando exposta a substancias toxicas, irritantes ou infectantes que
prejudiguem a salde e seguranca.
4- As actividades susceptiveis de apresentarem os riscos referidos no numero
anterior, sdo determinadas em legislacdo especifica.
No ambito do regime de proteccdo da parentalidade, entende-se por:
- Trabalhadora gravida - a trabalhadora em estado de gestacdo que informe a
entidade patronal do seu estado, por escrito, com apresentacao de atestado
médico;
- Trabalhadora puérpera - a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120
dias subsequentes ao parto que informe a entidade patronal do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;
- Trabalhadora lactante - a trabalhadora que amamenta o filho e informe a
entidade patronal do seu estado, por escrito, com apresentacao de atestado
médico.

II- Trabalho de menores

Clausula 57.2

(Garantias de proteccdo da saude e educacao)
1- Sem prejuizo das obrigagdes estabelecidas em disposicOes especiais a entidade
patronal deve submeter o trabalhador a exames médicos para garantia da sua
seguranca e
saude.
2- A prestacdo de trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condicdes em que sao
prestados, sejam prejudiciais ao desenvolvimento fisico, psiquico e é proibida ou
condicionada.
3- Os trabalhadores menores ndo sdo obrigados a prestacdo de trabalho antes das
7 e depois das 20 hora
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Clausula 60.2
(Complemento da pensao por acidente)

1- Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual,
proveniente de acidente de trabalho ou doencga profissional ao servico da empresa,
a entidade patronal diligenciara por conseguir a reconversdo do diminuido para
funcdo compativel com as diminuicdes verificadas. Se a retribuicdo da nova funcao
acrescida da pensdo relativa a incapacidade for inferior a da data da baixa, a
entidade patronal pagara a respectiva diferenca.

2- No caso de incapacidade absoluta temporaria, ou definitiva resultante das causas
referidas nesta cldusula, a empresa pagara, enquanto durar essa incapacidade, um
subsidio igual a diferenca entre a retribuicdo liquida a data da baixa e a
indemnizagao legal a que o trabalhador tenha direito.

CAPITULO X I
Higiene e segurancga no trabalho
Clausula 61.2
(Principios gerais)

1- Os trabalhadores tém direito a prestacdo de trabalho em condicdes de
seguranca, higiene e salde asseguradas pela entidade patronal.

2- As entidades patronais sdo obrigadas a organizar as actividades de seguranca,
higiene e saude no trabalho que visem a prevencdo de riscos profissionais e a
promocdo da saude do trabalhador.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da actividade da empresa, destinadas
a assegurar a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacao da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminacdo dos factores de risco e de acidente;

c) Avaliacao e controlo dos riscos profissionais

d) Informacdo, formagao, consulta e participacao dos trabalhadores e seus
representantes;

e) Promocdo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 62.2
(Comissoes de seguranca, higiene e saide no trabalho)

1- A defesa das garantias dos trabalhadores no campo da segurancga, higiene e
salde no trabalho compete a Vvigilancia dos proprios trabalhadores e,
particularmente, a comissodes constituidas e para esse efeito criadas.
2- Ao abrigo desta convencgao sao criadas nas empresas comissdes de seguranga,
higiene e salde no trabalho de composicao paritaria.
3- As competéncias e modo de funcionamento das comissdes de seguranga, higiene
e saude no trabalho serdo definidas em regulamento préprio a aprovar pela
comissao.
Clausula 63.2
(Representantes dos trabalhadores)

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no
trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto, sendo o
principio da representacdo pelo método de hondt, caso haja mais do que uma lista
concorrente.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagoes sindicais que tenham
trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem subscritas,
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no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndao podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista deve indicar um numero de candidatos efectivos igual ao dos lugares
elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

Clausula 64.2
(Formacao dos representantes dos trabalhadores)

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no
trabalho tém direito a formacdo adequada fornecida pela empresa.

2- A formacao profissional frequentada pelos representantes dos trabalhadores é
sempre suportada pela empresa.

3- As faltas dadas para a frequéncia dos cursos de seguranga, higiene e saude no
trabalho sdo justificadas e ndo dao direito a desconto nos dias de férias nem perda
de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores, incluindo a remuneracao.

BTE Convengao

Clausulas que transcrevem a Clausulas

Acordo de empresa | Deveres do empregador e dos
entre a Santa Casa da | trabalhadores

Misericordia de Lisboa | Proteccao da trabalhadora gravida

e 0 STFPSSRA Principios gerais

Formacdo em SST

Representantes dos trabalhadores para
SST

Comissao de SST

Medicina do trabalho e vigilancia da
saude

Regulamento de SST

Clausula 21.2
Deveres da SCML
1- S3o deveres da SCML:
(..)
g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da higiene,
salide e seguranca dos trabalhadores;

Clausula 22.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:
(..)
k) Respeitar as normas de salude, higiene e seguranga no trabalho;
Clausula 38.2
Protecdo da saiude e seguranca

11
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1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condicdes
de seguranca e saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposicdo a riscos
para a sua seguranga e saude, nos termos da legislagao aplicavel.

2- Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em legislacdo especial, nas
atividades suscetiveis de apresentarem um risco especifico de exposicao a agentes,
processos ou condicdes e trabalho, a SCML deve proceder a avaliacdo da natureza,
grau e duracao da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de
modo a determinar qualquer risco para a sua seguranga e salde e as repercussdes
sobre a gravidez ou a amamentagcdao, bem como as medidas a tomar.

3- Sem prejuizo dos direitos de informacdo e consulta previstos em legislagao
especial, a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser informada,
por escrito, dos resultados da avaliacao referida no nimero anterior, bem como das
medidas de protecdo que sejam adotadas.

4- Sempre que os resultados da avaliacao referida no n.° 2 revelem riscos para a
seguranca e saude da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou repercussoes
sobre a gravidez ou amamentagdo, a SCML deve tomar as medidas necessarias
para evitar a exposicao da trabalhadora a esses riscos.

5- E vedado & trabalhadora gravida, puérpera ou lactante o exercicio de todas as
atividades cuja avaliacdo tenha revelado riscos de exposicdo aos agentes e
condigoes de trabalho, que ponham em perigo a sua seguranca ou saude.

CAPITULO VII
Seguranca, higiene e saude no trabalho
Clausula 43.2
Principios gerais

1- Os trabalhadores, independentemente do vinculo laboral que tenham com a
SCML, tém direito a prestacdo de trabalho em condigcdoes de seguranca, higiene e
salde.

2- A SCML assegurara aos trabalhadores condigdoes de seguranca, higiene e saude
em todos os aspetos relacionados com o trabalho, promovendo a organizagdao de
atividades de seguranca, higiene e saude nos termos previstos na Lei.

3- Para efeitos do nimero anterior, a SCML aplicara todas as medidas necessarias,
tendo em conta as politicas, os principios e as técnicas previstas na lei.

4- Para aplicagdao das medidas necessarias, a SCML assegurara o funcionamento de
um servigo de seguranca, higiene e salde, dotado de pessoal certificado e de meios
adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais
de trabalho.

5- A execucdo de medidas em todas as vertentes da atividade da SCML, destinadas
a assegurar a seguranca, higiene e saude no trabalho, assenta nos seguintes
principios de prevencao:

a) Planificacao e organizacao da prevencgao de riscos profissionais;

b) Eliminagdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagao e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagdao, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;

e) Promocdo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 44.2
Deveres especificos da SCML

Sdo deveres especificos da SCML:
a) Respeitar e fazer respeitar a legislacdo aplicavel a segurancga, higiene e salude
nos locais de trabalho;
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b) Garantir que os locais de trabalho e todos os aspetos relacionados com o
trabalho respeitam os requisitos indispensaveis a uma adequada prevengao de
riscos profissionais € a promogdo da salde do trabalhador, recorrendo, para tanto,
aos meios técnicos e humanos mais adequados, assegurando que as exposicoes
aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituem
risco para a saude do trabalhador;

c) Planificar a prevencao através de um sistema coerente que tenha em conta a
componente técnica, a organizacdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores
materiais inerentes ao trabalho;

d) Organizar o trabalho procurando, designadamente eliminar os efeitos nocivos do
trabalho mondtono e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

e) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em funcdo dos
riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

f) Proporcionar aos trabalhadores e aos seus representantes para a segurancga,
higiene e saude a informacdo, formacdo, consulta e participacdo nos termos da
legislagdo aplicavel;

g) Proceder de imediato a inquérito, a fim de apurar as responsabilidades, sempre
gue se verifique acidente de trabalho suscetivel de provocar incapacidade parcial
permanente ou dano mais grave;

h) Atuar de forma a facilitar e garantir a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho.

Clausula 45.2
Deveres especiais dos trabalhadores

Sao deveres especiais dos trabalhadores:

d) Cooperar nos servigos e estabelecimentos da SCML para a melhoria do sistema
de higiene, saude e seguranca no trabalho;

h) Colaborar na elaboracao das participacdes de acidentes de trabalho, sempre que
tal Ihe seja solicitado;

i) Os trabalhadores com funcbes de direcao devem cooperar, em relagdo aos
servicos sob o seu enquadramento hierarquico e técnico, com o0s servicos de
seguranca, higiene e saude no trabalho na execucdo das medidas de prevencdo e
de vigilancia da saude.

Clausula 46.2
Formacao geral em Seguranca, higiene e saude no trabalho

1- A formacdo em seguranca, higiene e saude no trabalho compreende a realizagao
de acgdes ou cursos especificos, sempre que possivel, realizados, dentro do horario
normal.

2- O plano de formacgao anual previsto na clausula 64.2 deve integrar modulos de
seguranca, higiene e saude no trabalho de acordo com o diagndstico de
necessidades nesse dominio.

3- A formagdao promovida pela SCML deve ser obrigatoriamente ministrada por
técnicos de seguranca e higiene no trabalho ou outros técnicos detentores de CAP.

Clausula 47.2
Participacao dos trabalhadores e seus representantes

1- Os representantes dos trabalhadores para SHST devem ser consultados sobre os
conteudos dos mddulos de seguranga, higiene e salde constantes do plano anual
de formagdo da SCML.
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2- Os representantes dos trabalhadores para SHST devem ser consultados no
processo de elaboracdo do relatéorio anual de atividade do servico de seguranca,
higiene e saude no

trabalho.

3- Aos representantes dos trabalhadores para SHST deve ser remetida copia do
relatério anual final entregue as autoridades competentes.

4- Aos representantes dos trabalhadores para SHST deve ser facultada cépia de
qualquer relatério de acidente de trabalho, logo que concluido.

Clausula 48.2
Comissao de seguranca, higiene e satde no trabalho

1- Com o objetivo de criar um espaco de didlogo e concertagao social, ao nivel da
SCML, para as questdes de seguranca, higiene e salde nos locais de trabalho, é
criada uma comissdo paritaria de higiene e seguranca no trabalho.

2- A comissdo sera constituida pelos representantes dos trabalhadores para SHST
em numero previsto na lei e igual nimero de representantes a designar pela SCML.
3- A eleicao dos representantes dos trabalhadores para os efeitos dos numeros
anteriores é feita por voto direto e secreto, segundo o principio da representagdo
pelo método de Hondt, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho e na respetiva
legislacdo especial de regulamentacgao.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores na comisséo é de 3 anos.

5- Funcionamento da comissao:

a) A comissao reline, em sessdo ordinaria, trimestralmente;

b) Poderdo ser convocadas sessbGes extraordinarias da comissdo sempre que a
gravidade ou a frequéncia dos acidentes o justifique ou metade dos seus membros
o solicitem;

c) Deve ser elaborada ata de cada reunidao da comissdo sendo escolhido um relator
de entre os seus membros, que depois de aprovada na reunido seguinte, sera
colocada a disposicao

de todos os trabalhadores.

6- A comissao terd, nomeadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Colaborar com os responsaveis pelos servicos competentes da SCML na
promocdo da seguranca, higiene e saude no respeito pelos principios da prevencgao
dos riscos profissionais;

b) Apresentar as recomendagdes que julgar necessarias;

c) Apreciar e dar parecer sobre os planos de prevencdo estabelecidos pela SCML,
bem como colaborar com os servigos técnicos na aplicagdo pratica dos respetivos
planos;

d) Tomar conhecimento e pronunciar-se sobre os relatérios de atividade dos
servigos técnicos da SCML da area de segurancga, higiene e salde no trabalho, bem
como sobre os relatdrios e inquéritos relativos a acidentes de trabalho e a doengas
profissionais ocorridos na SCML;

e) Zelar pelo cumprimento das disposigoes legais, regulamentos internos, normas e
instrugOes referentes a seguranga, higiene e saude no trabalho;

f) Colaborar com os servigos competentes da SCML na procura de solugdes no que
respeita a problematica de recolocacdo ou reconversdo de trabalhadores
incapacitados para as fungdes habituais, designadamente, devido a acidentes de
trabalho ou doenca profissional;

g) Pronunciar-se sobre as sugestdes dos trabalhadores e as suas reclamacgdes
relativas a higiene, seguranga e saude no trabalho;

h) Informar periodicamente os trabalhadores da SCML da atividade desenvolvida;

i) Deliberar matérias respeitantes ao seu préprio funcionamento.
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7- Na aplicacao da matéria de higiene, seguranca e saude no trabalho, a SCML tera
em atencdo as recomendagbOes apresentadas pela comissdo assim como as
apresentadas pelos representantes dos trabalhadores na comissao.

8- No caso de a SCML ndo implementar as recomendacdes referidas no nimero
anterior, devera apresentar a sua fundamentacdo por escrito.

9- Independentemente da atuacdao da comissao, aos representantes dos
trabalhadores é reconhecida a competéncia de, perante uma situacdo de risco
grave para a seguranca dos trabalhadores ou de terceiros, agir individualmente,
contactando de imediato a hierarquia da respetiva area e alertandoa para as
anomalias detetadas.

10- Todos os aspetos relacionados com a atividade da comissao, nomeadamente
estrutura organica, formas de funcionamento e local de reunides deverao constar
de regulamento interno a acordar entre os elementos que a compdem na primeira
reunido ordinaria.

Clausula 50.2
Regulamento geral de seguranca, higiene e saide no trabalho

A SCML elaborara no prazo de 120 dias a contar da entrada em vigor no presente
acordo, precedendo a consulta das partes outorgantes, o regulamento de
seguranca, higiene e saude no trabalho, no qual constardao, nomeadamente, as
seguintes indicagodes:

a) Localizacdo das instalagdes da SCML;

b) Numero e condicGes especificas das instalacbes sociais, especificamente
vestiarios, instalagGes sanitarias e refeitérios sua localizagdo;

c) Maquinas e equipamentos de trabalho utilizados e seus procedimentos
especificos;

d) Condicdes relativas a instalages elétricas e rede de abastecimento de agua;

e) DisposicOes relativas as condicoes de arejamento, ventilacdo, iluminacdo,
temperatura e niveis de intensidade sonora;

f) Normas de prevencdo de incéndios, combate e evacuagao de trabalhadores;

g) Postos de trabalho que exijam a utilizacdo de equipamento individual e
respetivas regras de boa utilizacdo;

h) Postos de trabalho de risco elevado que obrigam a adocdo de medidas de
prevengdo especificas.

Clausulas que

BTE Convengao transcrevem a Clausulas inovadoras
legislagcao
8 Acordo de empresa entre a | Deveres do empregador e | Seguro de saulde pago

Associacdo Humanitaria dos | dos trabalhadores pela empresa
Bombeiros Voluntarios de
Reguengos de Monsaraz e o
SNBP

Clausula 21.2
Higiene e seguranca
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1- Devera a direccdao da associacao enquanto entidade empregadora segurar todos
os trabalhadores, no valor de 100 % da sua retribuicdo normal, incluindo todas as
prestacdes que revistam caracter de regularidade, de modo a que, em caso de
acidente ou doencga profissional, sejam salvaguardados os interesses dos mesmos.
2- O seguro devera abranger o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas
deslocacgdes de ida e regresso para o trabalho.

3- Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas de esclarecimento em
colaboracdo com os departamentos estatais proprios e as organizagdes sindicais
respectivas.

4- A entidade patronal devera também observar as normas de higiene e seguranca
decorrentes da legislagdo em vigor sobre aquelas matérias.

Clausula 22.a
Deveres dos trabalhadores

(..)

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranga no
trabalho;

Clausulas que transcrevem a

BTE | Convengao . ~ Clausulas inovadoras
legislacao

13 | AE entre a AIL e o CESP | Deveres do empregador e dos Pagamento da retribuicao
trabalhadores mensal em certas
Protecdo da trabalhadora gravida situacdes de incapacidade
Principios gerais Complemento do subsidio
Vigilancia da saude de doenga

13 | Acordo de empresa | Deveres do empregador e dos

entre SVITZER Lisboa e
o SITEMAQ

trabalhadores
Principios gerais

(..)

Clausula 18.2
Deveres da AIL
A AIL obriga-se a:

f) Proporcionar-lhe boas condigdes de trabalho, tento do ponto de vista fisico como
moral, nomeadamente em matéria de salde, higiene e segurancga no trabalho;

Clausula 21.2
Deveres dos trabalhadores

Todos os trabalhadores devem:

(.)

h) Cumprir e fazer cumprir as Instrucbes de ordem técnica e as normas de
seguranca, higiene e saude no trabalho;
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Clausula 68.2
Outros direitos da mae

1- E vedado & trabalhadora gravida, puérpera e lactante o exercicio de todas as
atividades cuja avaliacdo tenha revelado riscos de exposicdo aos agentes e
condicoes de trabalho que ponham em perigo a seguranca ou a saude do feto.

2- As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa do trabalho para se deslocarem
a consultas pré-natais pelo tempo e numero de vezes necessarios e justificados,
sem perda de retribuicdo e de quaisquer regalias.

3- A trabalhadora tem direito de ser dispensada em cada dia de trabalho durante
duas horas, repartidas, no maximo, por dois periodos distintos, até o filho perfazer
um ano.

4- Se a trabalhadora o desejar, podera utilizar este periodo no inicio ou antes do
final do seu periodo de trabalho, sem diminuicdo da retribuicdo e de quaisquer
regalias.

CAPITULO XII
Prevencao, seguranca, higiene e saude no trabalho
Clausula 70.2
Principios gerais

Constitui dever da AIL instalar os trabalhadores em boas condigdes nos locais de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranca no trabalho e
prevencao de doencas profissionais.

CAPITULO XIII
Condicoes sociais
Clausula 72.2
Incapacidade permanente ou parcial

1- Em caso de incapacidade permanente parcial por acidente de trabalho ou doenca
profissional, caso permaneca ao servico efetivo e desempenhando no essencial as
suas fungdes normais, o trabalhador mantém o direito ao pagamento da retribuigdo
mensal, independentemente do subsidio de desvalorizacdo que lhe for atribuido
pela companhia seguradora.

2- A AIL deve promover a reconversdo dos diminuidos para funcbes compativeis
com o seu estado.

Clausula 73.2

Complemento do subsidio de doenga
1- Em caso de doencga, a AIL pagara aos seus trabalhadores a retribuicdo auferida a
data da baixa, até ao limite de 30 dias em cada ano, seguidos ou alternados.
2- A AIL poderd, contudo, exigir dos trabalhadores que tenham direito ao subsidio
de doenca da seguranca social o reembolso da quantia respeitante a esse subsidio
a partir da data em que aqueles o teriam recebido da respetiva instituicao.
3- O complemento atras referido poderd ser prolongado sempre que o trabalhador
o solicitar expressamente.
4- Em caso de assisténcia por hospitalizacdo de filhos menores até 12 anos de
idade, inclusive, a AIL pagara o complemento de subsidio atribuido e ou o valor da
remuneracdo do periodo em causa.
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Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:
(...)
j) Usar o equipamento de protegdo e seguranca que |lhe for distribuido, bem como
cumprir todas as regras de seguranca, higiene e saude no trabalho, estabelecidas
na lei, no presente Acordo ou decorrentes de ordens dos superiores hierarquicos,
nomeadamente tomar conhecimento e conhecer todas as normas constantes do
Manual de Seguranca da Empresa;

Clausula 52.2
Higiene e seguranca no trabalho

A empresa deve proporcionar aos trabalhadores instalagdes com boas condicdes de
higiene e prover locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca.

Clausulas que transcrevem a Clausulas

BTE Convengao . P .
legislacao inovadoras

15 | Acordo de empresa entre | Deveres do empregador e dos

a DAI e o SITEMAQ trabalhadores

Protecdo da trabalhadora gravida
Principios gerais

Regulamento de SST

Vigilancia da saude e medicina do
trabalho

15 | Acordo de empresa entre | Deveres do empregador e dos
0s CTT e o SINDETELCO trabalhadores

15 | Acordo Coletivo entre a | Deveres do empregador e dos Complemento
Douro Azul e a FESMAR trabalhadores do subsidio de
Protecdo da trabalhadora gravida doenga

Principios gerais
Medicina no trabalho
Regulamento SST

15 | Acordo de empresa entre | Deveres do empregador e dos
a CELTEJO e o SITEMAQ trabalhadores

Principios gerais

Equipamento de protecao
Representantes SST
Comissao SST

Medicina no trabalho
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CAPITULO III
Direitos e deveres das partes
Clausula 13.2
Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigagdes, sdao deveres da empresa:

g) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

k) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranca
e salde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

I) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas
que decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacao das
prescricdes legais vigentes e deste AE;

m) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdao adequadas a prevencao de
riscos de acidente e doenga;
Clausula 14.2
Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacoes, o trabalhador deve:

k) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema
de segurancga, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

|) Cumprir as prescricdoes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nas disposicdes legais aplicaveis e neste AE, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 63.2
Protecdao da seguranca e saude

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em atividades suscetiveis de
apresentarem risco especifico de exposicao a agentes, processos ou condicdes de
trabalho, o empregador deve avaliar a natureza, grau e duracdo da exposicao da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranca e salde e as repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacao, informando a trabalhadora dos resultados dessa avaliagdo, bem
como das medidas de protegao adotadas.

2- Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a segurancga e salde da trabalhadora
ou repercussodes sobre a gravidez ou amamentagao, deve o empregador tomar as
medidas necessarias para evitar a exposicao das trabalhadoras a esses riscos,
nomeadamente:
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a) Adaptar as condicdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se mostrar excessivamente
demorada ou demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

c) Se a adogdo das medidas anteriores se revelarem inviaveis, a trabalhadora fica
dispensada da prestacdo do trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar
a exposicao aos riscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestacao de trabalho suplementar ou
noturno, nos termos legalmente previstos.

CAPITULO XI
Seguranca, higiene, prevencao e saide no trabalho
Clausula 68.2
Principio geral

1- A empresa tem de assegurar as condigdes mais adequadas em matéria de
seguranca, higiene e saude em todos os aspetos relacionados com o trabalho,
garantindo a necessaria formacdo, informacao e consulta aos trabalhadores e seus
representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis.

2- A organizacao e funcionamento dos servicos de seguranca, higiene e saude no

trabalho é da responsabilidade da empresa e visa a prevencdo dos riscos
profissionais e a promocao da saude dos trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da segurancga, higiene e
saude no trabalho sdo eleitos nos termos previstos na lei.

Clausula 69.2
Equipamento individual

A empresa dispord de equipamentos individuais para tarefas especificas, que
incluirao, conforme os casos, fato de trabalho, capacete, luvas, cinto de segurancga,
mascaras e botas impermeaveis ou cal-cado adequado, nos termos estabelecidos
em regulamentacdo interna, assegurando as despesas de limpeza e conservacao
inerentes ao uso normal dos mesmos.

Clausula 70.2
Regulamento de Higiene e Seguranga.

1- Tem obrigatoriamente de existir na empresa um Regulamento de Higiene e
Seguranga

2- Do regulamento elaborado pela empresa constam, nomeadamente, as seguintes
matérias:

a) Nome, nacionalidade e domicilio da entidade empregadora;
b) Localizacdao do estabelecimento industrial;

c) Identificacdo do despacho de autorizagcao de instalagdes e laboragao do
estabelecimento industrial.

d) Modalidade ou modalidades industriais em exploracao;
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e) Processos e diagramas de fabrico;
f) Matérias-primas utilizadas;
g) Aparelhos maquinas e demais equipamentos;

h) Dispositivos e meios previstos para atenuar e suprimir os eventuais
inconvenientes pro-prios da laboragao;

i) Instalacdes de seguranca de primeiros socorros e de caracter social;

j) Sistema de abastecimento de agua;

I) Nimero de lavabos, balnearios, instalacGes sanitarias e sua localizagao;

r) Sistema e normas de prevencdo de incéndios;

s) Postos de trabalho que exigem luz e equipamento individual e sua discriminacao;

t) Formas de promover e dinamizar a formacdo dos trabalhadores nos aspetos de
segurancga e higiene no trabalho;

u) Postos de trabalho que obriguem a normas especificas de prevencdo de
acidentes e doencas profissionais;

3- A empresa dara conhecimento do Regulamento a todos os trabalhadores,
quando da sua entrada em vigor e apds eventuais alteragbes.

4- Os trabalhadores tém o direito de apresentar a empresa ou as entidades
fiscalizadoras todas as reclamacGes ou sugestdoes referentes a deficiéncias nas
condicOes de salubridade, higiene, seguranca e comodidade no trabalho.

Clausula 71.a
Saude no trabalho

1- A empresa assegurara um servico de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de meios técnicos e
humanos necessarios para a execucgdo das tarefas que lhe incumbem.

2- O servico de medicina no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem
por finalidade a defesa da saude dos trabalhadores e a vigilancia das condicbes
higiénicas do seu trabalho e ficam a cargo dos médicos do trabalho, que deverdo
exercer as suas fungdes técnicas com isengdo e independéncia.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados
durante o periodo normal de trabalho, aos exames médicos periddicos, bem como
aos de caracter preventivo que venham a ser determinados pelos servicos médicos.
4- As observagoOes clinicas relativas a exames de saude sdo registadas na ficha
clinica do trabalhador, a qual esta sujeita a segredo profissional, pelo que sé pode
ser facultada as autoridades de salde, aos médicos da Inspecdao-Geral do Trabalho
e ao proprio trabalhador.

5- Os trabalhadores tém direito a apresentar ao médico do trabalho da entidade
patronal todas as reclamacodes e deficiéncias quer da organizagao dos respectivos
servicos médicos quer das condigdes de seguranga e salubridade dos locais de
trabalho.
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Clausula 73.2
Prevencao e cuidados médicos
1- A empresa devera assegurar exames médicos adequados para a admissao de
pessoal, bem com exames peridédicos para pesquisas de quaisquer indicios de

lesoes,
2- A empresa promovera formacao de pessoal com o curso dos primeiros socorros,

visando os cuidados especificos no que respeita aos riscos profissionais.

Clausula 13.2
Deveres da Empresa

1- S3o deveres da Empresa, para além dos previstos na lei, os seguintes:

b) Proporcionar e manter boas condicGes de trabalho, designadamente em matéria
de salubridade e higiene, ventilacdo e iluminagdo, e onde a natureza dos servigos o
justifique, climatizacdo, observando os indispensaveis requisitos de seguranga no
trabalho;

Clausula 13.a
Deveres dos Trabalhadores

1- S3o0 deveres dos trabalhadores:

g) Cumprir e fazer cumprir as normas legais no que respeita a higiene, salude e
seguranga no trabalho;

Clausula 14.2
Deveres das empresas
1- S3o deveres das Empresas:

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condicdes de trabalho, nomeadamente no
que respeita a higiene, salde e seguranga no trabalho;

e) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicdo que lhe é devida, de

CAPITULO XI
Condicdes particulares de trabalho
Clausula 70.2
Protecdao da seguranca e saude

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em atividades suscetiveis de
apresentarem risco especifico de exposicdao a agentes, processos ou condigdes de
trabalho, a empresa deve avaliar a natureza, grau e duracao da exposicdo da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranca e salde e as repercussdes sobre a gravidez ou
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amamentacao, informando a trabalhadora dos resultados dessa avaliacdo, bem
como das medidas de protecdo adotadas.

2- Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a seguranca e saude da trabalhadora
ou repercussoes sobre a gravidez ou amamentagao, deve o empregador tomar as
medidas necessarias para evitar a exposicdo das trabalhadoras a esses riscos,
nomeadamente:

a) Adaptar as condicdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se mostrar excessivamente
demorada ou demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

c) Se a adogdo das medidas anteriores se revelarem inviaveis, a trabalhadora fica
dispensada da prestacdo do trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar
a exposicao aos riscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestacao de trabalho suplementar ou
noturno, nos termos legalmente previstos.

Clausula 78.2
Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito em terra e o navio tiver
de seguir viagem, desembarcando o tripulante, a empresa suportara todos os
encargos até ao seu regresso ao porto de recrutamento, se esses encargos.

CAPITULO XIII
Seguranga, higiene, prevencdo e saide no trabalho
Clausula 81.2
Seguranga, higiene e saude no trabalho

1- As empresas assegurardao as condicdoes mais adequadas em matéria de
seguranca, higiene e saude no trabalho, garantindo a necessaria formacao,
informacdo e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis e do anexo IV deste ACT.

2- A organizacao da seguranca, higiene e saude no trabalho é da responsabilidade
das empresas e visa a prevencgao dos riscos profissionais e a promogdo da salde,
devendo as respectivas atividades ter como objetivo proporcionar condicdes de
trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da segurancga, higiene e
saude no trabalho sdo eleitos nos termos previstos na lei.

Clausula 83.2
Medicina no trabalho

1- As empresas assegurarao, diretamente ou por contrato externo, um servico de
medicina no trabalho que respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e
esteja dotado de meios técnicos e humanos necessarios para a execugdo das
tarefas que lhe incumbem.

2- O servico de medicina no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem
por finalidade a defesa da salde dos trabalhadores e a vigildncia das condicGes
higiénicas do seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados,
aos exames médicos periddicos, bem como aos de caracter preventivo que venham
a ser determinados pelos servicos médicos.
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Clausula 84.2
Seguranca e protecao a bordo

1- Todos os locais de trabalho a bordo serdo providos dos indispensaveis meios de
seguranca, nas condicdes da Convencao Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar.

2- O equipamento individual de protecdo e seguranca, bem como o de preservacao
da saude fisica e psiquica dos tripulantes, sera posto a disposicdo pela empresa.

3- A empresa respeitard nos locais de trabalho os principios ergondmicos
recomendados pelos organismos especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a
diminuir o risco de doengas profissionais.

Regulamento de higiene e seguranca
Artigo 1.9
As empresas obrigam-se a respeitar nas instalagdes dos seus servigcos os principios
ergonémicos recomendados pelos organismos especializados tendentes a reduzir a
fadiga e a diminuir o risco das doencgas profissionais. As empresas obrigam-se em
especial a criar em todos os locais de trabalho as condicdes de conforto e sanidade
constantes do presente regulamento.

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 14.2
Deveres da Empresa

Sem prejuizo de outras obrigacbes, sdao deveres da empresa:

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranca
e saulde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e doengas profissionais;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas
que decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das
prescrigdes legais vigentes e deste AE;

j) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagdo adequadas a prevencdo de
riscos de acidente e doenga;

Clausula 16.2

Deveres dos trabalhadores
1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:
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j) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema
de seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescricdes de seguranga, higiene e salde no trabalho estabelecidas
nas disposicoes legais aplicdveis e neste AE, bem como as ordens dadas pelo
empregador.
CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho
Clausula 90.2
Protecdao da seguranca e saide

1- Sem prejuizo de outras obrigagoes previstas na lei, em atividades suscetiveis de
apresentarem risco especifico de exposicao a agentes, processos ou condigdes de
trabalho, o empregador deve avaliar a natureza, grau e duracao da exposicao da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranca € saude e as repercussdoes sobre a gravidez ou
amamentacao, informando a trabalhadora dos resultados dessa avaliagdo, bem
como das medidas de protecdo adotadas.

2- Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a seguranca e saude da trabalhadora
ou repercussdes sobre a gravidez ou amamentagao, deve a empresa tomar as
medidas necessarias para evitar a exposicdo das trabalhadoras a esses riscos,
nomeadamente:

a) Adaptar as condicdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se mostrar excessivamente
demorada ou demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

c) Se a adogdo das medidas anteriores se revelarem inviaveis, a trabalhadora fica
dispensada da prestacdo do trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar
a exposicao aos riscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestacdo de trabalho suplementar ou
noturno, nos termos legalmente previstos.

CAPITULO X
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 96.2
Principio geral
A empresa assegurara, nos termos da lei e normas técnicas aplicaveis, condigdes
de seguranca e saude no trabalho (SHST) aos seus trabalhadores.

Clausula 97.2
Obrigacdes da empresa

1- A empresa é obrigada a assegurar aos trabalhadores condicbes de seguranca e
saude em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do numero anterior, a empresa deve aplicar as medidas necessarias
tendo em conta as politicas, os principios e as técnicas previstas na legislacao
nacional sobre esta matéria.

3- Para a aplicacdo das medidas necessarias no campo da SST a empresa devera
assegurar o funcionamento de um servigo de SST, dotado de pessoal certificado e
de meios adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes
nos locais de trabalho.
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4- Para promocdo e avaliacdo das medidas aplicadas no dominio da SST deve a
Empresa assegurar a informagdo, consulta e participagdao dos trabalhadores e das
organizacdes representativas dos trabalhadores, assim como dos seus
representantes na Empresa.

5- A Empresa atuard de forma a facilitar e garantir a eleicdo, funcionamento e
organizacao das atividades, dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho (RT-SST) e das comissdes de seguranca e saude no trabalho
(CSST) na Empresa e nas relagdes destes representantes dos trabalhadores com o
exterior, concedendo-lhe para isso o crédito de horas necessario e de acordo com a
lei.

6- Aos trabalhadores deve ser dada informagdao e formacdao adequada e suficiente
em todos os dominios da SST, tendo em conta as respectivas funcdes e o posto de
trabalho.

7- A empresa devera ainda proporcionar condicdes para que os RT-SST e os
membros das CSST na empresa, estabelecimento ou servigo possam receber
informagdo e formacdo adequada, concedendo, para tanto, se necessario, licenca
sem retribuicdo.

8- A Empresa nao pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas suas
atividades na SST ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto de
trabalho ou de uma area perigosa, em caso de perigo grave e eminente, ou por
terem adotado medidas para a sua prépria seguranca ou de outrem.

9- Os encargos financeiros provenientes das atividades da SST na Empresa deverao
ser assegurados na integra por esta, nomeadamente as atividades dos
representantes dos trabalhadores.

Clausula 98.2
Obrigacdes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescricoes de SST estabelecidas
nas disposicGes legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas
com esse fim pela Empresa.

2- E obrigacdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca e salide, bem como pela
seguranca e saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agoes
ou omissdes no trabalho.

3- Os trabalhadores deverdao cooperar na empresa para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

4- E obrigacdo dos trabalhadores participarem nas atividades, procurarem a
informacdo e receberem a formacgao sobre todos os aspetos relacionados com a
SST, assim como comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo
possivel, aos RT-SST, previstos na clausula 100.2 as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se |he afigurem suscetiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegao.

Clausula 992,
Equipamento de protecao

1- A atribuicdo de equipamento de protecdo, incluindo vestuario, terda em
consideragdo os riscos existentes nos locais de trabalho e serd objeto de
regulamentacdo especifica.

2- Incorre em infracdao disciplinar grave o trabalhador que nao utilize o
equipamento de protecao posto a sua disposicdo ou ndao cumpra as regras de
seguranga em vigor.
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3- Para além do disposto no numero anterior, o ndo uso do equipamento de
protecdo em caso de acidente tem como consequéncia a nao reparagdo dos danos
causados ao trabalhador, nos termos da lei.

4- A empresa suportara, de acordo com a lei e as suas regras internas, os encargos
com a distribuicdo, uso e deterioracdo do equipamento de seguranga,
nomeadamente quando ocasionado por acidente de trabalho ndao doloso ou uso
inerente ao trabalho prestado.

Clausula 1002
Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho

1- Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a elegerem e a serem eleitos
RT-SST.
2- E direito das organizac¢Ses sindicais participarem e intervirem na Empresa na
organizacao e eleicdao dos RT-SST.
3- De acordo com o estipulado na lei, a eleicdo dos RT-SST sera efetuada por todos
os trabalhadores, por voto direto e secreto, segundo o principio da representacao
pelo método de Hondt, podendo concorrer a eleicao listas apresentadas pelas
associacOes sindicais ou subscritas por 20 % dos trabalhadores, ou outro que, por
lei, vier a ser previsto.
4- As funcgoOes, atividades, direitos e obrigacdes dos RT-SST sdo os decorrentes da
legislagdo especifica.
5- O crédito individual mensal para o exercicio de funcdes de RT-SST é o previsto
na lei.
Clausula 1012
ComissoOes de salde e seguranca no trabalho

1- Com o fim de criar um espaco de dialogo ao nivel da empresa, para as questoes
de seguranca e saude nos locais de trabalho, serdo criadas CSST em cada
estabelecimento fabril.
2- As CSST sdo comissdes da composicdo numérica variavel, paritarias, de
representacao dos trabalhadores e da Empresa, e com agao exclusiva no interior do
respetivo estabelecimento.
3- A composicdao do numero de elementos efetivos e suplentes, as formas de
funcionamento e de financiamento, a distribuicdo de tarefas, o nimero de reunides
e outros aspetos relacionados com a sua atividade deverao constar de um
regulamento interno a acordar entre todos os elementos que compdem a CSST na
sua primeira reuniao.
4- O trabalho de membro da comissdo de salde e seguranca ndo substitui as
tarefas decorrentes da acao profissional dos servicos de seguranca nem dos RT-SST
previstos na lei.
Clausula 102.2
Atribuicoes das comissoes de seguranca e saide no trabalho

As comissOes de seguranga e salde tém, entre outras as seguintes atribuigdes:

a) Verificar o cumprimento das disposicbes legais e convencionais e outras
instrugbes que respeitam a higiene, seguranca, salubridade e comodidade no
trabalho;

b) Apreciar as sugestoes dos trabalhadores e as suas reclamagbes sobre questdes
de higiene, seguranga, salubridade e comodidade no trabalho;

c) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de
posto de trabalho recebam a formagdo, a instrucdo e os conselhos necessarios em
matéria de higiene, seguranga e salubridade e comodidade no trabalho;
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d) Promover que todos os regulamentos, instrucdes, avisos e outros documentos,
de caracter oficial ou emanados da direcdo da empresa sejam levados ao
conhecimento dos trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente,
devendo ser afixados em lugares proprios, bem visiveis;

e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos,
elaborando relatérios de conclusdes, podendo proceder a sua divulgacdo caso o
entendam necessario;

f) Colaborar com os servicos médicos e sociais da empresa e com os servicos de
primeiros socorros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da atividade desenvolvida;

h) Efetuar inspecdo periddica a todas as instalagdes e a todo o material de
interesse para assegurar a higiene, seguranca, salubridade e comodidade no
trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas condicdes de utilizagdo todo o
equipamento de combate a incéndios.

Clausula 103.2
Direitos dos membros das comissoes de segurancga e saude

1- As funcbes dos membros das comissdes de seguranca e salde sdo exercidas
gratuitamente, dentro das horas de servico, sem prejuizo para este e ainda sem
prejuizo da retribuicao normal.

2- Os membros das comissdes de seguranca e salude ndao podem ser afetados em
qguaisquer direitos ou regalias por efeito da sua participagdo em tais comissdes.

Clausula 105.2
Medicina no trabalho

1- A Empresa organizara e mantera servigos médicos do trabalho e velara pelo seu
bom funcionamento, nos termos da regulamentagao legal em vigor.

2- Os servicos médicos referidos no niumero anterior, que tém por fim a defesa da
saude dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢cdoes de higiene no trabalho, tém,
essencialmente, caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

3- S3o atribuicdes do médico do trabalho, nomeadamente:

a) Identificacdo dos postos de trabalho com risco de doengas profissionais ou de
acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos fatores favorecedores de acidentes de trabalho;

c) Organizacao de cursos de primeiros socorros e de prevencdo de acidentes de
trabalho e doengas profissionais com o apoio dos servigos técnicos especializados
oficiais ou particulares;

d) Exame médico de admissdo e exames periodicos especiais dos trabalhadores,
particularmente das mulheres, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de
trabalho, sem prejuizo da retribuigdo, qualquer que seja o tempo despendido para
o efeito.

Clausula 14.2
Acidente, doenga, morte e incapacidade
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1- A Companhia Armadora pagara todas as despesas, em caso de acidente de
trabalho ou de doenga ocorridos durante o periodo de embarque a bordo ou em
terra, assegurando a devida assisténcia médica (incluindo hospitalizacdo e
odontologia) através dos seus servigos correspondentes. Sdao excluidos os casos de
doenca ou lesdo intencional, ou por omissao, a bordo ou em terra.

2- A Companhia Armadora pagara ao tripulante acidentado ou doente a sua
retribuicdo até que chegue a Portugal, bem como as despesas de repatriamento. No
minimo a Companhia tem de assegurar o pagamento de 16 semanas de salario, o
gue pode ser garantido total ou parcialmente através do regime da seguranca social
portuguesa ou de seguro equivalente.

3- A Companhia Armadora subscreverd uma apdlice de seguro contra acidentes de
trabalho e pessoais com uma companhia seguradora. Se um tripulante morrer
enquanto estiver ao servico da Companhia Armadora, incluindo acidentes ocorridos
enquanto viaja de ou para o navio ou em resultado de risco maritimo ou outro
similar, a Companhia Armadora devera pagar a vilva (ou vilvo) um valor de
120.000,00 Euros para oficiais e tripulantes com categoria superior a Marinheiro de
12 (AB) e no valor de 90.000,00 Euros para os restantes, e ainda 15.000,00 Euros
a cada filho dependente com menos de 21 anos, até ao limite de 4 (quatro). Se o
tripulante ndo deixar vilva(o) o montante referido deverd ser pago aos seus
herdeiros legais. Esta apdlice terda também de cobrir um subsidio didrio de 10,00
Euros/dia para um periodo de desembarque por acidente ou doenga, com um limite
de 180 dias ap6s o desembarque.

4- A compensagao que a Companhia Armadora, Agente, Agéncia de Recrutamento
e qualquer outra entidade legal substancialmente ligada com o navio serao,
juntamente e/ou separadamente, sujeitas a pagar, sera calculada com referéncia a
um relatério médico aceitavel, com ambos, Companhia Armadora e tripulante, a
nomear o seu proprio médico. Quando existir desacordo, a ITF nomeara um terceiro
cujas conclusdes serdao obrigatoriamente aceites por todas as partes. O relatério
médico acima referido determinara o grau de incapacidade e a respectiva
compensagao sera paga proporcionalmente aos valores de indemnizacdo
estabelecidos no numero 3 desta clausula.

5- Indiferentemente do grau de incapacidade verificado, se do acidente resultar a
perda da profissdo, o tripulante tera direito ao montante total de compensagao no
valor de 120.000,00 Euros para oficiais e tripulantes com categoria superior a
Marinheiro de 1@ (AB) e no valor de 90.000,00 Euros para os restantes. No que a
este artigo diz respeito, perda de profissdo significa que as condicbes fisicas do
tripulante o impedem de voltar ao servico maritimo segundo as normas minimas
nacionais e internacionais e/ou quando € por outro lado claro que as condicGes do
tripulante ndo possam prever no futuro emprego compativel a bordo de navios.

6- Qualquer pagamento efetuado de acordo com as diversas seccdes deste artigo
nao prejudica a apresentagdo de queixa por qualquer outra compensacdo prevista
na lei.

7- A Companhia Armadora devera transferir a sua responsabilidade através de um
seguro que o cubra dos riscos e contingéncias provenientes desta clausula.

8- A efetivacdo das coberturas da segurancga social e do seguro referidas nesta
clausula e na anterior retiram a Companhia Armadora qualquer responsabilidade ou
gastos posteriores ao desembarque do tripulante.
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~ Clausulas que transcrevem a Clausulas
BTE Convengao leqi - .
egislagao inovadoras
16 AE entre a CELTEJO e a | - Deveres da empresa e dos Complemento de
FIEQUIMETAL trabalhadores; subsidio de doenca

- Proteccdo da trabalhadora gravida; | e acidentes de

- Principios gerais; trabalho

- Equipamentos de protecgao;

- Representantes e Comissdes SST

- Medicina no trabalho

Clausula 14.2
Deveres da Empresa

Sem prejuizo de outras obrigagdes, sdao deveres da empresa:

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranca
e saulde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e doencgas profissionais;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas
que decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacao das
prescricdes legais vigentes e deste AE;

j) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formagao adequadas a prevencao de
riscos de acidente e doenga;

Clausula 16.2
Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigagoes, o trabalhador deve:

j) j) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema
de segurancga, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nas disposigdes legais aplicdveis e neste AE, bem como as ordens dadas pelo
empregador.
Clausula 90.2
Protecdo da seguranca e saide

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em atividades suscetiveis de
apresentarem risco especifico de exposicdao a agentes, processos ou condigdes de
30




Levantamento de Clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho na Negociacao
Coletiva Ano de 2013

trabalho, o empregador deve avaliar a natureza, grau e duracao da exposicao da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranca e salde e as repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacao, informando a trabalhadora dos resultados dessa avaliacdo, bem
como das medidas de protecdo adotadas.

2- Se a avaliacao revelar qualquer risco para a seguranca e saude da trabalhadora
ou repercussdes sobre a gravidez ou amamentagdao, deve a empresa tomar as
medidas necessarias para evitar a exposicdo das trabalhadoras a esses riscos,
nomeadamente:

a) Adaptar as condicdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se mostrar excessivamente
demorada ou demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

c) Se a adocdo das medidas anteriores se revelarem inviaveis, a trabalhadora fica
dispensada da prestacao do trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar
a exposicao aos riscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestacao de trabalho suplementar ou
noturno, nos termos legalmente previstos.

CAPITULO X
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 96.2
Principio geral

A empresa assegurara, nos termos da lei e normas técnicas aplicaveis, condigdes
de seguranca e saude no trabalho (SHST) aos seus trabalhadores.

Clausula 97.2
Obrigacoes da empresa

1- A empresa é obrigada a assegurar aos trabalhadores condigbes de segurancga e
saude em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do numero anterior, a empresa deve aplicar as medidas necessarias
tendo em conta as politicas, os principios e as técnicas previstas na legislacdo
nacional sobre esta matéria.

3- Para a aplicagdo das medidas necessarias no campo da SST a empresa devera
assegurar o funcionamento de um servigo de SST, dotado de pessoal certificado e
de meios adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes
nos locais de trabalho.

4- Para promocao e avaliacdo das medidas aplicadas no dominio da SST deve a
Empresa assegurar a informacao, consulta e participacao dos trabalhadores e das
organizacdes representativas dos trabalhadores, assim como dos seus
representantes na Empresa.

5- A Empresa atuard de forma a facilitar e garantir a eleigdo, funcionamento e
organizacao das atividades, dos representantes dos trabalhadores para a segurancga
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e saude no trabalho (RT-SST) e das comissdes de seguranca e saude no trabalho
(CSST) na Empresa e nas relagdes destes representantes dos trabalhadores com o
exterior, concedendo-lhe para isso o crédito de horas necessario e de acordo com a
lei.

6- Aos trabalhadores deve ser dada informagao e formagao adequada e suficiente
em todos os dominios da SST, tendo em conta as respetivas funcdes e o posto de
trabalho.

7- A empresa devera ainda proporcionar condicdes para que os RT-SST e os
membros das CSST na empresa, estabelecimento ou servigo possam receber
informacdo e formacdo adequada, concedendo, para tanto, se necessario, licenca
sem retribuigdo.

8- A Empresa nao pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas suas
atividades na SST ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto de
trabalho ou de uma area perigosa, em caso de perigo grave e eminente, ou por
terem adotado medidas para a sua prépria seguranca ou de outrem.

9- Os encargos financeiros provenientes das atividades da SST na Empresa deverao
ser assegurados na integra por esta, nomeadamente as atividades dos
representantes dos trabalhadores.

Clausula 98.2
Obrigacdes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores sdao obrigados a cumprir as prescricoes de SST estabelecidas
nas disposicdes legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas
com esse fim pela Empresa.

2- E obrigacdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca e salide, bem como pela
seguranca e salde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agoes
ou omissdes no trabalho.

3- Os trabalhadores deverdao cooperar na empresa para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

4- E obrigacdo dos trabalhadores participarem nas atividades, procurarem a
informacdo e receberem a formacgao sobre todos os aspetos relacionados com a
SST, assim como comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo
possivel, aos RT-SST, previstos na clausula 100.2 as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegdo.

Clausula 99.2
Equipamento de protecao

1- A atribuicdo de equipamento de protecdo, incluindo vestuario, terd em
consideracdo os riscos existentes nos locais de trabalho e sera objeto de
regulamentacdo especifica.

2- Incorre em infracdao disciplinar grave o trabalhador que nao utilize o
equipamento de protecdo posto a sua disposicdo ou ndo cumpra as regras de
seguranga em vigor.
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3- Para além do disposto no numero anterior, o ndo uso do equipamento de
protecdo em caso de acidente tem como consequéncia a ndo reparacdo dos danos
causados ao trabalhador, nos termos da lei.

4- A empresa suportara, de acordo com a lei e as suas regras internas, os encargos
com a distribuicdo, uso e deterioracdo do equipamento de segurancga,
nomeadamente quando ocasionado por acidente de trabalho ndao doloso ou uso
inerente ao trabalho prestado.

Clausula 101.2
ComissoOes de salde e seguranca no trabalho

1- Com o fim de criar um espaco de dialogo ao nivel da empresa, para as questdes
de seguranca e saude nos locais de trabalho, serdo criadas CSST em cada
estabelecimento fabril.

2- As CSST sdo comissdes da composicdo numeérica variavel, paritarias, de
representacao dos trabalhadores e da Empresa, e com agao exclusiva no interior do
respetivo estabelecimento.

3- A composicao do numero de elementos efetivos e suplentes, as formas de
funcionamento e de financiamento, a distribuicdo de tarefas, o nimero de reunides
e outros aspetos relacionados com a sua atividade deverdao constar de um
regulamento interno a acordar entre todos os elementos que compdem a CSST na
sua primeira reuniao.

4- O trabalho de membro da comissdo de salde e seguranca ndo substitui as
tarefas decorrentes da acao profissional dos servicos de seguranca nem dos RT-SST
previstos na lei.

Clausula 102.2
Atribuicoes das comissoes de seguranca e saude no trabalho

As comissOes de seguranca e salde tém, entre outras as seguintes atribuicoes:

a) Verificar o cumprimento das disposicoes legais e convencionais e outras
instrugbes que respeitam a higiene, seguranga, salubridade e comodidade no
trabalho;

b) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e as suas reclamacgdes sobre questdes
de higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

c) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de
posto de trabalho recebam a formagdo, a instrucdo e os conselhos necessarios em
matéria de higiene, seguranga e salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos e outros documentos,
de caracter oficial ou emanados da direcdo da empresa sejam levados ao
conhecimento dos trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente,
devendo ser afixados em lugares préprios, bem visiveis;
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e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos,
elaborando relatorios de conclusdes, podendo proceder a sua divulgacdao caso o
entendam necessario;

f) Colaborar com os servicos médicos e sociais da empresa e com os servicos de
primeiros socorros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da atividade desenvolvida;

h) Efetuar inspecao periddica a todas as instalacdes e a todo o material de
interesse para assegurar a higiene, segurancga, salubridade e comodidade no
trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas condigdes de utilizacdo todo o
equipamento de combate a incéndios.

Clausula 103.2
Direitos dos membros das comissoes de segurancga e saude

1- As funcbes dos membros das comissdes de seguranca e salde sdo exercidas
gratuitamente, dentro das horas de servico, sem prejuizo para este e ainda sem
prejuizo da retribuicao normal.

2- Os membros das comissdes de segurancga e salude ndo podem ser afetados em
guaisquer direitos ou regalias por efeito da sua participacdo em tais comissodes.

Clausula 105.2
Medicina no trabalho

1- A Empresa organizard e mantera servicos médicos do trabalho e velara pelo seu
bom funcionamento, nos termos da regulamentacao legal em vigor.

2- Os servicos médicos referidos no nimero anterior, que tém por fim a defesa da
saude dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢cdoes de higiene no trabalho, tém,
essencialmente, caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

3- S3o atribuicdes do médico do trabalho, nomeadamente:

a) Identificacdo dos postos de trabalho com risco de doencgas profissionais ou de
acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos fatores favorecedores de acidentes de trabalho;

c) Organizacao de cursos de primeiros socorros e de prevencao de acidentes de
trabalho e doengas profissionais com o apoio dos servigos técnicos especializados
oficiais ou particulares;

d) Exame médico de admissdo e exames periddicos especiais dos trabalhadores,
particularmente das mulheres, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de
trabalho, sem prejuizo da retribuicdo, qualquer que seja o tempo despendido para
o efeito.
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BTE Convengao e que trapscrevem Clausulas inovadoras
a legislacao

17 Contrato coletivo entre | Rireitos e deveres das partes | Seguro contra riscos de

ACISM e o CESP Proteccao de menores acidentes de trabalho e
Principios gerais acidentes pessoais em
deslocacoes

17 Contrato coletivo entre a | Deveres do empregador Subsidio de risco e

NORQUIFAR e a FEPCES Proteccao de menores seguro contra acidentes

CAPiTULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 26.2
Outras condigcdes gerais em caso de grandes deslocacoes

1- Os trabalhadores deslocados nos termos das duas clausulas anteriores serdo
segurados pela entidade patronal contra os riscos de acidentes de trabalho e
acidentes pessoais, cobrindo estes, incapacidades permanentes superiores a 25 %.
O seguro ndo sera feito por valor inferior a cinco anos de remuneragcao normal e
tera como beneficiarios a pessoa ou pessoas indicadas pelo trabalhador.

2- As obrigacdes das empresas para com o pessoal deslocado em trabalho fora do
local habitual subsistem durante o periodo de inatividade cuja responsabilidade nao
pertenca aos trabalhadores.

3- As empresas manterdo inscritos nas folhas de pagamento da seguranca social,
com o tempo de trabalho normal, os trabalhadores deslocados.

4- Sempre que o trabalhador deslocado o deseje, podera requerer a empresa que a
retribuicdo do seu trabalho ou parte dela seja paga no local habitual de trabalho e a
pessoa indicada pelo trabalhador.

5- Nas deslocagoes referidas na clausula anterior, o trabalhador tera direito a um
dia de descanso quando aquelas tenham sido superiores a 90 dias.

CAPITULO VIII
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 43.2
Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:
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g) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas condicdes materiais no
local de trabalho, nomeadamente no que concerne a higiene, seguranca no trabalho
e doencas profissionais;

CAPITULO IX - A
Trabalho de menores
Clausula 502
Principios gerais

1- O empregador deve proporcionar ao menor condigdes de trabalho adequadas a
idade e ao desenvolvimento do mesmo e que protejam a seguranga, a saude, o
desenvolvimento fisico, psiquico e moral, a educacdo e a formacao, prevenindo em
especial qualquer risco resultante da sua falta de experiéncia ou da inconsciéncia
dos riscos existentes ou potenciais.

CAPITULO XI
Higiene e segurancga no trabalho
Clausula 52.2
Higiene e seguranga no trabalho - Normas gerais

Em matéria de higiene e seguranca no trabalho, as entidades patronais observarao
as disposicoes legais aplicaveis.

Clausula 53.2

Higiene e segurancga no trabalho - Normas especiais
Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, observar-se-do, nomeadamente, as
seguintes regras:
1) Os estabelecimentos devem ser permanentemente mantidos limpos, competindo
ao0s responsaveis mandar proceder as necessarias operacoes de limpeza;
2) Os locais de trabalho devem ser iluminados com luz natural, recorrendo-se a
artificial quando aquela for insuficiente;
3) Nos locais de trabalho onde tal seja necessario, designadamente armazéns,
devem ser estabelecidos sistemas de iluminacdo de seguranca nas escadas das
respetivas vias de acesso;
4) Nos locais de trabalho devem manter-se boas condicdes de ventilagdo natural,
recorrendo-se a artificial quando aquela seja insuficiente;
5) Os trabalhadores cujas tarefas se localizem no exterior dos edificios devem estar
protegidos contra as intempéries e a exposicdo excessiva ao sol;
6) Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos armazéns, devem adotar-se
medidas adequadas para prevenir os incéndios e preservar a seguranca em caso de
incéndios;
7) Deve ser posta a disposicdo dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis,
agua potavel em quantidade suficiente;
8) As instalacGes sanitarias devem satisfazer os seguintes requisitos:
a) Serem separadas por sexos, sempre que possivel;
b) Disporem de agua canalizada;
c) Serem iluminadas e ventiladas;
d) Possuirem lavatorios por cada grupo de 10 trabalhadores ou fragao;
e) Uma bacia por cada grupo de 25 trabalhadores do sexo masculino ou 15 do sexo
feminino;
f) Os lavatorios devem estar providos de sabdo apropriado;
g) As instalagcdes dos vestiarios devem situar-se em salas separadas por sexos,
quando tal se justifique, e dispor de armarios individuais providos de fechadura.
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Clausula 10.2
Deveres da entidade patronal

Sao, especialmente, deveres da entidade patronal:

a) Tratar com urbanidade e respeito o trabalhador, devendo, quando tenha de o
admoestar, fazé-lo de forma a nao ferir a sua dignidade;

b) Proporcionar boas condicdes de trabalho, nomeadamente sobre higiene e
seguranca no trabalho, e empregar todos os esforcos na adocdo de medidas de
prevencao de acidentes de trabalho e doencas profissionais;

Clausula 31.2
Direitos de menores

2- Serdo cumpridos os requisitos da lei geral relativos a admissdo de menores,
nomeadamente no dominio de higiene, seguranca e saude.

Clausula 41.2
Subsidio de risco e seguro

1- Os motoristas habilitados com certificado de formacdo valido exigido nos termos
do Regulamento Nacional de Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada tém
direito, quando realizem transporte de mercadorias perigosas em cisterna ou de
gas embalado, a um subsidio de risco de 6,20 EUR por cada dia em que prestem
trabalho efetivo, independentemente da sua duracao.

2- As empresas obrigam-se a efetuar um seguro adicional por acidente, que no
exercicio das funcgdes referidas no nimero anterior garanta ao trabalhador, em caso
de invalidez permanente, ou a quem for por ele indicado, em caso de morte, a
importancia de 57.110,00 EUR.

BTE

Clausulas que

Convengao . ~
transcrevem a legislacao

18

Clausulas inovadoras

Acordo de empresa entre
a CAIMA e a
FIEQUIMETAL

Deveres da empresa e dos
trabalhadores
Principios gerais

Complemento do subsidio
em caso de doencga
rofissional ou acidente de
trabalho

Complemento de pensdo
por invalidez
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CAPITULO III
Direitos e deveres das partes
Clausula 10.2
Deveres da Empresa

Sao deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os trabalhadores em boas
condicdes no local de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene,
seguranca no trabalho e a prevencao de doencgas profissionais;

b) Promover e dinamizar a formacao dos trabalhadores nos aspectos de seguranca
e higiene no trabalho;

Clausula 11.2
Deveres dos trabalhadores

1- S3o0 deveres dos trabalhadores:

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no
trabalho;

Clausula 17.2
Seguranga, higiene e saude no trabalho

1- A empresa deve observar rigorosamente os preceitos legais e regulamentares,
assim como as diretivas das entidades competentes, no que se refere a seguranga,
higiene e saude no trabalho.

2- Os trabalhadores devem colaborar com a empresa em matéria de seguranga,
higiene e salude no trabalho, por intermédio de comissdoes de seguranca ou de
outros meios adequados.

3- A empresa diligenciard, no mais curto lapso de tempo possivel, no sentido da
consecucdo dos objectivos definidos nos nimeros anteriores.

Clausula 44.2
Complemento do subsidio em caso de doenga profissional ou acidente de
trabalho
Em caso de acidente de trabalho ou doencga profissional de que resulte incapacidade
temporaria, a empresa pagara ao trabalhador a retribuicdo liquida por inteiro,
recebendo, para si, da companhia de seguros o respectivo subsidio.

Clausula 45.2
Complemento de pensao por invalidez

1- Em caso de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual e
proveniente de acidente de trabalho ou doencga profissional ao servico da empresa,
esta diligenciard conseguir a reconversdo dos profissionais diminuidos para a
fungdo compativel com as diminuigdes verificadas.

2- Se a retribuicdo da nova fungdo, acrescida da pensao relativa a incapacidade, for
inferior a retribuicdo auferida a data da baixa, a empresa pagard a respectiva
diferenca.

38



=

Levantamento de Clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho na Negociacao

Coletiva Ano de 2013

Clausulas que transcrevem a

BTE Convengao legi = Clausulas inovadoras
egislacao
19 | Acordo Coletivo entre a | Deveres dos armadores Seguro contra acidentes
Empresa de Navegacdo | Assisténcia na doencga em zonas de guerra
Madeirense, L.da e | Principios gerais Seguro para deslocagoes
outras e a FESMAR Medicina do trabalho em caso de doenga ou
Equipamentos de proteccao acidente
Seguro contra acidentes de
trabalho
19 | Acordo de empresa entre | Deveres da empresa e dos Remuneragcao em caso de
a LUSOSIDER e a | trabalhadores incapacidade temporaria
FETESE
19 | Acordo de empresa entre | Medicina do trabalho Alteracao da categoria

a Empresa Morais
Matias, S.A. e a
FEVICCOM

Deveres da empresa e dos
trabalhadores

Proteccao da trabalhadora
gravida

Principios gerais

Direitos e formacgao dos
representantes SST

Comissdes SST

Exposicdo a substéncias toxicas
EPIs

profissional em
consequéncia de acidente
ou doenca profissional
Direito dos RT'SST a
crédito mensal de 12 horas

Clausula 8.2
Deveres dos armadores

S3do deveres dos armadores:

c) Instalar os inscritos maritimos em boas condicbes de salubridade e higiene,
especialmente no que respeita a ventilagdo dos locais de trabalho, sua iluminagao
e, quando possivel, climatiza-cdo, observando os indispensaveis requisitos de

seguranca;

Clausula 45.2

Seguro por acidente de trabalho

Nos termos da Lei, e sem prejuizo da clausula seguinte, o armador compromete-se
a transferir para uma entidade seguradora a sua responsabilidade por acidentes de

trabalho.

Clausula 46.2

Tratamento de doengas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito em terra e o navio tiver
de seguir viagem, desembarcando o inscrito maritimo, o armador suportara todos
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0S encargos até ao seu regresso ao porto de armamento, se esses encargos nao
forem da responsabilidade da companhia de seguros ou da seguranga social.

Clausula 47.2
Inspecoes médicas
Os armadores assegurarao de sua conta inspecoes médicas perioddicas dos inscritos
maritimos, preferencialmente antes do embarque.

CAPITULO VIII
Higiene e seguranca
Clausula 49.2
Principios gerais

1- Os armadores obrigam-se a instalar os inscritos maritimos em boas condigbes de
trabalho, nomeadamente no que respeita a seguranca e prevencdo de doencgas
profissionais e acidentes de trabalho.

2- 2 - A defesa das garantias dos inscritos maritimos nos campos da higiene,
seguranca e saude compete aos proprios inscritos maritimos a bordo dos navios e,
particularmente, as comissoes eleitas para esse efeito.

3- Aos inscritos maritimos serdo dadas instrucGes apropriadas relativamente aos
riscos que comportam as respetivas atividades profissionais e as medidas
preventivas a tomar, as quais estardo a cargo dos responsaveis pela higiene e
seguranga a bordo dos navios.

4- A formacdo sobre higiene e seguranca dada aos inscritos maritimos devera ser,
em principio, dentro das horas normais de trabalho e sem prejuizo da respetiva
retribuicdo.

Clausula 50.2
Locais de trabalho e equipamento individual de protecao

1- Todos os locais de trabalho serdo providos dos indispensaveis meios de
seguranca, nas condicdes da Convencdao Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar.

2- O equipamento individual de protecdo e seguranca, bem como o de preservacao
da saude fisica e psiquica dos inscritos maritimos, serd posto a disposicdo pelos
armadores.

3- O armador respeitara nos locais de trabalho os principios ergondmicos
recomendados pelos organismos especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a
diminuir o risco de doencas profissionais.

Clausula 51.2

Alojamento dos tripulantes
1- Os locais destinados a alojamento dos inscritos maritimos deverdao ser providos
das condigbes indispensaveis de habitabilidade e higiene.
2- Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar os minimos de dimensodes e
demais caracteristicas estabelecidas na Lei portuguesa e nas convengoes da OIT.
3- O armador assegurara os meios de equipamento necessarios para a lavagem da
roupa de trabalho dos inscritos maritimos, bem como a mudanca, pelo menos
semanal, das roupas dos camarotes.
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CAPITULO II
Direitos e deveres das partes
Clausula 4.2
Deveres dos trabalhadores

S3o deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicles legais aplicaveis, o presente AE e os regulamentos dele
emergentes;

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de trabalho, tratando com urbanidade e
lealdade os 6rgdos sociais da Empresa, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdbes com a
Empresa;
Clausula 5.2
Deveres da Empresa
Sao deveres da Empresa:

a) Cumprir o presente AE, os regulamentos dele emergentes e a Lei;
c) Proporcionar aos trabalhadores boas condicdes de trabalho, nomeadamente no
gue respeita a higiene, saude, seguranca no trabalho e prevencdao de doencas;

CAPITULO X
Retribuicdes do trabalho
Clausula 77.2
Remuneracdao em caso de incapacidade temporaria

1- Em caso de incapacidade temporaria absoluta para o trabalho resultante de
acidente de trabalho ou doenca profissional, a Empresa processara a remuneracao
base mensal liquida que o trabalhador auferia antes da suspensdao da atividade,
devendo a Seguradora endossar a Empresa o subsidio respetivo, mediante o acordo
do trabalhador.

2- As remuneracOes relativas aos trabalhadores na situacdo de incapacidade
temporaria absoluta serdo atualizadas em conformidade com a evolucdo da
remuneracdo da categoria a que o acidentado pertencia a data do acidente.

3- Apos a cessacao da incapacidade referida no n.° 1, a Empresa deve proporcionar
aos trabalhadores, com o seu acordo, o exercicio das fungdes compativeis com as
suas aptiddes, aplicando-se o seguinte:

a) Se o trabalhador afetado de incapacidade temporaria para o desempenho da sua
profissdao vier a desempenhar, de forma integral, a sua profissdo ou outras tarefas
a que corresponda maior retribuicdo, a Empresa pagar-lhe-a, por inteiro, a
retribuicdo correspondente a essas tarefas, sem prejuizo de receber a indemnizagdo
a que legalmente tenha direito;

b) No entanto se, enquanto durar a incapacidade, lhe vierem a ser cometidas
tarefas a que corresponda retribuicdo inferior aquela que vinha vencendo, sera essa

41



retribuicdo inferior aquela a que tera direito, sem prejuizo de o trabalhador vir a
receber quantitativo global mensal liquido, incluindo o subsidio da companhia
seguradora, igual a remuneracdao base mensal liquida que vencia antes da situagao
de incapacidade;

c) Se o trabalhador, durante a situacao de incapacidade temporaria, desempenhar
tarefas no mesmo posto ou noutro, sem que no entanto as desempenhe de forma
integral, sera a sua retribuicdo reduzida na proporcdao da incapacidade, sem
prejuizo do disposto na ultima parte da alinea anterior.

4- Sem prejuizo do direito da Empresa ao reembolso do montante que tiver
adiantado aos trabalhadores, correspondente as pensoes, tal como se estabelece
nesta Clausula, as demais pensdes e indemnizagdes legais sdo pertenca do
trabalhador.

CAPITULO XII

Outras disposicoes
Clausula 81.2
Seguranca, higiene e saude no trabalho

Na organizacdo dos servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho, sera
adotada, pela Empresa uma das modalidades previstas na Lei.

Clausula 9.2
Inspecdao médica

1- Pelo menos duas vezes por ano, com intervalos de seis meses, a empresa
assegurara a inspecao de todos os trabalhadores menores de 18 anos e dos que
trabalhem em ambientes mais sujeitos a riscos de doenca profissional.

2- A inspecdo a que se refere o niUmero anterior serd efetuada uma vez por ano
para os restantes trabalhadores também sem qualquer encargo para estes.

3- A definicdo das situacOes consideradas mais sujeitas a riscos de doencas
profissionais sera feita por acordo entre a entidade patronal e os drgdos
representativos dos trabalhadores na empresa, mediante proposta dos respectivos
servicos de medicina no trabalho.

Clausula 12.2
Obrigacdes da empresa

Sao obrigacdes da empresa:

b) Garantir condigdes de seguranca, higiene e saude no trabalho, bem como as
normas deste contrato e demais regulamentagdo interna sobre esta matéria,
assegurando que os trabalhadores sejam instalados em boas condigdes nos locais
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, higiene e saude,
ambiente e na prevencgdo dos riscos de trabalho e de doencas profissionais;

d) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem para o trabalhador
consequéncias que |lhe provoquem doenca com incapacidade tempordria superior a
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30 dias, garantir, a partir do 1.° dia e até ao limite de 180 dias, a retribuicao
normal daquele, pagando-lhe o que faltar para além do que receber de outras
entidades responsaveis;
Clausula 13.2
Obrigacdes dos trabalhadores

Sao obrigacdes dos trabalhadores:
h) Cumprir as disposicdes sobre seguranca no trabalho;

Clausula 17.2
Alteracdao da categoria profissional

1- Se, em consequéncia de doenca profissional, acidente de trabalho ou
reconversao tecnoldgica, se imponha a alteragdo das fungbes do trabalhador, as
empresas atribuirdo a categoria de harmonia com as novas fungdes, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2- O trabalhador manterd o direito ao saldrio que auferia, atualizado a cada
momento, salvo se a nova categoria couber retribuicdo superior.

CAPITULO XI
Saude, higiene e seguranca no trabalho
Clausula 71.2
Principios gerais

1- As empresas criardo e manterdo servigos internos, responsaveis pelo exato
cumprimento do dispos-to na Clausula 74.2, a fim de responder a todas as
necessidades.
2- O recurso a qualquer entidade exterior para a manutencgao.

Clausula 72.2
Direitos dos representantes dos trabalhadores para a salde, higiene e
seguranga no trabalho

1- Serdo eleitos representantes dos trabalhadores para as areas de saude, higiene
e seguranga no trabalho, nos termos do Regulamento que vigorarem ou forem
aprovados pelos trabalhadores.

2- Para o exercicio das fungdes cada representante para a SHST tem direito a um
crédito mensal de 12 horas retribuidas, que contara para todos os efeitos como
tempo de efetivo servico, sem prejuizo de serem justificadas as faltas quando
ultrapassem aquele crédito, por necessidade de maior periodo.

3- Os representantes dos trabalhadores para a SHST tém direito:
a) A receber formacao e informacdo adequadas no dominio da higiene, seguranca e
salde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e o posto de trabalho ou

dos riscos profissionais e ambientais;

b) A estarem corretamente informados sobre as medidas a adotar em caso de
perigo iminente e grave para a vida ou salde dos trabalhadores;

c) A obter informagdo sobre as medidas que devem ser adotadas em matéria de

primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores e a
identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao;
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d) A apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco profissional;

e) Sem prejuizo do disposto nos n.%s 1 a 3 deste artigo ao trabalhador deve ser
sempre proporcionada formacao nos seguintes casos:

- Admissdao na empresa;
- Mudancga de posto ou de fungdes;

- Introducao de novos equipamentos de trabalho ou alteracdao dos existentes e
produtos;

- Adogao de uma nova tecnologia.

4- Os representantes dos trabalhadores para a SHST serdo consultados
previamente e em tempo Util sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca antes de serem postas em pratica;

b) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas fungdes, tenham
repercussao sobre a seguranca e a saude no trabalho;

c) O programa e a organizacao da formacao no dominio da seguranca, higiene e
saude no trabalho;

d) A designacdo e exoneracao dos trabalhadores ligados a organizagao das
atividades de seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) A designacao dos trabalhadores encarregados de pér em pratica as medidas de
primeiros socorros de combate a incéndios e da evacuacdo dos trabalhadores;

f) No recurso ao trabalho por turno ou noturno.

5- Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar propostas de
modo a minimizar qualquer risco profissional.

6- Para efeitos do disposto nos niumeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos, ndo
individualizados;

b) As informagodes técnicas provenientes de servicos de inspegao e outros
organismos competentes no dominio da seguranca, higiene e salde no trabalho.

Clausula 73.2
Responsabilidade

As empresas que com negligéncia ou dolo ndo cumpram as disposicoes relativas as
matérias constantes desta convengao sobre seguranga, higiene, saide, ambiente e
prevencdo dos riscos profissionais, para além das obrigagdes que decorram da Lei,
estdo obrigados a indemnizar o trabalhador sinistrado num valor de 24 meses da
sua retribuicdo ou do salario minimo nacional quando aquele for inferior a este.
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Clausula 74.2
ComissoOes de higiene e segurancga no trabalho

1- A defesa das garantias dos trabalhadores no campo da salude, higiene e
seguranca compete a vigilancia dos préprios trabalhadores e, particularmente, a
Comissoes constituidas para esse efeito criadas.

2- Ao abrigo desta convencao sao criadas nas empresas Comissdes de Higiene e
Seguranca no Trabalho de composicao paritaria.

3- As competéncias e modo de funcionamento das ComissGes de Higiene e
Seguranca no Trabalho serdao definidas em regulamento proprio a acordar entre as
partes.
Clausula 75.2
Exposicao frequente a substancias téxicas e outros agentes lesivos

1- As empresas obrigam-se a promover através dos servicos competentes, em
conjunto com as comissbdes referidas na clausula anterior, a determinacdao dos
postos de trabalho que envolvam exposicdo frequente a substdncias todxicas,
explosivas, matérias infetadas e outros agentes lesivos, incluindo vibragoes, ruidos,
radiacoes e temperaturas, humidade ou pressées anormais, com risco para a saude
dos trabalhadores.

2- A definicdo destes postos de trabalho implica a adogao de medidas de prevencao
e seguranga tecnicamente adequadas, podendo ainda determinar, nos termos do
regulamento previsto na cldusula 76.2, a reducdao dos periodos normais de trabalho
e 0 recurso a meios de recuperagao a expensas da empresa, sem prejuizo dos
cuidados médicos especiais, periddicos e da cobertura estabelecida para acidentes
de trabalho e doencas profissionais.

Clausula 77.2
Equipamento individual

1- S6 deve existir recurso a equipamento individual quando o risco ndo puder ser
eliminado na fonte.

2- Qualquer tipo de fato ou equipamento de trabalho, nomeadamente capacetes,
luvas, cintos de seguranga, mascaras, oculos, calcado impermeavel e protecoes
auditivas é encargo exclusivo da empresa, bem como as despesas de limpeza e
conservagao inerentes ao seu uso normal.

3- A escolha do tecido e dos artigos de seguranga deverd também ter em conta as
condicdes climatéricas do local e do periodo do ano, havendo, pelo menos, dois
fatos de trabalho para cada época.

4- Nos termos do regulamento previsto na clausula 74.2, a empresa suportara os
encargos com a deterioracdo dos fatos, equipamentos, ferramentas ou utensilios de
trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 78.2
Direito a formacgao profissional

1- Os representantes dos trabalhadores para a Seguranga, Higiene e Saude tém
direito a formacdo adequada fornecida pela empresa.

2- A formagdo profissional frequentada pelos representantes dos trabalhadores é
sempre suportada pela empresa.
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3- As faltas dadas para a frequéncia do curso de SHST serdo justificadas com
retribuicdo.

CAPITULO XIII
Seguranca, higiene e saide e medicina no trabalho
Clausula 80.2
Higiene e seguranca no trabalho

1- A empresa tera de instalar o seu pessoal em boas condicdes de higiene e
seguranca, provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e
indispensaveis, nomeadamente fornecendo aos trabalhadores leite, luvas, aventais
e outros objetos necessarios.

2- A empresa dotard as suas instalacbes com vestiarios e lavabos para uso dos
seus trabalhadores.

3- Havera uma comissdo de higiene e seguranca, constituida nos termos legais,
com as atribuicées constantes do n°. 4 desta clausula.

4- A comissdo de higiene e seguranca tera, nomeadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Efetuar inspecbes periddicas a todas as instalagcoes e a todo o material que
interesse a higiene e seguranca no trabalho, verificando o cumprimento das
disposicdes legais e outras sobre higiene e seguranca no trabalho;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranca;

c) Promover a consciencializacdo dos trabalhadores no sentido de os levar a aceitar
voluntariamente as normas sobre higiene e seguranga;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

e) Apresentar recomendacbes a administracdo da empresa, destinadas a evitar
acidentes e a melhorar as condigdes de higiene e seguranga.

5- A empresa devera assegurar a rapida concretizacdo das recomendacles
apresentadas pela comissao de higiene e seguranca.

Clausula 81.2
Médico do trabalho

A empresa tera ao seu servico um médico, a quem compete:

a) Exames médicos que, em funcdao do exercicio da atividade profissional, se
mostrem necessarios, tendo particularmente em vista os menores, os expostos a
riscos especificos e os individuos por qualquer modo inferiorizados;

b) A vigilancia das condiges do local de trabalho e instalagGes anexas, na medida

em que possam afetar a saude dos trabalhadores, propondo as medidas corretivas
que entenda necessarias;
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c) A obtencdo e fornecimento a comissao de higiene e seguranca de dados sobre o
estado sanitario das instalagées da empresa;

d) Colaborar com a comissdo de higiene e seguranga na consciencializacao dos
trabalhadores sobre matéria de higiene e seguranca;

e) Elaborar e apresentar as propostas a que alude o n°. 3 da clausula 9.2.

Clausulas que
BTE Convengao transcrevem a Clausulas inovadoras
legislacao

20 Acordo coletivo entre a | Deveres dos trabalhadores | Abono pelo risco de conducao

PT Comunicagbes, SA e | Principios gerais Seguro por acidente de
outras e o SINDETELCO trabalho

20 Acordo de empresa entre | Deveres do armador Seguro contra riscos de
a Porto Santo Line - | Medicina do trabalho viagem
Transportes Maritimos, | Principios gerais
Lda. E a FESMAR EPIs

Condicdes de higiene

Clausula 96.2
Protecdo na saude
As entidades empregadoras comprometem-se a garantir sistemas de promogao de
saude e de protecdo na doenca através de cuidados preventivos, curativos e de
reabilitacdo, que poderdo ser cofinanciados pelas entidades empregadoras e pelos
seus trabalhadores.

Clausula 97.2
Seguranca e saude no trabalho

1- A entidade empregadora assegurara as condigées mais adequadas em matéria
de seguranca e saude no trabalho, garantindo a necessaria formagao, informacao e
consulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das
normas legais aplicaveis.

2- E criada uma Comissdo de Seguranca e Saude no Trabalho constituida por
representantes das entidades empregadoras e dos trabalhadores, nos termos da
lei, cujo funcionamento obedecerd a regulamentagdo a estabelecer.

3- Poderao ser criadas condicdes para a coordenagao das diversas Comissoes de

Seguranga e Saude no Trabalho existentes nas entidades empregadoras
subscritoras do presente ACT.
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Clausula 7.2
Deveres do armador
Sado deveres do armador:

c) Instalar os tripulantes em boas condigdes de salubridade e higiene,
especialmente no que respeita a ventilacdo dos locais de trabalho, sua iluminagao
e, quando possivel, climatizacdo, observando os indispensaveis requisitos de
seguranga;

d) Observar as convengoes internacionais ratificadas pelo Estado portugués sobre a
seguranca e as condicOes de trabalho a bordo;

f) Indemnizar os tripulantes dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e
doencas profissionais, nos termos da lei e desta convencao;

Clausula 42.2
Seguro por acidente de trabalho

Nos termos da lei, e sem prejuizo da clausula seguinte, o armador compromete-se
a transferir para uma entidade seguradora a sua responsabilidade por acidentes de
trabalho.

Clausula 43.2
Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito em terra e o navio tiver
de seguir viagem, desembarcando o tripulante, o armador suportara todos os
encargos até ao seu regresso ao porto de armamento, se esses encargos ndo forem
da responsabilidade da companhia de seguros ou da seguranga social.

Clausula 44.2
Inspecoes médicas

O armador assegurara de sua conta inspecdbes médicas periddicas dos tripulantes,
preferencialmente antes do embarque.

CAPITULO VIII
Higiene e seguranca
Clausula 46.2
Principios gerais

1- O armador obriga-se a instalar os tripulantes em boas condigbes de trabalho,
nomeadamente no que respeita a seguranga e prevengdo de doengas profissionais e
acidentes de trabalho.

2- A defesa das garantias dos tripulantes nos campos da higiene, seguranca e
salde compete aos préprios tripulantes a bordo dos navios e, particularmente, as
comissoes eleitas para esse efeito.
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3- Aos tripulantes serao dadas instrucdes apropriadas relativamente aos riscos que
comportam as respetivas atividades profissionais e as medidas preventivas a
tomar, as quais estarao a cargo dos responsaveis pela higiene e seguranca a bordo
dos navios.

4- A formacdo sobre higiene e seguranca dada aos tripulantes devera ser, em
principio, dentro das horas normais de trabalho e sem prejuizo da respetiva
retribuicdo.
Clausula 47.2
Locais de trabalho e equipamento individual de protegao

1- Todos os locais de trabalho serdo providos dos indispensaveis meios de
seguranca, nas condicdes da Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar.

2- O equipamento individual de protecdo e seguranca, bem como o de preservacao
da saude fisica e psiquica dos tripulantes, sera posto a disposicdo pelo armador.

3- O armador respeitara nos locais de trabalho os principios ergonémicos
recomendados pelos organismos especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a
diminuir o risco de doencas profissionais.

Clausula 48.2
Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos tripulantes deverdo ser providos das
condicoes indispensaveis de habitabilidade e higiene.

2- Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar os minimos de dimensdes e
demais caracteristicas estabelecidas na lei portuguesa e nas convengdes da OIT.

3- O armador assegurara os meios de equipamento necessarios para a lavagem da
roupa de trabalho dos tripulantes, bem como a mudancga, pelo menos semanal, das
roupas dos camarotes.

BTE Convengao Clausulas que transcrevem a Clausulas
legislagdao inovadoras

21 Contrato Coletivo entre a | Deveres do empregador e dos Intervalos de

NORQUIFAR e o SINDEQ trabalhadores descanso para uso

Proteccdo da trabalhadora gravida prolongado de
Proteccao de menores monitores
Seguro contra acidentes de trabalho Direito dos RT'SST a
Principios gerais crédito mensal de 10
Direitos dos representantes SST horas

21 Contrato Coletivo entre a | Deveres do empregador Subsidio de risco e

NORQUIFAR e o SINDEQ

Proteccdo da trabalhadora gravida
Proteccao de menores

seguro para
transporte de
mercadorias perigosas
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21

Acordo  coletivo entre a | Deveres do empregador e dos Seguro contra riscos e
Empresa  Auto-Estradas do | trabalhadores acidentes

Atlantico, S.A. e outra e o | Servigos de SST Complemento de
SETACCOP subsidio de doenca

profissional em
acidentes de trabalho
Indemnizagao por
incapacidade
permanente absoluta

Clausula 15.2
Deveres da entidade patronal

1- S3o deveres da entidade patronal:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em
boas condigoes no local de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene e
seguranca no trabalho e a prevencao de doengas profissionais;

b) Promover e dinamizar, por todas as formas, a formacdao de trabalhadores nos
aspetos de seguranca e higiene no trabalho;

Condigdes particulares de trabalho
Clausula 65.2 A
Protecdao da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactente

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactente tem direito a especiais condicoes
de seguranca e saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposicdo a riscos
para a sua seguranga e saude, nos termos dos numeros seguintes:

2- Sem prejuizo de outras obrigacoes previstas em legislacdo especial, em
atividade suscetivel de apresentar um risco especifico de exposicdo a agentes,
processos ou condicGes de trabalho, o empregador deve proceder a avaliagdo da
natureza, grau e duracdo da exposicao de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactente, de modo a determinar qualquer risco para a sua seguranca e salde e as
repercussoes sobre a gravidez ou a amamentacao, bem como as medidas a tomar;
3- Nos casos referidos no nimero anterior, o empregador deve tomar a medida
necessaria para evitar a exposicao da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:
a) Proceder a adaptacdo das condices de trabalho;

b) Se a adaptacdao referida na alinea anterior for impossivel, excessivamente
demorada ou demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora outras tarefas
compativeis com o seu estado e categoria profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem viaveis, dispensar a
trabalhadora de prestar trabalho durante o periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informagdo e consulta previstos em legislacao
especial, a trabalhadora gravida, puérpera ou lactente tem direito a ser informada,
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por escrito, dos resultados da avaliacdo referida no n.°© 2 e das medidas de
protecdo adotadas.

5- E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera ou lactente de
atividades cuja avaliagdo tenha revelado riscos de exposicao a agentes ou
condicdes de trabalho que ponham em perigo a sua seguranca ou saude, ou o
desenvolvimento do nascituro.

6- As atividades suscetiveis de apresentarem um risco especifico de exposicao a
agentes, processos ou condicdes de trabalho referidos no n.° 2, bem como os
agentes e condicoes de trabalho referidos no nimero anterior, sdo determinados
em legislacao especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactente, ou os seus representantes, tém
direito de requerer ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral uma acdo de fiscalizagao, a realizar com prioridade e urgéncia, se
o empregador ndo cumprir as obrigacdes decorrentes deste artigo.

8- Constitui contraordenacao muito grave a violagao do disposto nos n.°s 1, 2, 3 ou
5 e constitui contraordenacao grave a violagdao do disposto no n.° 4.,

Clausula 67.2
Trabalho de menores

1- E vedado as entidades patronais encarregar menores de 18 anos de idade de
trabalhos efetuados em altas ou baixas temperaturas, elevado grau de toxicidade,
poluicdo ambiente ou sonora ou radioatividade, entre outros, desde que as
condicdes especificas do trabalho sejam prejudiciais a sadde e ao normal
desenvolvimento do menor.

2- Os menores de 18 anos de idade ndao podem ser obrigados a prestacdo de
trabalho antes das 9 horas e depois das 18 horas, no caso de frequentarem aulas
noturnas.

3- Pelo menos uma vez por ano, a empresa é obrigada a assegurar uma inspegao
médica dos menores ao seu servigo, de acordo com as disposigoes legais aplicaveis,
a fim de se verificar se o trabalho é prestado sem prejuizo da salude e
desenvolvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspecdo referida no nimero anterior devem ser registados e
assinados pelo médico nas respetivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

CAPITULO XII
Regalias sociais
Clausula 73.2
Seguros
1- A empresa assegurarda a todos os seus trabalhadores o seguro obrigatério de
acidentes de trabalho.

CAPITULO XIII
Saude, higiene e seguranca no trabalho
Clausula 74.2
Principio geral

1- As empresas obrigam-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de saude,
higiene e segurancga no trabalho e a manter os trabalhadores informados sobre as
normas correspondentes.

Clausula 75.2
Deveres especiais das empresas
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1- A entidade patronal deve:
a) Adotar todas as medidas necessarias a uma perfeita organizacao e plena eficacia
da prevencdao dos riscos que podem afetar a vida e integridade fisica dos
trabalhadores ao seu servigo;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores os dispositivos de protecao individual
adequados aos trabalhos a realizar e velar pela respetiva conservacao e utilizagao;

c) Facultar a todos os trabalhadores, em especial aos recém-admitidos ou
recolocados, as instrucbes adequadas ao desempenho das tarefas que lhes sao
confiadas, advertindo-os dos riscos inerentes e das precaugdes a tomar;

d) Promover a mais completa formacdao de todo o pessoal ao seu servico em
matéria de seguranca e higiene do trabalho;

e) Definir, em regulamento interno ou mediante instrugdes escritas, as atribuicdes
e deveres do pessoal diretivo, técnico e das chefias intermédias no campo de
prevencao de acidentes e doencgas profissionais.

Clausula 76.2
Deveres especiais dos trabalhadores/as

1- Os trabalhadores devem:
a) Cooperar na prevengdo de riscos profissionais e na manutencdo da maxima
higiene dos locais de trabalho;

b) Receber os ensinamentos sobre higiene e seguranca do trabalho e socorrismo do
trabalho que lhes sejam facultados pela empresa ou pelos servigos oficiais;

c) Usar corretamente os dispositivos de protecao individual que lhes sejam
fornecidos e zelar pelo seu perfeito estado e conservacao;

d) Comunicar prontamente ao seu superior hierarquico as avarias e deficiéncias
suscetiveis de provocar acidentes.

Clausula 77.2
Direitos dos representantes dos trabalhadores para as questdes da
higiene, salde, prevencao e seguranca no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para as questdes da saude, prevencao,
higiene e seguranga no trabalho tém direito:

a) A um crédito de dez horas por més, pagas, para exercicio das suas fungoes;
b) A formacao adequada ao exercicio das suas fungoes;
c) A receber toda a informacgdo necessaria ao exercicio pleno das suas fungoes.

2- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores
deverao ser consultados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca, antes de serem postas em pratica, ou logo
que seja possivel, em caso de aplicagdo urgente das mesmas;
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b) As medidas que pelo seu impacte nas tecnologias e nas fungbes tenham
repercussao sobre a seguranca e a salde no trabalho;

c) O programa e a organizacao da formacdo no dominio da saude, prevencao,
higiene e seguranga no trabalho;

d) A designacdo dos trabalhadores encarregados de por em pratica as medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacgdo dos trabalhadores.

3- Nao conta para o crédito de horas referido na alinea a) o tempo gasto nas
reunides com a entidade patronal os seus representantes.

Clausula 78.2
Exposicao frequente a radiagées de monitores e equipamento informatico

1- Aos trabalhadores que operem com terminais ou ecra de equipamento
informatico as empresas deverao conceder intervalos para descanso apds cada
periodo de duas horas consecutivas de trabalho.

Clausula 10.2
Deveres da entidade patronal

1- Sdo, especialmente, deveres da entidade patronal:

b) Proporcionar boas condicdes de trabalho, nomeadamente sobre higiene e
seguranca no trabalho, e empregar todos os esforcos na adocao de medidas de
prevencdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais;

Clausula 29.2 A
Protecdao da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactente

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactente tem direito a especiais condicoes
de seguranca e saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposicdo a riscos
para a sua seguranga e salde, nos termos dos numeros seguintes:

2- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em legislacdo especial, em
atividade suscetivel de apresentar um risco especifico de exposicdo a agentes,
processos ou condicGes de trabalho, o empregador deve proceder a avaliacdo da
natureza, grau e duracao da exposicao de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactente, de modo a determinar qualquer risco para a sua seguranca e saude e as
repercussoes sobre a gravidez ou a amamentagdao, bem como as medidas a tomar.

3- Nos casos referidos no numero anterior, o empregador deve tomar a medida
necessaria para evitar a exposicao da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:
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a) Proceder a adaptacdo das condicoes de trabalho;

b) Se a adaptacdao referida na alinea anterior for impossivel, excessivamente
demorada ou demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora outras tarefas
compativeis com o seu estado e categoria profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem viaveis, dispensar a
trabalhadora de prestar trabalho durante o periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informacdo e consulta previstos em legislacao
especial, a trabalhadora gravida, puérpera ou lactente tem direito a ser informada,
por escrito, dos resultados da avaliagcdo referida no n.° 2 e das medidas de
protecao adotadas.

5- E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera ou lactente de
atividades cuja avaliacdo tenha revelado riscos de exposicdo a agentes ou
condicdes de trabalho que ponham em perigo a sua seguranca ou saude, ou o
desenvolvimento do nascituro.

6- As atividades suscetiveis de apresentarem um risco especifico de exposicao a
agentes, processos ou condicdes de trabalho referidos no n.© 2, bem como os
agentes e condicOes de trabalho referidos no nimero anterior, sdo determinados
em legislacdo especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactente, ou os seus representantes, tém
direito de requerer ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral uma acdo de fiscalizagao, a realizar com prioridade e urgéncia, se
o empregador ndo cumprir as obrigacdes decorrentes deste artigo.

8- Constitui contraordenagao muito grave a violagao do disposto nos n.°s 1, 2, 3 ou
5 e constitui contraordenagao grave a violagao do disposto no n © 4,

Clausula 31.a
Direitos de menores

1- As entidades patronais devem cumprir, em relacdo aos menores de 18 anos ao
seu servico, as disposicoes do estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem
e formacao profissional.

2- Serao cumpridos os requisitos da lei geral relativos a admissao de menores,
nomeadamente no dominio de higiene, seguranca e salde.

Clausula 41.2
Subsidio de risco e seguro

1- Os motoristas habilitados com certificado de formacdo valido exigido nos termos
do Regulamento Nacional de Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada tém
direito, quando realizem transporte de mercadorias perigosas em cisterna ou de
gas embalado, a um subsidio de risco de 6,20 EUR por cada dia em que prestem
trabalho efetivo, independentemente da sua duracgao.

2- As empresas obrigam-se a efetuar um seguro adicional por acidente, que no
exercicio das fungbes referidas no niUmero anterior garanta ao trabalhador, em caso
de invalidez permanente, ou a quem for por ele indicado, em caso de morte, a
importancia de 57 110 EUR.
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CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 16.2
Deveres das empresas

1- As empresas obrigam-se a:

c) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os trabalhadores em boas
condicdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene,
seguranca do trabalho e prevencao de doencgas profissionais;

Clausula 17.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

e) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores
hierdrquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdo com as empresas;

f) Cooperar com as empresas para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e
saude no trabalho;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no
trabalho;

Clausula 37.2
Cobertura de riscos e situacoes especiais inerentes as deslocacoes

1- Durante as deslocacdes, as empresas assegurardo a respetiva cobertura de
riscos através de um seguro de acidentes pessoais, bem como o pagamento de
despesas com assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa que, em razao do
local de deslocacdo, ndao possam ser assegurados pela Seguranca Social ou por
entidade seguradora.

2- Em casos de morte, de doenga que necessariamente o exija, ou de forga maior
relacionada com familiares, as empresas suportardo os custos com o regresso a
area da residéncia normal do trabalhador.

3- Em caso de absoluta necessidade, e quando requerido, como condigao
necessaria para o tratamento, pelos servicos clinicos em que o trabalhador esteja a
ser assistido, as empresas pagarao as despesas com a deslocacdo de um familiar
para o acompanhar, inclusive no regresso.

4- O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento dos transportes, para que
goze férias na area da sua residéncia habitual.

5- O trabalhador, caso opte pelo gozo das férias no local em que esta deslocado,
ndo tem direito ao pagamento de despesas correspondentes ao periodo de férias.

6- O tempo de viagem para o local de residéncia habitual e de regresso ao local de
deslocagdo ndo é considerado no periodo de férias.
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Clausula 64.2
Complemento de subsidio de doenca profissional e acidentes de trabalho

Em caso de doenca profissional ou acidente de trabalho de que resulte incapacidade
temporaria, a empresa complementara o subsidio de doenca a que o trabalhador
tiver direito, de forma a garantir-lhe a sua remuneracao mensal liquida.

Clausula 65.2
Incapacidade permanente parcial

1- Em caso de incapacidade permanente parcial, por acidente de trabalho ou
doenca profissional, a empresa procurara, na medida do possivel, a reconversao
profissional do trabalhador para um posto de trabalho compativel com as suas
capacidades atuais, caso aguele nao possa continuar a exercer as fungdes inerentes
a sua categoria profissional.

2- Se da reconversao resultar a colocacdo do trabalhador em posto de trabalho a
que corresponda uma remuneracdo mensal diferente da que auferia, sera aquela
gue lhe sera devida.

3- Na situacdo prevista no numero anterior, serd assegurado ao trabalhador uma
remuneracdo liquida mensal correspondente a remuneracao liquida da anterior
categoria, obtida através da soma da nova remuneracdo com a pensdo de
incapacidade que lhe tiver sido atribuida pelo tribunal.

4- Nao sendo possivel a manutencao do trabalhador no seu posto de trabalho nem
a sua reconversdao, a empresa deverd procurar uma cessagdo do contrato de
trabalho negociada, evitando, desse modo, que se opere a respetiva caducidade.

Clausula 66.2
Incapacidade permanente absoluta

1- Em caso de incapacidade permanente absoluta, por acidente de trabalho ou
doenca profissional, a empresa assegurara que o trabalhador ndo veja diminuido o
rendimento liquido correspondente a sua remuneragao mensal, com as atualizagOes
anuais.

2- Para efeito do disposto no nimero anterior, a empresa tomara em consideracdo
as indemnizagoes que o trabalhador venha a receber, em prestacdes mensais ou de
uma soé vez, por forma a garantir o pagamento do diferencial que, porventura,
subsista.

3- A obrigagdo prevista no n.° 2 cessara quando o trabalhador atingir a idade legal
de reforma por velhice.

Clausula 68.2
Saude, higiene e seguranca no trabalho
Organizacdo de servicos de segurancga, higiene e saude no trabalho

1- As empresas devem organizar servigos de seguranca, higiene e saude, visando a
prevencdo de riscos profissionais e a promogdo da saude dos trabalhadores.
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2- Através dos servicos mencionados no nimero anterior, devem ser tomadas as
providéncias necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover a saude
dos trabalhadores, garantindo-se, entre outras legalmente consignadas, as
seguintes atividades:

a) Identificacdo e avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude nos locais de
trabalho e controlo periddico dos riscos resultantes da exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos;

b) Promocdo e vigilancia da saude, bem como a organizacdo e manutencdo dos
registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador;

c) Informacdo e formacdo sobre os riscos para a seguranca e saude, bem como
sobre as medidas de protecao e de prevencao;

d) Organizagdo dos meios destinados a prevengdo e protecdo, coletiva e individual
e coordenacao das medidas a adotar em caso de perigo grave e eminente;

e) Afixacao da sinalizacdo de segurancga nos locais de trabalho.
3- Os servicos relativos a seguranca, higiene e saude poderdo ser assegurados
diretamente pelas empresas ou por terceiros devidamente credenciados para o

efeito.

4- Os trabalhadores, assim como os seus representantes nas empresas, deverao
dispor de informacao atualizada sobre:

a) Os riscos para a segurancga e saude, bem como as medidas de protecdo e de
prevencao e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou
funcdo, quer, em geral, as empresas;

b) As instrucdes e as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos
trabalhadores;

d) Os servicos encarregados de por em pratica as medidas previstas na alinea
anterior.

5- Para além do disposto no numero anterior, as empresas sao obrigadas a
proporcionar aos trabalhadores adequada formagdao no dominio da seguranca,
higiene e saude no local de trabalho.

6- Para esse fim, sera concedido aos trabalhadores o tempo necessario para
formacao, o qual contard, para todos os efeitos, como tempo efetivo de trabalho.

7- Sem prejuizo de formagdo adequada, a informacdo, a que se refere o n.2 4, deve
ser proporcionada aos trabalhadores nos seguintes casos:

a) Admissao nas empresas;
b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcgoes;

c) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragcao dos existentes;
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d) Adogdo de uma nova tecnologia.

8- Os representantes dos trabalhadores, ou, na sua falta, os proprios
trabalhadores, devem ser informados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca, antes de serem postas em pratica, ou, logo
que seja possivel, em caso de aplicagdo urgente das mesmas;

b) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas fungbes, tenham
repercussao sobre a seguranca e a salde no trabalho;

c) O programa e a organizacdo da formacdo no dominio da segurancga, higiene e
saude no trabalho;

d) A designacao dos trabalhadores encarregados de p6r em pratica as medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao dos trabalhadores.

9- Os trabalhadores e os seus representantes devem apresentar propostas, de
modo a eliminar ou minimizar qualquer risco profissional.

10- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:
a) Ag informacodes técnicas objeto de registo;

b) As informacGes técnicas provenientes de servicos de inspecdao e outros
organismos competentes no dominio da segurancga, higiene e saiide no trabalho.

BTE Convengao Clausulas que transcrevem a Clausulas
legislacao inovadoras
22 Acordo de Empresa entre a | Deveres da empresa e dos Complemento de
Caima e FETESE trabalhadores subsidio em caso de
Principios gerais doencga profissional ou
acidente

Complemento de
pensdo por invalidez

Clausula 10.2
Deveres da Empresa

Sao deveres da empresa:
a) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os trabalhadores em boas
condicées no local de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene,

seguranca no trabalho e a prevencao de doencas profissionais;

b) Promover e dinamizar a formacao dos trabalhadores nos aspetos de seguranga e
higiene no trabalho;
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Clausula 11.2
Deveres dos trabalhadores
1- S3o deveres dos trabalhadores:

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no
trabalho;

Clausula 17.2

Seguranca, higiene e saude no trabalho
1- A empresa deve observar rigorosamente os preceitos legais e regulamentares,
assim como as diretivas das entidades competentes, no que se refere a seguranga,
higiene e saude no trabalho.
2- Os trabalhadores devem colaborar com a empresa em matéria de seguranca,
higiene e salde no trabalho, por intermédio de comissdes de seguranca ou de
outros meios adequados.
3- A empresa diligenciara, no mais curto lapso de tempo possivel, no sentido da
consecucao dos objetivos definidos nos nimeros anteriores.

Clausula 44.2
Complemento do subsidio em caso de doencga profissional ou acidente de
trabalho
Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional de que resulte incapacidade
temporaria, a empresa pagara ao trabalhador a retribuicdo liquida por inteiro,
recebendo, para si, da companhia de seguros o respetivo subsidio.

Clausula 45.2
Complemento de pensao por invalidez

1- Em caso de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual e
proveniente de acidente de trabalho ou doenga profissional ao servico da empresa,
esta diligenciard conseguir a reconversao dos profissionais diminuidos para a
funcdo compativel com as diminuicdes verificadas.

2- Se a retribuicdo da nova fungdo, acrescida da pensao relativa a incapacidade, for
inferior a retribuicdo auferida a data da baixa, a empresa pagard a respetiva
diferenca.

BTE Convengao Clausulas que transcrevem a Clausulas
legislacao inovadoras
23 Contrato coletivo entre a | Deveres do empregador e do CondigOes de SST dos

Associagao  Portuguesa das
Empresas do Setor Elétrico e
Eletronico e a FETESE

trabalhador

Principios gerais
Informacgao e consulta dos
trabalhadores

Comissodes de SST

trabalhadores em
grandes deslocagdes

Clausula 19.2
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Deveres do empregador
Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

c) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacao adequadas a prevencdo de
riscos de acidente e doenga;

m) Autorizar os contactos externos com os trabalhadores em casos

Clausula 20.2
Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigagoes, o trabalhador deve:

h)i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema
de seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i)j) Cumprir as prescricoes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 36.2
Prevencao

1- Considera-se prevencgao o regime em que o trabalhador, embora em situacdo de
repouso, se encontra a disposicdo da empresa para eventual prestagdo de trabalho,
apos contacto do empregador para a prestacao de servicos inadiaveis durante o
periodo de prevencdo, designadamente de reparacdo / manutencdo ou apoio a
clientes.

2- O trabalhador que tenha acordado com o empregador a sua integracdo em
regime de prevencdao obriga-se a estar permanentemente contactavel durante o
periodo de prevencdo para que se encontre escalado.

3- O acordo a que refere o numero anterior podera ser denunciado por qualquer
das partes com a antecedéncia minima de 30 dias.

4- O tempo de trabalho concretamente prestado na sequéncia de chamada sera
pago como trabalho suplementar.

5- O periodo de prevengao ndo utilizado pela empresa ndao conta como tempo de
trabalho, independentemente de compensacdo a fixar pelo empregador ou por
acordo com o trabalhador.

6- O seguro de acidentes de trabalho cobrird as situacbes de prevencdo a partir da
chamada do trabalhador e até final da intervencao, incluindo a deslocacao, se a
houver.

7- As despesas decorrentes da chamada e consequente deslocacao do trabalhador
serao suportadas pelo empregador.

8- Devem, em principio, ser elaboradas escalas de prevencdo que regulem o ritmo
da alternancia entre os periodos em que cada trabalhador esta escalado e aqueles
em que nao esta.

Clausula 87.2
Obrigacodes gerais do empregador
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a) Proceder, na concecao das instalacdes, dos locais e processos de trabalho, a
identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou
limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecéo;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servico e a
todos os niveis a avaliacdo dos riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores,
com a adocdo de convenientes medidas de prevencao;

c) Assegurar que as exposicoes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais
de trabalho ndo constituam risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencao na empresa, estabelecimento ou servico num sistema
coerente que tenha em conta a componente técnica, a organizacao do trabalho, as
relagdes sociais e os fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagao dos meios, nao s6 os trabalhadores, como
também terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos
trabalhos, quer nas instalagdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protecdo coletiva em relacao as medidas de protecao individual;
g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos
do trabalho monoétono e do trabalho cadenciado sobre a salde dos trabalhadores;
h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em funcdo dos
riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacdo de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificacao
dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os
contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar
aquelas operacdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagao adequadas, e
apenas quando e durante o tempo necessario, o0 acesso a zonas de risco grave;

I) Adotar medidas e dar instrugbes que permitam aos trabalhadores, em caso de
perigo grave e iminente que nao possa ser evitado, cessar a sua atividade ou
afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a
atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que
assegurada a protecao adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddées em
matérias de seguranga e salde no trabalho que |hes permitam exercer com
segurancga as tarefas de que os incumbir.

3- Na aplicacdo das medidas de prevencdao o empregador deve mobilizar os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios da prevencao técnica, da formacdo e da
informagdo, e os servicos adequados, internos ou exteriores a empresa,
estabelecimento ou servico, bem como o equipamento de protecdao que se torne
necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolugao da técnica.

4- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servicos desenvolvam,
simultaneamente, atividades com os respetivos trabalhadores no mesmo local de
trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza das atividades que
cada um desenvolve, cooperar no sentido da protecdo da seguranca e da salde,
sendo as obrigacdes asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho
temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servico;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou servico, para o que
deve assegurar a coordenacdo dos demais empregadores através da organizagao
das atividades de segurancga e salde no trabalho, sem prejuizo das obrigagdes de
cada empregador relativamente aos respetivos trabalhadores.
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5- A empresa utilizadora ou adjudicataria da obra ou do servico deve assegurar que
o exercicio sucessivo de atividades por terceiros nas suas instalagbes ou com os
equipamentos utilizados ndo constituem um risco para a seguranga e saude dos
seus trabalhadores ou dos trabalhadores temporarios, cedidos ocasionalmente ou
de trabalhadores ao servico de empresas prestadoras de servigos.

Clausula 88.2
Obrigacodes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricbes de seguranca e salde no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais e em instrumentos de regulamentacgao coletiva de trabalho, bem
como as instrugdes determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua segurancga e saide, bem como pela seguranca e saude das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo empregador,
magquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de protecdo
coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema
de segurancga e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos
trabalhadores que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou algumas
das atividades de seguranca e saude no trabalho, as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se |he afigurem suscetiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecdo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierdrquico ou com os trabalhadores que desempenhem
fungdes especificas nos dominios da seguranca e saude no local de trabalho, adotar
as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao.

2- Os trabalhadores ndao podem ser prejudicados por causa dos procedimentos
adotados na situacdo referida na alinea f) do niUmero anterior, nomeadamente em
virtude de, em caso de perigo grave e iminente que nao possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras
medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo,
o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos
gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e salde no trabalho ndo implicam
encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas obrigagoes.
5- As obrigacOes dos trabalhadores no dominio da seguranca e salde nos locais de
trabalho ndo excluem a responsabilidade do empregador pela seguranga e a saude
daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 89.2
Informacgao e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como o0s seus representantes na empresa,
estabelecimento ou servico, devem dispor de informagao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saude, bem como as medidas de protecdo e de
prevencdo e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou
funcdo, quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servico;
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b) As medidas e as instrucdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacgao dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos
encarregados de as por em pratica.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informagao a que se refere o numero
anterior deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcgdes;

c) Introducao de novos equipamentos de trabalho ou alteracdao dos existentes;

d) Adocdo de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

Clausula 90.2
Comissoes de seguranca e saude no trabalho

1- No ambito de cada empresa pode ser criada uma Comissao de Seguranca e
Saude no Trabalho, de composicao paritaria.

2- No ambito de cada Comissao de Seguranca e Saude no Trabalho pode ser criada
uma comissdao permanente, de composicdao também paritaria, com o numero
maximo de 4 elementos no total.

3- Os representantes dos trabalhadores nas Comissdes previstas no nimero 1 sdo
eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da
representacao pelo método de Hondt.

4- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagoes sindicais que tenham
trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem subscritas,
no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

5- Cada lista deve indicar um numero de candidatos efetivos igual ao dos lugares
elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

6- Os representantes dos trabalhadores nao poderao exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representantes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete representantes.

7- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

8- A substituicdo dos representantes dos trabalhadores sé é admitida no caso de
renuncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e
suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

9- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de cinco horas por més.

10- O crédito de horas referido no nimero anterior ndo é acumulavel com créditos
de horas de que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas
representativas dos trabalhadores.

SECCAO VIII
Deslocacoes em servico
Clausula 98.2
Outros direitos e deveres dos trabalhadores, em caso de grandes
deslocacgoes
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1- Os trabalhadores deslocados nos termos das duas clausulas anteriores serdao
segurados pela empresa, ndo s6 contra os riscos de acidentes de trabalho, como
também contra os riscos de acidentes pessoais cobrindo incapacidades
permanentes superiores a 15 %. O seguro ndo sera feito por valor inferior a cinco
anos de remuneragao normal e num minimo absoluto correspondente a cem vezes
a remuneracdao mensal estabelecida na tabela para o Grau V em caso de morte ou
incapacidade total.

2- a) Os riscos de doenca que, em razao do local onde o trabalho seja prestado,
deixem eventualmente e a qualquer titulo de ser cobertos pela Seguranca Social,
serao assumidos pela empresa, com possibilidade de transferéncia de
responsabilidade para uma companhia de seguros autorizada;

b) Durante os periodos de doenca, comprovada por atestado médico, os
trabalhadores deslocados manterdao, conforme o caso e até a data em que se
verificar o regresso as suas residéncias, o direito dos subsidios previstos para as
deslocacOes e terdao ainda direito ao pagamento da viagem de regresso se esta for
prescrita por médico, resultar da falta de assisténcia médica, medicamentosa ou
terapéutica necessarias ou for decidida pela entidade patronal;

c) Os trabalhadores deslocados, sempre que ndo possam comparecer ao Servigo por
motivo de doenca, deverdo avisar a empresa logo que possivel e pelo meio mais
rapido, sem o que as faltas serdo consideradas injustificadas.

3- As condicdes de alojamento, alimentacdo e transporte sdo da competéncia da
empresa, com salvaguarda das normais condicGes de higiene, salde e seguranca.
4- a) Os trabalhadores tém direito a escolher o local de gozo das férias e licengas
suplementares estipuladas para grandes deslocacgdes.

b) Se a escolha recair no local de residéncia habitual, a retribuicdo do trabalhador
durante o periodo das referidas férias e licengas, serd aquela a que ele teria direito
a receber se ndo estivesse deslocado, acrescida do custo das viagens de ida e volta
entre o local da deslocacdo e o da residéncia habitual, desde que sobre as
anteriores férias e licencas haja decorrido um periodo de tempo nao inferior a:

. Trinta dias para os deslocados no continente;

. Seis meses para os deslocados nos Agores e Madeira;

. Doze meses para os deslocados no estrangeiro.

c) Nos casos de grande deslocagao, fora do continente, o trabalhador mantém o
direito a remuneracdo que estiver a receber na deslocacdo, durante as férias e
licengas que ndo venham a gozar na sua residéncia habitual.

d) Nos casos de grande deslocacdo, no continente, o trabalhador ndo perde o
direito a remuneracao que estiver a receber na deslocacao quando optar pelo gozo
de férias e licengas suplementares no local para onde esteja deslocado.

e) Em qualquer dos casos o tempo de viagem ndo sera contado nas férias, desde
que o meio de transporte tenha sido escolhido pela empresa.

5- As obrigacdes das empresas para com o pessoal deslocado em trabalho fora do
local habitual subsistem durante o periodo de inatividade, cuja responsabilidade
nao pertencga aos trabalhadores.

6- As empresas manterdo inscritos nas folhas de pagamento da Seguranga Social,
com o tempo de trabalho normal, os trabalhadores deslocados.

7. A empresa pagara as despesas de transporte a que sejam obrigados os
trabalhadores deslocados para regressarem ao local habitual, nos casos de
falecimento do conjuge ou pessoa com quem o trabalhador vive em unido de facto,
filhos adotados ou em fase de adogdao e pais, e comparticipagdo em 50% das
despesas de transporte, em caso de doenga grave, devidamente comprovada, dos
mesmos parentes e desde que previamente notificada da respetiva situagao e
condigOes pelos trabalhadores.
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trabalhadores

Proteccao da trabalhadora gravida
Principios gerais

Equipamentos de protecgao
Regulamento de SST

Medicina do trabalho

Clausula 13.2
Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigacdes, sao deveres da empresa:

d) Proporcionar boas condigcdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da segurancga
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas
gue decorram, pa-ra a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das
prescricoes legais vigentes e deste AE;

j) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formacdo adequadas a prevencdo de
riscos de acidente e doenga;

Clausula 14.2
Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacgdes, o trabalhador deve:
a) Cumprir as disposicdes legais aplicaveis e o presente AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores
hierdrquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagao com a empresa;

c) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a
execugdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias

aos seus direitos e garantias legais e contratuais;
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f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria
ou alheia em concorréncia com ela, nem divulgando informagGes referentes a sua
organizacao, métodos de producdo ou negdcios;

g) Velar pela conservacdo e boa utilizacdao dos bens relacionados com o seu
trabalho que lhe forem confiados;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa, designadamente a persecucao da melhoria continua da eficacia do
Sistema de Gestdo da Qualidade e Ambiente, bem como o cumprimento das
responsabilidades nele definidas e a colaboragdo na identificagdo de oportunidades
de melhoria;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de formacdo profissional que a
empresa promova ou subsidie;

j) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a respeito dos seus
subordinados;

k) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema
de seguranca, higiene e salde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

I) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nas disposicoes legais aplicaveis e neste AE, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea €) do numero anterior, respeita
tanto as ordens e instrugdes dadas diretamente pelo empregador como as
emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por
aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 15.2
Garantias dos trabalhadores

1- E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem
como despedi-lo, aplicar-lhe outras sancbes, ou trata-lo desfavoravelmente por
causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condicdes de trabalho préprias ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e neste
AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador e / ou muda-lo para categoria profissional a
que corresponda nivel salarial inferior, salvo nos casos previstos na lei e neste AE;
f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sem o seu acordo escrito,
salvo o disposto na clausula 26.2 (Transferéncia de trabalhadores);

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros
que sobre esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade e diregao
proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos na lei;

66



Levantamento de Clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho na Negociacao
Coletiva Ano de 2013

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela
empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou
outros estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo,
havendo o propédsito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade.

k) Obrigar o trabalhador a operar com maquinas ou quaisquer outros materiais ou
equipamentos que nao se encontrem em condigdes de seguranga ou para os quais
nao |lhes tenha sido facultada a devida formacgao.

2- A pratica, por parte da empresa, de qualquer ato contrario as garantias dos
trabalhadores previstas neste AE considera-se violagdo culposa do contrato de
trabalho e constitui justa causa de rescisao por parte do trabalhador.

Clausula 63.2
Protecdo da segurancga e saude

1- Sem prejuizo de outras obrigagoes previstas na lei, em atividades suscetiveis de
apresentarem risco especifico de exposicdao a agentes, processos ou condicdes de
trabalho, o empregador deve avaliar a natureza, grau e duracao da exposicao da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranca € saude e as repercussdes sobre a gravidez ou
amamentagdo, informando a trabalhadora dos resultados dessa avaliagdo, bem
como das medidas de protecdo adotadas.

2- Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a seguranca e saude da trabalhadora
ou repercussdes sobre a gravidez ou amamentacdo, deve o empregador tomar as
medidas necessarias para evitar a exposicdo das trabalhadoras a esses riscos,
nomeadamente:

a) Adaptar as condicdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se mostrar excessivamente
demorada ou demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

c) Se a adocdo das medidas anteriores se revelarem inviaveis, a trabalhadora fica
dispensada da prestacao do trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar
a exposicao aos riscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestacdo de trabalho suplementar ou
noturno, nos termos legalmente previstos.

CAPITULO XI
Seguranga, higiene, prevencao e saide no trabalho
Clausula 68.2
Principio geral

1- A empresa tem de assegurar as condicdes mais adequadas em matéria de
seguranca, higiene e sal-de em todos os aspetos relacionados com o trabalho,
garantindo a necessaria formacdo, informagdo e consulta aos trabalhadores e seus
representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis.

2- A organizacdo e funcionamento dos servigos de seguranca, higiene e saude no

trabalho é da responsabilidade da empresa e visa a prevengdo dos riscos
profissionais e a promogdo da saude dos trabalhadores.
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3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e
salde no trabalho sdo eleitos nos termos previstos na lei.

Clausula 69.2
Equipamento individual

A empresa dispord de equipamentos individuais para tarefas especificas, que
incluirdo, conforme os casos, fato de trabalho, capacete, luvas, cinto de seguranca,
mascaras e botas impermeaveis ou calcado adequado, nos termos estabelecidos em
regulamentacao interna, assegurando as despesas de limpeza e conservagao
inerentes ao uso normal dos mesmos.

Clausula 70.2
Regulamento de higiene e seguranca

1- Tem obrigatoriamente de existir na empresa um Regulamento de Higiene e
Seguranca.

2- Do regulamento elaborado pela empresa constam, homeadamente, as seguintes
matérias:

a) Nome, nacionalidade e domicilio da entidade empregadora;
b) Localizacdo do estabelecimento industrial;

c) Identificacao do despacho de autorizacdo de instalacdes e laboracdo do
estabelecimento industrial.

d) Modalidade ou modalidades industriais em exploracao;
e) Processos e diagramas de fabrico;

f) Matérias-primas utilizadas;

g) Aparelhos maquinas e demais equipamentos;

h) Dispositivos e meios previstos para atenuar e suprimir os eventuais
inconvenientes proprios da laboracéao;

i) Instalacdes de seguranca de primeiros socorros e de caracter social;

j) Sistema de abastecimento de agua;

I) Nimero de lavabos, balnearios, instalacGes sanitarias e sua localizagao;

m) Sistema e normas de prevencao de incéndios;

n) Postos de trabalho que exigem luz e equipamento individual e sua discriminacao;

o) Formas de promover e dinamizar a formagao dos trabalhadores nos aspetos de
seguranca e higiene no trabalho;

p) Postos de trabalho que obriguem a normas especificas de prevengdo de
acidentes e doengas profissionais;
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3- A empresa dard conhecimento do Regulamento a todos os trabalhadores,
quando da sua entrada em vigor e apds eventuais alteragées.

4- Os trabalhadores tém o direito de apresentar a empresa ou as entidades
fiscalizadoras todas as reclamacgdes ou sugestdes referentes a deficiéncias nas
condicdes de salubridade, higiene, seguranca e comodidade no trabalho.

Clausula 71.2
Saude no trabalho

1- A empresa assegurara um servico de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de meios técnicos e
humanos necessarios para a execucgdao das tarefas que lhe incumbem.

2- O servico de medicina no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem
por finalidade a defesa da saude dos trabalhadores e a vigilancia das condigoes
higiénicas do seu trabalho e ficam a cargo dos médicos do trabalho, que deverdo
exercer as suas funcgdes técnicas com isengao e independéncia.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados
durante o periodo normal de trabalho, aos exames médicos periddicos, bem como
aos de caracter preventivo que venham a ser determinados pelos servicos médicos.

4- As observagOes clinicas relativas a exames de saude sdo registadas na ficha
clinica do trabalhador, a qual estd sujeita a segredo profissional, pelo que s6 pode
ser facultada as autoridades de salde, aos médicos da Inspecdao-Geral do Trabalho
e ao proprio trabalhador.

5- Os trabalhadores tém direito a apresentar ao médico do trabalho da entidade
patronal todas as reclamacdes e deficiéncias quer da organizagdo dos respetivos
servicos médicos quer das condicdes de seguranca e salubridade dos locais de
trabalho.

BTE Convengao Clausulas que Clausulas inovadoras
transcrevem a
legislagao
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Clausula 17.2
Deveres do empregador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador deve:

d) Proporcionar boas condigcdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

g) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas
gue decorram, para a empresa, estabelecimento ou actividade, da aplicacdo das
prescricdes legais e convencionais vigentes;

h) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formagao adequadas a prevencdo de
riscos de acidente e doenga;

Clausula 18.2
Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigagoes, o trabalhador deve:

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema
de segurancga, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescricoes de seguranca, higiene e salde no trabalho estabelecidas
nas disposicoes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador

Clausula 38.2
Cobertura de riscos e situacoes especiais inerentes as deslocacoes

1- Durante as deslocacées o empregador assegurara um seguro de acidentes
pessoais, bem como o pagamento de despesas com assisténcia médica, hospitalar
e medicamentosa que, em razdao do local de deslocagdo, ndo possam ser
assegurados pela Seguranca Social ou por entidade seguradora.
2- Em casos de morte, de doenga que necessariamente o exija, ou de forga maior
relacionada com familiares, a Empresa suportara todos os custos com o regresso a
area da residéncia normal do trabalhador.
3- O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento pelo empregador dos
transportes, para que goze férias na area da sua residéncia habitual.
O trabalhador tera direito ao valor daqueles transportes caso opte pelo gozo das
férias no local em que estd deslocado, ndo |he sendo, neste caso, devidas quer as
ajudas de custo, quer o pagamento das despesas correspondentes ao periodo de
férias.
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4- Em caso de absoluta necessidade, e sé quando requerido, como condicdo
necessaria para o tratamento, pelos servicos clinicos em que o trabalhador esteja a
ser assistido, o empregador pagara as despesas com a deslocagdo de um familiar
para o acompanhar, inclusive no regresso.

5- O tempo de viagem para o local de residéncia habitual e de regresso ao local de
deslocacdo ndo é considerado no periodo de férias.

Clausula 70.2
Seguro de doenca

1- O empregador continuaréa a assegurar aos seus trabalhadores efectivos e
contratados por prazo superior a 6 meses um seguro de doenca, pelo qual aqueles
beneficiam de comparticipacdao nas despesas com assisténcia médica e hospitalar.
2- O disposto no numero anterior ndo prejudica a subsisténcia do regime por que
tenham optado os trabalhadores das empresas, em substituicdo do seguro de
doenca, a data em que este foi instituido.

3- Aos trabalhadores a que se refere o nUmero anterior o empregador assegurara o
pagamento da remuneracao liquida nos trés primeiros dias de baixa por motivo de
doenga.

Clausula 72.2
Complemento de subsidio de doenca profissional e acidentes de trabalho

Em caso de doenca profissional ou acidente de trabalho de que resulte incapacidade
temporaria, o empregador complementara o subsidio a que o trabalhador tenha
legalmente direito, de forma a garantir-lhe a sua remuneragao mensal liquida.

Clausula 73.2
Incapacidade permanente parcial

1- Em caso de incapacidade permanente parcial por acidente de trabalho ou doenca
profissional, o empregador procurara a reconversdo do trabalhador para posto de
trabalho compativel com a sua incapacidade e aptidoes, caso ndo possa continuar a
exercer as funcoes que |lhe estavam atribuidas.

2- Se da reconversao resultar a colocacdo do trabalhador em posto de trabalho a
que corresponda uma remuneracdo mensal diferente da que vinha auferindo, sera
aquela que lhe sera devida. Porém, sera assegurado ao trabalhador que o subsidio
legal de desvalorizacdo acrescido da remuneracdo mensal que |Ihe for atribuida ndo
sera inferior a remuneragdo liquida actualizada, correspondente ao posto de
trabalho de que era titular a data da reconversao.

3- Ndo sendo possivel a manutengao do trabalhador no seu posto de trabalho nem
a sua

reconversao, o empregador devera procurar uma cessacao do contrato de trabalho
negociada, evitando desse modo que se opere a respectiva caducidade.

Clausula 74.2
Incapacidade permanente absoluta

Em caso de incapacidade permanente absoluta por acidente de trabalho ou doenca
profissional, o empregador assegurara que o trabalhador ndo veja diminuido o
rendimento liquido correspondente a sua remuneragdo mensal, com as
actualizacbes anuais. Para esse efeito considerar-se-ao as indemnizagdes que o
trabalhador venha a receber, em prestagbes mensais ou de uma sé vez,

71



assegurando as empresas o diferencial que porventura subsista. Esta obrigacao
cessa quando o trabalhador atinja a idade legal de reforma por velhice.

CAPITULO XI
Saude, higiene e seguranca no trabalho
Clausula 76.2
Principios Gerais
1- Os empregadores obrigam-se a cumprir a legislagao sobre Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho, e a adapta-la, com a colaboracdo de érgaos representativos dos
seus trabalhadores, as caracteristicas especificas das suas actividades, através de
regulamentos internos e sua posterior transposicao para o presente A.C.T.
2- Havendo relagoes societarias entre todas as empresas subscritoras do presente
A.C.T., e sendo as actividades principais desenvolvidas nas instalagdes e para
prestacdo de servicos a uma delas, para efeitos de Seguranca, Higiene e Salude no
Trabalho considera-se como se existisse uma Unica empresa, nomeadamente no
que se refere a representantes dos trabalhadores.
3- Face a dispersdo geografica dos locais de trabalho das empresas, a eleicao dos
representantes dos trabalhadores far-se-a por correspondéncia, observando-se
todas as formalidades previstas na lei.
4- Sera constituida, apds a eleicdo dos representantes dos trabalhadores, nos
termos do numero anterior, uma Comissdo de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho (C.S.H.S.), como 6érgdo consultivo, de composicdo paritaria.
4.1- A C.S.H.S. sera constituida por trés dos sete elementos eleitos, nos termos do
nimero anterior, como representantes dos trabalhadores e trés elementos
nomeados pelos empregadores.
4.2- Constituida a C.S.H.S., caber-lhe-& propor um regulamento para o seu
funcionamento, a ser posteriormente negociado e acordado pelas empresas e
Organizagdes Sindicais subscritoras do A.C.T.

Clausula 9.2

Reconversoes
1- A empresa diligenciara reconverter, para funcdao compativel com as suas
capacidades, os trabalhadores parcialmente incapacitados por motivo de acidente
de trabalho ou doenga profissional; quando tal ndo for possivel, a empresa
informara, por escrito, o trabalhador interessado das razées dessa impossibilidade.
2- O trabalhador reconvertido passara a auferir a retribuicdo base estabelecida para
a sua nova categoria, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
3- Da reconversdao ndo podera resultar baixa de retribuicdo base do trabalhador
reconvertido, retribuicdo base que, quando seja superior a estabelecida para a sua
nova categoria, ird sendo absorvida pelos subsequentes aumentos salariais até ao
valor desta. Para o efeito, o trabalhador tera direito aos seguintes adicionais a
retribuicdo base correspondente a categoria profissional para que foi reconvertido:
a) 75% da diferenca entre a retribuicdo base correspondente a categoria para que
foi reconvertido e a retribuicdo base correspondente a categoria de onde é
origindrio, na primeira revisdo salarial;
b) 50% daquela diferenca, pelos novos valores resultantes da segunda revisao
salarial, na ocasido desta;
c) 25% daquela diferenga, pelos valores resultantes da terceira revisao salarial, na
ocasiao desta;
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d) Absorcao total na quarta revisao salarial.

Clausula 14.2

Deveres da empresa
Sao deveres da empresa:
d) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;
g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a proteccdo da
seguranca e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho;
h) Adoptar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram da lei ou deste AE;
i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdo adequadas a prevengao de
riscos de acidente e doenga;
j) Manter permanentemente actualizado em cada um dos seus estabelecimentos, o
registo do pessoal com indicacdo do nome, data de nascimento e admissao,
modalidade do contrato, categoria, promogoes, retribuicdes, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliqguem perda da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de
férias;
I) Submeter a exame médico todos os trabalhadores nos termos da lei;
m) Passar certificados aos trabalhadores, nos termos da lei;
n) Facultar ao trabalhador a consulta do respectivo processo individual, sempre que
este o solicite;
0) Promover a avaliagdo do mérito dos trabalhadores ao seu servigo e remunera-los
de acordo com esta avaliagao;
p) Assegurar aos seus trabalhadores, nas situagOes de reestruturacdo, a formacao
€ a preparacdo necessarias para que estes possam adquirir novas competéncias e
transitar para outras funcbes compativeis com as suas capacidades.

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores
1- Sem prejuizo de outras obrigacoes, o trabalhador deve:
a) Cumprir as disposicdes deste acordo e demais legislacdo aplicavel;
b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdo com a empresa;
c) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;
d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
e) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de formacao profissional que a
empresa promova ou subsidie;
f) Cumprir as ordens e instrugcdes do empregador em tudo o que respeite a
execugdo e disciplina do trabalho, bem como a seguranca e saude no trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;
g) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria
ou alheia em concorréncia com ela, nem divulgando informagOes referentes a sua
organizacao, métodos de produgdo ou negdcios;
h) Velar pela conservacdo e boa utilizagdao dos bens relacionados com o seu
trabalho que lhe forem confiados pela empresa;
i) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;
j) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
k) Cumprir as prescrigdes sobre seguranca e saude no trabalho que decorram da lei
ou deste AE, bem como as ordens dadas pelo empregador.
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) Utilizar em servico o vestuario e equipamento de seguranca que lhes for
distribuido ou disponibilizado pela empresa.

m) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e ensinamentos de que
necessitem ou solicitem em matéria de servico;

n) Desempenhar, na medida do possivel, o servico dos outros trabalhadores nos
seus impedimentos e férias;

o) Dar conhecimento a empresa, através da via hierarquica, das deficiéncias de que
tenham conhecimento e que afectem o regular funcionamento dos servigos;

p) Actuar de uma forma geral de acordo com o Cddigo de Etica em vigor na
Empresa, desde que devidamente validado.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea f) do nUmero anterior, respeita
tanto as ordens e instrucdes dadas directamente pelo empregador como as
emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por
aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 74.2
Seguranca no trabalho

A Empresa assegurara, nos termos da lei e normas técnicas aplicaveis, condigdes
minimas de segurancga, higiene e saude no trabalho aos seus trabalhadores.

Clausula 75.2
Obrigacoes da Empresa

1- A Empresa assegurara aos trabalhadores condicdes de seguranga, higiene e
saude em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do numero anterior, a Empresa aplicara as medidas necessarias
tendo em conta as politicas, os principios e as técnicas previstos na legislagao
nacional sobre esta matéria.

3- Para aplicagdo das medidas necessarias no campo da seguranga, higiene e saude
no trabalho (SHST) a Empresa devera assegurar o funcionamento de um servigo de
seguranca, higiene e saude no trabalho, dotado de pessoal certificado e de meios
adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais
de trabalho.

4- Para promogao e avaliacdo das medidas aplicadas no dominio da SHST deve a
Empresa assegurar a informagdo, consulta e participacdo dos trabalhadores, das
suas organizacOes representativas, assim como dos seus representantes na
Empresa.

5- A Empresa actuara de forma a facilitar e garantir a eleicdo, funcionamento e
organizacao das actividades dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salude no trabalho (RT-SHST) e das ComissOes de higiene e
seguranca no trabalho (CHST) na Empresa e nas relagdes destes representantes
dos trabalhadores com o exterior, de acordo com a lei.

6- Aos trabalhadores deve ser dada informacdo e formacao adequada e suficiente
em todos os dominios da SHST, tendo em conta as respectivas fungdes e o posto
de trabalho.

7- A Empresa devera ainda proporcionar condigdes para que os RT-SHST e os
membros das CHST na Empresa possam receber informacdo e formacao adequada,
concedendo, para tanto, se necessario licengca sem retribuigdo.

8- A Empresa nao pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas suas
actividades na SHST ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto de
trabalho ou de uma area perigosa, em caso de perigo grave e imediato, ou por
terem adoptado medidas para a sua propria seguranga ou de outrem.
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9- Os encargos financeiros provenientes das actividades da SHST na Empresa
deverdo ser assegurados na integra por esta, nomeadamente as actividades dos
representantes dos trabalhadores.

Clausula 76.2
Obrigacoes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores sdao obrigados a cumprir as prescricdes da SHST estabelecidas
nas disposicoes legais ou convencionais aplicaveis e as instrucdes determinadas
com esse fim pelo empregador.

2- E obrigacdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela
seguranca e saude das outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas accoes
ou omissdes no trabalho.

3- Os trabalhadores deverdao cooperar na Empresa, estabelecimento ou servico para
melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no trabalho.

4- E obrigacdao dos trabalhadores participarem nas actividades, procurarem a
informacdo e receberem a formacao sobre todos os aspectos relacionados com a
SHST, assim como comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo
possivel, aos RT-SHST, previstos na clausula 78.2 e 80.3, as avarias e deficiéncias
por si detectadas que se lhes afigurem susceptiveis de originar perigo grave e
iminente, bem como qualquer defeito verificado nos sistemas de proteccao.

Clausula 77.2
Equipamento de proteccdo

1- A atribuicdo de equipamento de proteccdo, incluindo vestuario, tera em
consideracdo os riscos existentes nos locais de trabalho e sera objecto de
regulamentacdo especifica.

2- Incorre em infraccao disciplinar grave o trabalhador que nado utilize o
equipamento de protecgdo posto a sua disposicdo, ou ndo cumpra as regras de
seguranga em vigor.

3- Para além do disposto no numero anterior, o ndo uso do equipamento de
proteccdo em caso de acidente tem como consequéncia a ndo reparacao dos danos
causados ao trabalhador, nos termos da lei.

4- A empresa suportara, de acordo com a lei e as suas regras internas, os encargos
com a

distribuicdo, uso e deterioracdo do equipamento de seguranca, nomeadamente
guando ocasionado por acidente de trabalho ndao doloso ou uso inerente ao trabalho
prestado

Clausula 78.2
ComissoOes de higiene e Seguranga no Trabalho

1- Com o fim de criar um espaco de didlogo e concertagdao social ao nivel da
Empresa, para as questdes de segurancga, higiene e salde nos locais de trabalho,
serao criadas as CHST, em cada estabelecimento fabril.

2- As CHST sdo comissdes de composicdo numérica variavel, paritarias, de
representacao dos trabalhadores e da empresa, e com acgdao exclusiva no interior
do respectivo estabelecimento.

3- Sdo constituidas pelos RT-SHST referidos no artigo anterior, com respeito pelo
principio da proporcionalidade e por igual nimero de representantes da entidade
patronal, a indicar por esta.

4- A composicdao do numero de elementos efectivos e suplentes, as formas de
funcionamento e de financiamento, a distribuicdo de tarefas, o nimero de reunides,
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a localizacdo da sua sede e todos os outros aspectos relacionados com a sua
actividade, deverdao constar de um regulamento interno a acordar entre todos os
elementos que compdem a CHST na sua primeira reunido.

5- O trabalho de membro da comissdo de higiene e seguranca ndo substitui as
tarefas decorrentes de acgdo profissional dos servicos de seguranca nem dos RT-
SHST previstos na lei.

Clausula 79.2
Atribuicoes das comissoes de higiene e seguranca

As comissoOes de higiene e seguranga tém, entre outras as seguintes atribuicoes:

a) Verificar o cumprimento das disposicoes legais e convencionais e outras
instrugbes que respeitam a higiene, seguranga, salubridade e comodidade no
trabalho;

b) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e as suas reclamagOes sobre questdes
de higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

c) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de
posto de

trabalho recebam formacao, a instrugdao e os conselhos necessarios em matéria de
higiene, seguranca e salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instrucdes, avisos e outros documentos,
de caracter oficial ou emanados da direccdo da empresa sejam levados ao
conhecimento dos trabalhadores, sempre que a estes interessem directamente,
devendo ser afixados em lugares préprios, bem visiveis;

e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos,
elaborando relatérios de conclusdes, podendo proceder a sua divulgacdo caso o
entendam necessario;

f) Colaborar com os servicos médicos e sociais da empresa e com os servigcos de
primeiros socorros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da actividade desenvolvida;

h) Efectuar inspeccao periddica a todas as instalacbes e a todo o material de
interesse para assegurar a higiene, seguranca, salubridade e comodidade no
trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas condicdes de utilizacdao todo o
equipamento de combate a incéndios.

Clausula 8.2
Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no
trabalho

1- Os trabalhadores tém direito nos termos da lei, a elegerem e a ser eleitos RT-
SHST.

2- E direito das organizacoes sindicais participarem e intervirem na empresa na
organizacao e eleicao dos RT-SHST.

3- A eleicdo dos RT-SHST sera efectuada por todos os trabalhadores, por voto
directo e secreto, segundo o principio da representacdo pelo método de Hondt,
podendo concorrer a eleicdo listas apresentadas pelas organizacbes sindicais ou
subscritas por 20% dos trabalhadores ou outro que por lei vier a ser previsto.

4- As fungOes, actividades, direitos e obrigagcdes dos RT-SHST sao os decorrentes
da legislacdo especifica.

5- O crédito individual mensal para o exercicio de fungdes de RT-SHST é o previsto
na lei.

76



=

Levantamento de Clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho na Negociacao
Coletiva Ano de 2013

Clausula 81.2
Direitos dos membros das comissdes de higiene e seguranga

Os membros das comissdes de higiene e seguranca ndo podem ser afectados em
guaisquer direitos ou regalias por efeito da sua participagdo em tais comissoes.

Clausula 83.2
Medicina no trabalho

1- A Empresa organizara e mantera servicos médicos do trabalho e velara pelo seu
bom

funcionamento, nos termos da regulamentagao legal em vigor.

2- Os servigos médicos referidos no nimero anterior, que tém por fim a defesa da
salde dos trabalhadores e a vigilancia das condigcdes de higiene no trabalho, tém
essencialmente, caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

3- Sédo atribuicdes do médico do trabalho, nomeadamente:

a) Identificacdo dos postos de trabalho com risco de doencgas profissionais ou de
acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores de acidentes de trabalho;

c) Organizacdo de cursos de primeiros socorros e de prevencao de acidentes de
trabalho e doencas profissionais com o apoio dos servigos técnicos especializados
oficiais ou

particulares;

d) Exame médico de admissdo e exames periodicos especiais dos trabalhadores,
particularmente das mulheres, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de
trabalho, sem prejuizo da retribuicdo, qualquer que seja o tempo despendido para
o efeito.
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Clausula 11.2
Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigacdes, a empresa deve:

d) Proporcionar boas condigcdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

i) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdao da seguranca
e salde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

j) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das
prescricdes legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacao adequadas a prevengao de
riscos de acidente e doenga;

Clausula 12.a
Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigagoes, o trabalhador deve:

m) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e salde no trabalho da
empresa, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores
eleitos para esse fim;

n) Cumprir as prescricoes de seguranca e salde no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 23.2
Reconversao profissional

1- Quando por indicacdo médica, por doenga profissional ou por acidente que ndo
deem lugar a reforma por invalidez, o trabalhador for considerado como nao apto
para o desempenho das suas fungdes, a empresa diligenciara a sua transferéncia
para outro posto de trabalho, compativel com a sua aptiddo fisica e com a sua
qualificagdo profissional.

2- Se, eventualmente, a esse novo posto de trabalho corresponder uma categoria
profissional inferior, o trabalhador mantera a retribuicdo e todas as demais regalias
de caracter permanente, com excecao daquelas que tenham sido atribuidas em
virtude das fungdes que vinha desempenhando.
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Clausula 87.2
Protecdao da seguranca e saude

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na lei, em atividades suscetiveis de
apresentarem risco especifico de exposigdo a agentes, processos ou condigdes de
trabalho, o empregador deve avaliar a natureza, grau e duracao da exposicao da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranca e salde e as repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacao, informando a trabalhadora dos resultados dessa avaliacdo, bem
como das medidas de protecdo adotadas.

2- Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a segurancga e salde da trabalhadora
ou repercussoes sobre a gravidez ou amamentagao, deve o empregador tomar as
medidas necessarias para evitar a exposicao das trabalhadoras a esses riscos,
nomeadamente:

a) Adaptar as condicdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se mostrar excessivamente
demorada ou demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

c) Se a adogdo das medidas anteriores se revelarem inviaveis, a trabalhadora fica
dispensada da prestacdo do trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar
a exposicao aos riscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestacao de trabalho suplementar ou
noturno, nos termos legalmente previstos.

CAPITULO X1V
Seguranca, prevencgao e saude no trabalho
Clausula 104.a
Seguranca e saude no trabalho

1- As empresas assegurardo as condigdes mais adequadas em matéria de
seguranca saude no trabalho, garantindo a necessaria formagao, informacdo e
consulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das
normas legais aplicaveis.

2- A organizacdao da seguranca e saude no trabalho é da responsabilidade das
empresas e visa a prevencgdao dos riscos profissionais e a promocdo da saude,
devendo as respetivas atividades ter como objetivo proporcionar condicdes de
trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.
3- Os trabalhadores devem cumprir as normas e prescricées sobre esta matéria, as
guais ser-lhes-ao dadas obrigatoriamente a conhecer pelas empresas, bem como as
instrucdes especificas determinadas pela entidade empregadora e pelos
responsaveis na empresa pela seguranga e saude no trabalho.

4- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho sao
eleitos nos termos previstos na lei.

Clausula 105.2
Comissao de seguranca e saude no trabalho

1- Em cada empresa outorgante deve ser criada uma comissdo de seguranca e
salide no trabalho, de composicdo paritaria, da qual facam parte representantes
dos trabalhadores, a fim de determinar os postos de trabalho que envolvam
exposicdo frequente a substancias toéxicas, explosivas, matérias infectas e agentes
lesivos, incluindo vibragGes, ruidos, radiacbes e temperaturas, humidade ou
pressdes anormais com risco para a saude dos trabalhadores.
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2- A determinacdo destes postos de trabalho implica a adogao de medidas de
prevencgao e seguranga tecnicamente adequadas.

3- A comissdo de seguranga e salde no trabalho competirda também verificar se é
cumprida tanto pela empresa como pelos trabalhadores, a legislacao em vigor, as
normas de seguranca internas da empresa e o estabelecido neste ACT.

Clausula 106.2
Medicina no trabalho

1- As empresas assegurardo um servico de medicina no trabalho que, tendo
caracter essencialmente preventivo, respeite o legalmente estabelecido sobre a
matéria e esteja dotado de meios técnicos e humanos necessarios a execucdo das
tarefas que lhes incumbem.

2- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados
durante o periodo normal de trabalho, aos exames médicos periddicos, bem como
aos de caracter preventivo que venham a ser determinados pelos servigos médicos.

Clausula 107.a
Uniformes e equipamento individual

1- Se, de harmonia com o0s usos e costumes em vigor ou por motivo justificado,
houver lugar a que os trabalhadores de determinado sector usem uniforme, a
empresa custeara as despesas inerentes a aquisicao dos mesmos.

2- Qualquer tipo de uniforme ou equipamento de trabalho, nomeadamente
capacete, luvas, cintos de seguranca, mascaras, oculos, calcado, impermeavel e
protecdes auditivas, é encargo exclusivo da empresa, bem como as despesas de
limpeza e conservacgdo inerente a um uso normal.

3- A escolha do tecido devera também ter em conta as condicGes climatéricas do
local e do periodo do ano, havendo, pelo menos, dois uniformes por cada época.

4- A empresa suportaréa os encargos com a deterioracdo dos uniformes,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho ocasionada por acidente ou
uso inerentes ao trabalho prestado.

Clausula 108.2
Obrigacoes dos trabalhadores em matéria de prevencao de acidentes e
doencas

1- Os trabalhadores sdo obrigados a usar durante o servico o equipamento de
protecao individual que for determinado

2- O incumprimento da obrigagdo referida no numero anterior faz incorrer o
trabalhador em infragao disciplinar.

3- Os trabalhadores sao ainda obrigados a participar em dispositivos de seguranca
gue sejam montados nas instalacdes para prevengao e combate de sinistros, bem
como em agoes de formacao apropriadas.

Clausula 11.2
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Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigacGes, a empresa deve:

d) Proporcionar boas condi¢cdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

i) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranca
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

j) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das
prescricdes legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacao adequadas a prevengao de
riscos de acidente e doenga;

Clausula 12.2
Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacoes, o trabalhador deve:

m) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e salde no trabalho da
empresa, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores
eleitos para esse fim;

n) Cumprir as prescricdes de seguranca e salde no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 23.2
Reconversao profissional

1- Quando por indicacdo médica, por doenca profissional ou por acidente que nao
deem lugar a reforma por invalidez, o trabalhador for considerado como nao apto
para o desempenho das suas fungbes, a empresa diligenciard a sua transferéncia
para outro posto de trabalho, compativel com a sua aptidao fisica e com a sua
qgualificagdo profissional.

2- Se, eventualmente, a esse novo posto de trabalho corresponder uma categoria
profissional inferior, o trabalhador mantera a retribuicdo e todas as demais regalias
de caracter permanente, com excecdo daquelas que tenham sido atribuidas em
virtude das fungdes que vinha desempenhando.

Clausula 87.2
Protecdao da seguranca e saude

1- Sem prejuizo de outras obrigagoes previstas na lei, em atividades suscetiveis de
apresentarem risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou condigcdes de
trabalho, o empregador deve avaliar a natureza, grau e duragcao da exposicao da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranca e salde e as repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacao, informando a trabalhadora dos resultados dessa avaliacdo, bem
como das medidas de protecdo adotadas.

2- Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a seguranca e salde da trabalhadora
ou repercussoes sobre a gravidez ou amamentagao, deve o empregador tomar as
medidas necessarias para evitar a exposicdo das trabalhadoras a esses riscos,
nomeadamente:

a) Adaptar as condicdes de trabalho;
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b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se mostrar excessivamente
demorada ou demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

c) Se a adocdo das medidas anteriores se revelarem inviaveis, a trabalhadora fica
dispensada da prestacao do trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar
a exposicao aos riscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestacdo de trabalho suplementar ou
noturno, nos termos legalmente previstos.

Clausula 104.2
Seguranca e saude no trabalho

1- As empresas assegurardo as condicoes mais adequadas em matéria de
seguranca saude no trabalho, garantindo a necessaria formacdo, informacdo e
consulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das
normas legais aplicaveis.

2- A organizacdao da seguranca e saude no trabalho é da responsabilidade das
empresas e visa a prevencao dos riscos profissionais € a promocdo da saude,
devendo as respetivas atividades ter como objetivo proporcionar condicdes de
trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.
3- Os trabalhadores devem cumprir as normas e prescricoes sobre esta matéria, as
quais ser-lhes-ao dadas obrigatoriamente a conhecer pelas empresas, bem como as
instrucdes especificas determinadas pela entidade empregadora e pelos
responsaveis na empresa pela seguranca e saude no trabalho.

4- Os representantes dos trabalhadores para a segurancga e salde no trabalho sdo
eleitos nos termos previstos na lei.

Clausula 105.a
Comissao de seguranca e saude no trabalho

1- Em cada empresa outorgante deve ser criada uma comissao de seguranca e
saude no trabalho, de composicdao paritaria, da qual facam parte representantes
dos trabalhadores, a fim de determinar os postos de trabalho que envolvam
exposicao frequente a substancias toxicas, explosivas, matérias infectas e agentes
lesivos, incluindo vibragdes, ruidos, radiacGes e temperaturas, humidade ou
pressdes anormais com risco para a saude dos trabalhadores.

2- A determinacdo destes postos de trabalho implica a adogdao de medidas de
prevengao e seguranga tecnicamente adequadas.

3- A comissdo de seguranga e salde no trabalho competirda também verificar se é
cumprida tanto pela empresa como pelos trabalhadores, a legislacdo em vigor, as
normas de segurancga internas da empresa e o estabelecido neste ACT.

Clausula 106.2
Medicina no trabalho

1- As empresas assegurardao um servico de medicina no trabalho que, tendo
caracter essencialmente preventivo, respeite o legalmente estabelecido sobre a
matéria e esteja dotado de meios técnicos e humanos necessarios a execugdo das
tarefas que lhes incumbem.

2- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados
durante o periodo normal de trabalho, aos exames médicos periddicos, bem como
aos de caracter preventivo que venham a ser determinados pelos servicos médicos.
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Clausula 107.2
Uniformes e equipamento individual

1- Se, de harmonia com os usos e costumes em vigor ou por motivo justificado,
houver lugar a que os trabalhadores de determinado sector usem uniforme, a
empresa custeara as despesas inerentes a aquisicdo dos mesmos.

2- Qualquer tipo de uniforme ou equipamento de trabalho, nomeadamente
capacete, luvas, cintos de seguranca, mascaras, oculos, calcado, impermeavel e
protecdes auditivas, é encargo exclusivo da empresa, bem como as despesas de
limpeza e conservagao inerente a um uso normal.

3- A escolha do tecido devera também ter em conta as condigbes climatéricas do
local e do periodo do ano, havendo, pelo menos, dois uniformes por cada época.

4- A empresa suportara os encargos com a deterioragcdo dos uniformes,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho ocasionada por acidente ou
uso inerentes ao trabalho prestado.

Clausula 108.2
Obrigacoes dos trabalhadores em matéria de prevencao de acidentes e
doencas

1- Os trabalhadores sdo obrigados a usar durante o servico o equipamento de
protecao individual que for determinado

2- O incumprimento da obrigacdo referida no numero anterior faz incorrer o
trabalhador em infragdao disciplinar.

3- Os trabalhadores sao ainda obrigados a participar em dispositivos de seguranca
que sejam montados nas instalacdes para prevencdo e combate de sinistros, bem
como em agoes de formagao apropriadas.

Clausula 44.2
Seguro por acidente de trabalho

Nos termos da lei, e sem prejuizo da clausula seguinte, a Companhia compromete-
se a transferir para uma entidade seguradora a sua responsabilidade por acidentes
de trabalho.
Clausula 46.2
Inspecdes médicas

A Companhia assegurara de sua conta inspecdes médicas periddicas dos inscritos
maritimos, preferencialmente antes do embarque.

CAPITULO VIII
Higiene e seguranca
Clausula 48.2
Principios gerais

1- A Companhia providenciard para instalar os inscritos maritimos em boas
condicdes de trabalho, nomeadamente no que respeita a seguranca e prevencao de
doencgas profissionais e acidentes de trabalho.
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2- A defesa das garantias dos inscritos maritimos nos campos da higiene,
seguranca e saude compete aos proprios inscritos maritimos a bordo dos navios e,
particularmente, as comissoes eleitas para esse efeito.

3- Aos inscritos maritimos serdao dadas instrucdes apropriadas relativamente aos
riscos que comportam as respectivas atividades profissionais e as medidas
preventivas a tomar, as quais estardo a cargo dos responsaveis pela higiene e
seguranga a bordo dos navios.

4- A formacdo sobre higiene e seguranca dada aos inscritos maritimos devera ser,
em principio, dentro das horas normais de trabalho e sem prejuizo da respetiva
retribuicdo.

Clausula 49.2
Locais de trabalho e equipamento individual de protecao

1- Todos os locais de trabalho serdo providos dos indispensaveis meios de
seguranca, nas condicdes da Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar.

2- O equipamento individual de protecdo e seguranca, bem como o de preservagao
da salde fisica e psiquica dos inscritos maritimos, sera posto a disposicdo pela
Companbhia.

3 -A Companhia respeitara nos locais de trabalho os principios ergonémicos
recomendados pelos organismos especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a
diminuir o risco de doencas profissionais.

BTE Convengao Clausulas que transcrevem a Clausulas
legislagao inovadoras
29 Acordo coletivo entre a | Principios gerais

AVEIPORT e o Sindicato 2013
dos Trabalhadores dos
Terminais Portuarios de Aveiro

29 Acordo coletivo entre a | Deveres do empregador e dos
LATICOOP e o SETAA trabalhadores;
Medicina do trabalho
29 Acordo de empresa entre a - Compensagao por
Rodoviaria da Beira Interior, SA doenca profissional ou
e 0 SNM — acidente
29 Acordo de empresa entre a | Deveres da empresa e dos - Reconversao por

PORTUCEL, S.A. e o SINDEQ

trabalhadores;

Principios gerais;
Equipamentos de proteccdo;
Comissoes de SST;
Representantes para a SST;
Medicina no trabalho

acidente ou doenca
profissional
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Clausula 34.2
Seguranca e saude no trabalho

1- As entidades empregadoras dos trabalhadores portudrios abrangidos por esta
convencgao coletiva de trabalho sao obrigadas a assegurar os servicos legalmente
previstos, bem como a cumprir todas demais obrigacdes legais e regulamentares
aplicaveis em matéria de seguranca e saude no trabalho.

2- Os trabalhadores devem cumprir as prescricbes de seguranca e saude no
trabalho estabelecidos na lei, em regulamentos ou determinadas pelo empregador.

3- Ouvido o sindicato, poderao as entidades empregadoras estabelecer um regime
regulamentar de controlo do uso de estupefacientes e alcool que, primacialmente,
vise e contribua para prevenir riscos de sinistralidade na execucao do trabalho.

Clausula 11.a
Deveres do empregador
Sao deveres do empregador:

b) Providenciar para que haja bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em
boas condicdes de seguranca, higiene e prevencao de doencas profissionais;

Clausula 13.a
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:
e) Cumprir as normas de seguranca, higiene e saude no trabalho;

Clausula 57.2
Segurancga, higiene e saude no trabalho

O empregador cumprird e fara cumprir a legislagdo vigente sobre seguranca,
higiene e saude no local de trabalho, de acordo com as normas estabelecidas nas
Leis n.° s 99/2003, de 27 de agosto, e 35/2004, de 29 de julho.

Clausula 58.a
Medicina do trabalho

1- O empregador manterd em funcionamento um servigo médico do trabalho, de
acordo com as disposicdes legais.

2- Exceto no ato de admissdo, o empregador tomara as providéncias necessarias
para que os trabalhadores apresentem o boletim de sanidade nos termos da lei,
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assumindo os encargos com a obtengao da microradiografia, boletim de sanidade e
tempo despendido pelo trabalhador.

3- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exames periddicos especiais
aos trabalhadores, tendo particularmente em vista as mulheres, os menores e os
trabalhadores por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspecao referida na alinea anterior devem ser registados e
assinados pelo médico nas respetivas fichas ou em caderneta propria;

c) Vigiar a adaptacao dos trabalhadores no seu trabalho, bem como a sua
readaptacdo profissional, quando for caso disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servicos na reclassificagao dos trabalhadores;
e) Velar e inspecionar periodicamente as condicdes de higiene nos locais de
trabalho e instalagcdes anexas;

f) Fomentar a educacdao do pessoal em matéria de salde, higiene e seguranca,
ministrando os conselhos necessarios.

4- Nao é permitido ao médico do trabalho exercer a fiscalizagdo das auséncias dos
trabalhadores ou servir de perito ou testemunha dos processos judiciais que
envolvam assuntos da sua profissao e ponham em confronto os interesses do
empregador e dos trabalhadores.

Clausula 59.a
Seguros

1- Em caso de baixa por acidente de trabalho, o empregador procedera, no fim de
cada més, ao pagamento integral do vencimento auferido a data da baixa, devendo
o profissional em causa fazer-lhe entrega das verbas que receber da companhia
seguradora.

2- O empregador fard um seguro que cubra os acidentes ocorridos no trajeto da
residéncia para o local de trabalho, ou vice-versa, por motivo de servico.

CAPITULO XIII
Sistema de mediacgao laboral
Clausula 62.2
Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «Comissdo paritaria», as partes
aceitam, quando o considerem adequado, utilizar o sistema de mediacdo laboral em
momento prévio a qualquer outro meio de resolucdo de conflitos, para qualquer
litigio laboral decorrente do presente AT ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo
estejam em causa direitos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

Clausula 26.2
Garantias dos trabalhadores em caso de acidente de trabalho ou doenga
profissional

1- No caso de incapacidade temporaria, parcial ou absoluta, resultante de acidente
de trabalho ou doenca profissional e enquanto durar esta situacao o trabalhador
tera direito a um subsidio igual a diferenca entre o valor correspondente a soma da
retribuicdo base e das diuturnidades (valores liquidos) e a indemnizagdo legal a que
tenha direito.
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2- No caso de morte do trabalhador resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional, a Empresa adiantara o valor necessario ao pagamento das despesas do
funeral até ao valor maximo fixado pela Seguranca Social, sendo reembolsada do
mesmo aquando do pagamento do respetivo subsidio.

3- O direito ao previsto nesta clausula apenas assiste aos trabalhadores que
tenham sido admitidos pela Empresa até ao dia 7 de outubro de 1992.

Clausula 9.2

Reconversoes
1- A empresa diligenciara reconverter, para funcdao compativel com as suas
capacidades, os trabalhadores parcialmente incapacitados por motivo de acidente
de trabalho ou doenca profissional; quando tal ndo for possivel, a empresa
informara, por escrito, o trabalhador interessado das razées dessa impossibilidade.

2- O trabalhador reconvertido passara a auferir a retribuicdo base estabelecida para
a sua nova categoria, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3- Da reconversdo ndo podera resultar baixa de retribuicdo base do trabalhador
reconvertido, retribuicdo base que, quando seja superior a estabelecida para a sua
nova categoria, ird sendo absorvida pelos subsequentes aumentos salariais até ao
valor desta. Para o efeito, o trabalhador tera direito aos seguintes adicionais a
retribuicdo base correspondente a categoria profissional para que foi reconvertido:

a) 75 % da diferenca entre a retribuicdo base correspondente a categoria para que
foi reconvertido e a retribuicdo base correspondente a categoria de onde é
originario, na primeira revisdo salarial;

b) 50% daquela diferenca, pelos novos valores resultantes da segunda revisao
salarial, na ocasido desta;

c) 25 % daquela diferenca, pelos valores resultantes da terceira revisao salarial, na
ocasido desta;

d) Absorcao total na quarta revisao salarial.

Clausula 14.2
Deveres da empresa
Sao deveres da empresa:

d) Proporcionar boas condigcdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;
Clausula 15.2
Deveres dos trabalhadores
j) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescrigdes sobre seguranca e saude no trabalho que decorram da lei
ou deste
AE, bem como as ordens dadas pelo empregador.
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I) Utilizar em servico o vestuario e equipamento de seguranca que lhes for
distribuido ou disponibilizado pela empresa.

Clausula 74.2
Seguranca no trabalho
A Empresa assegurara, nos termos da lei e normas técnicas aplicaveis, condicdes
minimas de seguranga, higiene e salde no trabalho aos seus trabalhadores.

Clausula 75.2
Obrigacoes da Empresa
1- A Empresa assegurara aos trabalhadores condicbes de seguranca, higiene e
salide em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do numero anterior, a Empresa aplicard as medidas necessarias
tendo em conta as politicas, os principios e as técnicas previstos na legislagao
nacional sobre esta matéria.

3- Para aplicagdao das medidas necessarias no campo da segurancga, higiene e saude
no trabalho (SHST) a Empresa devera assegurar o funcionamento de um servigo de
seguranca, higiene e saude no trabalho, dotado de pessoal certificado e de meios
adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais
de trabalho.

4- Para promogao e avaliacdo das medidas aplicadas no dominio da SHST deve a
Empresa assegurar a informacgdo, consulta e participagao dos trabalhadores, das
suas organizagdes representativas, assim como dos seus representantes na
Empresa.

5- A Empresa atuara de forma a facilitar e garantir a eleicdo, funcionamento e
organizacao das atividades dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saude no trabalho (RT-SHST) e das Comissoes de higiene e seguranca no
trabalho (CHST) na Empresa e nas relacdes destes representantes dos
trabalhadores com o exterior, de acordo com a lei.

6- Aos trabalhadores deve ser dada informagdao e formacao adequada e suficiente
em todos os dominios da SHST, tendo em conta as respetivas funcdes e o posto de
trabalho.

7- A Empresa deverd ainda proporcionar condicoes para que os RT-SHST e os
membros das CHST na Empresa possam receber informacdo e formacao adequada,
concedendo, para tanto, se necessario licenca sem retribuicado.

8- A Empresa nao pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas suas
atividades na SHST ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto de
trabalho ou de uma area perigosa, em caso de perigo grave e imediato, ou por
terem adotado medidas para a sua propria seguranca ou de outrem.

9- Os encargos financeiros provenientes das atividades da SHST na Empresa
deverdo ser assegurados na integra por esta, nomeadamente as atividades dos
representantes dos trabalhadores.

Clausula 76.2
Obrigacdes dos trabalhadores
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1- Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescricbes da SHST estabelecidas
nas disposicOes legais ou convencionais aplicdveis e as instrugdes determinadas
com esse fim pelo empregador.

2- E obrigagdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca e salide, bem como pela
seguranca e salde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agoes
ou omissoes no trabalho.

3- Os trabalhadores deverdo cooperar na Empresa, estabelecimento ou servico para
melhoria do sistema de seguranca, higiene e satde no trabalho.

4- E obrigacdo dos trabalhadores participarem nas atividades, procurarem a
informacdo e receberem a formagao sobre todos os aspetos relacionados com a
SHST, assim como comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndao sendo
possivel, aos RT-SHST, previstos na clausula 782 e 80.2, as avarias e deficiéncias
por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de originar perigo grave e
iminente, bem como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao.

Clausula 77.2

Equipamento de protecao
1- A atribuicdo de equipamento de protecdo, incluindo vestuario, terd em
consideracdo os riscos existentes nos locais de trabalho e sera objeto de
regulamentacdo especifica.
2- Incorre em infracdo disciplinar grave o trabalhador que ndo utilize o
equipamento de protecdo posto a sua disposicdo, ou ndo cumpra as regras de
seguranga em vigor.
3- Para além do disposto no numero anterior, o ndo uso do equipamento de
protecdo em caso de acidente tem como consequéncia a ndo reparagao dos danos
causados ao trabalhador, nos termos da lei.
4- A empresa suportara, de acordo com a lei e as suas regras internas, os encargos
com a distribuicdo, uso e deterioracdo do equipamento de seguranga,
nomeadamente quando ocasionado por acidente de trabalho ndao doloso ou uso
inerente ao trabalho prestado

Clausula 78.2
ComissoOes de higiene e seguranca no trabalho
1- Com o fim de criar um espaco de didlogo e concertacdao social ao nivel da
Empresa, para as questdoes de segurancga, higiene e saude nos locais de trabalho,
serdo criadas as CHST, em cada estabelecimento fabril.

2- As CHST sdo comissd0es de composicdo numérica variavel, paritarias, de
representacao dos trabalhadores e da empresa, e com agdo exclusiva no interior do
respetivo estabelecimento.

3- Sdo constituidas pelos RT-SHST referidos no Artigo anterior, com respeito pelo
principio da proporcionalidade e por igual nimero de representantes da entidade
patronal, a indicar por esta.

4- A composicdo do numero de elementos efetivos e suplentes, as formas de
funcionamento e de financiamento, a distribuicdo de tarefas, o nimero de reuniGes,
a localizagdo da sua sede e todos os outros aspetos relacionados com a sua
atividade, deverao constar de um regulamento interno a acordar entre todos os
elementos que compdem a CHST na sua primeira reunido.
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5- O trabalho de membro da comissdo de higiene e seguranca ndo substitui as
tarefas decorrentes de acao profissional dos servicos de seguranca nem dos RT-
SHST previstos na lei.

Clausula 79.2
Atribuicoes das comissoes de higiene e seguranga
As comissodes de higiene e seguranca tém, entre outras as seguintes atribuicdes:

a) Verificar o cumprimento das disposicoes legais e convencionais e outras
instrucdes que respeitam a higiene, seguranca, salubridade e comodidade no
trabalho;

b) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e as suas reclamagdes sobre questdes
de higiene, seguranga, salubridade e comodidade no trabalho;

c) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de
posto de trabalho recebam formacdo, a instrucdo e os conselhos necessarios em
matéria de higiene, seguranca e salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instrucdes, avisos e outros documentos,
de caracter oficial ou emanados da direcao da empresa sejam levados ao
conhecimento dos trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente,
devendo ser afixados em lugares proprios, bem visiveis;

e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos,
elaborando relatérios de conclusdes, podendo proceder a sua divulgacdo caso o
entendam necessario;

f) Colaborar com os servicos médicos e sociais da empresa e com 0s servigos de
primeiros socorros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da atividade desenvolvida;

h) Efetuar inspecdao periédica a todas as instalacoes e a todo o material de
interesse para assegurar a higiene, seguranca, salubridade e comodidade no
trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas condicdes de utilizacdo todo o
equipamento de combate a incéndios.

Clausula 80.2
Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saide no
trabalho
1- Os trabalhadores tém direito nos termos da lei, a elegerem e a ser eleitos RT-
SHST.

2- E direito das organizagoes sindicais participarem e intervirem na empresa na
organizacao e eleicao dos RT-SHST.

3- A eleicdo dos RT-SHST sera efetuada por todos os trabalhadores, por voto direto
e secreto, se-gundo o principio da representacdo pelo método de Hondt, podendo
concorrer a eleicdo listas apresentadas pelas organizagdes sindicais ou subscritas
por 20 % dos trabalhadores ou outro que por lei vier a ser previsto.
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4- As fungoes, atividades, direitos e obrigacdes dos RT-SHST sdo os decorrentes da
legislacao especifica.

5- O crédito individual mensal para o exercicio de fungdes de RT-SHST é o previsto
na lei.

Clausula 81.2
Direitos dos membros das comissdes de higiene e seguranga

Os membros das comissdes de higiene e seguranca nao podem ser afetados em
qguaisquer direitos ou regalias por efeito da sua participacdo em tais comissoes.

Clausula 83.2
Medicina no trabalho

1- A Empresa organizard e mantera servicos médicos do trabalho e velara pelo seu
bom funcionamento, nos termos da regulamentacao legal em vigor.

2- Os servicos médicos referidos no niumero anterior, que tém por fim a defesa da
saude dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢cdes de higiene no trabalho, tém
essencialmente, caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

3- Sao atribuicdes do médico do trabalho, nomeadamente:

a) Identificacdo dos postos de trabalho com risco de doengas profissionais ou de
acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos fatores favorecedores de acidentes de trabalho;

c) Organizacao de cursos de primeiros socorros e de prevencdo de acidentes de
trabalho e doencas profissionais com o apoio dos servigos técnicos especializados
oficiais ou particulares;

d) Exame médico de admissdo e exames periddicos especiais dos trabalhadores,
particularmente das mulheres, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de
trabalho, sem prejuizo da retribuicdo, qualquer que seja o tempo despendido para
o efeito.

BTE Convengao Clausulas que transcrevem a Clausulas
legislacao inovadoras
32 Acordo de empresa entre a AUTO- | Deveres da empresa e dos trabalhadores

ESTRADAS NORTE LITORAL e o
CESP
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CAPITULO III
Direitos e deveres das partes
Clausula 9.2
Deveres da Empresa

1- A Empresa obriga-se a:
c) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os trabalhadores em boas
condicdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene,
seguranca do trabalho e prevencao de doencas profissionais;

Clausula 11.2
Deveres do Trabalhador

O Trabalhador obriga-se a:
f) Cooperar com a Empresa para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e

saude no trabalho;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no

trabalho;
BTE Convengao Clausulas que transcrevem a legislacao Clausulas
inovadoras
33 Acordo coletivo entre a | Deveres do empregador e dos trabalhadores

LACTICOOP SINDCES

Medicina do trabalho

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 11.a
Deveres do empregador

Sao deveres do empregador:

b) Providenciar para que haja bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em

boas condigOes de seguranga, higiene e prevencao de doengas profissionais;

Clausula 13.a
Deveres dos trabalhadores
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Sao deveres dos trabalhadores:
e) Cumprir as normas de seguranca, higiene e saude no trabalho;

Clausula 57.a
Seguranca, higiene e saude no trabalho

O empregador cumprird e fard cumprir a legislacdo vigente sobre seguranca,
higiene e saude no local de trabalho, de acordo com as normas estabelecidas nas
Leis n.9s 99/2003, de 27 de agosto, e 35/2004, de 29 de julho.

Clausula 58.a
Medicina do trabalho

1- O empregador mantera em funcionamento um servico médico do trabalho, de
acordo com as disposicoes legais.

2- Exceto no ato de admissdo, o empregador tomara as providéncias necessarias
para que os trabalhadores apresentem o boletim de sanidade nos termos da lei,
assumindo os encargos com a obtencdao da microrradiografia, boletim de sanidade e
tempo despendido pelo trabalhador.

3- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exames periddicos especiais
aos trabalhadores, tendo particularmente em vista as mulheres, os menores e os
trabalhadores por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspecdo referida na alinea anterior devem ser registados e
assinados pelo médico nas respetivas fichas ou em caderneta propria;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servicos na reclassificacao dos trabalhadores;

e) Velar e inspecionar periodicamente as condicdes de higiene nos locais de
trabalho e instalagdes anexas;

f) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de salude, higiene e seguranca,
ministrando os conselhos necessarios.

4- Nao é permitido ao médico do trabalho exercer a fiscalizacdo das auséncias dos
trabalhadores ou servir de perito ou testemunha dos processos judiciais que
envolvam assuntos da sua profissdao e ponham em confronto os interesses do
empregador e dos trabalhadores.

c) Vigiar a adaptagdo dos trabalhadores no seu trabalho, bem como a sua
readaptacao profissional, quando for caso disso;

BTE

Convengao Clausulas que transcrevem a Clausulas
legislagao inovadoras

93




=

Levantamento de Clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho na Negociacao

Coletiva Ano de 2013

34 Contrato Coletivo entre a | Deveres do empregador Complemento da
APCOR e a FEVICCOM Principios gerais pensao por acidente
Comissao de SST de trabalho ou doenca
Medicina do trabalho profissional
34 Acordo de empresa entre a | Deveres do empregador e dos

Saint Gobain Sekurit Portugal e
a FEVICCOM

trabalhadores
Principios gerais

Medicina no trabalho

Clausula 17.2
Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

d) Instalar os seus trabalhadores em boas condicdes de salubridade e higiene,
principalmente no que diz respeito a ventilacao dos locais de trabalho, iluminacao e
climatizacdo, observando os indispensaveis requisitos de seguranca no trabalho de
acordo com regulamento de higiene e seguranga no trabalho;

Clausula 73.2
Complemento da pensao por acidente de trabalho ou doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente absoluta ou parcial para o trabalhador
proveniente de acidente de trabalho ou doenga profissional ao servico da empresa,
a entidade patronal diligenciard conseguir a reconversao dos diminuidos para a
funcdo compativel com as diminuicdes verificadas.

2- Se a retribuicdo da nova funcdo ao servico da empresa for inferior a auferida a
data da baixa, a entidade patronal pagara a respetiva diferenca.

3- Caso a reconversao por acidente nao seja possivel, a empresa pagara ao
trabalhador um subsidio complementar de valor igual a diferenca entre a
retribuicdo a data da baixa e a soma das pensGes por invalidez, reforma ou
quaisquer outras que sejam atribuidas aos profissionais em causa, sal-vo se o
trabalhador vier a auferir retribuicdo por outro servigo.

4- Em qualquer das situagbes, os complementos referidos comegardo a ser pagos a
partir da data da declaracao oficial da incapacidade.

5- No caso de incapacidade temporaria resultante das causas referidas nesta
clausula, a empresa pagara, enquanto durar essa incapacidade, a diferenga entre a
retribuicdo atribuida a data da baixa e a indemnizacdo recebida da seguradora a
que o profissional tenha direito, caso esteja a trabalhar.
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CAPITULO XI
Higiene e seguranca no trabalho
Clausula 76.2
Principios gerais

1- O trabalho deve ser organizado e executado em condicdes de disciplina,
segurancga, higiene e moralidade.

2- A entidade patronal deve observar rigorosamente os preceitos legais e
regulamentares, assim como as diretivas das entidades competentes no que se
refere a higiene e seguranga no trabalho.

3- Os trabalhadores devem colaborar com a entidade patronal em matéria de
higiene e seguranca e denunciar prontamente, por intermédio da Comissdo de
Prevencao e Seguranca ou do encarregado de seguranca, qualquer deficiéncia
existente.

4- Quando a natureza particular do trabalho a prestar o exija, a entidade patronal
fornecera o equipamento adequado a execucgdo das tarefas cometidas.

5- E encargo da entidade patronal a deterioracdo do vestudrio adequado e demais
equipamento, ferramenta ou utensilio por ela fornecidos, ocasionado sem culpa do
trabalhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a atividade prestada.

6- A entidade patronal diligenciard, na medida do possivel, no sentido de dotar os
locais de trabalho de vestiarios, lavabos, chuveiros e equipamento sanitario, tendo
em atengdo as normas de higiene em vigor.

Clausula 76.3-A
Comissao de prevencao e seguranca e encarregado de seguranga

1- Nas empresas onde existam mais de 80 trabalhadores sera constituida uma
comissao de prevencgao e seguranga.

2- A comissdo de prevencao e seguranca sera composta por um representante da
entidade patronal, um representante dos trabalhadores e um encarregado de
seguranca.

3- Em todas as empresas haverd um elemento para tratar de questoes relativas a
higiene e seguranca, que sera chamado encarregado de seguranga e que sera
nomeado por comum acordo entre a entidade patronal e os trabalhadores, tendo
em conta a sua aptidao para o desempenho das fungoes.

4- O representante dos trabalhadores previsto no n.° 1 sera eleito anualmente
pelos trabalhadores da empresa.

5- As atribuigdes e modo de funcionamento dos 6rgdos acima referidos estdao
regulados no anexo IV.

CAPITULO XII
Medicina do trabalho
Clausula 77.2
Servigos médicos e de enfermagem

1- A empresa, conforme legalmente se encontra disposto, devera ter organizado os

servicos médicos privativos, chefiados por um médico escolhido, de comum acordo,
pela entidade patronal e pelos trabalhadores.
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2- No posto médico devera funcionar um servico permanente de enfermagem.
3- Entre outras, sao atribuicdes do médico do trabalho:

a) Os exames médicos de admissdao e os exames periodicos especiais dos
trabalhadores, tendo particularmente em vista as mulheres, os menores, o0s
expostos a riscos especificos e os individuos por qualquer modo inferiorizados;

b) O papel de conselheiro da direcdo da empresa e dos trabalhadores na
distribuicdo e reclassificagdo destes;

c) A vigilancia das condicdes dos locais de trabalho, na medida em que possam
afetar a salde dos trabalhadores e o papel de consultor da empresa nesta matéria;

d) A vigildncia das condicdes de higiene das instalagdes anexas aos locais de
trabalho destinadas ao bem-estar dos trabalhadores e, eventualmente, a vigilancia
do regime alimentar destes;

e) A organizacdo de um servigo de estatistica de doencgas profissionais;
f) A assisténcia de urgéncia as vitimas de acidentes e doengas profissionais;

g) A estreita colaboracdo com a comissdao de seguranca, assistente social e
encarregado de seguranca.

4- O médico do trabalho exercera as suas fungbes com inteira independéncia
técnica e moral relativamente a entidade patronal e aos trabalhadores;

5- No exercicio das funcdes da sua competéncia, o médico do trabalho fica sujeito a
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, sem prejuizo do disposto no numero
anterior.

ANEXO 1V
Comissdo de prevencao e seguranca e encarregado de seguranga
Artigo 3.9
Atribuicdoes da comissao de prevencao e seguranga

A Comissdo de Prevengdo e Seguranca terd, nomeadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Efetuar inspecdes periddicas a todas as instalacdes e a todo o material que
interesse a higiene e seguranga no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposicoes legais, clausulas deste contrato,
regulamentos internos e instrugdes referentes a higiene e segurancga;

c) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores sobre questdes de higiene e
seguranga;

d) Procurar assegurar o concurso de todos os trabalhadores com vista a criacdo e
desenvolvimento de um verdadeiro espirito de seguranca;
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e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de
postos de trabalho recebam a formacdo, instrucdes e conselhos necessarios em
matéria de higiene e seguranca no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos e outros escritos ou
ilustracdes de caracter oficial ou emanados das direcdoes das empresas sejam
levados ao conhecimento dos trabalhadores, sempre que a esses interesse
diretamente;

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais da empresa e com 0s servigos de
primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendacbes as direcoes das empresas e aos trabalhadores,
destinadas a evitar a repeticao de acidentes e a melhorar as condigdes de higiene e
seguranga;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais na
empresa e elaborar com base nelas o relatério anual;

k) Apreciar os relatérios elaborados pelos encarregados de seguranga.

Artigo 4.9
Atribuicdes do encarregado de seguranga

Compete ao encarregado de seguranca:

a) Desempenhar as fungodes atribuidas a comissdo de seguranca sempre que esta
nao exista;

b) Apresentar recomendacbes a direcao da empresa, no fim de cada trimestre,
destinadas a evitar acidentes de trabalho e a melhorar as condigoes de higiene e
seguranca. No caso de acidente de trabalho, essa recomendacdao pode ser
imediatamente apresentada;

c) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos ou
de que sejam vitimas trabalhadores da empresa, mencionando expressamente as
suas causas reais ou provaveis e sugerindo as providéncias necessarias para evitar
a sua repeticao;

d) Elaborar estatisticas dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais na
empresa;

e) Apresentar a direcdo da empresa, no fim de cada trimestre, diretamente,
relatério sobre as condigdes gerais de higiene e seguranga e, em janeiro de cada
ano, relatério da atividade desenvolvida durante o ano civil anterior, em matéria de
higiene e seguranga, anotando as deficiéncias encontradas;

f) Colaborar com a comisséo de segurancga e secretaria-la, quando exista;

g) Verificar o cumprimento das normas de seguranca internas e oficiais;
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h) Efetuar inspecdes periddicas nos locais de trabalho e tomar medidas imediatas
com vista a eliminagdo das anomalias verificadas, quando estas ponham em risco a
integridade fisica dos trabalhadores e os bens da empresa;

i) Contactar com todos os sectores da empresa, de modo a proceder a analise dos
acidentes de trabalho e suas causas, por forma a tomarem-se medidas destinadas
a sua eliminacao;

j) Instruir os trabalhadores sobre os riscos especificos de cada profissdo e normas
de seguranca em vigor;

k) Zelar pela aplicacdo na pratica de toda a legislacdo destinada a prevencao de
acidentes na empresa;

) Manusear o equipamento destinado a detetar as condicdes de seguranca
existentes nos espagos confinados e outros.

Clausula 8.2
Deveres da SGSP
S3do deveres da SGSP:

a) Cumprir as disposicoes do presente acordo;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢cdes de trabalho, nomeadamente no
que diz respeito a higiene, seguranca e prevencao de doencas profissionais;

c) Promover e dinamizar a formacdo dos trabalhadores nos aspetos profissionais,
de seguranca e higiene no trabalho;

Clausula 9.2
Deveres dos trabalhadores

S3do deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicdes do presente acordo;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no
trabalho;

CAPITULO XII
Seguranga, salde e higiene no trabalho
Clausula 71.2
Principios gerais

A SGSP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de higiene e a
prover os locais com os indispensaveis requisitos de se seguranca.

Clausula 72.2
98



=

Levantamento de Clausulado sobre Seguranca e Satide no Trabalho na Negociacao
Coletiva Ano de 2013

Medicina no trabalho

A SGSP mantera em funcionamento um servico de medicina no trabalho preventiva,
de acordo com as disposicoes legais aplicaveis, a quem compete:

a) Exames médicos que em funcdo do exercicio da atividade profissional se
mostrem necessa-rios, tendo particularmente em vista os expostos a riscos
especificos e os individuos por qualquer modo inferiorizados;

b) A vigilancia das condicdes do local de trabalho e instalacbes anexas, na medida
em que possam afetar a salde dos trabalha dores, propondo as medidas corretivas
gue entenda necessarias;

c) A obtencdo e fornecimento ao servico de seguranca ou da comissdao de
seguranca de dados sobre o estado sanitario das instalacbes da empresa;

d) Promover através do servico de seguranca ou da comissao de seguranca a
consciencializacdo dos trabalhadores sobre matéria de higiene e seguranca.

BTE Convengao Clausulas que transcrevem a Clausulas
legislagdao inovadoras
35 Acordo de empresa entre a ADP Seguro contra riscos
Fertilizantes, S.A. e o SINDEQ de acidentes de
- trabalho
Clausula 60.2
Seguro do pessoal deslocado
Nas grandes deslocacdes, a empresa devera efectuar um seguro individual no valor
de 72.968,17 euros contra riscos de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que
possam ocorrer durante o periodo da deslocacdo e abrangendo as viagens entre o
local habitual de trabalho ou a residéncia habitual e o lugar de deslocacao.
BTE Convengao Clausulas que transcrevem a Clausulas inovadoras
legislacao
36 Acordo coletivo entre a | Deveres do empregador e dos Pagamento do vencimento
LACTICOOP e o SINDEQ trabalhadores na integra durante baixa
Medicina do trabalho Seguro contra acidentes in
itinere
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Clausula 11.2
Deveres do empregador

Sao deveres do empregador:

b) Providenciar para que haja bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em
boas condigdes de seguranca, higiene e prevencao de doencgas profissionais;

Clausula 13.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:
e) Cumprir as normas de seguranca, higiene e saude no trabalho;

CAPITULO XI

Seguranga, higiene e saude no trabalho
Clausula 57.2

Seguranga, higiene e saude no trabalho

O empregador cumprird e fard cumprir a legislacdo vigente sobre seguranca,
higiene e salde no local de trabalho, de acordo com as normas estabelecidas nas
Leis n.9s 99/2003, de 27 de agosto, e 35/2004, de 29 de julho.

Clausula 58.2
Medicina do trabalho

1- O empregador manterd em funcionamento um servico médico do trabalho, de
acordo com as disposicoes legais.

2- Exceto no ato de admissdo, o empregador tomara as providéncias necessarias
para que os trabalhadores apresentem o boletim de sanidade nos termos da lei,
assumindo os encargos com a obtencao da microradiografia, boletim de sanidade e
tempo despendido pelo trabalhador.

3- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exames periddicos especiais
aos trabalhadores, tendo particularmente em vista as mulheres, os menores e os
trabalhadores por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspecdo referida na alinea anterior devem ser registados e
assinados pelo médico nas respetivas fichas ou em caderneta prépria;

c) Vigiar a adaptacdao dos trabalhadores no seu trabalho, bem como a sua
readaptacgdo profissional, quando for caso disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servigos na reclassificagdo dos trabalhadores;
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e) Velar e inspecionar periodicamente as condicdes de higiene nos locais de
trabalho e instalagdes anexas;

f) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de saude, higiene e seguranca,
ministrando os conselhos necessarios.

4- Nao é permitido ao médico do trabalho exercer a fiscalizacdo das auséncias dos
trabalhadores ou servir de perito ou testemunha dos processos judiciais que
envolvam assuntos da sua profissao e ponham em confronto os interesses do
empregador e dos trabalhadores.

Clausula 59.2
Seguros

1- Em caso de baixa por acidente de trabalho, o empregador procederd, no fim de
cada més, ao pagamento integral do vencimento auferido a data da baixa, devendo
o profissional em causa fazer-lhe entrega das verbas que receber da companhia
seguradora.

2- O empregador farda um seguro que cubra os acidentes ocorridos no trajeto da
residéncia para o local de trabalho, ou vice-versa, por motivo de servico.

BTE Convengao Clausulas que transcrevem a legislacao Clausulas
inovadoras
37 Acordo de empresa entre a | Deveres da empresa e dos trabalhadores Reconversdao por
PORTUCEL, S.A. e a | Principios gerais acidente/doenga
FIEQUIMETAL Equipamentos de proteccao profissional

Comissoes de SST
Representantes para a SST
Medicina no trabalho

CAPITULO II
Clausula 9.2
Reconversoes

1- A empresa diligenciard reconverter, para fungdao compativel com as suas
capacidades, os trabalhadores parcialmente incapacitados por motivo de acidente
de trabalho ou doenca profissional; quando tal ndo for possivel, a empresa
informara, por escrito, o trabalhador interessado das razées dessa impossibilidade.

2- O trabalhador reconvertido passara a auferir a retribuicdo base estabelecida para
a sua nova categoria, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3- Da reconversdao ndo podera resultar baixa de retribuicdo base do trabalhador
reconvertido, retribuicdo base que, quando seja superior a estabelecida para a sua
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nova categoria, ira sendo absorvida pelos subsequentes aumentos salariais até ao
valor desta. Para o efeito, o trabalhador tera direito aos seguintes adicionais a
retribuicdo base correspondente a categoria profissional para que foi reconvertido:

a) 75 % da diferenca entre a retribuicdo base correspondente a categoria para que
foi reconvertido e a retribuicdo base correspondente a categoria de onde é
originario, na primeira revisao salarial;

b) 50 % daquela diferenca, pelos novos valores resultantes da segunda revisao
salarial, na ocasido desta;

c) 25 % daquela diferencga, pelos valores resultantes da terceira revisao salarial, na
ocasiao desta;

d) Absorcao total na quarta revisao salarial.

Clausula 14.2
Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

d) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da segurancga
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

Clausula 15.2
Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacoes, o trabalhador deve:

j) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

CAPITULO X
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 74.2
Seguranga no trabalho

A empresa assegurara, nos termos da lei e normas técnicas aplicaveis, condigdes
minimas de seguranga, higiene e saude no trabalho aos seus trabalhadores.

Clausula 75.2
Obrigacoes da Empresa

1- A empresa assegurara aos trabalhadores condigdes de seguranca, higiene e
salide em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do numero anterior, a Empresa aplicara as medidas necessarias
tendo em conta as politicas, os principios e as técnicas previstos na legislacao
nacional sobre esta matéria.

3- Para aplicagao das medidas necessarias no campo da seguranga, higiene e saude
no trabalho (SHST) a Empresa devera assegurar o funcionamento de um servico de
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seguranca, higiene e saude no trabalho, dotado de pessoal certificado e de meios
adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais
de trabalho.

4- Para promocdo e avaliacdo das medidas aplicadas no dominio da SHST deve a
Empresa assegurar a informagdo, consulta e participacdao dos trabalhadores, das
suas organizagdes representativas, assim como dos seus representantes na
Empresa.

5- A Empresa atuard de forma a facilitar e garantir a eleicdo, funcionamento e
organizacao das atividades dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saude no trabalho (RT-SHST) e das comissdes de higiene e seguranca no
trabalho (CHST) na Empresa e nas relacdes destes representantes dos
trabalhadores com o exterior, de acordo com a lei.

6- Aos trabalhadores deve ser dada informagdao e formacdao adequada e suficiente
em todos os dominios da SHST, tendo em conta as respetivas fungoes e o posto de
trabalho.

7- A Empresa devera ainda proporcionar condigoes para que os RT-SHST e os
membros das CHST na Empresa possam receber informacdo e formacdo adequada,
concedendo, para tanto, se necessario licenca sem retribuicdo.

8- A Empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas suas
atividades na SHST ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto de
trabalho ou de uma area perigosa, em caso de perigo grave e imediato, ou por
terem adotado medidas para a sua propria seguranca ou de outrem.

9- Os encargos financeiros provenientes das atividades da SHST na Empresa
deverdo ser assegurados na integra por esta, nomeadamente as atividades dos
representantes dos trabalhadores.

Clausula 76.2
Obrigacoes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores sao obrigados a cumprir as prescricdes da SHST estabelecidas
nas disposicoes legais ou convencionais aplicaveis e as instrucdes determinadas
com esse fim pelo empregador.

2- E obrigacdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranga e salde, bem como pela
seguranca e salde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agoes
ou omissodes no trabalho.

3- Os trabalhadores deverdao cooperar na Empresa, estabelecimento ou servico para
melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho.

4- E obrigagdao dos trabalhadores participarem nas atividades, procurarem a
informacdo e receberem a formacgao sobre todos os aspetos relacionados com a
SHST, assim como comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo
possivel, aos RT-SHST, previstos na clausula 78.2 e 80.3, as avarias e deficiéncias
por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de originar perigo grave e
iminente, bem como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegao.

Clausula 77.2
Equipamento de protecao

1- A atribuicdo de equipamento de protecdo, incluindo vestuario, terd em
consideracdo os riscos existentes nos locais de trabalho e sera objeto de
regulamentacdo especifica.

2- Incorre em infragao disciplinar grave o trabalhador que ndo utilize o
equipamento de protecdo posto a sua disposicdo, ou ndo cumpra as regras de
seguranga em vigor.
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3- Para além do disposto no numero anterior, o ndo uso do equipamento de
protecdo em caso de acidente tem como consequéncia a ndo reparagdao dos danos
causados ao trabalhador, nos termos da lei.

4- A empresa suportara, de acordo com a lei e as suas regras internas, os encargos
com a distribui-cdo, uso e deterioracdo do equipamento de seguranga,
nomeadamente quando ocasionado por acidente de trabalho nao doloso ou uso
inerente ao trabalho prestado.

Clausula 78.2
Comissoes de higiene e seguranca no trabalho

1- Com o fim de criar um espaco de didlogo e concertacao social ao nivel da
Empresa, para as questdoes de segurancga, higiene e saude nos locais de trabalho,
serao criadas as CHST, em cada estabelecimento fabril.

2- As CHST sdo comissdOes de composicdo numérica variavel, paritarias, de
representacao dos trabalhadores e da empresa, e com acdo exclusiva no interior do
respetivo estabelecimento.

3- Sdo constituidas pelos RT-SHST referidos no artigo anterior, com respeito pelo
principio da proporcionalidade e por igual nimero de representantes da entidade
patronal, a indicar por esta.

4- A composicdo do numero de elementos efetivos e suplentes, as formas de
funcionamento e de financiamento, a distribuicdo de tarefas, o nimero de reunides,
a localizacdao da sua sede e todos os outros aspetos relacionados com a sua
atividade, deverao constar de um regulamento interno a acordar entre todos os
elementos que compdem a CHST na sua primeira reunido.

5- O trabalho de membro da comissdo de higiene e seguranca nao substitui as
tarefas decorrentes de acdo profissional dos servicos de seguranca nem dos RT-
SHST previstos na lei.

Clausula 79.2
Atribuicoes das comissoOes de higiene e seguranca

As comissoes de higiene e seguranca tém, entre outras as seguintes atribuicdes:

a) Verificar o cumprimento das disposicdes legais e convencionais e outras
instrucdes que respeitam a higiene, seguranca, salubridade e comodidade no
trabalho;

b) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e as suas reclamagdes sobre questdes
de higiene, seguranga, salubridade e comodidade no trabalho;

c) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de
posto de trabalho recebam formacédo, a instrucdo e os conselhos necessarios em
matéria de higiene, seguranga e salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos e outros documentos,
de caracter oficial ou emanados da direcdo da empresa sejam levados ao
conhecimento dos trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente,
devendo ser afixados em lugares préprios, bem visiveis;
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e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos,
elaborando relatorios de conclusdes, podendo proceder a sua divulgacdao caso o
entendam necessario;

f) Colaborar com os servicos médicos e sociais da empresa e com os servicos de
primeiros socorros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da atividade desenvolvida;

h) Efetuar inspecao periddica a todas as instalacdes e a todo o material de
interesse para assegurar a higiene, segurancga, salubridade e comodidade no
trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas condicdes de utilizacdo todo o
equipamento de combate a incéndios.

Clausula 80.2
Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no
trabalho

1- Os trabalhadores tém direito nos termos da lei, a elegerem e a ser eleitos RT-
SHST.

2- E direito das organizacBes sindicais participarem e intervirem na empresa na
organizacao e eleicdo dos RT-SHST.

3- A eleicdo dos RT-SHST sera efetuada por todos os trabalhadores, por voto direto
e secreto, se-gundo o principio da representacdo pelo método de Hondt, podendo
concorrer a eleicdo listas apresentadas pelas organizagdes sindicais ou subscritas
por 20 % dos trabalhadores ou outro que por lei vier a ser previsto.

4- As fungoes, atividades, direitos e obrigacdes dos RT-SHST sdo os decorrentes da
legislagdo especifica.
5- O crédito individual mensal para o exercicio de fungdoes de RT-SHST é o previsto
na lei.
Clausula 83.2
Medicina no trabalho

1- A Empresa organizara e mantera servicos médicos do trabalho e velara pelo seu
bom funcionamento, nos termos da regulamentagao legal em vigor.

2- Os servigos médicos referidos no nimero anterior, que tém por fim a defesa da
salde dos trabalhadores e a vigilancia das condigdes de higiene no trabalho, tém
essencialmente, caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

3- Sdo atribuicdes do médico do trabalho, nomeadamente:

a) Identificacdao dos postos de trabalho com risco de doencas profissionais ou de
acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos fatores favorecedores de acidentes de trabalho;
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c) Organizacdo de cursos de primeiros socorros e de prevencao de acidentes de
trabalho e doengas profissionais com o apoio dos servigos técnicos especializados
oficiais ou particulares;

d) Exame médico de admissdo e exames periddicos especiais dos trabalhadores,
particularmente das mulheres, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de
trabalho, sem prejuizo da retribuicdo, qualquer que seja o tempo despendido para
o efeito.

BTE

Convengao Clausulas que transcrevem a legislacao Clausulas
inovadoras

39

Acordo de Empresa entre a | Deveres do empregador e dos trabalhadores
LAUAK Portuguesa e o | Principios gerais

SINTAC Formacdo e informacdo para a SST
Comissao de SST

Clausula 11.2
Deveres da LAUAK

S3o nomeadamente deveres da LAUAK:

c) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdao da seguranca
e saulde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas
que decorram, para a Empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das
prescricdes legais e convencionais vigentes;

Clausula 12.2
Deveres do trabalhador

1- S3o nomeadamente deveres do trabalhador:
h) Cooperar, na Empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema

de segurancga, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores;
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i) Cumprir as prescricoes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nas disposicdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

CAPITULO IX
Seguranca, higiene e saude no trabalho
Clausula 35.2
Organizacgao de servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho

A LAUAK garantird a organizacao e o funcionamento dos servicos de seguranca,
higiene e salde, nos termos previstos na lei e com a finalidade de prevencdo de
riscos profissionais e a promocao da saude dos trabalhadores.

Clausula 36.2
Objetivos e principios fundamentais

Os objetivos e principios fundamentais da seguranca, higiene e saude no trabalho
sao:

a) Planificar e organizar a prevencao e riscos profissionais;
b) Eliminar os fatores de risco e de acidente;
c) Avaliar e controlar os riscos profissionais;

d) Informar, formar, consultar e estimular a participacao dos trabalhadores e seus
representantes;

e) Promover a vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 37.2
Obrigacdes da LAUAK para a promogao das condigdoes de seguranga,
higiene e saude no trabalho

Para a promogdo das condicbes de seguranca, higiene e salde dos trabalhadores
em todos os aspetos relacionados com o trabalho, a LAUAK deve aplicar as medidas
necessarias, tendo em conta os seguintes principios:

a) Proceder, na concecao das instalacbes, dos locais e processos de trabalho, a
identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou
limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecéo;

b) Integrar no conjunto das atividades da LAUAK a avaliagdo dos riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores, com a adogdo de convenientes medidas de
prevengao;

c) Assegurar que as exposigcoes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais
de trabalho ndo constituam risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengao, na LAUAK, de um sistema coerente que tenha em conta a

componente técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores
materiais inerentes ao trabalho;
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e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndao so6 os trabalhadores, como
também terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos
trabalhos, quer nas instalagdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protecao coletiva em relacdo as medidas de protecdo individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos
do trabalho mondtono e do trabalho cadenciado sobre a salde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em funcdo dos
riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacdo de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagao
dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacdo, bem como assegurar o0s
contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar
aquelas operacoes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagao adequadas, e
apenas quando e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de
perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou
afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a
atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que
assegurada a protecao adequada;

I) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;
m) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em
matérias de se-guranca e salde no trabalho que lhes permitam exercer com
seguranca as tarefas de que os incumbir.

Clausula 38.2
Obrigacoes do trabalhador na area da seguranca, higiene e saude no
trabalho

Constituem obrigacOes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e salde no trabalho estabelecidas
nas disposigoes legais, bem como as instrugdes e regulamentagdo interna especifica
da LAUAK relativas a esta matéria;

b) Zelar pela sua seguranga e saide, bem como pela seguranca e salde das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instrucdes transmitidas pela LAUAK,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de protecdo
coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;
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d) Cooperar na Empresa para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos
trabalhadores que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou algumas
das atividades de seguranca, higiene e saude no trabalho, as avarias e deficiéncias
por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem

funcdes especificas nos dominios da seguranca, higiene e saude no local de
trabalho, adotar as medidas e instrucdes estabelecidas para tal situagao.

Clausula 39.2
Formacao e informacao na area da seguranca, higiene e saide no trabalho
1- A LAUAK, S.A. proporcionara aos trabalhadores formacgao e informacdo adequada
no dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho, tendo em atencdo o posto

de trabalho e o exercicio de atividades de risco.

2- A formacdo e a informacgdo serdo proporcionadas, nomeadamente nos seguintes
casos:

a) Admissao na Empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;

c) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragao dos existentes;
d) Adocdo de uma nova tecnologia;

e) Outras, sempre que se justifique;

3- Os trabalhadores e os seus representantes devem dispor de informacao
atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protecdo e de
prevencao e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou
fungdo, quer, em geral, a Empresa;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos

encarregados de as por em pratica.

Clausula 40.2
Comissao de seguranca, higiene e saude no trabalho

Nos termos e atribuicdes previstas na lei continuara a funcionar a Comissdao de
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho.
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BTE Convengao Clausulas que transcrevem a Clausulas
legislacao inovadoras
40 Acordo de empresa entre a | Principios gerais

Associagcao

SNBP

Humanitaria
Bombeiros de Aljustrel

de
e o

Deveres dos trabalhadores

Clausula 22.2

Higiene e seguranca
1- Devera a entidade patronal segurar todos os trabalhadores, em matéria de
acidentes de trabalho, nos termos da legislagdo em vigor.
2- Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas de esclarecimento em
colaboracdo com os departamentos estatais proprios e as organizacdes sindicais
respetivas
3- A entidade patronal deverd também observar as normas de higiene e seguranca
decorrentes da legislagdo em vigor sobre aquelas matérias.

Clausula 23.2
Deveres dos trabalhadores

1- Atendendo a natureza da Associacdao Humanitaria de Bombeiros de Aljustrel, sao
deveres dos trabalhadores cumprir as orientacGes especificas estabelecidas no
acordo e na legislacdo do trabalho em geral, nomeadamente:

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranca no

trabalho;

BTE Convengao Clausulas que transcrevem a Clausulas
legislacao inovadoras
43 Acordo de empresa entre a | Medicina do trabalho Seguro contra

General Cable CelCat e a Fetese

Deveres da empresa e dos
trabalhadores

Principios geral

Comissao de SST

acidentes em
deslocacgdes

43

Acordo de empresa entre a
General Cable CelCate o SIE-SI

Medicina do trabalho
Deveres da empresa e dos
trabalhadores

Principios gerais

Seguro contra
acidentes em
deslocacdes
Reconversdao em caso
de incapacidade
devido a acidente ou
doenca profissional
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Clausula 9.2
Deveres em relacdao aos aprendizes e exames médicos periodicos

1- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico a
expensas da empresa, destinado a comprovar se possui as condicoes fisicas e
psiquicas necessarias para as fungées a desempenhar.

2- A empresa deve proporcionar aos aprendizes condigoes de trabalho adequadas a
sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, intelectual e moral.

3- A empresa deve exercer sobre os aprendizes uma constante acdao de formacao
profissional, bem como colaborar nas iniciativas que, no mesmo sentido, o Estado
desenvolva através dos servigos proprios ou em conjugacdo com outras empresas.

4- Os exames médicos aos aprendizes serao repetidos semestralmente, de acordo
com a orientacdo que for definida pelos servicos competentes do respetivo
Ministério, a fim de se verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da saude e
desenvolvimento normal.

5- Os resultados dos exames referidos do nimero anterior serdo registados no
processo individual do trabalhador com base nos elementos fornecidos pelo servigo
de medicina do trabalho.

6- A empresa procedera em conformidade com a legislagdo vigente aplicavel no que
se refere a formacdo e a seguranca, higiene e salde nos locais de trabalho.

Clausula 15.2
Deveres da entidade patronal

1- A entidade patronal é obrigada a:

f) Instalar os trabalhadores em boas condicdes de salubridade e higiene,
especialmente no que respeita a ventilacdo dos locais de trabalho, sua iluminagdo e
climatizacdo, observando os indispensaveis requisitos de seguranga no trabalho;

Clausula 16.2
Obrigacdes dos trabalhadores

Os trabalhadores s3ao obrigados a:
CAPITULO XIII
Segurancga, higiene e saude no trabalho
Clausula 86.2
Principios gerais

1- A empresa garantird a todos os trabalhadores uma constante e atualizada
politica de seguranga, higiene e saude no trabalho, através de toda a legislagao
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aplicavel, por meio do servico médico do trabalho, do seu manual de seguranca,
higiene e saude e da comissao para SHST.

2- O manual estabelece os principios, as competéncias e atribuicdes, bem como as
normas internas inerentes a todas as matérias vertidas em termos de aplicagao.

3- O servico médico do trabalho terd a organizacao e funcionara de acordo com as
disposigdes legais.

4- A comissdao de seguranca, higiene e saude no trabalho serd paritaria e
regulamentada de acordo com o anexo V, sem prejuizo da legislagao aplicavel.

5- Do relatério anual do técnico de seguranca serdo enviadas copias aos sindicatos
signatarios deste AE.

ANEXO V
Comissao de segurancga, higiene e saude no trabalho

1- A comissdo terd a seguinte constituicdo:

1.1- Trés representantes da entidade patronal:

Diretor fabril;

Diretor de pessoal;

Um chefe de departamento.

1.2- Trés representantes dos trabalhadores.

1.3- Trés assessores técnicos:

Médico do trabalho;

Técnico de seguranga;

Técnico do servico de incéndios.

1.3.1- O técnico do ambiente tomara parte nas reunides com vista a uma
assessoria mutua/reciproca.

1.4- O diretor fabril presidira as reunides e sera nelas diretamente assessorado pelo
técnico de seguranca;

1.5- O diretor de pessoal substituird o diretor fabril nos seus impedimentos;

1.6- Qualquer dos representantes da entidade patronal podera fazer-se substituir
nas reunides por pessoas competentes para o efeito;

Qualquer dos representantes dos trabalhadores podera fazer-se substituir pelo
elemento suplente.

1.7- Todos os representantes terao direito a voto e, em caso de empate, e se, pela
natureza da matéria, tiverem de ser tomadas decisGes, o presidente da comissao
solicitara o parecer do respetivo assessor técnico, que, nestas circunstancias,
funcionara com voto de qualidade.

1.7.1- Se a matéria em questdo requerer ou aconselhar a intervencdo de um
especialista, o presidente suspendera a decisdao até audicdo daquele e decidira, com
a comissdo, quais os procedimentos a tomar no entretanto.

1.8- Todos os componentes da CSHST terdo acesso, através da diregao de pessoal,
e quando solicitada, a legislagdo aplicavel e em vigor, bem como ao manual de SHS
da empresa.

2- Nomeacgoes:

2.1- Os representantes da entidade patronal, bem como os assessores técnicos,
tém nomeacgdo automatica por ineréncia de fungdes, com excecdao do chefe de
departamento, que sera indicado pelo diretor fabril, em colaboracdao com o diretor
de pessoal;
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2.2- Os representantes dos trabalhadores serao nomeados apos eleicdo, nos termos
previstos na legislagdo aplicavel.

§ Unico. O mandato dos representantes dos trabalhadores é o que estiver ou vier a
ser regulado por lei.

2.3- Os representantes dos trabalhadores dispéem, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito de cinco horas por més.

2.3.1- O crédito de horas atras referido ndao é cumulavel com créditos de horas de
que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos
trabalhadores.

3- Atribuigdes:

3.1- Controlar a evolucao das agbes programadas (reparacoes, alteragdes, novo
equipamento de seguranca, formacdo, etc.), bem como introduzir as que se
entendam como necessarias;

3.2- Controlar a atividade do técnico de seguranca nas suas obrigacGes perante a
comissao;

3.3- Prosseguir, quando aprovadas, as medidas propostas pelos assessores
técnicos;

3.4- Garantir a execugao das recomendagoes do médico do trabalho e da direcdo
de pessoal, quando as mesmas procedam de imposicao legal;

3.5- Apoiar o médico do trabalho nas suas funcbes de médico do trabalho da
empresa;

3.6- Apreciar com rigor e decidir em conformidade em tudo que respeite a
matérias-primas téxicas, ruido, doencgas profissionais, poluicdo e outros, de acordo
com relatérios do médico do trabalho ou outras entidades;

3.7- Examinar o processo «acidentes» (numero, tipo, local, circunstancias, etc.) e
tomar decisdes conducentes a sua minimizacao ou desagravamento;

3.8- Efetuar, pelo menos uma vez por trimestre, inspecdes ou auditorias de ambito
geral aos postos de trabalho, bem como todas as ocasionais que as circunstancias
justifiquem;

3.9- Apreciar os relatérios do técnico de seguranga;

3.10- Requerer a direcao de pessoal as acbes de formacdo e treino necessarias ao
cumprimento da lei, do manual e das politicas da empresa;

3.11- Propor a Administracdo, com parecer do médico do trabalho, quando
necessario, todas as acoes tendentes a efetivacdo de uma cabal gestdo em matéria
de seguranga, higiene e salde, nomeadamente sobre:

Politicas;

InstalacgOes;

Equipamentos de produgdo (em termos ergondmicos e de seguranca);
Equipamentos de protecdo coletiva e individual;

Equipamentos de medida e controlo;

Informacao e apoio aos trabalhadores;

Outras situagdes em conformidade com as exigéncias legais.

3.12- Informar e apoiar o técnico do ambiente no que se refere ao cumprimento
das suas funcbGes, bem como solicitar dele o apoio e informacdo necessarios a
comissao;

3.13- Providenciar, por meio de entidade competente, a atualizacdo dos niveis
sonoros e proceder em conformidade;

3.14- Garantir a existéncia de equipas de primeiros socorros devidamente
atualizadas;

3.15- Ouvir ou conhecer, quando caso disso, as reclamacdes ou sugestdes dos
trabalhadores, dando, obrigatoriamente e sempre, uma resposta adequada
(solugdes, informacdes, o que e quando, falta de razao dos trabalhadores, etc.);
3.16- Garantir, através do técnico de seguranga e das hierarquias, todos os direitos
e deveres dos trabalhadores em geral em matérias de seguranca.
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4- Funcionamento:

4.1- A comissdao reunira, regularmente, uma vez por més. Sempre que
circunstancias anormais o justifiquem, a comissdo, a pedido fundamentado de
gualquer dos seus elementos e/ou por convocacdo do seu presidente, podera reunir
extraordinariamente;

4.2- A agenda de trabalhos serd preparada pelo presidente, coadjuvado pelo
técnico de seguranca;

4.3- De todas as reunides sera lavrada uma ata pelo presidente ou outrem por sua
delegacdo, sendo a mesma distribuida a todos os componentes da CSHST e a
Administracao, bem como a outros elementos que, pela natureza dos assuntos,
devam dela tomar conhecimento, nhomeadamente os chefes de departamento, que
providenciardo o conhecimento dos seus subordinados, quando tal seja necessario
ou aconselhavel;

4.3.1- Copia destas atas sera afixada em locais proprios, para conhecimento dos
trabalhadores.

4.4- Toda a documentacdo inerente as fungdes da comissdo deve ser
organizadamente arquivada, sob responsabilidade do seu presidente.

§ 1. Os tempos despendidos pelos representantes dos trabalhadores nesta
comissdo contam para o crédito previsto na lei.

§ 2. Sempre que o presidente ou a comissdao o entenderem, outros elementos, pelo
caracter das suas fungdes, conhecimentos técnicos, etc., poderao ser convidados a
participar nas reunides da CSHST.

5- Responsabilidades:

5.1- A comissdo é responsavel, no ambito das suas atribuigdes, pelo cumprimento
do que estiver ou vier a estar estabelecido no acordo da empresa e legalmente
aplicavel.

5.2- A comissdao € ainda responsavel perante a Administracdao pelo cumprimento
das obrigacdes que lhe sdo cometidas neste regulamento € no manual de SHST da
empresa.

5.3- Nos termos legais, é ainda a comissdo responsavel pela prestacdao de todas as
informacdes aos trabalhadores, nomeadamente as previstas na legislacao aplicavel,
através da direcao de pessoal.

5.4- O médico do trabalho tem a competéncia para informar que lhe é cometida por
lei.

5.5- Sempre que a comissdo o entender, informagdes especificas podem ser
prestadas por qualquer um dos seus componentes, devendo o mesmo ser
indigitado para tal, por razdoes de ordem técnica e de competéncia.

Clausula 9.2
Deveres em relacdo aos aprendizes e exames médicos periodicos

1- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico a
expensas da empresa, destinado a comprovar se possui as condigoes fisicas e
psiquicas necessarias para as funcbées a desempenhar.

2- A empresa deve proporcionar aos aprendizes condigoes de trabalho adequadas a

sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, intelectual e moral.
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3- A empresa deve exercer sobre os aprendizes uma constante acdao de formacao
profissional, bem como colaborar nas iniciativas que, no mesmo sentido, o Estado
desenvolva através dos servigos proprios ou em conjugagao com outras empresas.

4- Os exames médicos aos aprendizes serdo repetidos semestralmente, de acordo
com a orientacao que for definida pelos servicos competentes do respetivo
Ministério, a fim de se verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da saude e
desenvolvimento normal.

5- Os resultados dos exames referidos do numero anterior serdo registados no
processo individual do trabalhador com base nos elementos fornecidos pelo servigo
de medicina do trabalho.

6- A empresa procedera em conformidade com a legislagdo vigente aplicavel no que
se refere a formacdo e a seguranca, higiene e saude nos locais de trabalho.

Clausula 15.2
(Deveres da entidade patronal)

1- A entidade patronal é obrigada a:

f) Instalar os trabalhadores em boas condicdes de salubridade e higiene,
especialmente no que respeita a ventilacdo dos locais de trabalho, sua iluminacado e
climatizacdo, observando os indispensaveis requisitos de seguranca no trabalho;

Clausula 76.2
Casos de reducao de capacidade de trabalho

1- Em caso de incapacidade parcial permanente para o trabalho ou doenga
profissional ao servico da entidade patronal, esta diligenciara conseguir a
reconversao do trabalhador para funcdo compativel com a desvalorizacdo
verificada.

2- Se a remuneracao da nova funcao, acrescida de pensdao por incapacidade, for
inferior a auferida a data da baixa, a empresa pagara a diferenca.

3- Se a reconversao nao for possivel, a empresa suportard a diferenca entre a
remuneracdo auferida a data da baixa e a soma das pensdes que, em consequéncia
do acidente ou doenca, sejam atribuidas ao trabalhador sinistrado, podendo este
encargo ser transferido para companhia de seguros autorizada a exercer a
atividade em Portugal.

4- Nao havendo lugar a reconversdo nos termos do nimero anterior ou verificando-
se o estabelecido no n.° 1, o trabalhador mantera o direito as promogoes
obrigatodrias e a todas as regalias concedidas por este acordo.

5- Em quaisquer das situacOes referidas, os complementos estabelecidos serdao
devidos a partir da data da declaracao oficial da incapacidade.

6- No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante de acidente de trabalho
ou doenga profissional, a empresa pagara, enquanto durar essa incapacidade, um
subsidio igual a diferenga entre a remuneracdo liquida a data da baixa e a
indemnizagao legal que ao trabalhador seja devida, podendo este encargo ser
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transferido para companhia de seguros autorizada a exercer a atividade em
Portugal.

7- Ao trabalhador incapacitado sera ainda aplicado, na parte compativel, o regime
previsto no C-digo do Trabalho.

CAPITULO XIII
Seguranga, higiene e saude no trabalho
Clausula 86.2
Principios gerais

1- A empresa garantira a todos os trabalhadores uma constante e atualizada
politica de seguranca, higiene e salde no trabalho, através de toda a legislagdo
aplicavel, por meio do servico médico do trabalho, do seu manual de seguranca,
higiene e salde e da comissdo para SHST.

2- O manual estabelece os principios, as competéncias e atribuicdes, bem como as
normas internas inerentes a todas as matérias vertidas em termos de aplicacdo.

3- O servico médico do trabalho terd a organizacao e funcionara de acordo com as
disposicdes legais.

4- A comissdo de seguranca, higiene e saude no trabalho serd paritaria e
regulamentada de acordo com o anexo V, sem prejuizo da legislagdo aplicavel.

5- Do relatério anual do técnico de seguranca serdo enviadas cépias aos sindicatos
signatarios deste AE.

BTE Convengao Clausulas que transcrevem a Clausulas
legislacao inovadoras
45 Contrato coletivo entre a ITA e | Deveres do empregador e do

o CESAHT

trabalhador
Equipamento de proteccao
Comissdo de SST

a5

Acordo de empresa entre a | Medicina do trabalho
GENERAL CABLE CELCAT, e o | Deveres do empregador e dos

SIMA

trabalhadores
Principios gerais

Seguro contra
acidentes de trabalho
em deslocacao

Sao deveres da entidade empregadora, designadamente, os seguintes:

Clausula 8.2
Deveres da entidade empregadora
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d) Proporcionar boas condicdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;
Clausula 9.2
Deveres do trabalhador

e) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador respeitantes a execugdao ou
disciplina do trabalho, bem como a seguranca e saude no trabalho, que ndo sejam
contrarias aos seus direitos ou garantias;

CAPITULO IX
Higiene e seguranca
Clausula 40.2
Higiene e segurancga no trabalho

1- O empregador obriga-se a fornecer gratuitamente aos trabalhadores roupa e
calcado apropriado para o exercicio da profissdo, sempre que tal se mostrar
necessario.

2- Os trabalhadores que por motivos de salde devidamente justificados nao
possam trabalhar permanentemente de pé poderdo exercer a sua atividade
sentados e, ainda, se o empregador consentir, mudar de servico sem diminuicao de
retribuicdo.

3- As empresas obrigam-se a aplicacdo e cumprimento da legislacdo sobre
seguranca, higiene e saude no local de trabalho.

Clausula 41.2
Trabalho em camaras frigorificas

Aos trabalhadores que exercam a sua atividade nas cdmaras frigorificas sera
fornecido equipamento adequado, devendo observar-se as regras seguintes:

a) A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas de temperatura negativa
(abaixo dos 0°) ndo pode ultrapassar uma hora seguida, apds a qual haverd uma
pausa de 15 minutos, a qual deve ser aproveitada para a execucao de tarefas que
nao impliguem a referida permanéncia;

b) A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas de temperatura positiva
(acima dos 0°) ndo pode ultrapassar duas horas seguidas, apds as quais havera
uma pausa de 15 minutos, a qual deve ser aproveitada para a execucao de tarefas
que ndo impliqguem a referida permanéncia.

Clausula 9.2
Deveres em relacdo aos aprendizes e exames médicos periodicos

1- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico a
expensas da empresa, destinado a comprovar se possui as condicoes fisicas e
psiquicas necessarias para as funcées a desempenhar.

2- A empresa deve proporcionar aos aprendizes condigdes de trabalho adequadas a
sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, intelectual e moral.
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3- A empresa deve exercer sobre os aprendizes uma constante agao de formacao
profissional, bem como colaborar nas iniciativas que, no mesmo sentido, o Estado
desenvolva através dos servicos proprios ou em conjugagao com outras empresas.

4- Os exames meédicos aos aprendizes serao repetidos semestralmente, de acordo
com a orientacao que for definida pelos servicos competentes do respetivo
Ministério, a fim de se verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da saude e
desenvolvimento normal.

5- Os resultados dos exames referidos do numero anterior serdo registados no
processo individual do trabalhador com base nos elementos fornecidos pelo servigo
de medicina do trabalho.

6- A empresa procedera em conformidade com a legislagcao vigente aplicavel no que
se refere a formagdo e a seguranga, higiene e salde nos locais de trabalho.

Clausula 15.2
Deveres da entidade patronal

1- A entidade patronal é obrigada a:

f) Instalar os trabalhadores em boas condicoes de salubridade e higiene,
especialmente no que respeita a ventilacdo dos locais de trabalho, sua iluminacgdo e
climatizagdo, observando os indispensaveis requisitos de seguranca no trabalho;

CAPITULO XIII
Segurancga, higiene e saude no trabalho
Clausula 86.2
Principios gerais

1- A empresa garantird a todos os trabalhadores uma constante e atualizada
politica de seguranga, higiene e salde no trabalho, através de toda a legislagdo
aplicavel, por meio do servico médico do trabalho, do seu manual de seguranca,
higiene e saude e da comissao para SHST.

2- O manual estabelece os principios, as competéncias e atribuicdes, bem como as
normas internas inerentes a todas as matérias vertidas em termos de aplicagao.

3- O servigco médico do trabalho terd a organizacgao e funcionard de acordo com as
disposicoes legais.

4- A comissdao de seguranca, higiene e salde no trabalho sera paritaria e
regulamentada de acordo com o anexo V, sem prejuizo da legislagdo aplicavel.

5- Do relatério anual do técnico de seguranca serdo enviadas copias aos sindicatos
signatarios deste AE.

ANEXO V
Comissao de seguranca, higiene e saude no trabalho

1- A comissdo tera a seguinte constituicdo:
1.1- Trés representantes da entidade patronal:
Diretor fabril;
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Diretor de pessoal;

Um chefe de departamento.

1.2- Trés representantes dos trabalhadores.

1.3- Trés assessores técnicos:

Médico do trabalho;

Técnico de seguranca;

Técnico do servico de incéndios.

1.3.1- O técnico do ambiente tomara parte nas reuniées com vista a uma
assessoria mutua/reciproca.

1.4- O diretor fabril presidira as reunides e sera nelas diretamente assessorado pelo
técnico de segurancga;

1.5- O diretor de pessoal substituird o diretor fabril nos seus impedimentos;

1.6- Qualquer dos representantes da entidade patronal podera fazer-se substituir
nas reunides por pessoas competentes para o efeito;

Qualquer dos representantes dos trabalhadores podera fazer-se substituir pelo
elemento suplente.

1.7- Todos os representantes terdo direito a voto e, em caso de empate, e se, pela
natureza da matéria, tiverem de ser tomadas decisdes, o presidente da comissao
solicitara o parecer do respetivo assessor técnico, que, nestas circunstancias,
funcionara com voto de qualidade.

1.7.1- Se a matéria em questdo requerer ou aconselhar a intervencao de um
especialista, o presidente suspendera a decisdo até audicdo daquele e decidira, com
a comissdo, quais os procedimentos a tomar no entretanto.

1.8- Todos os componentes da CSHST terdo acesso, através da direcao de pessoal,
e quando solicitada, a legislacdo aplicavel e em vigor, bem como ao manual de SHS
da empresa.

2- Nomeacoes:

2.1- Os representantes da entidade patronal, bem como os assessores técnicos,
tém nomeacdo automatica por ineréncia de fungbes, com excecdao do chefe de
departamento, que serd indicado pelo diretor fabril, em colaboracdo com o diretor
de pessoal;

2.2- Os representantes dos trabalhadores serao nomeados apods eleicdo, nos termos
previstos na legislacdo aplicavel.

§ Unico. O mandato dos representantes dos trabalhadores é o que estiver ou vier a
ser regulado por lei.

2.3- Os representantes dos trabalhadores dispéem, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito de cinco horas por més.

2.3.1- O crédito de horas atras referido ndo é cumulavel com créditos de horas de
que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos
trabalhadores.

3- Atribuigoes:

3.1- Controlar a evolucdao das agbes programadas (reparagdes, alteragdes, novo
equipamento de seguranga, formacgdo, etc.), bem como introduzir as que se
entendam como necessarias;

3.2- Controlar a atividade do técnico de seguranca nas suas obrigacGes perante a
comissao;

3.3- Prosseguir, quando aprovadas, as medidas propostas pelos assessores
técnicos;

3.4- Garantir a execucdo das recomendacdes do médico do trabalho e da diregao
de pessoal, quando as mesmas procedam de imposicao legal;
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3.5- Apoiar o médico do trabalho nas suas funcdes de médico do trabalho da
empresa;

3.6- Apreciar com rigor e decidir em conformidade em tudo que respeite a
matérias-primas téxicas, ruido, doencas profissionais, poluicao e outros, de acordo
com relatérios do médico do trabalho ou outras entidades;
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3.7- Examinar o processo «acidentes» (numero, tipo, local, circunstancias, etc.) e
tomar decisdes conducentes a sua minimizacdo ou desagravamento;

3.8- Efetuar, pelo menos uma vez por trimestre, inspecdes ou auditorias de ambito
geral aos postos de trabalho, bem como todas as ocasionais que as circunstancias
justifiquem;

3.9- Apreciar os relatérios do técnico de seguranca;

3.10- Requerer a direcao de pessoal as agdes de formacdo e treino necessarias ao
cumprimento da lei, do manual e das politicas da empresa;

3.11- Propor a Administracdo, com parecer do médico do trabalho, quando
necessario, todas as agbes tendentes a efetivacdo de uma cabal gestdo em matéria
de seguranca, higiene e salde, nomeadamente sobre:

Politicas;

Instalagdes;

Equipamentos de producdo (em termos ergonémicos € de segurancga);
Equipamentos de protecao coletiva e individual;

Equipamentos de medida e controlo;

Informacao e apoio aos trabalhadores;

Outras situagdes em conformidade com as exigéncias legais.

3.12- Informar e apoiar o técnico do ambiente no que se refere ao cumprimento
das suas fungdes, bem como solicitar dele o apoio e informacdao necessarios a
Comissao;

3.13- Providenciar, por meio de entidade competente, a atualizacdo dos niveis
sonoros e proceder em conformidade;

3.14- Garantir a existéncia de equipas de primeiros socorros devidamente
atualizadas;

3.15- Ouvir ou conhecer, quando caso disso, as reclamacdes ou sugestdes dos
trabalhadores, dando, obrigatoriamente e sempre, uma resposta adequada
(solucgdes, informacdes, o que e quando, falta de razao dos trabalhadores, etc.);
3.16- Garantir, através do técnico de seguranca e das hierarquias, todos os direitos
e deveres dos trabalhadores em geral em matérias de seguranca.

4- Funcionamento:

4.1- A comissdao reunira, regularmente, uma vez por més. Sempre que
circunstancias anormais o justifiguem, a comissdo, a pedido fundamentado de
qualquer dos seus elementos e/ou por convocagdo do seu presidente, podera reunir
extraordinariamente;

4.2- A agenda de trabalhos serd preparada pelo presidente, coadjuvado pelo
técnico de seguranca;

4.3- De todas as reunides sera lavrada uma ata pelo presidente ou outrem por sua
delegagdo, sendo a mesma distribuida a todos os componentes da CSHST e a
Administracao, bem como a outros elementos que, pela natureza dos assuntos,
devam dela tomar conhecimento, homeadamente os chefes de departamento, que
providenciardo o conhecimento dos seus subordinados, quando tal seja necessario
ou aconselhavel;

4.3.1 - Cépia destas atas sera afixada em locais préprios, para conhecimento dos
trabalhadores.

4.4 - Toda a documentagdo inerente as fungdes da comissdo deve ser
organizadamente arquivada, sob responsabilidade do seu presidente.
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§ 1. Os tempos despendidos pelos representantes dos trabalhadores nesta
comissdo contam para o crédito previsto na lei.

§ 2. Sempre que o presidente ou a comissdao o entenderem, outros elementos, pelo
caracter das suas fungdes, conhecimentos técnicos, etc., poderao ser convidados a
participar nas reunides da CSHST.

5- Responsabilidades:

5.1- A comissdo é responsavel, no ambito das suas atribuicdes, pelo cumprimento
do que estiver ou vier a estar estabelecido no acordo da empresa e legalmente
aplicavel.

5.2- A comissdo € ainda responsavel perante a Administracdo pelo cumprimento
das obrigagdes que lhe sdo cometidas neste regulamento € no manual de SHST da
empresa.

5.3- Nos termos legais, é ainda a comissao responsavel pela prestacao de todas as
informagdes aos trabalhadores, nomeadamente as previstas na legislacdo aplicavel,
através da direcao de pessoal.

5.4- O médico do trabalho tem a competéncia para informar que |lhe é cometida por
lei.

5.5- Sempre que a comissdao o entender, informacdes especificas podem ser
prestadas por qualquer um dos seus componentes, devendo o mesmo ser
indigitado para tal, por razdes de ordem técnica e de competéncia.
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Departamento de Seguranca e Saude
no Trabalho

fevereiro 2015
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