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Levantamento de Clausulado sobre Alcool e Drogas no Trabalho na
Negociagdo Coletiva Ano de 2012

I - Consideragdes Prévias

O presente documento surge no seguimento de anteriores relatérios em que se
procedeu ao levantamento do clausulado sobre a tematica do alcool e drogas nas

Convengodes Coletivas de 2008 — 2009, 2010 e 2011.

Pretende-se, pois, com este estudo proceder ao levantamento do clausulado sobre

a tematica do alcool e drogas nas Convengdes publicadas em 2012.

Procurou-se, novamente, apurar o numero de instrumentos de Regulamentacao
Coletiva de Trabalho cujo clausulado fizesse uma referéncia a estas questdes com o
objetivo de aferir os moldes de negociacdo destas matérias e a forma como se

encontram vertidas ao nivel da Negociag¢ao Colectiva.

Para o efeito, foram analisadas as Convengoes publicadas no Boletim de Trabalho e

Emprego (BTE) que reunissem os seguintes critérios:

Tratar-se de uma revisdo global;
Tratar-se de uma alteragdo salarial com texto consolidado;

Tratar-se de novas convengoes;
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II — Analise do Clausulado sobre Alcool e
Drogas

Obteve-se, assim, na analise dos BTE publicados durante o ano de 2012, um total de

85 convencodes.

Apenas 5 convengdes sdo acompanhadas de clausulado sobre &alcool e drogas,
representando um total de 526 trabalhadores cobertos por este clausulado, o que
vem reafirmar a presenga pouco significativa desta matéria na Negociac¢do

Coletiva.

A analise do conteddo do clausulado das Convencdes permite-nos, nesta

medida, retirar as seguintes conclusées:

» Das 5 convengoes referidas, 3 delas referem que devem ser promovidas

acoes de sensibilizagdo e de prevencgado com a participacdo dos sindicatos;

» Apenas 1 dispde sobre o dever da empresa proceder a avaliacdo de riscos

relativos as condig¢des de trabalho que poderdo potenciar os consumos;

» Todas as convencgdes dispdem sobre a despistagem, sendo que 1 delas
determina em pormenor as disposi¢oes relativas a sua realizagdo, sorteio,

sigilo e contraprova, entre outras questdes.
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IIT - Analise Detalhada das
Convencgoes Coletivas

Quadron.° 1
Convencgdes Coletivas

Convencgdo

Acordo de empresa entre a Associagao
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
da Amadora e o SNBP — Sindicato
Nacional dos Bombeiros Profissionais.
(91 trabalhadores)

Acordo de empresa entre a United
European Car Carriers, Unipessoal, L.da,
e a FESMAR — Federagaode Sindicatos
dos Trabalhadores do Mar — Revisao
global

(139 trabalhadores)

Acordo de empresa entre a DAI —
Sociedade de Desenvolvimento Agro -
Industrial, S. A., e a FETESE Federacao
dos Sindicatos da Industria e Servigos —
Alteragao salarial e utras/texto
consolidado

(135 trabalhadores)

Acordo de empresa entre a CTE —
Central Termoeléctrica do Estuario, L.da,
e a FETESE — Federagao dos Sindicatos
da Industria e Servigos

(11 trabalhadores)

Contrato coletivo entre a Associagdao dos
Operadores Portuarios dos Portos do
Douro e Leixdes e outra e o Sindicato
dos Estivadores, Conferentes e Trafego
dos Portos do Douro e Leixdes —
Revisdo global

(150 trabalhadores)

Alcool

Participacao dos sindicatos nas agoes
de sensibilizagdo e prevencao;
Despistagem dos consumos -
realizados sob a responsabilidade
clinica de um médico;

Garantia de sigilo relativamente aos
resultados;

Politica de “ tolerancia 0”

Participacao dos sindicatos nas agoes
de sensibilizagdo e prevengao;
Avaliacao de riscos;

Possibilidade de despistagem;

Participacao dos sindicatos nas agoes
de sensibilizagdo e prevengao;
Avaliagao de riscos;

Possibilidade de despistagem;

Possibilidade de ser estabelecido
regulamento de controlo antialcodlico

Drogas

Idem

Idem

Idem
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Prevencao de alcool e drogas
Clausula 70.2
Consumo e venda de bebidas alcoodlicas

1 — Durante o periodo normal de trabalho ndo é permitido o consumo de bebidas
alcodlicas nem o consumo de estupefacientes, dentro e fora das instalacbes da

Associacao, pelos trabalhadores que se encontrem em servico.

2 — A Associacdo com a participacdao do Sindicato devera promover accbes de
sensibilizacdo e prevencao contra o consumo de alcool e estupefacientes, bem
como podera proporcionar programas de desintoxicacdo/desabituacdo de caracter
voluntario, em plena integracdo no ambiente de trabalho, aos trabalhadores que
desejem submeter -se a tratamento dessa natureza, sem perda de direitos

enquanto o mesmo durar.

3 — Para efeitos do nimero anterior a Associagdo, com a participagao do Sindicato,
pode estabelecer protocolos com entidades especializadas no acompanhamento e

tratamento de toxicodependéncia.
Clausula 71.2
Da realizacao de testes

1 — O controlo de alcoolemia efectiva -se através do teste para determinagdo da
taxa de alcool no sangue, adiante designada TAS, o qual sera realizado por médico
ou profissional clinico de saude sobre a responsabilidade clinica de um médico e sob

a orientagdo do comandante e de um membro da direcgdo da Associagao.

2 — Para o efeito, utilizar -se -a equipamento de sopro, certificado pelo Instituto
Portugués de Qualidade, que avalia a quantia de alcool no ar expirado

determinando, por essa via, as gramas de etanol por litro de sangue.
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3 — A realizacao do teste é obrigatdria.
Clausula 72.2
Dos sujeitos
1 — Serdo sujeitos a determinacdo da TAS:
a) Os trabalhadores identificados por sorteio aleatério;
b) Os trabalhadores que o pretendam;

c) Os trabalhadores indicados pelos respectivos superiores hierarquicos,
nomeadamente quando o seu comportamento indicie estado de embriaguez (no
caso de o trabalhador, indicado por esta via, ndao apresentar teste positivo por duas

vezes consecutivas, a chefia perdera esta prerrogativa relativamente ao mesmo).

2 — Aumenta a taxa de probabilidade de serem sorteados os trabalhadores nas

seguintes situagoes:

a) Os trabalhadores indicados com uma TAS igual ou superior a 0,5 g/lI, em

avaliacOes anteriores;

b) Os grupos profissionais considerados de maior risco pela direccao da

Associacao.
Clausula 73.2
Do sorteio

1 — O sorteio realizar -se -a em dia e hora incertos da semana, nas instalacoes da

Associagao.

2 — A fim de serem sujeitos ao teste de determinagdao da TAS, sdao sorteados
aleatoriamente, por computador, oito trabalhadores, sendo os primeiros quatro

efectivos e os restantes suplentes.

3 — No caso de auséncia dos efectivos, os suplentes serdo sujeitos ao teste de

acordo com a ordem do sorteio.
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4 — Os testes implicardo obrigatoriamente a maxima discricao, privacidade e
seriedade e realizar -se -3o nas instalacdes da Associacdo, em area reservada nos
proprios locais de trabalho, a definir pelo comandante e pela direcciao da

Associagao.
Clausula 74.2
A composicao da equipa

Os testes para determinagdao da TAS serdo efetuados por médico ou profissional
clinico de saude sobre a responsabilidade clinica de um médico e sob a orientagdo
do comandante, de um membro da direcao da Associacdo e na presenca de uma

testemunha, sempre que o trabalhador assim o solicite.
Clausula 75.2
Sigilo

1 — Os testes estdao sujeitos a sigilo profissional, sendo garantida a

confidencialidade das informagdes por parte de quem os realiza e presencia.

2 — O pessoal dirigente garante a confidencialidade das informacdes que |he sejam

transmitidas a propdsito dos problemas ligados ao consumo de alcool.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndao prejudica a possibilidade de as
informacdes em causa serem comunicadas, por imposicdo legal ou para instrucao
de processo disciplinar, as entidades ou funciondrios competentes para o efeito,

informando os visados sempre que se verifiquem estas excepgoes.
Clausula 76.2
Boletim de controlo

Na aplicacdo do teste é obrigatério o preenchimento do boletim de controlo, tendo,
o0 mesmo, de conter a assinatura do avaliado, de quem o realiza e de quem o

presencia.
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Clausula 77.2
Dos resultados

1 — Realizado o teste, o trabalhador sera imediatamente informado do resultado do

mesmo.

2 — Se da aplicacao do teste resultar uma taxa igual ou superior a 0,5 g/l, o

resultado sera considerado positivo.

3 — Os resultados dos testes serao guardados em local fechado e sem acesso, a
determinar pela direcdo da Associacdo, de preferéncia nas instalagGes clinicas
existentes na Associacdo e sob a responsabilidade do médico, Unica entidade que

podera ter acesso aos mesmos.

4 — Os resultados dos testes serdao guardados pelo periodo de trés anos, sendo que
terminado aquele prazo serdo imediatamente destruidos pelo médico, na presenca

do comandante, de um membro da diregao da Associacao e do delegado sindical.
Clausula 78.2
Da contraprova

1 — O trabalhador pode requerer que |he seja feita contraprova por analise de
sangue, num laboratério credenciado. Da contraprova faz parte a realizagdo de

exame médico.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o elemento que aplica o teste
acompanharda, de imediato, o trabalhador ao local onde a colheita possa ser

efetuada, assegurando o seu transporte quando necessario.

3 — Todas as despesas resultantes da contraprova serdao por conta do requerente

ou, se o resultado for negativo, por conta da Associagao.
Clausula 79.2

Das consequéncias
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1 — O resultado positivo da TAS definido nos termos do n.° 2 da cldusula 79.2

obriga ao afastamento imediato do trabalhador do local do trabalho.

2 — O servico de medicina do trabalho da Associacao examinara, logo que possivel,
a correspondente situacao clinica do trabalhador, bem como o encaminhamento e

tratamento das situacdes de dependéncia do alcool.

3 — O resultado positivo previsto no n.© 1, bem como o resultado do exame do
servico de medicina do trabalho da Associagdo, serdo comunicados, por escrito, ao

superior hierarquico do trabalhador, para os efeitos que tiver por convenientes.

4 — Em face do diagnéstico serdo definidas, com o trabalhador, as estratégias de

intervencao adequadas a cada caso.
Clausula 80.2
Das infragoes
1 — Presume -se violacdo do dever de obediéncia a recusa:
a) A sujeicdo ao teste de alcoolemia;
b) De assinatura do boletim de controlo;
c) De apresentacdo ao servico de medicina do trabalho da Associacao;
d) Da realizacdo de tratamento.

2 — Os factos referidos no nidmero anterior, bem como quaisquer outros suscetiveis
de responsabilidade disciplinar, serdo comunicados pelo Superior Hierarquico do
Trabalhador ou pelo Comandante a Direcdo da Associacao, para efeitos de decisao

guanto a instauracao de processo disciplinar.

3 — A diregdo da Associagdo devera, logo apds ter conhecimento do primeiro
resultado positivo, chamar o trabalhador em causa inquirindo -o sob as
circunstancias do sucedido e dando -lhe oportunidade de se justificar, apés o que

decidira pela instauracdao ou ndo do respetivo processo disciplinar.
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Clausula 19.2
Disciplina

1 — As infracbes a seguir mencionadas, quando provadas, constituem justa causa
de despedimento e conferem a Companhia Armadora a possibilidade de rescindir o
contrato com o tripulante que estiver a bordo e ao seu servigo, quer
imediatamente, quer no final da viagem, conforme o caso e independentemente de
qualquer acdo judicial que possa vir a ser intentada ao abrigo dos regulamentos

referentes a bandeiras de registo (flag of registry):

a) (...

b) Desobediéncia culposa a politica de drogas e alcool definida pela Companhia

Armadora.
Clausula 26.2
Politica de drogas e alcool

1 — O tripulante deve observar a politica de drogas e alcool estabelecida pela
Companhia Armadora, a qual consta como anexo IV deste contrato, de forma a

satisfazer as exigéncias operacionais do navio em que estiver embarcado.

2 — A Companhia Armadora entregara a cada tripulante um exemplar das normas

em vigor, bem como das alteragdes que no futuro vierem a ser introduzidas.
Clausula 30.2
ANEXO IV

Politica de drogas e alcool da UECC
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Esta politica aplica -se a todos os tripulantes que se encontrem a trabalhar a bordo
dos navios da UECC. Também se aplica a clientes, convidados, autoridades
portuarias e empregados da UECC que visitem os navios. O objetivo da UECC é
promover locais de trabalho seguros, satisfacao no trabalho, empregados saudaveis
e um bom ambiente de trabalho. Queremos evitar quaisquer acidentes, durante o
periodo de trabalho ou de lazer, que possam estar relacionados com problemas de
alcool ou drogas entre os tripulantes a bordo dos navios. A UECC adotou uma
politica de «Tolerancia Zero» relativamente ao alcool e as drogas. Isto significa que
€ proibida a venda de alcool e drogas ilicitas, consumidas ou adquiridas a bordo do
navio e, desde que esteja a bordo do navio, nenhum tripulante podera estar sob a
influéncia de alcool ou drogas ilicitas. Se o comandante suspeitar que alguém esta
sob a influéncia de alcool, devera mandar proceder ao teste de alcoolemia na
presenca de duas testemunhas (sendo pelo menos uma delas de classe idéntica a
do tripulante em causa) e do supervisor da Protecdao do Ambiente. Se o resultado
do teste demonstrar que a pessoa esta sob a influéncia de alcool, o comandante

podera mandar chamar as autoridades maritimas.

CAPITULO XI
Seguranca, higiene, prevencdo e saide no trabalho
Clausula 71.2
Consumo abusivo de alcool ou substancias psicotrépicas

1 — A empresa, com a participagdo dos sindicatos outorgantes, deve promover
acgOes de sensibilizagdo e prevengdo contra o uso/abuso de alcool e substancias
psicotréopicas em meio laboral, proporcionando ainda programas de
desintoxicacdo/desabituacdo de caracter voluntario, sem perda de direitos, aos

trabalhadores que desejem submeter- -se a tratamento dessa natureza.
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2 — A empresa deve proceder a avaliacdo de riscos relativos as condicdes de

trabalho que poderao potenciar os consumos.

3 — Em complemento das accdes de sensibilizacdo e prevencao, as empresas
poderdo criar, através de regulamentacdo interna, medidas de controlo ao consumo

abusivo de alcool ou de substancias psicotrépicas pelos trabalhadores.

4 — O controlo, que tera de efectuar -se sempre de forma aleatdria com base em
sorteio, devera basear -se em testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com

os procedimentos habituais nestas situagoes.

5 — A regulamentacdo interna da empresa podera considerar como motivos para

acgao disciplinar as seguintes situagoes:
a) A recusa injustificada do trabalhador a realizacdo dos testes de alcool ou drogas;

b) A obtencdo repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool
(sempre que for superior ao limite estabelecido para a condugdao automaével) ou de

uso abusivo de substancias psicotrdpicas.

6 — Em caso algum as empresas podem proceder a outras analises que ndo as
previstas nesta cldusula, bem como divulgar resultados para além do préprio
trabalhador, do médico da empresa e do superior hierarquico com competéncia

disciplinar, quando for caso disso.

CAPITULO XIII
Saude, prevencao e segurancga no trabalho
Clausula 79.2
Consumo abusivo de alcool ou drogas

1 — A empresa, com a participagdo dos sindicatos outorgantes, deve promover acgoes de

sensibilizagdo e prevengdo contra o uso/abuso de alcool e drogas em meio laboral.
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2 — Na eventualidade de algum trabalhador ser afectado por este tipo de situacgdo, a
empresa deve sensibiliza -lo para que frequente acgGes de desintoxicagdo, procurando

organizar o seu horario de forma a possibilitar a sua frequéncia.

3 — A empresa deve proceder a avaliacdo de riscos relativos as condicdes de trabalho que

poderdo potenciar os consumos.

4 — Em complemento das accOes de sensibilizacdo e prevencdo, a empresa pode criar,
através de regulamentacao interna, medidas de controlo ao consumo abusivo de alcool ou de

drogas pelos trabalhadores.

5 — O controlo, que tera de efectuar -se de forma aleatéria ou com base em suspeita
fundamentada, devera basear- -se em testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com

os procedimentos habituais nestas situagdes.

6 — A regulamentagao interna da empresa pode considerar como motivos para acgao

disciplinar as seguintes situagdes:
a) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos testes de alcool ou drogas;

b) A obtencdo repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool (sempre
que for superior ao limite estabelecido para a condugdo automovel) ou de uso abusivo de

drogas.

7 — Em caso algum a empresa pode proceder a outras analises que ndo as previstas nesta
cladusula, bem como divulgar resultados para além do préprio trabalhador, do médico da

empresa e do superior hierarquico com competéncia disciplinar, quando for caso disso.

CAPITULO XII
Medicina, higiene e seguranca no trabalho
Clausula 85.2

Controlo antialcodlico

13
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Atenta a natureza do trabalho portuario, as partes outorgantes desta convencdo coletiva
podem estabelecer, por acordo, um regime regulamentar de controlo alcodlico que,
primordialmente, vise e contribua para prevenir riscos de sinistralidade na execugdo do
trabalho.

Departamento de Segurancga e Saude no Trabalho

novembro 2013
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