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PREMIO DE CARREIRA ST2AR (SERVICE TO TEACHERS,
TEACHING, THE ACADEMY AND RESEARCH) ATRIBUIDO A
PROFESSORA ASSUNGAO FLORES

A UGT da os parabéns a professora Assuncao Flores pela atribuicdo do
prémio de carreira ST2AR, por parte da Associacao Internacional de
Estudos sobre os Professores e 0 Ensino (ISATT), no seu 20° Congresso
Bienal, em Bari, Italia.

Assuncao Flores € professora no Instituto de Educacéo da Universidade do Minho, onde dirige o Centro
de Investigacdo em Estudos da Crianca (CIEC). E diretora das revistas cientificas Child Studies, Teachers
and Teaching Theory and Practice e codiretora do European Journal of Teacher Education. Foi a Unica
investigadora portuguesa a presidir ao Internacional Council on Education for Teaching (ICET) e a
International Study Association in Teachers and Teaching (ISATT). Ao longo da sua carreira, contam-se
mais de 300 publicacbes cientificas (artigos, livros e capitulos) e inUmeras intervencdes em congressos
nos varios continentes. Segundo o grupo editorial Elsevier, encontra-se entre os cientistas mais influentes
do mundo.

O prémio, que visa reconhecer a carreira de investigadores que se tenham distinguido internacionalmente
no dominio da educacéao, foi este ano atribuido pela primeira vez a uma investigadora portuguesa.
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Referencial

PARECERES E RECOMENDAGOES 2022

Foi publicado pelo CNE o conjunto de pareceres e recomendacbes emitidos por

este Conselho durante o ano de 2022.

Pode consultar este compéndio aqui:

https://www.cnedu.pt/content/deliberacoes/pareceres/CNE_Pareceres _2022.pdf
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REFERENCIAL PARA A INOVAGAO PEDAGOGICA NAS
ESCOLAS

Foi publicado pelo CNE este referencial, que se centra na pedagogia escolar
e se dirige as escolas enquanto organizacdes aprendentes, em particular
aos educadores que nelas trabalham, sendo os educandos o0s principais
beneficiarios dos processos de mudanca . Embora se articule com outras
esferas, das politicas educativas e orientagbes curriculares a gestao das
escolas e a formacdo dos educadores, esse ndo € o seu foco principal, tal
como ndo é sua intengdo discutir normativos legais particulares ou propor
praticas de inovacdo especificas. O que se pretende é promover uma
reflexdo critica sobre a educagdo e a inovagdo pedagdgica nos contextos
escolares, que sustente o desenvolvimento e a analise de iniciativas de
inovacéo.

Consulte o documento aqui:

https://www.cnedu.pt/content/noticias/CNE/Referencial_Inovacao_Pedagogic
a_siteCNE.pdf
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INSTITUTO DO EMPREGO
W EFORMAGAD PROFISSIONAL

O IEFP organizou a semana das competéncias e dedicou um dia
aos jovens, aproveitando a efeméride do “Dia Mundial das
Competéncias dos Jovens” que se assinalou a 15 de julho.

Até ao final de agosto, sdo quatro as pessoas que partem para Cabo Verde,
india, Marrocos e Timor-Leste para se constituirem enquanto ponto focal
entre as comunidades destes paises e o0 Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, nomeadamente no acesso aos Servigos e
informacdes na area do emprego e formacao profissional.

PROGRAMA

AVANCAR p Empresas que contratarem sem termo e oferecerem

Programa de incentivos um ordenado igual ou superior a 1330 euros brutos
a contratacdo de . . . . . .

Jovens qualificados mensais beneficiam de um apoio financeiro que pode

ir até 12,4 mil euros anuais. Jovens recebem ainda

: . uma bolsa mensal de 150 euros durante um ano do
‘ IEFP.
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Reconhecimento, Validacao e Certificagdo de Competéncias (RVCC) de qualificacdes de nivel 5

7 de Julho de 2023

Ja estdo disponiveis no Catalogo Nacional de Qualificacbes (CNQ) os primeiros 9 referenciais de RVCC
profissional de nivel 5:

Técnico/a Especialista em Aplicacdes Informaticas de Gestéo

Técnico/a de Especialista de Gestdo de Informacéo e Ciéncia dos Dados
Técnico/a Especialista em Gestdo de Redes e Sistemas Informaticos

Técnico/a Especialista em Tecnologias e Programacéo de Sistemas de Informacéo
Técnico/a Especialista em Ciberseguranca

Técnico/a Especialista em Design Calgcado

Técnico/a Especialista em Design Téxtil para Malhas

Técnico/a Especialista em Design Téxtil para Tecelagem

Técnico/a Especialista em Design Téxtil para Estamparia

Despacho n.° 7736/2023, de 26 de julho de 2023

26 de Julho de 2023

Foi publicado o Despacho n.° 7736/2023, que homologa as Aprendizagens Essenciais das disciplinas da
formacdo artistica especializada do Curso Basico de Teatro, tomando como referéncia a matriz curricular-
base constante dos anexos IV e V ao Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Uma vez que o Curso Basico de Teatro corresponde a oferta de uma nova area artistica no ambito dos
cursos artisticos especializados de nivel basico, tornou-se necessario salvaguardar a construcdo de
documentos de Aprendizagens Essenciais para todas as disciplinas desta componente de curriculo. Estas
novas Aprendizagens Essenciais das disciplinas da formacao artistica especializada do Curso Basico de
Teatro produzem efeito ja no proximo ano letivo, 2023-2024, e podem ser consultadas na area
"Documentos”, em "Aprendizagens Essenciais"”.



GUIA "O DIREITO A SER NAS ESCOLAS"

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
N T Género e a Direcdo-Geral da Educacdo publicaram

:ﬂEVENt;AO E CADDMBATE

VIOLENGIA EM RAZAO 0 guia “O Direito a Ser nas Escolas”, orientacées
DA ORIENTAGAD SEXUAL, . ~

el o B destinadas a pessoal docente e ndo docente com
CARACTERISTICAS SEXUAIS,

BN SENTRTE aacOUAR vista a uma Escola mais inclusiva.

DEMOCRACIA NA UE EM ACCAO - DE A SUA OPINIAO COM O CONJUNTO DE FERRAMENTAS
DA INICIATIVA DE CIDADANIA EUROPEIA PARA AS ESCOLAS

\‘{\\'\uhl':f&'/ O objetivo deste conjunto de ferramentas didaticas,

A centradas na Iniciativa de Cidadania Europeia, € dotar os
“SEE DEMOCRACIA m‘:’ 3

2 o alunos de conhecimentos e competéncias que lhes
.e:ﬁ EMA(;AONA o ) o )
LY zl'jf» permitam ser cidaddos europeus ativos e empenhados. No
%‘-, ) ‘-f‘**‘ o final do curso, os alunos ficam com uma ideia clara do
- 4’;’ daru ‘E&Q’% » o vt . . .
P ReRR s objetivo da Iniciativa de Cidadania Europeia, do seu
¥3a * . . & .
5‘ - . . funcionamento e integracdo no contexto mais vasto da
Dé a sua opinido com a Iniciativa democracia na Unido Europeia e da forma como a podem
de Cidadania Europeia utilizar para introduzir mudancas no mundo onde vivem.
. - de cidadania

As ferramentas foram concebidas para o ensino secundario e podem ser utilizadas de forma
flexivel em aulas de educa¢do para a cidadania ou que tratem de temas afins. Vao estar
disponiveis em todas as linguas oficiais da EU e podem ser utilizadas tanto na lingua nacional
como numa aula de lingua estrangeira, ou, ainda, no ambito da aprendizagem integrada de
linguas e conteudos (AILC).



INFORMACOES INTERNACIONAIS

European
Union

PACTO PARA AS COMPETENCIAS
ja ajudou 2 milhdes de pessoas que beneficiam de atividades de atualizacao e requalificacao

De acordo com o inquérito, 2 milhdes de pessoas beneficiaram
de atividades de melhoria e requalificagdo no ambito do Pacto.
Foram atualizados ou desenvolvidos 15 500 programas de
formacédo e os membros do Pacto investiram 160 milhdes de
euros em iniciativas de competéncias. Trata-se de um

\.j contributo importante para o Ano Europeu das Competéncias.
1741 Shutterstock

Ao reunir a industria, os parceiros sociais, 0s prestadores de servicos profissionais e educativos, as autoridades
publicas, os servicos de emprego e outros de diferentes sectores, o Pacto para as Competéncias promove uma
abordagem colectiva para enfrentar os desafios e as caréncias no desenvolvimento de competéncias. Isto é
especialmente relevante num mundo do trabalho em rdpida mudanca e para as transi¢des ecoldgica e digital. Mais de
80% dos membros do Pacto inquiridos valorizam o apoio prestado pelo Pacto para garantir ofertas concretas de

formacéo para os trabalhadores em toda a Europa.

As parcerias de competéncias no ambito do Pacto revelaram-se eficazes na resposta as necessidades de
competéncias sectoriais e tiveram um impacto positivo na melhoria das competéncias dos trabalhadores. Até a data,
1.500 organizagGes aderiram ao Pacto para as Competéncias, tendo sido estabelecidas 18 parcerias de competéncias
de grande escala em setores estratégicos como as energias renovaveis, 0 sector dos cuidados e a microeletrénica.
Isto significa que foi criada pelo menos uma parceria de competéncias em grande escala para cada ecossistema
industrial da Estratégia Industrial da UE. Em conjunto, todas as parcerias comprometeram-se a proporcionar formacao
a mais de 10 milhdes de pessoas nos proximos anos.

O relatério do inquérito apresenta também exemplos concretos de agcfes de qualificacdo bem-sucedidas levadas a
cabo pelos membros do Pacto em toda a Europa, tais como:

A Femxa Formacion em Espanha facilitou a integracdo de mais de 60 mulheres oriundas da imigracdo no mercado de
trabalho da Letonia e de Espanha através de programas de formagéo.

A organizacdo Wheel na Irlanda lancou uma Academia de Lideranca para apoiar o desenvolvimento de competéncias
no sector da economia social na Irlanda. A plataforma oferece material de formacao direcionado e recursos relevantes.

O Municipio de Lisboa introduziu um projeto “Passaporte de Competéncias Digitais” para microcredenciais de
competéncias digitais.

O Centro Emphasys no Chipre, em parceria com uma ONG, disponibiliza o seu centro de formacao fora do horério
laboral para proporcionar oportunidades de desenvolvimento de competéncias a grupos vulneraveis, incluindo jovens e
pessoas oriundas da migracéo, idosos e candidatos a emprego.

A Federacgéo Europeia das Associagfes de Guias Turisticos concebeu masterclasses para capacitar os formadores de
guias turisticos, com foco na inclusdo e nas competéncias digitais.



European Commission - Press release

MELHORAR A QUALIDADE DOS ESTAGIOS: COMISSAO L
LANCA PRIMEIRA FASE DE CONSULTA AOS PARCEIROS el
SOCIAIS

A Comissédo lancou a primeira fase de consulta aos parceiros sociais
europeus sobre o reforco do Quadro de Qualidade da UE para os
Estagios. O quadro existente estabelece 21 principios de qualidade para
0s estigios que se recomenda que os Estados-Membros ponham em
pratica para garantir uma aprendizagem de elevada qualidade e
condicbes de trabalho adequadas. Isto inclui a disponibilizacdo de acordos
de estdgio escritos, objectivos de aprendizagem claros, bem como
informacao transparente sobre remuneracao e proteccéo social.

A Comissao lancou a primeira fase de consulta aos parceiros sociais europeus sobre o reforco do Quadro de
Qualidade da UE para os Estagios. O quadro existente estabelece 21 principios de qualidade para os estagios
qgue se recomenda que os Estados-Membros ponham em prética para garantir uma aprendizagem de elevada
qualidade e condi¢cbes de trabalho adequadas. Isto inclui a disponibilizacdo de acordos de estagio escritos,
objetivos de aprendizagem claros, bem como informacéo transparente sobre remuneracao e prote¢ao social.

Esta consulta, que se realiza durante o Ano Europeu das Competéncias, procura conhecer os pontos de vista
dos sindicatos europeus e das organizacdes representativas das associa¢des patronais sobre a melhor forma de
proporcionar aos jovens experiéncias valiosas durante os estagios em condigdes justas, através de uma futura
revisdo do Regulamento Europeu para a Qualidade. A consulta define possiveis dominios de acdo da UE,
nomeadamente quanto ao ambito de aplicagdo, abordando a utiliza¢éo indevida de estagios, a remuneragao
justa e 0 acesso a protecao social para os estagiarios.

O lancamento da primeira fase de consulta, aberta até meados de Setembro, segue-se a resolucdo do
Parlamento Europeu que apela a uma revisdo do quadro. Em conformidade com as orientacdes politicas da
Presidente von der Leyen no que respeita as resolucdes adotadas pelo Parlamento Europeu nos termos do
artigo 225.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), a Comissdo estid empenhada em
responder a estas resolu¢cées com uma proposta legislativa que respeite integralmente a proporcionalidade, a
subsidiariedade e os principios para legislar melhor.

De acordo com um inquérito recente do Eurobarometro, a maioria dos jovens europeus (76%) aprendeu coisas
que sao Uteis profissionalmente durante o seu estagio e 68% encontraram um emprego apds terem concluido um
estagio. Além disso, a recente avaliagdo da Comissdo do Quadro de Qualidade da UE para os Estéagios concluiu
que o quadro da UE ajuda os Estados-Membros a garantir experiéncias profissionais valiosas para os jovens.
Esta avaliagdo destacou o impacto positivo do quadro, especialmente nos paises com sistemas de estagios
menos desenvolvidos. No entanto, a avaliacdo concluiu que ha espaco para melhorias na aplicacao,
monitorizacéo e aplicacao dos principios de qualidade do quadro.

Aceda ao relatério aqui:

http://ec.europa.eu/commission/presscorn
er/apiffiles/document/print/en/ip_23_3746/
IP_23 3746_EN.pdf
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As familias em dificuldades enfrentam outro

School supphes +37/ | revés inflacionario a medida que as criancas

\ regressam a sala de aula, com o custo dos
materiais escolares mais basicos a aumentar
duas vezes mais rapidamente do que os salarios

You do the maths - em toda a Europa.

O preco de bens essenciais como canetas, lapis, papel, pastas, borrachas, afia-lapis ou tesouras aumentou
13 por cento, em média, entre janeiro e maio deste ano.

Este valor representa o dobro da taxa a que a remunerac¢do nominal esta a aumentar este ano (6 por cento)
e segue-se a um aumento de 8 por cento no ano passado — também o dobro da taxa a que os salarios
cresceram no ano passado. O maior aumento anterior no custo da papelaria foi de 1,7 por cento em 2019.

O preco dos manuais educativos, do vestuario e calcado infantil e das calculadoras também esta a aumentar
mais rapidamente do que os salarios em muitos Estados-Membros, aumentando ainda mais a pressao sobre
os trabalhadores que ja enfrentam a crise do custo de vida.

Estados Membros com maior diferenca no aumento dos custos basicos em material
escolar e salarios:

Aumento dos custos em material Aumento salarial 2023
escolar entre janeiro e maio 2023

Paises Baixos 22% 6%
Suécia 11% 4%
Dinamarca 15% 5%
Croacia 19% 8%
Espanha 12% 5%
Chipre 14% 6%
Alemanha 13% 6%
Malta 13% 6%
Italia 9% 4%
Esténia 23% 11%
Lituania 18% 10%
Portugal 12% 6%
Franca 10% 5%
Grécia 8% 4%

Um dos testemunhos apresentados pela CES é do Alexandre Dias, professor, do SPZN:

“Os bens essenciais relacionados com a educagdo aumentaram de forma consistente com a inflacdo e a situacdo econdmica
em relagcdo ao ano anterior, penalizando as familias e os estudantes. Para além das disparidades de precos que sdo normais
entre as diferentes lojas, isto faz-se sentir em termos globais. De acordo com os relatos dos meios de comunicacado social, o

preco de um cabaz educativo aumentou 14 por cento em relacdo ao ano passado e as familias estdo a ter ainda mais
dificuldades em cobrir todos os custos associados a educacgdo. De salientar que ndo tém acompanhado este aumento
exponencial dos precos, que em algumas rubricas ultrapassa os 50 por cento. Obviamente que as promog¢des ou a escolha de

material de menor qualidade sdo uma opc¢édo, mas isso ndo muda a realidade.”
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European Centre for the Developrment
of Vocational Training

ORIENTAGAO AO LONGO DA VIDA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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ORIENTAGAQ AO LONGO
DA VIDA PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

© Cedefop reviu a
amelhoria dos resi

liticas e praticas recentes destinadas
ados da educagéo, da formacéo e do
mercado de tr: lho todos

0 que estd a acontecer no
. terreno

Evolugao recente das

politicas a nivel europeu
Epor

O Cedefop reviu as politicas e praticas recentes destinadas
a melhoria dos resultados da educacdo, da formacao e do
mercado de trabalho para todos

Segundo as estimativas, 87 milhdes de pessoas na Unido Europeia sao
portadoras de deficiéncia. As inUmeras barreiras com que se deparam
diariamente num mundo que carece de servicos concebidos de forma inclusiva
e acessivel incluem um acesso limitado a educagédo e a formacéo, ao apoio
profissional e a empregos que correspondam aos seus interesses e
capacidades. Em 2021, todos os Estados-Membros da UE registaram uma
disparidade em termos de emprego de 23 pontos percentuais entre as pessoas
com deficiéncia e as pessoas sem deficiéncia. Poucas pessoas com deficiéncia
concluem o ensino superior. Os inscritos no ensino e formacéo profissionais
(EFP) sao frequentemente encaminhados para instituicbes destinadas a
satisfazer necessidades especificas. A sua participacdo no ensino de adultos é
inferior & média, ao passo que a sua taxa de abandono escolar precoce ou de
fracos resultados escolares é superior.

Aceda aqui a Nota informativa na integra:
https:/lwww.cedefop.europa.eulfiles/9186_pt.pdf

POLITICAS NACIONAIS PARA A QUALIDADE NA MOBILIDADE INICIAL DO EFP
Pouco progresso feito: é necessario um novo impulso

A politica da Unido Europeia em matéria de educacdo e formacado atribui grande
importancia a permitir que os alunos se familiarizem com a mobilidade internacional.

Adquirir esta experiéncia durante os estudos € visto como crucial para melhorar
posteriormente a mobilidade laboral.

Isto permite as economias da UE resolver os desequilibrios espaciais na
disponibilidade de mao-de-obra e as necessidades das empresas transnacionais em
termos de pessoal movel. Uma série de iniciativas politicas de ensino e formacgéo
profissional (EFP) a nivel da UE para apoiar a mobilidade dos estudantes tém sido
empreendidas desde a década de 1960. Foram tomadas medidas importantes para
garantir a qualidade das mobilidades em 2006 (Carta Europeia da Qualidade para a
Mobilidade) e 2011 (Recomendacé&o Juventude em Movimento).

Este resumo politico faz um balanco dos esfor¢cos nacionais para melhorar a qualidade
da mobilidade internacional para a aprendizagem no EFP inicial ao longo da ultima
década. Mostra que os paises fizeram progressos, embora ainda existam areas a
melhorar em termos de quadros de qualidade e governacao politica.
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O FUTURO DO ENSINO E DA FORMAGAO PROFISSIONAIS NA EUROPA
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The future

of vocational
education and
training in Europe

Synthesis report

e
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RELATORIO DE SINTESE

O estudo O Futuro do EFP examinou a forma como o ensino e a formacao
profissionais (EFP) mudaram desde meados da década de 1990 e como isso
pode influenciar as oportunidades e os desafios futuros.

Este relatério de sintese resume trés anos de investigacdo, tendo envolvido
investigadores e especialistas em EFP em toda a Europa, com discussdo dos
resultados sobre o contetudo e a prestacdo do EFP, as praticas de avaliacdo e a
ligacdo entre o EFP inicial e continuo. Para além de conectar e sintetizar a série
de trabalhos de investigacédo e estudos de caso ja publicados, apresenta uma
andlise por pais. O estudo fornece informag¢Bes importantes sobre a forma
como o EFP se desenvolveu na Europa ao longo das ultimas trés décadas,
ilustrando as tendéncias e os desenvolvimentos observados, bem como as
tendéncias de convergéncia entre paises e sistemas.

A investigagdo mostrou também que o desenvolvimento do EFP n&o forma necessariamente uma cadeia ininterrupta
gue conduz numa dire¢cdo, mas pode ser interrompido por mudancas de rumo e até mesmo por reversdes nas
politicas e praticas. O futuro do EFP ainda nado esta escrito. Este relatorio pretende fornecer um estimulo para o
desenvolvimento de investigacao futura nesta area.

Aceda aqui ao Relatério na integra:
www.cedefop.europa.eu/files/3094 _en.pdf

INVESTIR NA ORIENTAGAO PROFISSIONAL
O CASO DOS TRABALHADORES

Apoiar o desenvolvimento profissional dos trabalhadores é uma vitéria
quadrupla — para o individuo, para as organizacdes, para a economia e

para a sociedade.

THE CASE FOR WORKERS

Este folheto defende uma orientacao profissional de qualidade para os
trabalhadores do quadro dos sistemas de orientacdo ao longo da vida.
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www.cedefop.europa.eu/files/2235_en.pdf
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