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SINDICATOS DA EDUCACAO ASSINAM ACORDO PARA RECUPERACAO TOTAL DO TEMPO DE
SERVICO CONGELADO AOS PROFESSORES

No dia em que a FNE assinala um ano desde a eleicdo dos novos
oérgaos sociais, uma conquista histérica: a federacdo e o
Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao (MECI) chegam a
acordo sobre a recuperacao do tempo de servigco congelado.

De acordo com Pedro Barreiros, Secretario-Geral da FNE, a
recuperacdo sera, assim, concretizada em 2 anos e 10 meses,
tendo os professores recuperado a totalidade do tempo de
servico no dia 1 de julho de 2027.

Os sindicatos da educa¢do e o Governo alcangaram um acordo para a recuperacdo do tempo de servico congelado
durante a 'Troika', que serd devolvido ao longo de quatro anos.

De acordo com os termos definidos entre a tutela e as estruturas sindicais subscritoras do Acordo, os seis anos, seis
meses e 23 dias serdo contabilizados ao longo de quatro anos: 50% em 2024 e 2025 e os restantes entre 2026 e 2027.

"Com uma duracdo de dois anos e 10 meses, sera recuperada a totalidade do tempo de servico congelado", sublinhou
Pedro Barreiros, isto porque o processo arranca em 01 de setembro de 2024 e ficara concluido em 01 de julho de 2027.

Desta forma, o Governo acabou por se aproximar da contraproposta das as estruturas sindicais subscritoras, que iniciou
as negociacdes a pedir 30% em 2024, 30% em 2025, 20% em 2026 e os ultimos 20% em 2027, apresentando depois uma
nova contraproposta que previa a contabilizacdo anual de 25%, como ficou agora estabelecido.

A proposta mais recente do Governo, apresentada ha uma semana, previa a devolu¢ao de 50% nos primeiros dois anos,
mas mantinha o prazo de cinco anos inicialmente proposto, com a contabilizacdo de 20% em 2026 e de 15% em 2027 e
2028.

Por outro lado, o MECI assegurou ainda que todos os docentes afetados pelo congelamento da carreira durante o
periodo de intervencao da ‘Troika' ficariam isentos de vaga para progredir aos 5.° e 7.° escal®es, relatou o secretario-geral
da FNE.

Concluido o processo negocial iniciado ha menos de um més, a FNE quer agora discutir outras matérias com a tutela,
além da recuperac¢do do tempo de servico dos docentes no topo da carreira, como a equiparagao ao topo da carreira
dos trabalhadores da administragdo publica e o regime de mobilidade por doenca.
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PROGRAMA QUALIFICA ON

O Programa Qualifica ON foi aprovado pela Portaria n° 367/2024, de 29 de fevereiro, retificada pela
Declaracao de Retificacdo n.° 207/2024/2, de 22 de mar¢o, que define os termos e as condi¢bes de
atribuicdo de um apoio extraordinario e transitério a qualificacdo e requalificacdo dos trabalhadores
das empresas, independentemente do setor de atividade, para fazer face a momentos de paragem
da produc¢do por motivos de reestruturacdao da organiza¢ao produtiva.

FORMADOR + DIGITAL

A Medida Formador + Digital, integrada no Programa Emprego + Digital 2025, aprovado pela
Portaria n.° 246/2022, de 27 de setembro, alterada e republicada pela Portaria n.° 8/2024, de 15 de
janeiro, visa alargar e dinamizar a oferta de formacdo de formadores da area do digital, tendo em
vista o reforco das competéncias e a melhoria das qualificacdes destes formadores.

Esta Medida tem como elementos focais:

A atracdo de profissionais do setor tecnoldgico, especialistas na area do digital, para o
desenvolvimento de competéncias pedagodgicas tendo em vista a obtencao de uma certificagdo que
lhes permita o exercicio da atividade de formador nas suas areas de especializacao;

A reorientacdo de profissionais que possuem certificacdo de competéncias pedagdégicas e que
pretendam desenvolver competéncias especializadas no ambito de determinadas tecnologias
digitais.

LIDER + DIGITAL

A Medida "Lider + Digital", integrada no Programa "Emprego + Digital 2025", aprovado pela Portaria
n.° 246/2022, de 27 de setembro, alterada e republicada pela Portaria n.° 8/2024, de 15 de janeiro,
visa contribuir para a transformacdo das organiza¢des de diferentes setores de atividade
econdmica, todos eles fortemente impactados pelos processos de transicao digital. Através do
fomento de processos de transformacdo digital, pretende-se contribuir para melhoria da
produtividade e competitividade do tecido empresarial e da economia do pais, bem como o reforco
das qualificacbes e competéncias digitais dos gestores e quadros dirigentes, enquanto atores
fundamentais da tomada de decisdo estratégica e operacional nas organizagdes.



Apresentacao de Resultados
do estudo de avaliacao a 24
Centros de Gestao Participada
do IEFP

O IPPS_ISCTE, em parceria com o IEFP, realizou um estudo com o objetivo de avaliar a relevancia e
adequacdo, coeréncia, eficacia, eficiéncia, impacto e sustentabilidade em cada um dos 24 Centros de
Gestdo Participada (CGP) do IEFP, relativamente ao seu papel na qualificagdo e empregabilidade dos
seus destinatarios, no periodo de atividade entre 2016 e 2022, destacando-se as seguintes principais
conclusdes:

A visdo, missdao e objetivos estratégicos da generalidade dos CGP estdo alinhados com a sua
estratégia e com o ambito de atuacao;

As parcerias estabelecidas mostraram ser relevantes e adequadas;

A criagcdo de Centros Qualifica nos CGP, permitiu melhorar as respostas as popula¢des-alvo no
processo de RVCC - Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias;

Existe um acompanhamento de proximidade dos centros;

A maioria dos CGP apresenta uma tendéncia crescente no numero de formandos e volumes de
formacado;

Os resultados da formacdo nos CGP em termos da resposta as necessidades e caracteristicas dos
tecidos produtivos e empresariais e dos publicos-alvo sdo bastante positivos;

A maioria dos CGP tem um ambito de atuacao que se estende a todo o Continente e, por vezes, a
todo o territério nacional;

Os indicadores apontam para niveis elevados de satisfacao;
Bons resultados ao nivel da qualificacdo da forca de trabalho;

0s recursos tecnolégicos dos centros estdao avancados por relacdo aos que existern em muitas
empresas-clientes.

O evento contou com a presenca do Presidente do IEFP, Domingos Lopes, do Secretario de Estado
do Trabalho, Miguel Fontes, tendo também participado o Secretario-Geral Adjunto da UGT José
Cordeiro também participado.
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RECOMENDAGCAO “PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA DA
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA - CONTRIBUTOS PARA A SUA
OPERACIONALIZAGCAO NAS ESCOLAS” FOI APROVADA NO
ULTIMO PLENARIO DO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

A Recomendacdo surge no contexto do trabalho desenvolvido
sbrsaioraeascor convowessans  Pela 12 Comissdo Especializada Permanente (CEP) de Curriculo

no ambito do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
rrrrr T Obrigatéria (PASEQO), um documento curricular de referéncia.

Decorridos quase sete anos apos a publicacdo do PASEO, a 12 CEP considerou que seria importante
refletir sobre o modo como tem decorrido a apropriacdo e a operacionalizacao daquele documento
curricular, analisando a forma como os atores educativos tém trabalhado os conhecimentos, as
capacidades e as atitudes tendo em vista o desenvolvimento das competéncias que nele estdo
previstas.

A Recomendacado reconhece o trabalho realizado para desenvolver as competéncias dos alunos, por
parte das liderangas dos agrupamentos/escolas e das praticas pedagoégicas dos professores. No
entanto, é sugerida a criacao de melhores condi¢bes para a apropriacdo e concretizacao do PASEO,
nao s6 nas escolas, como também a montante e a jusante, em articulacdo com outros subsistemas
igualmente educativos, de ambito regional e local, como secretarias regionais, autarquias e juntas
de freguesia.

Assim, embora cada recomendacao se dirija prioritariamente a um ou mais grupos de atores
(governo, comunidades educativas, gestores escolares, educadores e professores, responsaveis
pela formacdo docente, formadores e formandos), as mesmas encontram-se interrelacionadas,
requerendo por isso uma acao concertada, na medida em que uma determinada intervencdo
resultante de uma recomendacdo influenciara e sera influenciada por outra intervencdo, pois as
mudanc¢as desejadas sé poderdao ocorrer num esfor¢co convergente movido pelos diversos
subsistemas.

Consulte aqui a Recomendacado:
https://cnedu.pt/content/noticias/Recomendacoes_Abril_2024/Recomendacao_PASEO.



INFORMACOES INTERNACIONAIS

Eurofound

PROGRAMA DE TRABALHO 2024

O presente documento de programacdo descreve o trabalho
planeado por parte da Fundag¢ao Dublin durante o periodo de
programacao 2021-2024. Define o contexto politico e
institucional do programa, delineia o programa plurianual para
o periodo de quatro anos e estabelece o programa de trabalho
para 2024. A estrutura do programa de trabalho para 2024 é

Eurofoumy definida no contexto das proximas eleicbes europeias, da
guerra na Ucrania, do conflito no Médio Oriente e do aumento

Programming document 2021-2024 . .~ .

Twaris recavery andiresliience do custo de vida em toda a Unido Europeia, bem como dos

— mega motores da mudanca estrutural na Europa relacionados

Work programme 2024 . . N ~
com a demografia, a tecnologia, a globalizacao e as alteracbes
climaticas.

Neste contexto, a Fundacdo Dublin centrar-se-a em questdes em que possa recorrer aos seus
conhecimentos especializados nos dominios das condi¢Bes de trabalho, das rela¢des laborais, do
emprego e das condi¢des de vida, para apoiar as suas partes interessadas, fornecendo dados que
possam apoiar a sua acao politica.



European
Commission

PROPOSTA DE DIRETIVA DA UE SOBRE ESTAGIOS DE
QUALIDADE

Os estagios de qualidade podem ajudar os jovens a adquirir
experiéncia pratica de trabalho, adquirir novas competéncias e,
eventualmente, encontrar um emprego de boa qualidade. Para os
empregadores, constituem uma oportunidade para atrair, formar e
reter talentos.

O Quadro de Qualidade para os Estagios da UE de 2014 estabeleceu
21 principios de qualidade para garantir condi¢cbes de aprendizagem e
de trabalho de elevada qualidade. Na sua avaliacdo de 2023 desta
recomendac¢do do Conselho, a Comissao concluiu que esta teve um
impacto positivo na qualidade dos estagios na UE.

PT PT

Contudo, a avaliacdo da Comissdao também encontrou margem para melhorias e tanto a Conferéncia
sobre o Futuro da Europa como o Parlamento Europeu apelaram a Comissdao para que melhorasse os
estagios.

Neste sentido, a Comissdao Europeia esta a tomar medidas e a propor a melhoria das condi¢bes de
trabalho dos estagiarios, incluindo a remuneracdo, a inclusao e a qualidade dos estagios na UE:

e lancou uma proposta de diretiva relativa a melhoria e aplicagdo das condi¢Bes de trabalho dos
estagiarios e ao combate as rela¢fes laborais regulares disfarcadas de estagios;

e fez uma proposta de revisdo da Recomendac¢ao do Conselho de 2014 sobre um Quadro de Qualidade
para os Estagios, a fim de abordar questdes de qualidade e inclusdo, como a remuneracdo justa e o
acesso a protecdo social.

A UGT elaborou, a este propésito, o respetivo parecer, na qualidade de parceiros Social.




POSICAO DA CES SOBRE ESTA PROPOSTA DE DIRETIVA:

Os jovens trabalhadores precisam de ter a certeza de que a Diretiva sobre Estagios, proposta
hoje pela Comissao Europeia, ira efetivamente proibir os estagios ndo remunerados.

O Parlamento Europeu votou varias vezes a favor da proibicdo dos estagios nao
remunerados - os sindicatos apelam agora aos deputados do Parlamento Europeu para que
garantam que a medida seja incluida na Diretiva final.

A Diretiva proposta faz parte do pacote para reforcar um quadro de qualidade para os
estagios. Embora a CES acolha favoravelmente a intencdo declarada de proibir os estagios
ndo remunerados nas recomendacfes do pacote do Conselho, a linguagem especifica da
Diretiva precisa de ser rigorosa.

- Ambito: sdo necessarias melhorias para garantir que ndo haja espaco para
interpretacoes erradas que deixariam os mais vulneraveis em risco de exploracao.

- Responsabilidade: a obrigacao de garantir estagios de qualidade deve ser
claramente imposta aos Estados-Membros e aos empregadores.




etul.

PROXIMOS CURSOS DA ETUI:

My 22, 2024 - May 24, 2024
Gender Perspective in Health and Safety: Psvchosocial risks,

sexual harassment and gender-based violence

Thiz courze iz designed 1o increass awarensss sbour the impaortance of considering a

patignal nieaith and =

azed vislence, 2nd sexual harzzsmantin the

By =xamining these risks’ main... Find out mare »

May Z8, 2024 - May 30, 2024
Ojrpurate Sustainability Due Diligence for EWC future thinkers

'2s Thiz training enables Europsan Works Councl delegates to explore the idea

b=hind the future directive on corporate susta .'__'l' due diligence, s

multinational companies and pozsible rele of EWCs in the process of non-financial

reporbng. It alsD seSxs 0 Icox TNrougn C50D0... Find owt more »

May 29, 2024 - May 3, 2024

Working time reduction for a Just Transition

rmation The term “working time reduction’ refers to the practice of

to reduce the amount of time spent in employment. Fighting far

=neved intzrest in this period of... Find out mors

Jure 04, 2024 - June 06, 2024
Intercultural training for European Works Councils

This training seminar aims to cover two interdependent wopics linked togsther with the

notion of ‘diversig™
diversity coming together in Europsan Works Councils’ practice. The aim of the prajsctis

to develop practical... Find out more

r, WhICh has aways Deen at the neart of the labour movement, has

atian s ;_._"“1;'1EL.JEEGW°LJE

Corporate

Sustainability
Due Diligence for
EW

future

thinkers

Intercultural
training for
? European Works

#A Councils

22 - 24 maio
Uma perspetiva de género na saude
e seguranca: Riscos psicolégicos,

assédio sexual e violéncia baseada
no género

28 - 30 maio
Due Diligence de Sustentabilidade

Corporativa para futuros
pensadores do CEE

29 - 31 maio

Reducdo do horario de trabalho
para uma Transi¢ao Justa

04 - 06 junho

Formacao Intercultural para
Conselho de Empresa Europeus



June 12, 2024 - Jure 14, 2024

Train the trainers on AI

Th
dav

ducation Department of the Europesn Trade Union Institute and Foresight Unit

oped the “ETUI Al boardgame t 2ims to discover Al in its many diff

definitions, Al related technologies, Al zpplicstions, and using foresight methods to

improve collective bargsining at sectoral... Find out maore »

Jume 26, 2024 - June 28, 2024 Building Trade
. - il . - Uniom respomses
Building Trade Union responses to combat Fascism, racism, and 1o combat

Fascism, racism,

xenophobia - How to better communicate

CObjectives of the courze To analy h= trade union communication actions in the

aftermath of the EU elections; To exchange practices on combating discrimination in all its
forms: To design future scenarios for trade unien communication actions at natienal and

European level Waorking languages... Find out more

June 26, 2024 - Jure 28, 2024

Sustainability reports: a tool for collective bargaining

Background infarmation The Corporate Sustainability Reporting Directive (Directive (EL)
2022
6 July 2024. This di

on people and the planst. The CERD is... Find out more

5SRO}, adopred in December 2022, must be transpossd by Member States by

requires companies to disclose information abourt their impacts

Jume 26, 2024 - June 28, 2024

_ Building Trade

™ Union responses
to combat
Fascism, racism,

. . _ _ . . and xencphobia -
E'C.E-:['-'ES-J"J'IE course o analyse the trade union communication actons n the [ r

Building Trade Union responses to combat Fascism, racism, and

xenophobia - How to better communicate

aftermath of the EU elections; To exchange practices an combating discrimination in 2ll its
forms; Ta design future scenarios for trade union communication actions at natienal and

European leve | Find out more

12-16 junho

Formacao Intercultural para
Conselho de Empresa Europeus

26 - 28 junho

Formacgao Intercultural para
Conselho de Empresa Europeus

26 - 28 junho

Formacgao Intercultural para
Conselho de Empresa Europeus

26 - 28 junho

Formacao Intercultural para
Conselho de Empresa Europeus



GRUPO DE ALTO NIVEL SOBRE A PROFISSAO DOCENTE
do Secretario Geral das Nac¢oes Unidas
Recomendaco6es e Resumo das deliberagoes

Ll < CLCOM O Painel de Alto Nivel das Nacdes Unidas sobre a Profissdo
Docente apresenta as suas recomendac¢fes histéricas para
resolver a escassez global de professores e melhorar a profissao

Grupo de Alto Nivel

sobre la : ; ;
Profesién Docente Este Grupo de Alto Nivel foi convocado pelo Secretariado Geral

erniaresall das NacGes Unidas com vista a estudar a profissdo docente, face a
de las Naciones Unidas

alarmante escassez global de professores e preparou 59
e recomendacdes para garantir a valorizacdo e o respeito dos
professores. A natureza aberta e progressiva destas
recomendacdes é o resultado do trabalho sindical incansavel e
uma oportunidade Unica para alcancar mudancas reais para
milhdes de professores e estudantes em todo o mundo.

A

Os professores sdo essenciais para valorizar o maior recurso de cada pais: a mente da sua populagéo.

O nosso mundo entrou num periodo de mudancas radicais - um periodo de crise, alteracées climdticas,
revolugéo digital e desigualdades crescentes. Agora, mais do que nunca, as pessoas precisam de
competéncias e conhecimentos relevantes e de alta qualidade que apenas podem ser proporcionados
através de sistemas educativos transformados, acessiveis e dotados de recursos adequados.

Acima de tudo, as pessoas necessitam dos melhores professores possiveis. No entanto, hoje
enfrentamos uma escassez dramdtica de pessoal docente em todo o mundo, sendo que milhbes de
professores carecem de apoio, de competéncias e de formagéo continua de que necessitam para
atenderem as necessidades dos sistemas educativos em rdpida evolugdo. Esta verdade simples motivou
a criagcdo do Grupo de Alto Nivel sobre a ProfissGo Docente - um acompanhamento fundamental para a
Cupula sobre a Transformacdo da Educacéo das Nagdes Unidas - em 2022.

Este amplo grupo de especialistas formulou recomendac¢des para garantir que todos os alunos tenham
acesso a um professor qualificado, formado profissionalmente e devidamente apoiado.
Este relatério do Grupo representa um poderoso apelo a a¢éo global.

Descreve um conjunto de recomendacbes praticas, nomeadamente o estabelecimento de normas
profissionais de ensino, uma reflexdo sobre as vozes dos professores nas decisbes em matéria de
politicas e a cria¢éo de comissbes nacionais para abordar o défice de professores.



Exorto todos os Estados-Membros a considerarem cuidadosamente estas recomendacées e a
encontrarem formas de as implementar nos seus paises.

Assim como os professores nos apoiam a todos nos, devemos apoiar os professores. juntos,
podemos garantir que recebam o apoio, 0 reconhecimento e recursos de que necessitam
para transmitirem educac¢do de qualidade para todos e construir um futuro melhor e mais
sustentavel.

Anténio Guterres
Secretario Geral das Nac¢oes Unidas

Implementando las

recomendaciones del
Grupo de Alto Nivel de las
Naciones Unidas sobre la
Profesion Docente

@

Aceda aqui ao documento na integra:

https://www.ei-ie.org/es/dossier/1537.go-public-fund-education/1618:advocacy-
toolkit-from-united-nations-recommendations-to-action

Grupo de Alto Nivel sobre la Profesion Docente del Secretario General de las
Naciones Unidas: Transformar

la profesion docente: Recomendaciones y resumen de las deliberaciones,
Ginebra: Oficina Internacional del

Trabajo, 2024, © OIT.

Tradugdo da responsabilidade da UGT
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23-24 April 2024

FORUM MUNDIAL DAS COMPETENCIAS-DIAS 23 E 24 DE ABRIL

O Forum Mundial das Competéncias que se realizou nos dias 23 e 24 de abril, visou promover um dialogo
abrangente sobre as complexidades das economias e sociedades em constante transformacao.

A aprendizagem ao longo da vida e a aquisicdo de novas competéncias sdo vistas como fundamentais para a
prosperidade econdmica, realizacdo pessoal e acesso a empregos dignos. Estes aspetos sao igualmente vitais para
o desenvolvimento de sociedades mais justas e resilientes. Neste sentido, a formacao continua e a atualiza¢do de
competéncias de individuos de todas as idades surgem como respostas aos desafios sociais, ambientais e
econoémicos.

O evento destacou a importancia crescente da adaptacdo as rapidas mudancas tecnoldgicas, sociais e econémicas,
sublinhando a necessidade fundamental de aprendizagem continua e do desenvolvimento de competéncias. Os
debates centraram-se no papel estratégico das competéncias na promog¢do do crescimento econdmico, inovacao e
equidade social, através da discussdo de estratégias para alinhar a formacdo com as necessidades atuais do
mercado de trabalho, antecipar os empregos do futuro e desenvolver competéncias adaptaveis ao cenario
dinamico do local de trabalho.

O Foérum funcionou como uma plataforma de acdo para a analise de melhores praticas e orienta¢des politicas,
visando melhorar a empregabilidade, aumentar a produtividade e alargar o acesso a oportunidades de formagdo
de qualidade, especialmente para comunidades marginalizadas e em areas rurais.

Este férum visou constituir-se como um marco na discussao em matéria de politicas de competéncias globais,
preparando individuos para os desafios do futuro e capacitando-os a moldar os seus destinos e contribuir
significativamente para as suas comunidades.

Neste sentido, na 1112 sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho foi adotada uma nova norma internacional,
a Recomendagado n. ° 208 relativa a aprendizagem de qualidade, substituindo textos anteriores de 1939 e 1962.
Esta Recomendacdo inovadora fornece uma defini¢do clara de aprendizagem e diferencia-a de outras formas de
formacdo, incluindo a formag¢do em contexto de trabalho. Além de abordar a protecdo social e remunerag¢do dos
aprendizes, é o primeiro texto internacional a reconhecer e garantir a liberdade de associacdo e o direito a
negociagdo coletiva dos aprendizes.




REUNIAO sobre Desafios e Oportunidades da DIGITALIZACAO

No ambito daNo ambito da 350.% sessao do Conselho de Administracdo da OIT, realizou-se a
Conferéncia de Alto Nivel focada nos desafios e oportunidades da digitalizacdo. A Seccdo de
Alto Nivel do Conselho de Administracdo centrou-se nos desafios e oportunidades da
digitalizacdo, incluindo a inteligéncia artificial (IA) e a gestao algoritmica, para o mundo do
trabalho. A discussao, envolvendo especialistas proeminentes, visou informar o Conselho de
Administracdo sobre os ultimos desenvolvimentos e aportar ideias para futuras pesquisas e
discussoes.

PUSCVIRE 1 AW T S5 WO 4
3 e

kt
a—
= 1

< ' .'l\.
-3
.

Este tema foi objeto de relatério do Diretor-Geral, para discussao na préxima Conferéncia
Internacional do Trabalho, que ira teve lugar em junho do corrente ano.

Em representacdo dos Trabalhadores interveio Plamen Dimitrov. Participaram também
Ministros e embaixadores de diferentes paises, bem como diversos especialistas na area.



OECD

MIGRACAO LABORAL NA ASIA

Tendéncias, certificacdo de competéncias e trabalho sazonal

Este relatério baseia-se nas discussfes da 13.* Mesa Redonda
ADBI-OCDE-OIT sobre Migracdo Laboral na Asia: Integracdo do
Desenvolvimento de Competéncias e Certificacdo no Ciclo de
Migracdo Laboral, realizada de 27 a 28 de junho de 2023 em
Banguecoque, na Taildandia. A mesa redonda anual reune =
especialistas em trabalho e decisores politicos de toda a Asia [ ¥:\:{e1:¥N¥1[c]:7.N4 (o]}
para discutir tendéncias na migracdao laboral e politicas e IN ASIA
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O Capitulo 1 analisa os fluxos de migracdo laboral na Asia e os desenvolvimentos politicos
relevantes, incluindo uma seccdo sobre o fluxo e o custo das remessas. O Capitulo 2 analisa os
caminhos para a migracdo de competéncias médias e as abordagens de reconhecimento ou
certificacdo de competéncias que a acompanham em Singapura e na Tailandia, centrando-se no
setor da construcdo. O Capitulo 3 examina programas para trabalhadores sazonais na Australia,
Nova Zelandia e Reino Unido, e como se relacionam com outros programas para trabalhadores
migrantes na agricultura. O capitulo também fornece uma visao geral das op¢des de trabalhadores
migrantes sazonais no setor agricola no Japao e na Republica da Coreia, e de trabalhadores sazonais
tailandeses nos paises nérdicos.

Os anexos estatisticos apresentam notas atualizadas especificas da economia e tabelas
comparativas sobre os fluxos migratorios a nivel nacional.



O QUE SIGNIFICA HOJE EMPODERAMENTO INFANTIL?
/ / B oovernent Khsan iy IMPLICACOES PARA A EDUCACAO E O BEM-ESTAR

IMPLICATIONS FOR EDUCATION AND WELL-BEING

A infancia esta a mudar de formas que ainda estamos a
desvendar, sendo afetada pela digitalizacdo, pela
globaliza¢do e pelas alteracdes climaticas, bem como por
choques como a pandemia da COVID-19. Em muitos
sistemas educativos da OCDE, o empoderamento das
criancas constitui cada vez mais um objetivo explicito das
@) OECD politicas e praticas.

Mas muitas vezes é mal definido, correndo o risco de se transformar num mero slogan. Com o
avanco dos direitos das criancas, estas sao cada vez mais incluidas como partes interessadas nos
processos de tomada de decisdo. Este relatorio da exemplos de como as crian¢as nos paises da
OCDE podem participar e participam na tomada de decisGes sobre questdes que as afetam.

O relatério examina o bem-estar emocional e a atividade fisica das criancas, bem como o papel
das escolas como espac¢o fisico para criar e apoiar relacionamentos. Também sublinha o
potencial inexplorado da educacdao mediatica no que diz respeito ao aproveitamento de
oportunidades na infancia. Capacitar todas as criancas para aproveitarem ao maximo as
oportunidades digitais comeca por reduzir ainda mais a disparidade em termos de acesso as
ferramentas digitais e a Internet, onde as desigualdades sao persistentes e generalizadas.

Entdo, o que significa empoderamento infantil hoje? As crian¢as capacitadas tém a oportunidade
e a capacidade de agir em questdes importantes e relevantes para elas, podendo aprender
cometendo erros, sendo assim também partes essenciais que contribuem para a democracia.



A NOSSA NATUREZA MUTAVEL: A EDUCACI\O NUM MUNDO HIiBRIDO
Pontos chave:

- A digitalizacdo da educacdo esta a acelerar. A medida que o
metaverso, a realidade virtual e as tecnologias imersivas se
tornam realidade, analisamos a forma como podem impactar
as nossas salas de aula;

- Os potenciais pontos positivos de poder aceder ao
metaverso na educacdo incluem a aprendizagem pratica em
diferentes ambientes e tecnologias que ajudam a melhorar a
inclusdo na educacao;

- Seguranga, privacidade e inclusdo continuam a ser
preocupac¢bes para a plena aplicagdo da educacdo em
tecnologias imersivas.

As intera¢des humanas poderdo sofrer mutag¢des radicais na proxima década. As tecnologias imersivas ja estao, de facto,
a transformar a nossa vida quotidiana, desde a forma como socializamos até a forma como escolhemos as nossas roupas
e o mobiliario doméstico. O poder das tecnologias emergentes levanta questdes para o futuro da educa¢do. Como ira a
realidade virtual (VR) transformar os espacos e a infraestrutura de aprendizagem? Que tipos de implicacdes isso poderia
ter para a diversidade e a aprendizagem personalizada? E quanto a qualidade e equidade da educag¢ao? O relatério da
OCDE Tendéncias que moldam a educa¢do 2022 analisa estas questdes mais de perto. Ao analisar as principais
megatendéncias que afetam a sociedade atual, o relatério pretende investigar como diferentes fenémenos sociais estao a
transformar a educacdo, com especial atencao as tecnologias digitais. Mais especificamente, pergunta de que forma
estas tecnologias poderdo alterar a forma como comunicamos e vivenciamos a realidade e, mais importante, como a
educac¢do podera adaptar-se.

Ensinar e aprender ao ar livre - por exemplo, em escolas florestais ou hortas escolares - é fundamental para ajudar os
alunos a aprenderem sobre a natureza e para a valorizarem. Além de ser benéfico para a aprendizagem e para o bem-
estar geral, o contacto regular das criancas com a natureza tem sido associado a uma maior sensibilidade ambiental.
Garantir espacos exteriores de alta qualidade para atividades ludicas das criancas e instalagdes escolares saudaveis estao
a tornar-se rapidamente areas politicas cada vez mais cruciais - especialmente nos centros urbanos mais densos.

Mas, a medida que passamos cada vez mais tempo online, surge uma questdo: podemos experienciar a natureza num
ambiente virtual, ou isso permanecera sempre uma contradi¢do? Se pudermos, a versdo virtual alcancara os mesmos
resultados que a versao real? As tecnologias imersivas podem realmente revolucionar a forma como nos relacionamos
com o mundo natural, uma vez que sao cada vez mais capazes de reproduzir dreas naturais como reservas naturais ou
praias.

Quer a natureza possa ser verdadeiramente replicada num espaco virtual ou ndo, a verdade é que estas tecnologias
imersivas tém um grande potencial para criar ambientes de aprendizagem envolventes. Por exemplo, salas de aula
virtuais e visitas de estudo virtuais permitem que as criancas tenham uma experiéncia mais sensorial de um pais ou
periodo histérico diferente sem a necessidade de viajar, poupando assim tempo e dinheiro. Além disso, a investigacao
demonstrou que a RV (além de outras tecnologias digitais) pode ser utilizada com sucesso para diagnosticar criangas com
TDAH (transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade) e pode oferecer solu¢des de aprendizagem inovadoras para
alunos com necessidades educativas especiais.

No entanto, ainda existem muitas questBes sem resposta sobre a influéncia das tecnologias imersivas no
desenvolvimento infantil. Por exemplo, existe a preocupa¢dao de que as tecnologias imersivas possam dificultar as
criangas a distincdo entre experiéncias fisicas virtuais e reais. Além disso, as reprodug¢des digitais do mundo podem abrir
a possibilidade de conflito também em espacos reais, incluindo o risco da sua comercializagao pesada.

Por Marta Bertanzetti, Diretoria da OCDE para a Educacdo e Competéncias

Traducao da Responsabilidade da UGT
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BUILDING BRIDGES TO NEW OPPORTUNITIE

BELGIUM

COMPETENCIAS PARA O FUTURO:
CONSTRUINDO PONTES PARA NOVAS OPORTUNIDADES

De dois em dois anos, a Cimeira de Competéncias reine ministros e altos funcionarios
responsaveis pelas politicas de competéncias. O pais anfitrido deste evento muda a cada edicao,
apresentando um pais membro da OCDE diferente. Cada edicao explora um aspeto diferente
relacionado com a questdo das competéncias, muitas vezes ligado aos desafios sociais e as
mudancas que o panorama das competéncias enfrenta.

O século XXI testemunhou rapidas mudangas tecnolégicas, socioeconémicas e ambientais. Para
aproveitar as oportunidades inerentes a esta mudanca e ajudar a construir um futuro melhor, os
paises devem posicionar-se de forma estratégica e reforcar os seus sistemas de competéncias. A
colaboracdo entre diferentes dominios politicos, prestadores de ensino, empregadores e
empresas sera crucial.

Neste sentido, a Bélgica e a Organizacao de Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE)
organizaram a 5% Cimeira de Competéncias da OCDE em Bruxelas, nos dias 21 e 22 de fevereiro
de 2024. Este evento de dois dias reuniu ministros e altos funcionarios de 38 paises membros da
OCDE e de varios paises terceiros para partilhar conhecimentos e aprofundar discussdes sobre
“Competéncias para o futuro - Construir pontes para novas oportunidades”.

As discussdes desenvolveram-se em torno de 3 pontos centrais:

1. Estabelecer uma visao das futuras necessidades de competéncias; €. @®
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2. Criar vias de aprendizagem e de carreira que conduzam a novas Belgium
oportunidades;

3. Garantir que todos desenvolvam as competéncias para as novas
oportunidades
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