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NOTA INTRODUTORIA

A defesa da saude dos trabalhadores &, desde sempre, um dos
objetivos prioritarios da acao sindical. Encaramos, o consumo de
substancias psicoativas - alcool e droga - nos locais de trabalho como uma

questdo, em primeiro lugar, de saude.

A responsabilidade sindical nesta problematica assenta na contribuicao para
a sensibilizacdo e informacdo dos trabalhadores com vista a prevencao e
também na promocdo da solidariedade dos trabalhadores com aqueles que

estdo a viver esta situacao.

Neste sentido, a prevengao dos consumos deve ser encarada como uma
responsabilidade sindical, devendo ter uma presenca crescente nas

plataformas da Negociagao Colectiva.

A UGT defende no que toca a esta tematica, nomeadamente, as seguintes

acgoes:

. Garantia da realizacdao dos testes de despistagem por profissionais

com a obrigacao de sigilo profissional;

J A realizagao de rastreios apenas com o consentimento do trabalhador
que conhecendo a finalidade do rastreio, livremente o aceita e, sempre,

com a garantia de total sigilo de confidencialidade dos resultados;
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o A promogao de programas de desintoxicacdao e desabituacdao de

caracter voluntario, nas empresas, com plena integracao dos trabalhadores

no ambiente de trabalho, sem perda de direitos enquanto durar o referido

tratamento;
J Garantia da manutencdao do posto de trabalho, apds e durante o
tratamento;
J A avaliacao dos fatores de risco relativos as condicdes de trabalho

gue poderao potenciar o consumo de droga nos locais de trabalho;

o A producdo de legislacdo que respeite o principio constitucional da
nao discriminagdo no acesso ao emprego, penalizando fortemente a
realizacdo ilegal de rastreios toxicolégicos salvo em situacdes excecionais

em que esteja em risco a saude dos outros trabalhadores ou dos utentes;

. A realizacao de estudos a nivel nacional que permitam a obtencao de
dados estatisticos fidveis, com vista ao conhecimento aprofundado do
impacte dos consumos em meio laboral e sua incidéncia por setores de

atividade;

J A dotagdo de meios técnicos e financeiros aos Parceiros Sociais para
o desenvolvimento de acdes de sensibilizacao, informacao e prevencao dos

consumos;
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J Reforcar a tematica da prevencdao do uso/abuso de drogas nas
plataformas da Negociacao Colectiva, incentivando empregadores e
negociadores a implementacdo de programas e politicas de prevencao

sustentadas por principios de promocdo da saude no local de trabalho.

1 - PROBLEMATICA DO CONSUMO DE ALCOOL E

DROGAS EM MEIO LABORAL

O consumo de substancias psicoativas representa um
problema social que assume contornos preocupantes,
percorrendo transversalmente todos os estratos sociais e

faixas etarias, o que significa que é um problema que atinge

fortemente o local de trabalho. A defesa da Satide e
Seguranca dos
Trabalhadores e

Esta problematica transcende o meio laboral, no entanto Trabalhadoras é um

manifesta-se neste de uma forma especifica. As causas, os Dever de todas as

. ~ ) N _ zacées Sindicais!
efeitos, a extensao e tambem as solugdes constituem uma Organizagdes Sindicais

realidade peculiar no mundo do trabalho.

Os consumos tém profundas consequéncias nas relacoes
sociais e na sinistralidade, tendo implicacdes no trabalho, na
medida em que afetam as relagdes interpessoais nele desenvolvidas,
promovem o absentismo, conduzem a quebra de produtividade e a
ocorréncia de acidentes de trabalho suscetiveis de causar a morte ou lesdes

graves nos trabalhadores e trabalhadoras.



Trata-se, pois, de um problema de salude, sendo de extrema importancia o

enfoque dirigido a estas pessoas que se encontram no ativo.

A defesa da saude dos trabalhadores e trabalhadoras constitui-se

como um dos objetivos prioritarios da acao sindical.

Em meio laboral, contexto desta Campanha, o uso/abuso de alcool e
droga € uma questdao em primeiro lugar de sadde.
E necessario encarar o uso e o abuso de alcool e droga em meio laboral

como uma realidade que é urgente prevenir e combater.

De acordo com a Organizacao Internacional do Trabalho - OIT
(2003):

e Entre 15 a 30% dos acidentes mortais ocorridos no local de trabalho
sao causados pelo consumo de alcool ou drogas;

e Os consumidores de drogas tém 2 a 4 vezes mais acidentes de
trabalho;

» O absentismo observado entre os consumidores de alcool e droga é 2
a 3 vezes superior ao dos outros trabalhadores;

e No que diz respeito aos processos disciplinares, entre 15 a 40% sao
relativos a trabalhadores consumidores de alcool e droga;

o Estima-se que os consumos reduzem em 25% a capacidade de

trabalho dos trabalhadores com problemas de adigao.




o Até 40% dos acidentes de trabalho envolvem ou estdo relacionados

com o consumo do alcool;

e Os trabalhadores que consomem substancias psicoativas tendem a
ausentar-se mais frequentemente do trabalho;

 Cometem mais erros e faltam mais no primeiro dia util da semana;

e Tendem a chegar ao local de trabalho mais tarde e a sair mais cedo
do que a populacao trabalhadora geral;

o Apresentam mais comportamentos de risco para a segurancga
(negligéncia e diminuicdo da capacidade de julgamento) do que a
populacao trabalhadora geral;

¢ Envolvem-se mais frequentemente em conflitos, comportamentos

violentos e furtos e sdo mais repetidamente alvo de queixas.

Os pressupostos da intervencao dirigida aos problemas ligados ao
alcool e a outras substancias psicoativas nos locais de trabalho
consistem em considerar que os consumos sao um problema de
seguranca e saude que pode ser alvo de detecdao precoce e
encaminhamento para tratamento, com o0 menor tempo de

afastamento possivel do local de trabalho.

2 — CONDICOES DE TRABALHO E CONSUMO DE
SUBSTANCIAS PSICOATIVAS

Os fatores inerentes a algumas condicdes de trabalho, nomeadamente os

horarios prolongados, trabalhos perigosos, trabalho por turnos, trabalho




mal remunerado e precario, entre outros, bem como os constrangimentos

gue lhe estdao associados, como por exemplo o stresse, a frustracao, a falta
de estimulo e a inseguranca no trabalho sdo suscetiveis de afetar
negativamente a salde dos trabalhadores, comportando multiplos fatores
de risco que potencialmente podem conduzir ao abuso de &lcool e outras

substancias psicoativas nos locais de trabalho.

Sao fatores de risco de consumo de substancias psicoativas no meio
laboral:

[l Fatores relacionados com a atividade laboral (repetitividade das tarefas,
cargas horarias excessivas, stressores, etc.);

[1 Fatores individuais (baixa tolerancia a frustragao, impulsividade, etc.);

[1 Fatores organizacionais/psicossociais (ritmos intensos de trabalho, monotonia

das tarefas, etc.).

E, pois, certo que a saude ndo se encontra independente do ambiente
laboral, pelo contrario, na atividade produtiva pesam multiplos fatores de
risco que vao desde as condicOes fisicas, até fatores psicossociais e
organizativos do trabalho. Nao podemos, pois, ignorar que no meio laboral
existem fatores de risco, como sao muitas das atuais condicdes de trabalho

que induzem e “convidam “ aos consumos.



De facto, conforme ja referido, as mas condi¢cdes de trabalho sdao um dos

fatores de perda de saude que poderda manifestar-se, como bem sabemos,
em acidentes de trabalho, incluindo mortais e em situacdes de deterioracao
progressiva da saude que com o tempo de exposicdao poderdao converter-se

em alteragdes graves, originando o surgimento de doencgas profissionais.
Assim, as condicdes de trabalho sejam fisicas, ambientais e de relacdes

pessoais podem atuar como moduladoras dos consumos, pelo que sao

fundamentais quando se planificam medidas de intervencao neste ambito.

3 — INTERVENCAO SINDICAL

Uma intervencao sindical neste dominio incidird na promogao de ambientes
saudaveis nas empresas, sendo que é necessario intervir com medidas de
educacao/ formacdo para a salude direcionadas para os trabalhadores e
trabalhadoras, promover a melhoria das condigdes de trabalho, assim como

reivindicagdes sociais para melhorar a qualidade de vida.

Nao sera suficiente implementar programas de
prevencao e intervencéo, se foram ignoradas as
condicOes de trabalho que se apresentam como fatores
de risco para a saude dos trabalhadores e
trabalhadoras.




A intervencao em meio laboral deve:

[0 Eleger os locais de trabalho como contextos privilegiados para a

prevencao de consumos problematicos de substancias psicoativas;

[0 Proceder ao enfoque na seguranca e saude do trabalho e na promocdo e

sensibilizagao para estilos de vida saudaveis;

[0 Contribuir para a prevencgao do risco de acidentes de trabalho e para a
promocao dos niveis de seguranca, minimizando o consumo de substancias

psicoativas;

[0 Dar suporte a criagao e ao desenvolvimento de politicas de seguranca e

saulde nas organizacoes;

Estas intervencoes devem contar sempre com a participacao dos

trabalhadores e seus representantes.

A participacao dos trabalhadores e dos seus representantes na concecao de
um plano de promocdo de saude ocupacional e na definicdo das politicas a
preconizar representa uma questdo de principio, desempenhando,
indiscutivelmente, um papel decisivo na implementacao dos programas de

prevengao.

Com efeito, a sua participacdo é imprescindivel pois:




[0 Contribui para a aceitacao do programa por parte dos/as

trabalhadores/as, constituindo-se como agentes facilitadores para a criacao

de um ambiente positivo de real aceitagao do programa;

[0 Capacita os representantes dos trabalhadores para intervir junto dos
seus pares, quando existem situacdes de consumo, impedindo que muitas
vezes se passe de uma situagao de consumo de baixo risco para uma
condicdo de consumo nocivo e dependéncia, dado que tém uma relacao de

proximidade com estes;
[0 Facilita e promove o esclarecimento de duvidas que possam subsistir no

que respeita aos direitos individuais dos/as trabalhadores/as, especialmente

nas situagoes de tratamento e reentrada no posto de trabalho.

4 — A CAMPANHA

A UGT, no ambito das suas atividades de informacdo, sensibilizacdo e
divulgagao de informagao sobre riscos profissionais nos locais de trabalho,
pretende continuar a desenvolver uma estratégia que vise sensibilizar e
informar o nosso publico-alvo para a problematica do consumo de alcool e
drogas em meio laboral, por forma a serem agentes privilegiados nos locais
de trabalho para a sensibilizagdo/ prevencdo e detecdao precoce das

situacOes de uso/ abuso de alcool e drogas.
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Pretendemos, pois, dar continuidade a um trabalho de informacao,

sensibilizacdo e debate sobre esta questdo que se afigura de dificil
abordagem no mundo laboral, justificando-se pela pertinéncia da tematica,

continuar a investir nesta matéria.

4.1 — RELEVANCIA DA CAMPANHA

A fundamentacao desta Campanha prende-se com a atuagao sindical e com

as seguintes evidéncias:

a) A prevencdo dos consumos de alcool e drogas no meio laboral é
encarada, atualmente, como uma responsabilidade sindical, ndo sé porque
a questdo da saude dos trabalhadores sempre foi uma reivindicacao dos
Sindicatos, que adquiriu uma presencga crescente na Negociacao Colectiva,

mas pela propria dimensao estrutural do trabalho;

b) Além disso, o local de trabalho é um espaco privilegiado para a detecao
precoce destes problemas, isto porque oferece condigcdes adequadas para

observar determinadas situacdes que induzem ao consumo.

c) O papel dos sindicatos neste processo de detecdao precoce dos problemas

de uso/ abuso de &lcool e drogas em meio laboral reveste-se de extrema
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importancia, na medida em que, ao existirem nos locais de trabalho pessoas

dotadas de conhecimentos e capacidades para a sensibilizacdo / prevengao
e detecdo, serd mais facil atuar sobre as situagdes, evitando-se por

exemplo que da situagao de uso se passe ao abuso;

d) Os sindicatos assumem um papel preponderante no desenvolvimento de
acoes sobre os problemas de consumo para a melhoria a saude, da

gualidade de vida e das condicOes de trabalho.

e) Outro aspeto fundamental prende-se com a negociacao de programas de
intervencdao nas empresas em estrita observancia pelos direitos dos
trabalhadores, pelo que a sensibilizagdo e informacao dos negociadores
sindicais para esta tematica assume-se, na nossa perspetiva, indispensavel

para a implementacdo de programas de prevencao adequados.

4.1 — DESTINATARIOS DA CAMPANHA

Os destinatarios da campanha s3ao os Trabalhadores, Negociadores
Sindicais, Delegados Sindicais e Representantes dos Trabalhadores para a

SST ja eleitos ou em processos de eleicdo.
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4.2 - OBJETIVOS DA CAMPANHA

» Facilitar a consciencializacdo sobre o papel e agdo sindical frente ao
problema do consumo de alcool e droga quer ao nivel da negociacao
coletiva quer no que respeita as atividades de representacdo nos
locais de trabalho;

» Promover a discussdo e a concertacdo sobre aspetos ligados a
detecao dos consumos nos locais de trabalho;

» Munir a Negociagdo Coletiva de recursos conducentes a uma melhor
abordagem as tematicas do alcool e drogas em meio laboral;

» Alertar para o papel ativo das organizacdes sindicais na detecdo
precoce de problemas ligados ao alcool e drogas nos trabalhadores

» Evidenciar boas praticas no dominio da prevencdo com vista a sua

replicagao.

5 - ATIVIDADES DA CAMPANHA

Iremos no decorrer desta Campanha desenvolver um conjunto de acdes, a

saber:

O Pretendemos desenvolver 3 seminarios regionais - norte, centro e sul -

sobre a problematica do consumo de substancias psicoativas no trabalho.
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O Conferéncia final em Lisboa

6 - MATERIAIS DA CAMPANHA

Fazem parte desta Campanha os seguintes materiais informativos:

- Apresentacao de suporte informativo das agoes;

- Guia tematico - Intervencao sindical;

- Folheto digital - Riscos e consequéncias dos consumos;

- Brochura tematica - Condicoes de trabalho e o consumo de
substancias psicoativas;

- Brochura tematica - Negociacao coletiva — clausulado sobre alcool e
drogas em meio laboral;

-Teste AUDIT - Teste de Identificacdo de Distirbio de Uso do Alcool.

6.1 - OUTROS MATERIAIS DE SUPORTE

No ambito desta Campanha serdo, igualmente disseminados alguns

documentos de referéncia neste ambito, nomeadamente:

- Informacao Técnica n.° 5 da DGS - Intervencdao dos Servicos de
Saiude do Trabalho no ambito da prevencao do consumo de

substancias psicoativas em meio laboral
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- Deliberagao n.° 890/ 2010 da CNPD - Aplicavel aos tratamentos de
dados pessoais com a finalidade de medicina preventiva e curativa
no ambito dos controlos de substancias psicoativas efetuados a
trabalhadores

Uma Publicagao
Departamento de SeguranGa e Salide no
Trabalho

BRI (1140 EUROPEA

PU I s E PORTUGAL

PROGRAMA OPERACIONAL 2020
INCLUSRO SOCIAL

EEMPREGO
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