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ESTRATEGIA NACIONAL PARA A SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO 2015 -2020 — «POR UM
TRABALHO SEGURO, SAUDAVEL E PRODUTIVO»

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS Resolucdo do
Conselho de Ministros n.© 77/2015

Trabalho seguro, saudavel e produtivo deve estar no centro das
preocupacoes das politicas de prevencgao de riscos profissionais e de
promocao do bem-estar no trabalho, através do empenho dos seus
atores institucionais, isto ¢é, do Estado, das empresas, dos

trabalhadores e dos parceiros sociais.

Tendo em consideracao a dimensao nacional dos problemas
associados a seguranca e saude no trabalho, no que concerne aos
elevados indices de sinistralidade laboral e de absentismo e aos
elevados custos sociais e econdmicos associados aos acidentes e as
doencgas profissionais, entre outros, o Governo, 0s parceiros sociais e
institucionais entendem dever prosseguir os fins da Estratégia

Nacional para a Seguranca e Saude no Trabalho — 2008 -2012.

Também a Comissao Europeia, através da COM (2014) 332 final, de
6.6.2014 — «Comunicacdao da Comissao ao Parlamento
Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico e Social Europeu
e ao Comité das Regiodes, relativa a um quadro estratégico da
UE para a saude e seguranca no trabalho 2014 -2020», exortou
as autoridades nacionais e o0s parceiros sociais a reforcarem a
necessidade de manter a seguranca e saude no trabalho no centro da
preocupacoes de todos os governos para garantir um ambiente
saudavel seguro a todos os cidadaos, referindo, igualmente, a

necessidade de definir um quadro de acao, de cooperagao e de




intercdmbio de boas praticas no dominio da saude e da seguranga no
trabalho para o periodo de 2014 -2020.

A Comissao Europeia alerta, ainda, para o facto de que a prevencao
de riscos e a promogao de condicdes mais seguras e saudaveis no
local de trabalho sdao essenciais ndo s6 para a melhorar a qualidade
do emprego e as condicdbes de trabalho, como também para

promover a competitividade.

Neste contexto, o Governo e 0s parceiros sociais deram inicio em
2014, em sede de Conselho Consultivo para a Promocao da
Seguranga e Saude no Trabalho, a um processo de reflexao sobre a
estratégia nacional para a seguranga e saude no trabalho, para o

periodo compreendido entre 2015 e 2020.

Se o periodo de vigéncia da anterior Estratégia Nacional motivou e
contribuiu para que entidades publicas, associagbes de
empregadores, associacdes sindicais, trabalhadores e empresas
convergissem em parceria para melhorar as condicdes de seguranca
e saude no trabalho e aumentasse a consciencializacdo da
importancia da resolugao de tais problemas, a presente Estratégia
Nacional para a Seguranca e Saude no Trabalho 2015- -2020 — «Por
um trabalho seguro, saudavel e produtivo» (ENSST 2015 -2020) visa
cimentar o trabalho alcangado na diminuicao dos acidentes de
trabalho mortais e nao mortais, na reducao do absentismo causado
por acidentes de trabalho ou doencas profissionais e propode-se
colmatar as lacunas ainda verificaveis, contribuindo, decisivamente,
para colocar Portugal na senda das melhores praticas da Uniao
Europeia e tornando o trabalho mais seguro, mais saudavel e mais

produtivo.




Apds preparacao, discussao e aprovagao por unanimidade pelos
parceiros sociais e institucionais no Conselho Consultivo para a
Promocdo da Seguranca e Saude no Trabalho foi consensualizada a
proposta de ENSST 2015 -2020.

A ENSST 2015 -2020 deve ser um instrumento de politica global para
a promocdao da seguranca e saude no trabalho, no periodo
compreendido entre 2015 e 2020, para dar resposta a necessidade de
promover a aproximagcdo aos padrdes europeus em matéria de
acidentes de trabalho e doencgas profissionais e, bem assim, pretende
alcancar uma reducao constante e consolidada da sinistralidade
laboral, bem como contribuir, de forma progressiva e continuada,

para melhores niveis de salude e de bem -estar no trabalho.

Assim:
Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdao, o Conselho

de Ministros resolve:

1 — Aprovar a Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude no
Trabalho 2015 -2020 — «Por um trabalho seguro, saudavel e
produtivo» (ENSST 2015 -2020), a qual consta do anexo a presente
resolucao e da qual faz parte integrante.

2 — Determinar que a assungao de compromissos no ambito da
execucao das medidas previstas na ENSST 2015 -2020 depende da
existéncia de fundos disponiveis por parte das entidades publicas
competentes.

3 — Determinar que a presente resolugao entra em vigor no dia

seguinte ao da sua publicacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 10 de setembro de 2015. — O

Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.




ANEXO
(a que se refereo n.° 1)
ESTRATEGIA NACIONAL PARA A SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO 2015 -2020 — «POR UM TRABALHO SEGURO,
SAUDAVEL E PRODUTIVO»

1 — Objetivos Gerais

A Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude no Trabalho
2015 -2020 (ENSST 2015 -2020) configura o quadro global da
politica de prevencao de riscos profissionais e de promocdo do bem -

estar no trabalho, para o horizonte temporal de 2015 -2020.

As caracteristicas do trabalho em Portugal continuam a mudar em
resposta ao desenvolvimento econdémico, as mudancas tecnoldgicas e

as alteragdes demograficas.

Estas alteragbes comportam a modificacao das condigdes de
€exposicao aos riscos profissionais conhecidos e, mesmo, a producao
de novos riscos, mas também oportunidades para melhorar as

condicOes de seguranca e saude no trabalho.

Neste ambiente de mudancga, as empresas portuguesas precisam de
se afirmar como competitivas e produtivas. Existem, inegavelmente,
investimentos associados a prevencao e a promogao de locais de
trabalho seguros e saudaveis, mas os custos associados a nada fazer

sao maiores.

Por outro lado, assegurar boas condicdes de trabalho em matéria de

seguranca e saude conduz a maior produtividade.




Sistemas efetivos e eficazes de prevencao de riscos profissionais
melhoram as condicdes de seguranca e saude no trabalho dos
trabalhadores e a produtividade, pelo que se revela importante

apostar em:

— Prevenir e reduzir o nimero e a gravidade dos acidentes de

trabalho e das doencgas profissionais;

— Promover a saide, o bem -estar dos trabalhadores, bem

como a sua capacidade de trabalho;

— Fomentar a inovagao, qualidade e eficiéncia.




2 — Objetivos Estratégicos

Neste contexto, a ENSST 2015 -2020 visa fundamentalmente trés

objetivos estratégicos:

— Promover a qualidade de vida no trabalho e a

competitividade das empresas;

— Diminuir o numero de acidentes de trabalho em 30 % e a

taxa de incidéncia de acidentes de trabalho em 30 %;

— Diminuir os fatores de risco associados as doencgas

profissionais.

2.1 — Promover a qualidade de vida
no trabalho e a competitividade das
empresas

A prevencgao de riscos profissionais e a promocao de condigdes mais
seguras e saudaveis nos locais de trabalho sdo essenciais para
melhorar a qualidade do emprego, o bem -estar no local de trabalho,
a competitividade das empresas, designadamente através da reducao
do absentismo relacionado com os acidentes de trabalho e as

doencgas profissionais.

Manter os trabalhadores saudaveis tem um impacto positivo direto e

guantificdvel na produtividade e na saude do trabalhador,




contribuindo para melhorar a sustentabilidade dos sistemas de

seguranca social.

A qualidade de vida no trabalho resulta do esforco conjunto de
empregadores, trabalhadores e da sociedade para melhorar a salude e

o0 bem -estar nos locais de trabalho.
Para tal, é importante promover:

— Uma cultura de prevengao;

— A consulta e a participagao ativa dos trabalhadores no processo de
melhoria da organizagao do trabalho;

— A adocao de medidas destinadas a melhorar o bem -estar no
trabalho, tendente a adaptacao do trabalho ao Homem e a sua
compatibilizacao com a vida familiar;

— A saude fisica e mental dos trabalhadores;

— A vigilancia da saude.

2.2 — Diminuir o numero de
acidentes de trabalhoem 30 % e a

taxa de incidéncia de acidentes de
trabalho em 30 %

Entre o periodo de 2008 e 2012, houve uma diminuicdao do nimero
de acidentes de trabalho (mais significativa para os mortais) e da

taxa de incidéncia global, refletindo:

— Investimento de todos os parceiros na prevengao;




— Intensificacdo dos meios e métodos de informacao;

— Acao inspetiva por parte da administracao de trabalho;

— Maior cumprimento das obrigacdes legais por parte das empresas

e dos seus trabalhadores.

No entanto, se analisarmos os indices de acidentes de trabalho dos
paises europeus, verificamos que Portugal apresenta o valor mais
elevado no que respeita aos acidentes de trabalho nao mortais e o
segundo no que se refere aos acidentes de trabalho mortais, o que
impoe a adogao de acdes concertadas de todos os agentes

envolvidos, para que se consiga efetivamente inverter esta situagao.

Neste contexto, considera -se essencial a dinamizacao de redes de
apoio e cooperagcao no ambito dos setores com maior sinistralidade
para que, articuladamente, possam ser identificados os problemas,
apontadas solugdbes e disseminada informacao relevante para
prevencao dos riscos, bem como o desenvolvimento de sistemas de

analise e de alerta relativamente a sinistralidade laboral.

Neste dominio, sdo priorizados os seguintes setores de atividade,
atendendo ao histdrico de sinistralidade:

— Industria transformadora;

— Construcao;

— Comércio por grosso e a retalho;

— Alojamento; — Restauracao e similares;

— Atividades administrativas;

— Servicos de apoio e atividades de saude humana e apoio social.




2.3 — Diminuir os fatores de risco
associados as doencas profissionais

Os custos associados as doencas profissionais sdao inumeros e
diversos, destacando-se o0s relacionados com a perda de
produtividade, com a saude e consequente perda de qualidade de
vida, os custos administrativos (seguros, indemnizacdes, etc.) e a
erosao progressiva da capacidade de trabalho, afetando, assim,

trabalhadores, familias, empresas e sociedade.

E essencial a prevencdo eficaz das doencas relacionadas com o
trabalho, o que exige uma atuagao precoce ao nivel dos fatores de

risco que as podem desencadear.

Para tal atuacdo é também necessario um conhecimento o mais
fidedigno possivel de tais doengas sendo que, de um modo geral,
existe uma tendéncia para a subnotificagdo do nimero de casos, em
especial das doencas com um longo periodo de laténcia (cuja causa

pode ser dificil de determinar).

Importa, pois, que os dados estatisticos sejam, o mais possivel,
proximos da realidade, por forma a desenvolver sistemas de analise e

criar sistemas de alerta relativamente a doencas profissionais.




3 — Objetivos Especificos

A ENSST 2015 -2020 desenvolve -se em torno de seis objetivos
especificos que a seguir se apresentam, relativamente aos quais sao
identificadas medidas para concretizacdo, metas a atingir, indicadores
de medicao, entidades a envolver, bem como o0s objetivos
estratégicos visados com cada uma das medidas, tendo presente

que:

— A prevengao deve ser direcionada para as atividades com maior

risco de provocar danos;

— A sociedade tem a capacidade de influenciar e moldar atitudes,
constituindo a educacao das matérias de seguranca e saude no
trabalho uma ferramenta essencial para promover uma cultura de

prevencao;

— Garantir trabalhos seguros e saudaveis implica a adaptacao do
trabalho ao Homem, nomeadamente quanto a configuracdo dos

postos de trabalho, as tarefas e os equipamentos;

— A melhoria continua das condicdes de seguranca e saude no
trabalho exige um processo permanente de colaboragao e cooperagao

entre todos os intervenientes;

— Os trabalhadores sao peca -chave na prevengao de riscos

profissionais;

— Os gestores das organizacdes influenciam e sdao determinantes

para promover condicoes de trabalho seguras e saudaveis;




— Os processos de melhoria das condigdes de trabalho sdao mais bem
conseguidos em matéria de seguranca e saude no trabalho quando
incorporada na cultura da organizacao e integrada nos processos

produtivos;

— E essencial disponibilizar instrumentos as pequenas e médias
empresas que as ajudem a integrar a prevencdo nas suas

organizacoes;

— Todas as entidades que desempenham fungdes na prevengao

devem ter formacao e meios adequados;

— A prevencao deve sustentar -se no conhecimento cientifico

comprovado e em estatisticas fiaveis.

Objetivo 1:

Desenvolver e implementar politicas publicas de
seguranca e saude no trabalho

Medida 1

Promover a inclusdao de matérias referentes a seguranca e

saude no trabalho na aprendizagem em todos os graus de

ensino, incluindo uma sensibilizacao permanente ao longo de

todo o percurso escolar

Indicadores: Criacao de referencial de seguranca e saude no trabalho
Metas: 1 Referencial de seguranca e saude no trabalho Entidades a
envolver: MSESS; ME; MS; ACT; Parceiros sociais

Objetivo estratégico: 1




Medida 2

Promover a formacao da comunidade educativa, incluindo

professores, educadores e pessoal nao docente sobre

seguranca e saude no trabalho, assegurando, sempre que
possivel, que os cursos de formacao, neste dominio, sejam
creditados para efeitos de valorizacao profissional

Indicadores: NUumero de pessoas formadas; numero de acdes de
formagdo; numero de instrumentos produzidos com conteldos
informativos e materiais pedagdgicos, para apoio aos professores a
sensibilizacao dos alunos

Metas: 7.500/ano; 250/ano; 15/ano

Entidades a envolver: MSESS; ME; ACT; Parceiros sociais

Objetivo estratégico: 1

Medida 3

Desenvolver acdes de prevencao dirigidas a publicos

especificos, nomeadamente — Tipologia trabalhadores:
Jovens; com mais de 55 anos; mulheres; setor publico; a

termo; temporarios; tempo parcial; teletrabalho;

independentes; migrantes; com deficiéncia; com doenca

cronica

Indicadores: Numero de acOes especificas desenvolvidas; numero de
entidades/servicos; niumero de destinatarios

Metas: 50/ano; 6; 1.500/ano

Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais

Objetivo estratégico: 1; 2; 3




Medida 4

Concluir inquérito nacional as condicdes do trabalho

Indicadores: Publicagao dos resultados
Metas: Elaboracdo de relatério
Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais; INSA, I. P.

Objetivo estratégico: 1

Medida 5

Avaliar e dinamizar o sistema de seguranca e saude no
trabalho na Administracao Publica

Indicadores: Relatério com os dados sobre Administracdo Publica;
nimero de boas praticas divulgadas; numero de acdes de
sensibilizacao efetuadas

Metas: 1 relatério anual; 2/ano; 10/ano

Entidades a envolver: MSESS; MF; ACT, Parceiros sociais sindicais

Objetivo estratégico: 1

Medida 6

Investir em parcerias com 6rgaos de comunicacao social e na
comunicacao de mensagens has redes sociais sobre sequranca

e saude no trabalho

Indicadores: Numero de parcerias; numero de mensagens de
seguranca e saude no trabalho colocadas nas redes sociais; niumero

de campanhas difundidas




Metas: 10/ano; 200/ano; 6/ano
Entidades a envolver: MSESS; ACT
Objetivo estratégico: 1

Medida 7

Promover parcerias entre instituicoes publicas e privadas e

entidades de investigacao no ambito de seguranca e saude no
trabalho, bem como desenvolver e divulgar projetos de

investigacao em areas identificadas como prioritarias no

ambito de seguranca e saude no trabalho direcionadas para os
locais de trabalho

Indicadores: NUmero de projetos desenvolvidos; niumero de parcerias
Metas: 4/ano; 10/ano Entidades a envolver: MSESS; ACT; GEE/GEP;
Parceiros sociais; Comunidade cientifica

Objetivo estratégico: 1

Medida 8

Publicacao do regulamento e das normas de seguranca no
trabalho para os empreendimentos da construcao

Indicadores: Numero de regulamentos ou de normas publicados
Metas: 1 diploma legal Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros
sociais

Objetivo estratégico: 1; 2




Medida 9

Publicacdo das normas definidoras do exercicio da

coordenacdao de seguranca na construcao Diario da Republica,
1.2 série — N.2 183 — 18 de setembro de 2015 8321

Indicadores: Numero de regulamento ou de normas publicados
Metas: 1 diploma legal Entidades a envolver: MSESS; ACT,; Parceiros
sociais

Objetivo estratégico: 2; 3

Objetivo 2: Melhorar a prevencao das doencas
profissionais e dos acidentes no trabalho

Medida 10

Institucionalizar o dialogo social com a criacdo de féruns
setoriais de construcdo civil, inddstria transformadora,
agricultura e transportes, para anadlise da sinistralidade,
identificacao de necessidades especificas e adocao de medidas
concretas e especificas direcionadas para os setores

Indicadores: NUmero de foruns criados
Metas: 4 foruns com 2 reunides anuais Entidades a envolver: MSESS;
ACT; Parceiros sociais; Parceiros institucionais

Objetivo estratégico: 2; 3




Medida 11

Desenvolver campanha de prevencao e de sensibilizacao sobre
acidentes de trabalho e doencas profissionais e sua reparacao,
incluindo informacdao sobre o apoio técnico a reabilitacdo e
reintegracao profissional

Indicadores: Numero de agdes de sensibilizacdo; destinatarios

Metas: 40/ano; 1.000/ano

Entidades a envolver: MSESS; ACT; IEFP, I. P.; Parceiros sociais;
Parceiros institucionais

Objetivo estratégico: 2; 3

Medida 12

Dinamizar a constituicio de comissdes paritarias ao nivel de
obras de referéncia de construcao civil e obras publicas

Indicadores: NUmero de comissdes
Metas: 3 no periodo de vigéncia da ENSST 2015 -2020 Entidades a
envolver: MSESS; ACT; ME; Parceiros sociais; Parceiros institucionais

Objetivo estratégico: 2; 3

Medida 13

Desenvolver acdoes de prevencao relativamente a riscos
especificos, nomeadamente riscos quimicos, riscos

psicossociais, nanotecnologias, riscos bioldgicos e

perturbacdoes musculo -esqueléticas

Indicadores: NUmero de agoes especificas desenvolvidas
Metas: 40/ano
Entidades a envolver: MSESS; ACT; DGS; Parceiros sociais

Objetivo estratégico: 2; 3




Medida 14

Criar um_ sistema informatico comum e integrado relativo a

acidentes de trabalho e doencas profissionais, de forma a

garantir fidedignidade e tratamento da informacao, incluindo
os que envolvem trabalhadores da Administracao Publica e do
setor privado

Indicadores: Criagcdo de um sistema informatico comum e integrado
Metas: 1 em 2020

Entidades a envolver: MSESS; ACT; GEE/GEP; ASF; ISS, I. P.; ANSR;
DGS; DGAEP; INE, I. P.

Objetivo estratégico: 2; 3

Medida 15

Promover a producdao e o tratamento estatistico das doencas

profissionais

Indicadores: Numero de indicadores estatisticos disponibilizados;
numero de avaliagdes periddicas realizada ou de acdes desenvolvidas
Metas: 5/ano Entidades a envolver: MSESS; ACT; INE, I. P.;
Parceiros sociais; INSA, I. P.; ISS, I. P.; DGS; Universidades

Objetivo estratégico: 3

Medida 16

Avaliar o impacto do modelo de organizacao de servicos de

seguranca e saude no trabalho na melhoria das condicdes de

sequranca e saude no trabalho

Indicadores: Numero de relatérios de avaliacao produzidos
Metas: 2 relatodrios (2017 e 2020)




Entidades a envolver: MSESS; ACT; DGS; Parceiros sociais;
Universidades

Objetivo estratégico: 1

Objetivo 3: Apoiar as empresas na implementacao da
seguranca e saude no trabalho, desighadamente as
micro, pequenas e medias empresas

Medida 17

Divulgar informacao sobre as modalidades de organizacao dos
servicos de seguranca e saude no trabalho mais adequadas a
respetiva dimensao/atividade/risco

Indicadores: Numero de empresas abrangidas
Metas: 5.000/ano
Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais

Objetivo estratégico: 1

Medida 18

Dinamizar a intervencdo dos técnicos de prevencdao da

Autoridade para as Condicoes do Trabalho nos locais de

trabalho, em articulacdo com os servicos de seguranca e
saude no trabalho e outros agentes de prevencao

Indicadores: Numero de visitas efetuadas; numero de medidas
implementadas

Metas: 150/ano; 450/ano

Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais; Parceiros
institucionais

Objetivo estratégico: 1; 2; 3




Medida 19

Identificar e dinamizar a partilha de informacao e de boas

praticas em seguranca e saude no trabalho Indicadores:

Numero de informacoes ou de boas praticas disponibilizadas
no sitio na Internet da ACT

Metas: 50
Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais; Parceiros
institucionais

Objetivo estratégico: 1

Medida 20

Producédo e divulgacdao de documentos simples e adaptados as
realidades setoriais, bem como de instrumentos de aplicacao
da legislacdo em seguranca e saude no trabalho

Indicadores: Numero de instrumentos divulgados

Metas: 6/ano

Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais; Parceiros
institucionais

Objetivo estratégico: 1

Objetivo 4: Promover a informacgao, formacao,
participacao e cooperacao nos locais de trabalho

Medida 21

Realizar acoes de formacao/sensibilizacao/informacao para

empregadores e trabalhadores em matérias de seguranca e

saude no trabalho




Indicadores: NUmero de acoes realizadas; nimero de destinatarios
Metas: 20/ano; 500/ano
Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais

Objetivo estratégico: 1; 2; 3

Medida 22
Disponibilizar ferramentas de autoavaliacao online

Indicadores: Numero de ferramentas disponibilizadas
Metas: 5 no periodo de vigéncia da ENSST 2015 -2020
Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais

Objetivo estratégico: 1; 2; 3

Medida 23
Promover a integracao e adequacao de oferta formativa de

seguranca e saude no trabalho direcionada a setores de
atividade especificos no Catalogo Nacional de Qualificacoes,

bem como o desenvolvimento de acoes de formacao em
sequranca e saude no trabalho

Indicadores: Numero de cursos de formacdo com conteldos de
seguranca e saude no trabalho; numero de acdes de formacao

desenvolvidas

Metas: 20 no periodo de vigéncia da ENSST 2015 -2020; 100 no
periodo de vigéncia da ENSST 2015 -2020

Entidades a envolver: MSESS; MEC; ACT; ANQEP, I. P.; IEFP, I. P.,
Parceiros sociais

Objetivo estratégico: 1




Objetivo 5: Promover o cumprimento da legislacao em
matéria de seguranca e saude no trabalho

Medida 24

Construir e disponibilizar kits de apoio a hovos empregadores

sobre obrigacdes principais em matéria laboral e de seguranca
e saude no trabalho

Indicadores: Numero de kits disponibilizados

Metas: 5/ano

Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais; ISS, I. P.;
IEFP, I. P.; AMA, 1. P.

Objetivo estratégico: 1

Medida 25

Acompanhar e monitorizar atividade dos servicos externos,

quer no dominio da seguranca no trabalho, quer no dominio
da saude no trabalho

Indicadores: NUmero de entidades auditadas; numero de nao
conformidades corrigidas
Metas: Universo total Entidades a envolver: MSESS, ACT; MS; DGS

Objetivo estratégico: 2; 3

Medida 26

Acompanhar e monitorizar atividade das entidades

formadoras certificadas para a formacao de seguranca e saude

no trabalho




Indicadores: NUmero de entidades auditadas; nimero de nao
conformidades corrigidas

Metas: Universo total Entidades a envolver: MSESS; ACT

Objetivo estratégico: 2; 3

Medida 27

Avaliacao dos recursos e das atividades desenvolvidas ao nivel
dos servicos internos e comuns de seguranca e saude no

trabalho

Indicadores: NUmero de entidades acompanhadas

Metas: 500 Empresas durante o periodo de vigéncia da ENSST 2015 -
2020

Entidades a envolver: MSESS; ACT

Objetivo estratégico: 2; 3

Medida 28

Promover o cumprimento dos requisitos de seguranca e saude
no trabalho por todos os intervenientes na cadeia de

contratacao

Indicadores: NUmero de ferramentas de monitorizagao
disponibilizadas
Metas: 3/ano Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais

Objetivo estratégico: 1

Medida 29

Assequrar a melhoria das condicoes de trabalho através da

continua adequacao dos meios humanos, materiais e técnicos

da Autoridade para as Condicoes do Trabalho




Indicadores: Intervencdes da ACT em matérias de seguranca e saude
no trabalho; numero de técnicos de prevencao/trabalhadores ativos;
racio indicativo inspetores/trabalhadores ativos igual ou inferior a
10.000; numero de trabalhadores com formagdao em matérias
especificas de seguranca e saude no trabalho

Metas: Igual ou superior a 50 %; 100

Entidades a envolver: MSESS; ACT

Objetivo estratégico: 1

Objetivo 6 Reforcar a cooperacao internacional em
matéria de seguranca e saude no trabalho

Medida 30

Realizar acdes de cooperacdao em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Indicadores: Numero de acOes realizadas
Metas: 2/ano Entidades a envolver: MSESS; MNE; ACT, Parceiros
sociais

Objetivo estratégico: 2; 3

Medida 31

Promover acoes e intercambio entre técnicos portugueses e de

paises terceiros

Indicadores: Numero de intercambios realizados
Metas: 5/ano
Entidades a envolver: MSESS; ACT; Parceiros sociais

Objetivo estratégico: 2; 3




4 — Calendarizacao das Medidas
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Promover INClUsa0 maténas SST em todos 08 graus Ce
ensno

Promover lormagdo da comunidade educativa sobre SST

Desenvolver acdes de prevencdo dingicas a pubdlicos
espedficos

Concluir inquérto nacional &s condigBes do trabalho

Avaliar e dinamizar o sistema de SST na Adminsstracso
Pubica

Investir em parcerias com Orgsos de comunicacio sockal ¢
N COMUNKCACHO dv MeNsAgens Nas redes socials sobre SS

Promover parcenas instauigoes pibicas ou privadas ¢
enddaces de Investgacdo no ambito SST

Publicacdo regulamento & normas SST para os
empreendimentos da construglo

Putiicagao normas defimdoras execcico coordenagdo de
SEgUIanca na construcao

Il I\

Instituc:onaiizar ddlogo social com cnaglo féruns seforais
ce construgao civi, ind(sma transformadora, agricultura e
fransportes

Desenvolver campanhas prevencao e sensibilizacado
AT e DP

Dinamizar constiuiglo comissbes partarias grandes obras
de construgac civi

Desenvolver acoes de prevencao relativas a nscos
especificos

Criar sistema informatico comum AT ¢ DP, induindo _
Administracdo PGblica ¢ setor privado

Promover produgo e tratamento estatistico DP —

Avaliar impacto modelo organizagao SST na melhora das
condigoes trabaho

Drvulgar nformacio modaidaces de organizaclo senios
de SST mais adequadas 3 dmensio / atividade / risco

Dinamizar inlervengao cnicos de prevencglo da ACT nos
locais de trabalho em artculagac com senvicos de SST

Identficar e dinamezar partiha de informagao e de boas
pravcas em SST

Produgao e divuigacao documentos simples & adaptados
#5 realidades setonais, bem como Insrumentos aplicagdo
da legslagdo SST

23

Realizar agdes de formagdo / sensibilizacho / nformacdo
para empregadores e trabalhadores em matérias de SST

Disponibdizar ferramentas de autoavaliagdo onkine

Promover ntegracao e adequacao de cferta formativa SST
cirecionada a selores de atividade especificos no CNQ

24

Construrr & disponilizar kil 3p0i0 8 NOVOS empregadores
sobre obngagdes prncpms em maténa laboral ¢ SST

25

Acompanhar @ moniiorzar atvidade servicos externcs SS

Acompanhar ¢ monitonzar atvidade entdades formadoras
cetficadas para formagdo SST

27

Avaliagao dos recursos e das atvidades desenvoivdas ao
nivel dos servigos internos @ comuns de SST

28

Promover cumprmento requisiios SST por todos
niervenientes na cadeia de contratagdo

Assegurar methona condigdes de trabalho atraves da
continua adequagao ¢os mens humanos, malerais e
1écnicos da ACT

Realizar agdes de cooperagao internacional em maténa de
SST

i

Promover agoes e intercambio entre t6cnicos portugueses
© 0e paises terceros




5 — Execucao, acompanhamento e avaliacao

A monitorizacdo da ENSST 2015 -2020 é efetuada em trés

momentos, a saber:
— Avaliacdo inicial — até ao final de 2016;
— Avaliacdo intercalar — até final 2018;

— Avaliacdo final — apds 31 de maio de 2022.

6 — Revisao

O quadro estratégico da Unido Europeia em matéria de saude e
seguranga no trabalho € revisto em 2016, em funcao dos resultados
da avaliacdo ex post do acervo da Unido Europeia em matéria de
salde e seguranca no trabalho e dos progressos verificados na
implementacao do referido quadro estratégico. A ENSST 2015 -2020
pode ser revista em funcao da revisao do quadro europeu e da

avaliacao inicial prevista para o final de 2016.




GLOSSARIO

ACT — Autoridade para as Condigoes do Trabalho

AMA, I. P. — Agéncia para a Modernizacdo Administrativa, I. P.
ANQEP, I. P. — Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional, I.

PANSR — Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria

ASF — Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensoes

AT — Acidentes de Trabalho

CNQ — Catdlogo Nacional de Qualificagoes

DGAEP — Direcao -Geral da Administracdo e do Emprego Publico

DGS — Direcao -Geral da Saude

DP — Doencas Profissionais

GEE/GEP — Gabinete de Estratégia e Estudos/Gabinete de Estratégia
e Planeamento

IEFP, I. P. — Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.
INE, I. P. — Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

INSA, 1. P. — Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge, I. P. ISS,
I. P. — Instituto da Seguranga Social, I. P.

ME — Ministério da Economia MEC — Ministério da Educacao e Ciéncia
MF — Ministério das Financas

MNE — Ministério dos Negdcios Estrangeiros

MS — Ministério da Saude

MSESS — Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
SST — Seguranca e Saude no Trabalho




