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Objetivo 8. Promover o crescimento economico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todos

¥

*Objetivo 10. Reduzir as Desigualdades

*Objetivo 5. Igualdade de Género

*Objetivo 4. Educacao de Qualidade
*Objetivo 1. Acabar com a Pobreza
*Objetivo 2.Erradicar a Fome

*Objetivo 2. Saude e Qualidade de Vida

*Objetivo 9. Industria Inovacao e Infraestruturas
*Objetivo 16. Paz, Justica e InstituicOes Eficazes

Objetivo 17. Parcerias e Implementacao de
Objetivos







Populacdo Total

unidade: milhares

o Tri o Tri
2012 2014 12 Trim, 22 Trim,
2015 2015

Populagdo Total 10.553,2 10.508,0 10.449,3 10.387,3 10.354,7 10.343,4
Homens 5.038,7 5.009,0 4.971,0 4.925,1 4.909,9 4.902,2
Mulheres 5.514)5 5.499,0 5.478,3 5.462,2 5.444,8 54412

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Populagao Empregada
(com 15 e mais anos)
12 Trim. 22 Trim.
2015 2015

unidade: milhares

Populagdo Empregada 4.740,1 4.546,9 4.429,4 4.499,5 4.477 1 4.580,8

Homens 2.487,2 2.357,3 2.288,4 2.319,5 2.301,1 2.335,5

Mulheres 2.252,9 2.189,6 2.141,0 2.180,0 2.176,0 2.245,3

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego




Populagdao Empregada,
por Sexo e Nivel de Escolaridade Completo

w2014
12 Trim. 2015

22 Trim. 2015
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Até a0 basico - 3 ciclo ‘ Secundario e pos-secundario ‘ Superior ‘




Remunerag¢oes médias mensais (ganho) por niveis de
qualificacao e sexo - 2013

. 2.716,1 €
Quadros superiores 1.959,3 €

1.870,0 €
Quadros médios 1.528,1€

, 15758 €
Encar. mestres, chefe equipa 14174 ¢

" 1.568,9 €
Prof. altamente qualificados 12614 €

2€
Prof. qualificados 804,29 %8'

784,0€
Prof. semi qualificados 654,6€"

Prof. ndo qualificados 600,7218'3 ¢

688,2 €
Praticantes e aprendizes 627,2¢€

B Homens ®Mulheres M Diferenca salarial




Percentagem de Trabalhadores Por Conta de Outrem Abrangidos pela RMMG

Abril | Outubro | Abril | Outubro | Abril | Qutubro | Abril | Outubro | Abril | Outubro | Abril | Outubro | Abril | Outubro

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
i Total 6,8 74 81 8,7 9,4 10,5 10,9 113 12,7 12,9 11,7 12,0 13,2 19,6

Homens 4,6 48 53 59 6,4 15 81 83 10 10,1 9,2 8,7 81 151
B Mulheres| 9,7 10,9 11,9 12,3 13,4 144 14,7 153 16,4 16,6 15,1 16,5 193 25,0




COMPOSITE WORKING TIME (IN HOURS) BY

GENDER AND FAMILY SITUATION, EU-27
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Source: 2010 European Working Conditions Survey (extracted from Parent-Thirion et al, 2012)



Taxa de Desemprego H/

Portugal - M

Euro Area-H
Euro Area-M

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013



COMO ERRADICAR A POBREZA (2° BARBARA JACOBSON, DA
UNCONDITIONAL BASIC INCOME )

“Chegamos a um nivel tecnologico onde ninguém precisaria de trabalhar as tra-
dicionais 40 horas semanais.”....

A produtividade por hora aumentou dramaticamente, desde os anos 70, “isso
ndo quer dizer um aumento nos ordenados, ou um corte nas horas sem um
corte no ordenado”

Existe uma quantidade significativa de “trabalho crucial, trabalho geralmente de
CUIDADORES (criangas ou idosos), que n&o é pago, mas sem isso a Socie-
dade colapsaria.”

As pessoas que fazem este tipo de trabalhos — serem pais ou tomar conta de
idosos, por exemplo — ndo podem ter outro tipo de trabalhos;

ser um pai/mae sozinho -quer dizer que néo é possivel manter um trabalho com
as horas tradicionais, que da direito a um ordenado fixo, 0 mesmo acontece
enquanto cuidadores de pessoas com doengas por exemplo Alzheimer.
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* RBI - Rendimento Basico Incondicional-(Prestacao
Universal Para Todos)

$

Valor minimo de acordo com os padroes sociais e
culturais da sociedade, no pais em questao, de forma
a evitar a pobreza de acordo com os padroes da EU

4

E substituir ou comparar pelos sistemas de Protec¢do
social ja existentes
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 (A) Pilares da Seguranca Social (Lei 4/2007) —

 Pilar 1. Sistema de protecao social de cidadania (transferéncia

0E) 4m) RB.

 Pilar 2. Sistema previdencial (contributivo) - profissional

 Pilar 3. Sistema complementar - regime publico de
capitalizacao (voluntaria e privado que decorrem da
negociacao coletiva -iniciativa coletiva e de PPR iniciativa
individual)

 (B) O Regime do Rendimento Social de Insergao

Apoiar as pessoas ou familias que se encontram em situacao de
caréncia economica e em risco de exclusao social
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RBI - Rendimento Basico Incondicional

¥

Prestacao Universal Para Todos os Cuidadores

¥

Pagamento de uma funcao social imprescindivel a
toda a sociedade , que pode ser encarada como um
direito do cuidador
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