


INTRODUCAO

“Todos tém direito a Seguranga Social”, consigna o artigo 63.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, que determina ainda que “incumbe ao Estado organizar,
coordenar e subsidiar (o) sistema de seguran¢a social (...) com a participa¢do das
associagées sindicais” .

O caracter publico, universal e solidario em que assenta 0 nosso sistema de Seguranga
Social foi sem duvida uma das conquistas mais importantes de um Portugal
democratico cuja constituicdo e implementacdo contaram com um elevado contributo
dos trabalhadores e do movimento sindical.

E um sistema assente em 3 grandes subsistemas articulados entre si: o sistema de
Protecdo Social de Cidadania, o sistema Previdencial e o sistema Complementar.

O primeiro tem como finalidade garantir os direitos basicos dos cidaddos e é
financiado, essencialmente, pelo Orcamento do Estado; o segundo assegura
prestacdes substitutivas de rendimento de trabalho perdido (doenca, parentalidade,
desemprego, velhice, invalidez, etc.), sendo financiado através da Taxa Social Unica
gue recai sobre a massa salarial e o terceiro, ainda muito residual no nosso pais, é de
natureza facultativa, contendo um regime publico de capitalizacdo de adesdo
individual voluntdria ou coletiva, neste Ultimo caso por via da negocia¢ao coletiva.

Das varias prestacdes do sistema, o subsidio de desemprego é sem duvida um dos mais
importantes pilares do regime previdencial de Seguranca Social, também designado
vulgarmente por regime contributivo.

Ndo fosse a existéncia deste subsidio, cujo financiamento assenta essencialmente,
como ja anteriormente referido, na massa salarial dos trabalhadores, e os efeitos da
recente crise financeira que tantos danos provocou na economia real do pais, teriam
sido ainda mais devastadores para muitas familias.

N3o subsistem duvidas de que o regime de seguranca social e em especial o subsidio
de desemprego contribuiram para atenuar, de forma significativa, os efeitos da crise e
as consequéncias provocadas pela faléncia de milhares de empresas, com os

posteriores despedimentos coletivos.



E pois tendo em conta a sua importancia e contexto de aplicacdo que se elabora o
presente relatério, o qual se debruga sobre a evolugdao do subsidio de desemprego ao

longo dos ultimos 10 anos.

Sérgio Monte

Secretario Geral Adjunto



As prestagcoes de desemprego em Portugal: subsidio de

desemprego e subsidio social de desemprego

A protec¢dao no desemprego é um dos principais pilares do sistema de protecgao social
em Portugal e uma componente-chave do sistema previdencial da Seguranga Social.
Traduz-se na concessdao de uma prestacdo quando um trabalhador perde o seu
trabalho involuntariamente, com o intuito de compensar a perda de rendimento
decorrente da situacdo de desemprego. Existem vdrias modalidades de protec¢do no
desemprego em Portugal, mas as duas formas mais relevantes sdo o subsidio de
desemprego, cuja duracdo e montante estdo diretamente ligados aos periodos de
trabalho e de contribuicGes, e o subsidio social de desemprego, integrado no regime

ndo contributivo.

A proteccdao no desemprego é, assim, um mecanismo criado pelo Governo com o
objectivo de defender os trabalhadores que se encontrem no desemprego. Para a sua
implementacao, parte-se do pressuposto de que o rendimento do trabalhador e o
bem-estar do seu agregado familiar dependem do seu trabalho - a perda do qual ndo
so significa a perda de salarios como uma deterioracdo na qualidade do emprego
guando o trabalhador regressa ao mercado de trabalho.

Uma vez activada a proteccdao no desemprego, o trabalhador tera direito ao subsidio
de desemprego, que corresponde a atribuicdo de uma prestacdo mensal em dinheiro
para colmatar a auséncia de rendimentos do trabalho, motivada pela perda
involuntdria de emprego. Para ter acesso a este subsidio, o trabalhador devera ter
trabalhado por conta de outrem e descontado como tal para a Seguranca Social
durante pelo menos 360 dias nos 24 meses imediatamente anteriores a data em que

ficou desempregado.

O actual montante didrio do subsidio de desemprego corresponde a 65% da
remuneracao de referéncia, tendo em conta uma base de cdlculo de 30 dias por més.

O valor mensal ndo pode exceder duas vezes e meia o valor do indexante de apoio
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social (IAS)! — isto é, 1089,40€ — n3o podendo ultrapassar 75% do valor liquido da
remunerac¢ado de referéncia que serviu de base de cédlculo ao subsidio nem ser inferior

ao |AS.

O subsidio de desemprego foi instituido em Portugal em 1975, pouco depois da
transicdo para a democracia. Nessa época, 0 montante da prestacao correspondia a
dois tercos, metade ou um terco (consoante o tipo de trabalhadores) do salario
minimo nacional. O periodo de concessdo era de 6 meses, podendo ser aumentado até

2 anos consoante a idade.

Em 1983, o periodo de concessdao do subsidio de desemprego foi alargado para 15
meses e o seu valor madximo aumentado.

Dois anos depois foi criado o subsidio social de desemprego, uma forma de protecgao
no desemprego adicional que veio colmatar as situacdes ndo abrangidas pelo subsidio
de desemprego, nomeadamente quando ndo estdo reunidas as condi¢des para receber
aquele subsidio (nesta situacdo fala-se em “subsidio social de desemprego inicial”) ou
o beneficidrio ja recebeu a totalidade do subsidio de desemprego a que tinha direito e
continua desempregado (neste caso fala-se em “subsidio social de desemprego
subsequente”), ou ainda quando o rendimento mensal do agregado familiar, por
pessoa, ndo ultrapassa uma determinada percentagem do indexante de apoio social

(IAS), actualmente fixada nos 80% (348,61€).

Entre 1989 e 2006, o periodo maximo de concessdo do subsidio de desemprego
estendeu-se dos 10 aos 30 meses e o0 montante maximo da prestacdo atingiu o valor
de 1193,58€. Em 2010, porém, devido a crise econémica e financeira que atingiu o
pais, a prestagdo do subsidio de desemprego baixou, fixando-se abaixo de 75% do
salario bruto que o desempregado recebia quando estava no activo. Dois anos depois,
0 prazo maximo do subsidio de desemprego foi reduzido para 18 meses (ou 26 para
guem tivesse mais de 50 anos) e o valor maximo do subsidio baixou para 1048€.

Actualmente, o valor maximo do subsidio de desemprego encontra-se fixado em

! Actualmente corresponde a 435,76€



1089,40€ e o periodo maximo de concessdo em 18 meses, podendo ser superior
consoante a idade do beneficiario e o nUmero de meses com descontos.

Quadro 1 — Periodo de concessdo do subsidio de desemprego

Periodo de concessdo
Idade do N.? de meses de registo N.° de di p
beneficiario de remuneracoes . su':lsild‘_:'isn; = AcCréscimo
Inferior a 15 150
Igual ou superior a 15 e 30 dias por cada 5 anos com registo de
Menos de 30 anos inferior a 24 210 remuneragdes nos Ultimos 20 anos
Igual ou superior a 24 330
Inferior a 15 180
Igual ou superior a 15 e 30 dias por cada 5 anos com registo de
de 30 a 39 anos inferior a 24 330 remuneragdes nos Ultimos 20 anos
Igual ou superior a 24 420
Inferior a 15 210
. . Igual ou superior a 15 e 45 dias por cada 5 anos com registo de
De 40 a 45 anos inferior a 24 360 remuneragdes nos Ultimos 20 anos
Igual ou =uperior a 24 540
Inferior a 15 270
50 anos ou mais Igual ou superior a 15 e 480 60 dias por cada 5 anos com registo de
- - inferior a 24 remuneragoes nos Ultimes 20 anos
Igual ou superior a 24 540

Fonte: Seguranca Social

A duracdo do direito ao subsidio de desemprego depende, assim, de dois fatores: a

idade do trabalhador e o tempo de contribuicdes para a Seguranca Social.

Ja no que concerne ao subsidio social de desemprego, o montante deste pode variar
entre os 435,76€ (valor do IAS) para os beneficiarios com agregado familiar e os ja
referidos 348,61€ (80% do IAS) para os beneficiarios que vivem sozinhos. O periodo de
concessao depende da idade do beneficidrio e do nimero de meses com registo de
remunerac¢des para a Seguranca Social desde a ultima situacao de desemprego, sendo
gue o beneficiario devera ter cumprido pelo menos 180 dias de trabalho por conta de
outrem e descontado para a Segurancga Social nos 12 meses imediatamente anteriores
a data do desemprego. Caso o subsidio social de desemprego seja inicial, os periodos
de concessdo serdo idénticos aos do subsidio de desemprego (v. Quadro 1). Se se
tratar da variante “subsequente”, surgem duas hipdteses:

e Se o beneficiario tiver menos de 40 anos, é concedido durante metade dos
periodos acima indicados, tendo em conta a idade do beneficidrio a data em
gue terminou a concessdo do subsidio de desemprego.

e Se o beneficiario tiver 40 anos ou mais:

o Tem a mesma duracdo do subsidio de desemprego atribuido

inicialmente, ou



o Metade do periodo em que esteve a receber subsidio de desemprego

(no caso de ter sido aplicada a norma de salvaguarda).

A evolucao das prestacoes de desemprego em numeros

Ao longo dos ultimos dez anos, verificou-se, de uma forma geral, um aumento
acentuado das prestacdes de desemprego em Portugal durante os primeiros anos da
crise financeira, culminando num pico correspondente ao auge da austeridade (2012-
2013), que decresceu progressivamente desde entdo, acompanhando a retoma
econdmica e o recuo do desemprego.

A crise é, por conseguinte, o principal motivo desta evolu¢do, mas ndo o Unico; com
efeito, a revisdo legislativa no quadro da proteccdo do desemprego, efectuada em
2012, introduziu alteracbes impactantes, tais como o aumento do periodo de
concessao do subsidio social de desemprego subsequente para beneficiarios com
idade igual ou superior a 40 anos. Por seu lado, os Decretos-Lei n.2 70/2010, de 16 de
Junho e n.2 13/2013, de 25 de Janeiro, em particular, vieram condicionar o acesso as
prestacdes de desemprego, conduzindo assim a uma redugao generalizada do niumero

de beneficiarios desde o pico da crise.

Os beneficidrios do subsidio de desemprego representam um numero relativamente
reduzido do total de beneficidrios activos inscritos na Seguranca Social, uma
percentagem ainda assim superior a dos beneficidrios do subsidio social de
desemprego (SSD), cuja evolucdo se tem manifestado de forma quase paralela,
excepto durante o pico da crise financeira de 2010-2014, ainda que nao perceptivel o
suficiente para contrariar uma evolugdo quase estatica. Uma possivel explicacdo para
esta ocorréncia sera o facto de o SSD ser atribuido a um grupo mais restrito de pessoas
em situacOes especificas que sofreu poucas altera¢des durante a crise, ao contrario do
numero de desempregados “novos”. Outro motivo que poderia justificar a estagnacgao
do volume de beneficidrios do SSD seria a emigracdo, que aumentou

consideravelmente durante este periodo. Importa ainda referir que os efeitos da crise



no ambito da atribuicdo do SSD apenas se verificariam — por esgotamento do periodo
de concessdo do subsidio de desemprego — alguns anos mais tarde, o que veio a ser
mitigado pela recuperacdo econdmica que se seguiu, criando novos empregos e
reduzindo o nimero de desempregados.

Por outro lado, ao passo que o numero de beneficidrios do SSD aumentou apenas 0,2%
desde o inicio da crise, tendo voltado a decrescer apds o fim da mesma, o total de
desempregados com subsidio de desemprego subiu em quase 3 pontos percentuais. A
associacao a subida do desemprego provocada pela crise parece evidente e ndao sera
totalmente alheio o facto de muitos dos beneficiarios do subsidio de desemprego,
findo o respectivo periodo de concessdo, terem optado por emigrar ao invés de
recorrer ao SSD, o que poderd explicar as evolucbes diferentes ao nivel dos
beneficidarios de ambas as prestacdes. Em ambos os casos, porém, a tendéncia de
decréscimo que se verificava antes da crise foi retomada apds a mesma e mantém-se

até 2018, ano a que se reportam os dados mais recentes.

Grafico 1 - Beneficidrios das prestacdes de desemprego no total de
beneficidrios activos da Seguranga Social (em %)
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Fonte: UGT / Seguranga Social

J4 no que concerne ao universo de desempregados inscritos nos centros de emprego e
formacao profissional (CEFP), o nimero de beneficidrios de subsidio de desemprego
corresponde a cerca de metade. Em 2010, ano em que eclodiu a crise financeira em
Portugal, registou-se um decréscimo de 8% no total de beneficidrios deste subsidio
face ao ano anterior, mas a tendéncia inverteu até ao pico da crise, atingindo o valor

mais elevado dos ultimos 18 anos (53,9%). Desde entdo e até 2016, verificou-se um



decréscimo progressivo, uma tendéncia que se inverteu a partir do ano seguinte,
possivelmente pelo facto de as empresas que a partir de 2012 recorreram a cessagoes
de contrato de trabalho por acordo, sem prejuizo de atribuicdo do subsidio de
desemprego (uma situagdo particularmente evidente em sectores como o bancario e o
empresarial do Estado), terem esgotado a quota legalmente estabelecida para o
efeito.

Quanto ao numero de desempregados a receber subsidio social de desemprego, este
tem apresentado uma evolugdo mais estatica, representando, em média, 10,5% do

total de desempregados inscritos nos CEFP ao longo dos ultimos 8 anos.

Grafico 2 - Beneficiarios das prestacdes de desemprego
no total de desempregados inscritos nos centros de
emprego e formacgdo profissional (em %)
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Fonte: UGT / Seguranca Social

Mensalmente, isto traduz-se numa média de cerca de 300 mil desempregados a
receber prestacGes de desemprego — um valor que ascendeu a quase 400 mil durante
o pico da crise financeira e que desde entdo tem decrescido até pouco mais de

metade, segundo os dados mais recentes disponiveis (2016).



Grafico 3 - N° médio mensal de beneficidrios das prestagdes de desemprego
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Fonte: UGT / Seguranga Social

As despesas da Seguranga Social com o subsidio de desemprego representaram, em
média, mil milhGes e meio de euros por ano ao longo da ultima década. Uma vez mais,
regista-se um aumento que ultrapassou os dois mil milhées em 2013, explicado pelo
aumento de beneficidrios decorrentes da vaga de desemprego verificada durante a
crise financeira. Este evento em nada parece ter afectado a despesa com o subsidio
social de desemprego, que até diminuiu face aos valores pré-crise e assim continuou,

lenta mas progressivamente até 2016, ano a que se reportam os dados mais recentes.

Griéfico 4 - Despesa com prestacoes de desemprego, por presta¢ao, em
milhares de euros
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Fonte: UGT / Seguranga Social

Isto traduz-se numa despesa média anual que ronda os seis mil euros por beneficiario,
no caso do subsidio de desemprego, e os cinco mil, no caso do SSD. Embora estes

valores tenham sofrido poucas altera¢des desde o inicio da crise até 2016, registou-se
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contudo um aumento acentuado da despesa média anual ao nivel do subsidio social de
desemprego entre 2009 e 2010, periodo em que as primeiras ondas de choque da crise
financeira internacional chegavam até nés, fazendo crescer o desemprego mas,

sobretudo, o periodo de duragdo de desemprego.

Grafico 5 - Despesa média da Seguranga Social com prestagdes de
desemprego por beneficiario (em €)
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Fonte: UGT / Seguranca Social

Subsidio de desemprego

Os mais recentes dados estatisticos (12 trimestre de 2019) indicam que o numero
médio de beneficiarios de subsidio de desemprego continua a diminuir desde o pico da
crise financeira, ainda que no ultimo ano o decréscimo ndo tenha sido tdo acentuado
como nos anteriores. Actualmente, este valor ronda os 150 mil, menos de metade do

gue se verificava em 2013.
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Grafico 6 - Evolugao trimestral do n® médio de beneficiarios de subsidio de
desemprego com processamento
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Se analisarmos o universo dos beneficidrios numa perspectiva de género, verificamos

gue a populacdo do sexo feminino a receber subsidio de desemprego tende a superar

a do sexo masculino — uma tendéncia invertida apenas durante o periodo da crise

financeira, podendo apontar-se como factor importante para tal inversdo o facto de o

sector da construcdo civil, onde o indice de empregabilidade é maioritariamente

masculino, ter sido um dos mais afectados, designadamente pelo abrandamento e

paragem das obras publicas em curso, que levou entdo ao encerramento de varias

empresas.

400000
350000
300000
250000
200000
150000
100000

50000

Grafico 7 - Ne total de beneficiarios de subsidio de desemprego por sexo
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Fonte: UGT / Seguranga Social
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No que concerne a idade, constata-se, ao longo da ultima década, uma redug¢do do
numero de beneficidrios de subsidio de desemprego mais jovens e, inversamente, um
aumento daqueles com 60 anos ou mais.

Naturalmente, poder-se-a argumentar que a idade é um factor de peso na dinamica do
retorno ao mercado de trabalho; quanto mais jovem o beneficidario é, melhores
hipdéteses tem de obter emprego, ndo sé por ter uma maior capacidade de adaptagao
as novas realidades do mundo laboral, mas também porque as entidades contratantes
optam por admitir trabalhadores preferencialmente mais jovens. Ja os beneficidrios
mais velhos, pelos mesmos motivos, tenderdo a prolongar ao maximo o periodo de
concessao da prestacao até atingirem a idade da reforma.

Outra possivel explicacdo para este fendmeno seria a emigracdo das camadas mais
jovens (sobretudo qualificadas) durante a crise, resultado de um decréscimo de
oportunidades de emprego, bem como da qualidade do mesmo e ainda dos prdprios

incentivos do governo de entdo.

Grafico 8 - Beneficidrios de subsidio de desemprego por grupo etario (%)
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Fonte: UGT / Seguranca Social
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O aumento do desemprego verificado durante a crise levou, expectavelmente, ao
aumento de inscricdes nos centros de emprego e formacgdo profissional e, por
conseguinte, a um maior niumero de participantes em ac¢des de formacdo dirigidas a

desempregados durante este periodo.

Grafico g - Média anual de desempregados de longa duragdo que participam
em programas de formagdo profissional
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== Desempregados de longa durac¢do inscritos em programas de formagdo profissional (média
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Fonte: UGT / Seguranca Social

Os efeitos da crise financeira sdo também visiveis ao nivel do valor médio do subsidio
de desemprego, que atingiu um maximo de 565,48€ em 2012 antes de sofrer um corte
de quase 65 euros ao longo dos trés anos seguintes. Refira-se que foi também em
2012 que foi publicado o Decreto-Lei n? 64/2012, de 15 de Margo, que previa uma
redugao em 10% do montante didrio do subsidio de desemprego apds 180 dias
seguidos de concessdo, o que pode também ter influenciado o decréscimo verificado a
partir daquele ano.

Com a retoma da economia, assiste-se a uma subida gradual do valor médio desta
prestacdao, que rondava os 540 euros em 2018, prevendo-se, N0 mesmo ano, um

aumento de 7 (valor minimo) a 17,5 euros (valor maximo) em 2019.
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Grafico 10 - Valor médio do subsidio de desemprego
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A medida que os niveis de desemprego foram baixando, também o nimero de dias

subsidiados com o subsidio de desemprego foi diminuindo. No entanto, importa

também referir que as alteracbes efectuadas nos ultimos anos em matéria de

proteccdo no desemprego, nomeadamente com a publicacdo do Decreto-Lei n?

64/2012, de 15 de Marco, que, além da reducdo do montante diario do subsidio de

desemprego, veio também impor limites aos prazos maximos de concessao, tiveram

indubitaveis

desemprego.
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Subsidio Social de Desemprego

A semelhanca do que ja foi apurado anteriormente (v. Grafico 6), constatamos que, de
acordo com os dados estatisticos mais recentes (12 trimestre de 2019), o nimero
médio de beneficidrios do SSD acompanha a mesma tendéncia de decréscimo desde o
pico da crise financeira (2013). Actualmente, este valor ronda os 30 mil, menos de

metade do verificado durante aquele periodo mais critico.

Grafico 12 - Evolucdo trimestral do n® médio de beneficiarios de subsidio
social de desemprego
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Fonte: UGT / Seguranca Social

No que concerne a idade, constata-se, ao longo da ultima década, uma reducdo do
numero de beneficidrios de subsidio de desemprego mais jovens e, inversamente, um
aumento daqueles com 60 anos ou mais. Os trabalhadores mais jovens tendem a
auferir retribuicoes inferiores relativamente aos mais velhos, dai que a reducdo de
pessoal e consequente despedimento se verifique prioritariamente entre o pessoal
mais antigo. Por outro lado, o aumento progressivo da idade da reforma e das
penalizacdes pela reforma antecipada terd levado muitos destes trabalhadores a
recorrer as diferentes prestacdes de desemprego disponiveis até atingirem a idade
legal de reforma — e ao SSD, em particular, por via do esgotamento do direito ao
subsidio de desemprego.

J4 o numero de beneficidrios mais jovens tera diminuido porque se verificou um

incremento de politicas de incentivos ao emprego jovem, ndo sendo ainda totalmente
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alheio o fendmeno da emigracdo que — pelo menos no que refere a mao de obra

qualificada — ainda nao foi revertido.

Grafico 13 - Beneficiarios de subsidio social de desemprego por grupo etario
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Fonte: UGT / Seguranga Social

Ao contrdrio do que se sucede (habitualmente) no universo de beneficidrios do
subsidio de desemprego, observamos que existem menos mulheres do que homens a
receber SSD. Mesmo durante o periodo alto da crise, que levou a um aumento fora do
habitual de beneficidrios do subsidio de desemprego do sexo masculino, a diferenga

entre géneros é quase imperceptivel quando analisamos a evolucdo ao nivel do SSD.
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Grafico 14 - Ne total de beneficiarios do subsidio social de desemprego da
seguranca social, por sexo
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Fonte: UGT / Seguranga Social

Também o numero médio de dias subsidiados com o SSD apresenta uma linha
evolutiva semelhante a do mesmo indicador referente ao subsidio de desemprego. O
ligeiro decréscimo antes do impacto da crise, a subida acentuada durante o pico
daquela e a subsequente diminuicdo, lenta mas progressiva, reflectem o mesmo

cendrio em que apenas o numero de dias é, de uma forma geral, inferior.

Grafico 15 - N médio de dias subsidiados com subsidio social de desemprego
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Fonte: UGT / Seguranga Social
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Conclusao

E costume dizer-se que “os nimeros falam por si” e, com efeito, da analise dos dados
destes ultimos 10 anos, fica comprovado o que se refere na introdugdo deste relatdrio,
isto é, a importancia que o subsidio de desemprego, nas suas diferentes modalidades,
representa para o combate a pobreza e exclusdo sociais provocados pelos ciclos
econdmicos mais débeis.

E inegavel o impacto da crise econémica e financeira de 2010-2014 em Portugal e os
efeitos que teve sobre o emprego e a protecgdo no desemprego.

A esmagadora maioria das variaveis analisadas apresentam a mesma linha evolutiva:
uma mudanca acentuada e subita no inicio da crise e uma inversdo lenta mas continua
a partir do pico da mesma, acompanhando a retoma econdmica e o crescimento do
emprego.

A prestacdo de desemprego com maior expressdao continua a ser o subsidio de
desemprego, uma vez que sO tém acesso ao subsidio social de desemprego os
desempregados que reunem determinadas condi¢cdes especificas ou aqueles que
esgotam o direito ao subsidio de desemprego por ultrapassarem o periodo de
concessdao do mesmo. Isso explica porque, de uma forma global, os indicadores
referentes a este tipo de subsidio ndo sofreram grandes altera¢des ao longo dos
ultimos 10 anos. Outro motivo tera sido a emigracdo, opcao escolhida por muitos
desempregados — sobretudo jovens — como alternativa a uma subsidiacdao cada vez
mais restrita e de valor cada vez mais baixo. Ainda assim, o numero de desempregados
a receber prestacdes de desemprego ascendeu a 400 mil durante o pico da crise,
comportando uma despesa de mais de dois mil milhdes de euros.

Por outro lado, a tendéncia de uma populacdo desempregada maioritariamente
feminina foi invertida durante este periodo; um fendmeno que poderad ter como
explicacdo o encerramento de muitas empresas do sector da construcdo civil,
dominado por um universo de trabalhadores predominantemente masculino.

Em termos etdrios, assiste-se a um “envelhecimento” da populacdo subsidiada; isto é,
um numero cada vez maior de desempregados mais velhos a receber prestacdes de
desemprego, o que podera ser explicado por uma maior incapacidade de adaptacao as

novas ferramentas e métodos de trabalho e pela expectativa de reforma iminente, ao
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passo que as camadas mais jovens parecem demonstrar uma maior abertura quer para
as novas realidades do mundo laboral quer para a mobilidade geografica.
Recentemente foram divulgados novos dados do desemprego (junho de 2019) que nos
dao conta que o numero de desempregados inscritos no IEFP baixou da fasquia dos
300 mil, totalizando agora os 298,2 mil, o valor mais baixo dos ultimos 27 anos. Este
numero representa uma reduc¢ao de 10,3 % face ao mesmo periodo do ano anterior e
de 2,3 % em comparacdo com maio de 2019 — uma diminuicdo que é acompanhada
também de uma reducao significativa dos grupos mais expostos e vulneraveis: jovens e
desempregados de longa duracdo.

Ndo deixam de ser boas noticias, mas é necessdrio prosseguir o combate ao
desemprego nao so através de politicas ativas de emprego mas também, e sobretudo,
com uma forte aposta na formacdo e qualificacdo profissional de trabalhadores ativos
e desempregados.

As transformacdes que a economia digital ja estd — e continuard — a introduzir no
mercado de trabalho irdo fazer-nos deparar com novas realidades para as quais

devemos estar minimamente preparados.
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