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Levantamento de Clausulado sobre Alcool e Drogas no Trabalho na Negociagdo
Coletiva Ano de 2015

I - Consideragdes Prévias

Pretende-se com este documento proceder ao levantamento do Clausulado sobre a

tematica do Alcool e Drogas nas Convencdées publicadas em 2015.

Procurou-se, novamente, apurar o numero de instrumentos de Regulamentacao
Coletiva de Trabalho, publicadas em 2015, cujo clausulado fizesse uma referéncia a
estas questdes com o objetivo de aferir os moldes de negociacao destas matérias e a

forma como se encontram vertidas ao nivel da Negociacao Colectiva.
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Coletiva Ano de 2015

II — Analise do Clausulado sobre
Alcool e Drogas

Obteve-se, assim, na andlise dos BTE publicados durante o ano de 2015, a um total

de 138

convencodes.

Apenas 12 convencfes sdo acompanhadas de clausulado sobre a problematica do

alcool e drogas em meio laboral.

A andlise do conteiddo das Convencdes permite-nos retirar as seguintes
conclusdes:

>

Das 12 convengdes que reunem clausulado sobre esta temética, 7 fazem
referéncia a politica/regulamento de alcool e drogas, sendo apenas 1 que
especifica a adocdo de “tolerancia zero” relativamente ao consumo de
substancias psicoativas. As restantes fazem referéncia 4 taxa de alcolémia
igual ou superior a 0,5 g/l para aferir o efeito de alcool.

Das 12 convencdes referidas, 5 referem que devem ser promovidas a¢cdes de
sensibilizacdo e de prevencdo, sendo que destas, apenas 2 convencdes
referem a participacéo dos Sindicatos nestas acfes de informacao, formacao e

prevengao.

Note-se que apenas 2 das convengbes publicadas, fazem referéncia a
avaliagdo de riscos relativos as condi¢cdes de trabalho que podem
potenciar os consumos, referindo que “ a empresa deve proceder a avaliagao
de riscos relativos as condicdes de trabalho que poderdo potenciar o0s

consumos”.

Note-se, igualmente, que apenas 1 convencédo faz referéncia a situacdo em
que o trabalhador/a ndo perde os seus direitos enquanto o tratamento

durar, enunciadas sob a forma de “a dependéncia do alcool, como de outras
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drogas, deve ser entendida como uma doenca e, por conseguinte, tratada
como tal, sem qualquer discriminacdo e com recurso aos correspondentes
servicos de saude(...) os trabalhadores que sofrerem de problemas
relacionados com o alcool e/ou drogas devem receber o mesmo tratamento

gue os trabalhadores que sofrem de outros problemas de saude.” (BTE 17).

> De referir, ainda, que apenas 3 convencdes fazem referéncia a realizacdo dos
testes de despistagem no ambito da medicina do trabalho, sendo que nas
restantes, tais testes poderdo ser efetuados pelo superior hierarquico ou por

trabalhador com competéncia delegada para o efeito.

» Destacamos pelo clausulado inovador nesta area, o Acordo de Empresa
realizado entre a EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de
Portimdo e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP (BTE 17).
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QUADRO N.° 1
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Acordo de empresa entre a
United European Car Carriers e
a FESMAR

Acordo de empresa entre a PTM

Ibérica e o Sindicato dos
Trabalhadores do Porto de
Aveiro

Contrato  coletivo entre a
ANIVEC/APIV e a FETESE
Contrato  coletivo entre a

ANIVEC/APIV e a COFESINT
Acordo de empresa entre a
Associacdo Humanitaria dos
bombeiros Voluntarios de
Salvaterra de Magos e o SNBP
Acordo de empresa entre a DAI
e a COFESINT

Acordo de empresa entre a
EMARP e o Sindicato dos
Trabalhadores da Administracao
Publica e de Entidades com Fins
Publicos

Acordo de empresa entre a
Caima e a FIEQUIMETAL

Contrato coletivo entre a AOP
SINPORSINES

Contrato  coletivo entre a
AECOPS e a FETESE

Contrato  coletivo entre a
Associacdo  Portuguesa  de

Facility Services e a FETESE

Contrato coletivo entre a APEQ e
a COFESINT

Politica de “Tolerancia zero ”

Deveres dos trabalhadores

Prevencdo e controlo do
alcool

Prevencdo e controlo do
alcool
Regulamento e controlo do
alcool

Acdes de sensibilizacao
Avaliacao de riscos
Possibilidade de criacdo de
regulamento

Regulamento e controlo do
alcool e outras substancias
Campanhas de prevencao
Realizagdo dos testes
Obrigacgéao de sigilo
Aconselhamento, tratamento
e reabilitacéo

Auxiliar de seguranca como
responsavel pela aplicacdo
das analises de alcoolémia
Possibilidade de controlo de
alcool e de situacbes de
toxicodependéncia
Regulamento e controlo do
alcool

Regulamento e controlo do
alcool

Acdes de sensibilizacdo com
a participagéo dos sindicatos
Avaliacao de riscos
Possibilidade de criagéo de
regulamento

Politica de “Tolerancia zero ”

Deveres dos trabalhadores

Acdes de sensibilizacdo
Avaliacao de riscos
Possibilidade de criacdo de
regulamento

Regulamento e controlo do
alcool e outras substéncias
Campanhas de prevencao
Realizacéo dos testes
Obrigacéo de sigilo
Aconselhamento, tratamento e
reabilitacdo

Possibilidade de controlo de
alcool e de situacdoes de
toxicodependéncia

Acdes de sensibilizacdo com a
participacdo dos sindicatos
Avaliacéo de riscos
Possibilidade de criacdo de
regulamento




Levantamento de Clausulado sobre Alcool e Drogas no Trabalho na Negociagdo
Coletiva Ano de 2015

IIT - Conteudo do Clausulado
sobre Alcool e Drogas

Acordo de empresa entre a United European Car Carriers Unipessoal,
L.da e a FESMAR - Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar -
Alteracao salarial e outra/texto consolidado

(BTE 01)

Clausula 26.2
Politica de drogas e alcool

1-O tripulante deve observar a politica de drogas e alcool estabelecida pela Companhia
Armadora, a qual consta como anexo IV a este contrato, de forma a satisfazer as
exigéncias operacionais do navio em que estiver embarcado.

2- A Companhia Armadora entregara a cada tripulante um exemplar das normas em
vigor, bem como das altera¢fes que no futuro vierem a ser introduzidas.

ANEXO IV
Politica de drogas e alcool da UECC

Esta politica aplica-se a todos os tripulantes que se encontrem a trabalhar a bordo dos
navios da UECC. Também se aplica a clientes, convidados, autoridades portuéarias e
empregados da UECC que visitem os navios. O objectivo da UECC é promover locais
de trabalho seguros, satisfacdo no trabalho, empregados saudaveis e um bom ambiente
de trabalho. Queremos evitar quaisquer acidentes, durante o periodo de trabalho ou de
lazer, que possam estar relacionados com problemas de alcool ou drogas entre 0s
tripulantes a bordo dos navios. A UECC adoptou uma politica de «Tolerancia Zero»
relativamente ao alcool e as drogas. Isto significa que é proibida a venda de alcool e
drogas ilicitas, consumidas ou adquiridas a bordo do navio e, desde que esteja a bordo
do navio, nenhum tripulante podera estar sob a influéncia de alcool ou drogas ilicitas.
Se o comandante suspeitar que alguém esta sob a influéncia de éalcool, devera mandar
proceder ao teste de alcoolemia na presenca de duas testemunhas (sendo pelo menos
uma delas de classe idéntica a do tripulante em causa) e do supervisor da proteccdo do
ambiente. Se o resultado do teste demonstrar que a pessoa esta sob a influéncia de
alcool, o comandante podera mandar chamar as autoridades maritimas.

Acordo de empresa entre a PTM Ibérica, Unipessoal, L.da e o Sindicato
dos Trabalhadores do Porto de Aveiro

(BTE 5)
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Clausula 8.2
Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores ficam constituidos na obrigagdo, entre outros deveres impostos pela
legislacdo geral ou especifica do sector e por normas convencionais, de:

(...)

m)N&o consumir alcool e substancias psicotropicas durante os seus horérios de
prestacao de trabalho;

n) Submeter-se, nos locais e durante os horarios de prestacdo de trabalho, ao controlo de
alcoolemia e de substancias psicotropicas, quando tal seja determinado, sempre no
cumprimento da legislacdo aplicavel.

Contrato coletivo entre a ANIVEC/APIV - Associagdao Nacional das
Industrias de Vestuario e Confeccao e a FESETE - Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgcado e
Peles de Portugal - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

(BTE 10)

Clausula 79.2
Prevencao e controlo da alcoolemia

1-Nao é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool.
2-Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de
pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5 g/l.

3- O controlo de alcoolemia sera efectuado com caracter aleatorio entre os trabalhadores
que apresentem servico na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de
embriaguez, devendo para o efeito utilizar-se material apropriado e certificado.

4- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efectuado pelo superior
hierarquico ou por trabalhador com competéncia delegada para o efeito, sendo sempre
possivel ao trabalhador requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze
minutos para o efeito, ndo podendo contudo deixar de se efectuar o teste caso ndo seja
viavel a apresentacdo da testemunha.

5- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o direito a contraprova, realizando-
se, neste caso, um segundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao
primeiro.

6- A realizacdo do teste de alcoolemia é obrigatoria para todos os trabalhadores,
presumindo-se em caso de recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l.

7- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l ficara
sujeito ao poder disciplinar da empresa, sendo a sancdo a aplicar graduada de acordo
com a perigosidade e a reincidéncia do acto.

8- Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g¢/l, o
trabalhador serd imediatamente impedido, pelo superior hierarquico, de prestar servigo
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durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda da remuneragéo
referente a tal periodo.
9- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comunicacao escrita, sendo entregue

copia ao trabalhador.

Contrato coletivo entre a ANIVEC/APIV - Associagdo Nacional das
Industrias de Vestuario e Confeccao e a COFESINT - Federagao de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - Alteragdo salarial e
outras e texto consolidado

(BTE 12)

Clausula 79.2
Prevenc&o e controlo da alcoolemia

1- Néo é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de
pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5 g/l

3-0 controlo de alcoolemia sera efectuado com caracter aleatorio entre os trabalhadores
que apresentem servico na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de
embriaguez, devendo para o efeito utilizar-se material apropriado e certificado.

4- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efectuado pelo superior
hierarquico ou por trabalhador com competéncia delegada para o efeito, sendo sempre
possivel ao trabalhador requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze
minutos para o efeito, ndo podendo contudo deixar de se efectuar o teste caso ndo seja
viavel a apresentacdo da testemunha.

5- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o direito a contraprova, realizando-
se, neste caso, um segundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao
primeiro.

6- A realizacdo do teste de alcoolemia é obrigatoria para todos os trabalhadores,
presumindo-se em caso de recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l.

7- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l ficara
sujeito ao poder disciplinar da empresa, sendo a sancdo a aplicar graduada de acordo
com a perigosidade e a reincidéncia do acto.

8- Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l, o
trabalhador serd imediatamente impedido, pelo superior hierdrquico, de prestar servico
durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda da remuneragéo
referente a tal periodo.

9- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comunicacdo escrita, sendo entregue
copia ao trabalhador.
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Acordo de empresa entre a Associacao Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Salvaterra de Magos e o SNBP - Sindicato Nacional dos
Bombeiros Profissionais

(BTE 15)

ANEXO IV
Regulamento de controlo de alcoolemia
SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece os termos, condicfes e consequéncias da realizacao
do controlo de alcoolemia a todos os funcionrios da associagao.

) Artigo 2.°
Ambito de incidéncia

Elementos funcionarios que prestam servi¢co na associacao.

Artigo 3.°
Submissao ao controlo

1-Aleatoriamente realizado por elemento certificado para o efeito e autorizado pelo
comando do corpo de bombeiros e/ ou direcdo da AHBVSM.

2-Por pedido do superior hierdrquico as entidades referidas no ponto anterior, 0s
elementos cujo comportamento indicie seriamente estarem sob a influéncia do alcool.

Artigo 4.°
Execucéo do controlo

1-O exame de pesquisa de alcool no ar expirado (TAE) é realizado por elemento
certificado do comando, oficial de bombeiro, elemento da direcdo ou entidade oficial,
acompanhado de testemunha, preferencialmente graduado e em privado.

2-A cada teste correspondera o preenchimento de auto de controlo, onde deve ser obtido
e testado a prova de conhecimento do resultado do teste, mediante assinatura daquele.
3-Em caso de teste positivo deve o visado ser informado da possibilidade de apresentar
contraprova, regulada no artigo 13.°

4-Sera comunicado de imediato a direcdo da AHBVSM o resultado dos testes efetuados
aos elementos empregados.

Artigo 5.°
Prestacdo do servicgo sob influéncia do alcool
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Considera-se estar a prestar servico sob influéncia do alcool todo o elemento que
apresente uma alcoolemia igual ou superior aos valores impostos na lei.

Artigo 6.°
Teste de alcoolemia com resultado igual ou superior a 0,5 g/l

Constitui infracdo disciplinar leve, a que corresponde uma pena de adverténcia e
inibicdo de prosseguir o desempenho do seu servico com as consequéncias que dai
advenham, quando o funcionario apresentar uma taxa de alcoolemia entre 0,50 g/l e
0,80 g/l.
Artigo 7.°
Teste de alcoolemia com resultado igual ou superior a 0,80 g/l

Constitui infracdo disciplinar grave, a que corresponde uma pena de repreensao escrita
e inibicdo de prosseguir o desempenho do seu servico com as consequéncias que dai
advenham, quando o funcionério apresentar uma taxa de alcoolemia entre 0,80 g/l e
1,00 g/l.

Artigo 8.°
Teste de alcoolemia com resultado igual ou superior a 1,00 g/l

Constitui infracdo disciplinar grave, a que corresponde a abertura de processo
disciplinar e inibicdo de prosseguir o desempenho do seu servigo com as consequéncias
que dai advenham, quando o funcionario apresentar uma taxa de alcoolemia acima de
1,00 g/l.

Artigo 9.°
Correspondéncia da sanc¢éo face ao grau de alcoolemia
| Valores de alcoolemia . Valores de alcoolemia ! Sancao
L 1 A | 1 RS e Susps b
060 o 1 1.00 oM | 20 dins de suspensd
| 1 X ._11 | 'A_w:r“t | Jias Z»»nqr.;uyu‘.‘
1,200 | 40 N | 40 dias de suspensas
1 40 &/ U g dias de su nsa
o0 g 1 Q 60 chas d ( A
650 o |, 700 90 dws d ansi
1,701 @1 ) ) } I nsH
1 o 90 o 140 dias de su nsa
[ 1,90 g 200 oN | 160 dias g L 1580
["2.00 g | 2,05 OO | 180 dias de susp .
Artigo 10.°

Funcionarios sob vinculo laboral
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Os funcionérios incorrentes no artigo 5.° e seguintes ficardo sujeitos ao regime
disciplinar previsto no contrato individual de trabalho, com inibigdo de prosseguir o
desempenho do seu servigo com as consequéncias que dai advenham.

Artigo 11.°
Teste efectuado por autoridades policiais

Correra os trdmites normais do presente regulamento o bombeiro voluntério ou
empregado que seja visado na deteccéo feita pelas autoridades policiais.

Artigo 12.°
Reincidéncia

No caso de ser aplicada a um funcionario san¢do disciplinar por cometimento de
infraccdo disciplinar referida nos artigos 6.°, 72.° e 82.° do presente regulamento, havera
reincidéncia sempre que o mesmo funcionario, no prazo de dois anos, comete infraccéo
disciplinar da mesma natureza.

Artigo 13.°
Contraprova

1-Sendo o resultado igualou superior a 0,0 g/l, o funciona- rio é notificado que pode
apresentar contraprova.

2-A contraprova sera realizada em laboratério ou hospital & escolha do interessado e
decorrera por sua conta e risco.

3-A colheita de sangue para efeitos de contraprova, independentemente do local
escolhido para a sua realizacdo, deve ser efectuada no prazo maximo de 3 horas a contar
da realizacdo do teste do ar expirado

4-Sempre que o resultado da prova for negativo o visado sera ressarcido das despesas
despendidas na contra prova mediante apresentacdo dos respectivos recibos e os efeitos
do teste seréo anulados.

5-A contraprova sera efectuada por analise ao sangue.

Artigo 14.°
Recusa ao teste

Aquele que intencionalmente se recusar a qualquer exame de pesquisa de alcool sera

constituido arguido em processo disciplinar com pena prevista de suspensdo nao inferior
a 30 dias e esta implica suspenséo preventiva imediata.

Artigo 15.°
Auto de controlo

11
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Em cada controlo de detencdo sera elaborado auto de controlo onde conste, além dos
dados do visado, o resultado obtido no teste.

CAPITULO XI
Seguranca, prevencao e saude no trabalho
Clausula 80.2
Consumo abusivo de alcool ou substancias psicotropicas

1-A empresa, com a participacdo dos sindicatos outorgantes, deve promover accdes de
sensibilizagdo e prevencao contra o uso/ abuso de alcool e substancias psicotropicas em
meio laboral, proporcionando ainda programas de desintoxicacdo/desabituacdo de
caracter voluntério, sem perda de direitos, aos trabalhadores que desejem submeter-se a
tratamento dessa natureza.

2-A empresa deve proceder a avaliacdo de riscos relativos as condicfes de trabalho que
poderdo potenciar 0s consumos.

3-Em complemento das acces de sensibilizacdo e prevencdo, as empresas poderéo
criar, através de regulamentacédo interna, medidas de controlo ao consumo abusivo de
alcool ou de substéncias psicotrdpicas pelos trabalhadores.

4-0O controlo, que terd de efectuar-se sempre de forma aleatéria com base em sorteio,
devera basear-se em testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com o0s
procedimentos habituais nestas situacdes.

5- A regulamentacdo interna da empresa podera considerar como motivos para ac¢do
disciplinar as seguintes situacoes:

a)A recusa injustificada do trabalhador a realizacdo dos testes de alcool ou drogas;

b) A obtencdo repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool
(sempre que for superior ao limite estabelecido para a conducdo automével) ou de uso
abusivo de substancias psicotrdpicas.

6- Em caso algum as empresas podem proceder a outras analises que ndo as previstas
nesta clausula, bem como divulgar resultados para além do proprio trabalhador, do mé-
dico da empresa e do superior hierarquico com competéncia disciplinar, quando for caso
disso.

Acordo de empresa entre a DAI - Sociedade de Desenvolvimento Agro-
Industrial, SA e a COFESINT - Federagao de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes e outra - Revisao global

(BTE 16)

Clausula 80.2
Consumo abusivo de alcool ou substancias psicotropicas

1-A empresa, com a participacdo dos sindicatos outorgantes, deve promover acgoes de
sensibilizacdo e prevencao contra o uso/ abuso de alcool e substéancias psicotropicas em
meio laboral, proporcionando ainda programas de desintoxicacdo/desabituacdo de
caracter voluntario, sem perda de direitos, aos trabalhadores que desejem submeter-se a
tratamento dessa natureza.
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2-A empresa deve proceder a avaliacdo de riscos relativos as condicGes de trabalho que
poderdo potenciar 0S consumos.

3-Em complemento das accdes de sensibilizacdo e prevencdo, as empresas poderdo
criar, atraves de regulamentacdo interna, medidas de controlo ao consumo abusivo de
alcool ou de substancias psicotropicas pelos trabalhadores.

4-O controlo, que terd de efectuar-se sempre de forma aleatoria com base em sorteio,
deverd basear-se em testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com o0s
procedimentos habituais nestas situagoes.

5- A regulamentacdo interna da empresa podera considerar como motivos para ac¢do
disciplinar as seguintes situacoes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizacdo dos testes de alcool ou drogas;

b) A obtencdo repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool
(sempre que for superior ao limite estabelecido para a conducdo automével) ou de uso
abusivo de substancias psicotropicas.

6- Em caso algum as empresas podem proceder a outras analises que ndo as previstas
nesta clausula, bem como divulgar resultados para além do proprio trabalhador, do mé-
dico da empresa e do superior hierarquico com competéncia disciplinar, quando for caso
disso.

Acordo de empresa entre a EMARP - Empresa Municipal de Aguas e
Residuos de Portimao, EM, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

(BTE 17)

ANEXO VII
Prevencao e controlo do consumo de bebidas alcodlicas e outras substancias
psicoactivas
CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Ambito e objecto

1-O presente anexo estabelece o0s procedimentos a adoptar na prevencdo e consumo de
alcool e drogas em meio laboral, de acordo com a lei vigente.

2- Este anexo tem como finalidade prioritaria contribuir para a saude e bem-estar de
todos e todas os que, independentemente do vinculo, natureza das fungdes que exergam
e/ ou das responsabilidades que tenham, exercem a sua actividade na EMARP,
salvaguardando a sua seguranca nos locais de trabalho.

3- A EMARP actuard sempre com vista a reabilitacdo de trabalhador com problemas
relacionados com o consumo de alcool e substancias psicoactivas.

4- Podem ser submetidos a testes de controlo de alcoolemia e drogas todos os
trabalhadores, designadamente aque les que em exercicio de funcdes e dada a natureza
do seu posto de trabalho, exercam actividades que exijam elevado nivel de pericia e/ou
envolvam especialis riscos para a seguranca e saude dos proprios ou de terceiros.
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5- Os testes realizados no ambito do numero anterior tém que ser concretamente
justificados.

Artigo 2.°
Definicdes

Para o disposto no presente anexo, entende-se por:

a) Bebida alcodlica: toda a bebida que, por fermentacéo, destilagdo ou adi¢do, contenha
um titulo alcoométrico superior a 0,5 I;

b) Droga: termo que se emprega com Varios sentidos:

i. No sentido médico, é toda a substancia que pode evitar ou curar uma doenca, ou
melhorar o bem-estar fisico ou psicolégico de uma pessoa: analgésicos, anti-
histaminicos, anti-reumaticos, indutores de sono, anti-depressivos e tranquilizantes,
entre outros;

ii. Na linguagem comum, o termo refere-se a substancias psicoactivas e, em particular,
as drogas ilicitas ou ilegais, entre as quais destacamos: haxixe, heroina, cocaina,
ecstasy, LSD, morfina;

iii. Em contexto laboral, a expressdo «alcool e outras drogas» destina-se a chamar a
atencdo para o facto de substancias como o tabaco, o alcool, o café, o chd ou o cacau
serem drogas, apesar de legais;

iv. Para efeitos do presente clausulado, o termo «droga» reporta-se ao conceito utilizado
em linguagem comum.

¢) Substancia psicoactiva: uma substancia que, quando ingerida, bebida, injectada,
fumada, inalada pode alterar o humor, comportamento e processo cognitivo, por
afectacdo do sistema nervoso central,

d) Tolerancia: capacidade do organismo para reagir mais ou menos ao alcool ou drogas.
O consumo regular provoca uma maior tolerancia, levando o organismo a precisar de
ingerir mais quantidade para produzir os efeitos pretendidos;

e) Dependéncia: necessidade que a pessoa tem de ingerir, repetidamente, doses de
alcool, drogas ou medicamentos, para se sentir bem ou para que ndo se sinta mal.

f) Alcoolismo: problema de salde priméario, crénico cujo desenvolvimento e
manifestacdes sdo influenciados por factores genéticos, psicossociais e ambientais. O
problema €é frequentemente progressivo e fatal. Caracteriza-se por um controlo
deficiente continuo ou periodico sobre o consumo de bebidas alcodlicas, obsessdo com
o0 alcool, consumo de bebidas alcoolicas apesar das consequéncias adversas e distor¢do
do pensamento, nomeadamente negacao.

Artigo 3.°
Campanhas de prevencao

A EMARP e o sindicato outorgante comprometem-se a desenvolver accbes de
informacdo, sensibilizacdo e formagdo sobre o consumo de alcool e drogas, destinadas a
todas as pessoas que desempenham fungdes no ambito da empresa, independentemente
do seu vinculo profissional.
Artigo 4.°
Principios gerais
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1-A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma
doenca e, por conseguinte, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo e com recurso
aos correspondentes servicos de saude.

2-O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar
mediante solicitacdo ou aceitacdo voluntaria do préprio/a, ndo podendo pois ser
exercida qualquer medida de pressao ou coacgéo para o efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas
relacionados com o consumo de &lcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminacéo,
devendo gozar dos direitos de reserva sobre a vida privada, da confidencialidade dos
dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades de promocéo que
0s seus colegas.

4-Durante o tratamento, a EMARP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com
0 seu acordo, a transferéncia do trabalhador/a para outras funcfes nos termos definidos
na legislacdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores bem
como as suas estruturas sindicais, participam em todas as fases deste processo,
designadamente na sua concepcdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do
presente anexo.

CAPITULO I
Realizacéo de testes para controlo de alcool e drogas
Artigo 5.°
Competéncia para a realizacdo de exames

1-A realizacdo de testes de controlo de alcool e/ou drogas é feita por solicitacdo e/ou
responsabilidade do médico do trabalho ou por entidade protocolada para o efeito.
2-Quando a realizacdo de testes é efectuada por entidade protocolada, fica a mesma
obrigada por contrato escrito, ao cumprimento do sigilo médico inerente a realizacdo
dos testes referidos no nimero 1 deste artigo.
3- Os testes sao realizados por profissionais de saide, em local reservado por estes e
destinam-se, exclusivamente, a verificar a aptiddo do trabalhador/a para o desempenho
das suas funcdes.
Artigo 6.°
Testes de despistagem do consumo de alcool e/ou drogas

1-A determinacdo da taxa de alcool no sangue (TAS) é feita através da analise do ar
expirado (TAE), utilizando um alcoolimetro, devidamente aprovado, ou por meio de
métodos bioldgicos.
2- A determinacdo de drogas € realizada por meio de kit rapido ou, tambem ela, por
meio de métodos bioldgicos.
Artigo 7.°
Meétodos bioldgicos

1-Para além dos exames referidos no artigo anterior, podera ser feita colheita através de
métodos biologicos.

2-A recolha por métodos bioldgicos assenta, fundamentalmente, em analises ao sangue
ou a urina.
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3- Os métodos bioldgicos podem ser utilizados para:

a) Determinacdo imediata da taxa de &lcool no sangue, dispensando o alcoolimetro;
b) Realizacdo da contraprova, no caso desta ter sido solicitada pelo trabalhador;

c¢) Determinacgéo imediata da presenca de substancias psicoactivas.

Artigo 8.°
Realizacéo dos testes

1-Os testes séo aplicados, conforme disposto no nimero 4 do artigo 1.° do presente
anexo, por sorteio aleatério.

2-Antes da realizacdo dos referidos testes, o trabalhador deve ser devidamente
informado sobre a finalidade do mesmo, quem tem acesso a informacao e as condigdes,
momento e realizacdo do controlo.

3-0 trabalhador pode, se assim o entender, solicitar a presenca de uma testemunha de
sua confianca durante a realizacdo do teste.

4-A recusa do trabalhador em realizar os testes ndo pode levar a presuncéo de que este
se encontra sob efeito das substancias a controlar.

5- Em caso de recusa injustificada por parte do trabalhador, este pode incorrer na
violacdo do dever de obediéncia.

Artigo 9.°
Resultados de exames

1- Partindo do principio enunciado pela Organizacdo Mundial de Saude, segundo o qual
a mesma quantidade de bebida, ingerida pela mesma pessoa, pode resultar em taxas de
alcoolemia diferentes, consoante o estado psicolégico e a situacdo em que esta se
encontra:

a) Os resultados obtidos pela realizacdo dos testes devem ser analisados caso a caso;

b) Tomando como referéncia a taxa de 0,5 gramas de alcool no sangue, caberd sempre
ao médico do trabalho determinar se o trabalhador esta ou ndo apto para a execugao das
suas tarefas em condicBes que garantam a sua seguranca e salde, bem como a de
terceiros.

2- A presenca de drogas no organismo é considerada como resultado positivo.

3-O trabalhador serd imediatamente informado do resultado dos testes, podendo
requerer, por escrito, que Ihe seja feita uma contraprova em institui¢cdo hospitalar ou em
laboratdrio autorizado e indicado pelo trabalhador.

4- Os encargos inerentes a contraprova sao suportados pela EMARP.

Artigo 10.°
Obrigacéo de sigilo

1-Os valores obtidos na realizagdo dos testes de controlo de alcool e/ou drogas sdo
registados pelo médico do trabalho na «ficha clinica» do trabalhador, devendo o médico
entregar uma cépia da mesma ao trabalhador sempre que esta seja solicitada.

2-Qualquer informacao relativa a satde do trabalhador é de acesso restrito do médico do
trabalho ou, sob sua direccdo e controlo, a outros profissionais de saude obrigados por
sigilo profissional, em virtude do que os resultados enunciados no ponto anterior néo

16




=

Levantamento de Clausulado sobre Alcool e Drogas no Trabalho na Negociagdo
Coletiva Ano de 2015

podem ser fornecidos, sob qualquer pretexto, a outra entidade que ndo as autoridades de
salide e aos médicos do servico com competéncia inspectiva do Ministério responsavel
pela area laboral.

3-Com base na ficha clinica, o médico do trabalho preenche a «ficha de aptiddo», onde
indica se o trabalhador estd4 ou ndo apto para desempenhar as suas funcées, garantindo
gue da mesma ndo constam quaisquer elementos que envolvam sigilo profissional.

4-Se concluir pela inaptiddo do trabalhador e sendo caso disso, 0 médico do trabalho
deve sugerir outras fungdes que este possa desempenhar.

5- Da ficha de aptiddo deve ser dada cOpia ao sector de recursos humanos da EMARP.

Artigo 11.°
Problemas de saude relacionados com o alcool e/ou drogas

1-Os trabalhadores que sofrerem de problemas relacionados com o alcool e/ou drogas
devem receber o mesmo tratamento que os trabalhadores que sofrem de outros
problemas de saude.
2-A informacdo relativa a problemas relacionados com o alcool e/ou drogas ndo deve
ser incluida no processo pessoal do trabalhador mas arquivada em separado.
3-Quando os problemas enunciados no nimero 1 deste artigo determinem a inaptiddo
do trabalhador para o desempenho das suas tarefas, a EMARP deve, através do médico
do trabalho, ajudar o trabalhador no aconselhamento, tratamento e reabilitacdo
necessarias.
4-0 trabalhador sé pode ser orientado para aconselhamento, tratamento e reabilitacédo se
essa for sua vontade expressa.
Artigo 12.°
Avaliacéo do clausulado

1-Sem prejuizo de outras avaliagdes, as clausulas constantes do presente anexo Ss&o
analisadas e avaliadas anualmente.

2- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores bem
como as suas estruturas sindicais, sdo parte integrante no processo de avaliacdo referido,
garantindo a efectivacdo dos direitos de informacéo, consulta e negociagcdo em sede de
seguranca e saude no trabalho.
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Acordo de empresa entre a Caima - Industria de Celulose, SA e a
Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas - FIEQUIMETAL e outros - Revisao global

(BTE 18)

ANEXO III
Definicdes de fungdes

Trabalhadores quimicos e de celulose
Auxiliar de seguranca — (...) efectua andlises de alcoolémia por delegacdo do
encarregado de seguranca(...).

Contrato coletivo entre a AOP - Associacao Maritima e Portuaria e o
Sindicato dos Trabalhadores Portuarios de Mar e Terra de Sines -
SINPORSINES - Revisao global

(BTE 21)

Clausula 15.2
Seguranca no trabalho

1- As entidades empregadoras, directamente ou através do recurso a terceiros
devidamente credenciados, promoverdo acc¢Ges de controlo antialcodlico e de situacdes
de toxicodependéncia.

Clausula 17.2
Deveres dos trabalhadores

1- Os trabalhadores ficam constituidos na obrigacéo, entre outros deveres impostos pela
legislacdo geral ou especifica e por normas convencionais, de:

(...)

k) Submeter-se, nos locais e durante os horarios de prestacdo de trabalho, ao controlo
antialcodlico e de situagdes de toxicodependéncia, nos termos do respectivo
regulamento.
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Contrato coletivo entre a AECOPS - Associacdao de Empresas de
Construg¢ao e Obras Publicas e Servigos e outras e a FE - Federagao dos
Engenheiros - Revisao global

(BTE 30)

Clausula 78.2
Prevencao e controlo de alcoolémia

1-N&o é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do élcool,
designadamente a conducdo de maquinas, trabalhos em altura e trabalhos em valas.

2- Para efeitos de aplicacdo da presente clausula, entende -se por «Taxa de Alcoolémia
no Sangue» (TAS) a concentracdo de alcool igual ou superior a 0,5 g por litro de
sangue, ou outra que venha a ser fixada em virtude de revisao legal.

3- Considera-se estar sob o efeito do alcool e consequentemente com as capacidades
intelectuais e psicomotoras diminuidas, que ponham em causa interesses de prevencdo e
protecdo da seguranca, saude e bem-estar do proprio, do empregador e de terceiros, 0
trabalhador que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expirado (teste de
sopro), apresente uma TAS igual ou superior aquela prevista no numero anterior, ou dai
resultante, considerando-se, assim, que ndo reune condicdes para a prestacdo do
trabalho.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoolémia, serd sempre precedido de
acOes de informacdo e sensibilizacdo promovidas pelo empregador e, caso estejam
legalmente eleitos, organizadas conjuntamente com os representantes dos trabalhadores
nos dominios da seguranca e satde no trabalho.

5- O controlo de alcoolémia sera efetuado:

a) Com carater aleatdrio, entre os trabalhadores que prestem servi¢o nos estaleiros de
obra ou de apoio, em oficinas, na conducdo de viaturas na via publica e em demais
frentes de trabalho em que possa estar em causa 0 risco para a salde e seguranca do
trabalhador ou de terceiros;

b) Aos trabalhadores que indiciem estado de embriaguez;

c) Apos acidente de trabalho; d) Em local reservado, sem a presenca de terceiros.

6- O equipamento de medida de concentracdo de alcool devera ser constituido por um
analisador quantitativo com as caracteristicas exigidas por lei, devidamente aferido e
certificado, e por bucais higienizados de utilizacdo individual.

7- Os exames de pesquisa de alcool no ar expirado (teste de sopro), serdo inseridos no
ambito da organizacdo da seguranca e saude no trabalho, estando sujeitos a sigilo. No
caso de o medico do trabalho ndo participar diretamente na execucdo dos exames, 0S
servicos de salde deverdo ter conhecimento prévio da realizacdo dos mesmos,
nomeadamente tendo em vista 0 consignado no nimero 14 da presente clausula, salvo
impossibilidade pratica de o fazer, atendendo a urgéncia da sua realizacdo, em virtude
de os mesmos se justificarem pela necessidade de salvaguardar a protecdo da saide do
préprio trabalhador ou de terceiros, situacdo em que a sua realizacdo e o respetivo
resultado devera ser comunicada posteriormente ao servi¢o de salde no trabalho, para
registo e arquivo no processo clinico do trabalhador.
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8- Os resultados dos testes serdo registados e arquivados no processo clinico do
trabalhador, sendo-lhe entregue coOpia, emitindo os servicos de seguranca e salude um
documento, dirigido aos servicos competentes do empregador, para arquivo no processo
individual do trabalhador, mencionando apenas o facto de o mesmo reunir ou nao
condicdes para a prestacdo de trabalho.

9- Ao trabalhador sujeito a exame, é sempre possivel requerer a assisténcia de uma
testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo podendo contudo deixar de
se efetuar o teste caso ndo seja viavel a sua apresentacao.

10-Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste, o direito a contraprova,
realizando-se, neste caso, um segundo exame nos dez minutos imediatamente
subsequentes ao primeiro.

11- A realizacdo do teste de alcoolémia, de acordo com osrequisitos de aplicagdo
consignados na presente clausula, é obrigatdria para todos os trabalhadores indicados
nos termos do numero 5 da presente clausula, sendo que em caso de recusa, O
trabalhador sera impedido de prestar servico durante o restante periodo de trabalho
diario, com a correspondente perda da remuneracéo, ficando sujeito ao poder disciplinar
do empregador.

12-0O trabalhador que, na sequéncia da realizacdo do exame de pesquisa de &lcool no ar
expirado (teste de sopro), ndo reuna as condi¢cdes para a prestacdo do trabalho, em
virtude de colocar em causa interesses de prevencao e protecdo da seguranca, saude e
bem-estar do proprio, do empregador e de terceiros, conforme o previsto no nimero 3,
ficard sujeito ao poder disciplinar da empresa, sendo a sancdo a aplicar graduada de
acordo com a perigosidade e a reincidéncia do ato.

13-Sem prejuizo do disposto no numero anterior e como medida cautelar, caso
trabalhador se encontre nas condi¢des referidas no nimero 3, devera ser imediatamente
impedido de prestar servico durante o restante periodo de trabalho dia- rio, com a
correspondente perda da remuneracéo.

14-O trabalhador que apresente TAS igual ou superior a prevista no nimero 2 da
presente clausula, devera ser alvo de aconselhamento médico por parte do servico de
medicina do trabalho, ndo se podendo recusar a exame médico do trabalho para
avaliagdo e encaminhamento da sua situagé&o.

15-A TAS prevista no numero 2 podera ser alterada para valor inferior desde que seja
previamente determinada no plano de seguranca e salde em projeto e quando, nas
frentes de trabalho inseridas em unidades em laboracdo, o dono de obra, em funcdo da
analise de risco, tenha estipulado e pratigue com o0s seus colaboradores, valor
igualmente inferior.

16-As partes outorgantes do presente CCT constituirdo uma comissdo de
acompanhamento permanente para fiscalizar a aplicabilidade das matérias que integram
a presente clausula, constituida por seis membros, designados pelos representantes que
integram a comissdo paritaria, trés em representacdo de cada uma das partes.

17-Sempre que as empresas desenvolvam agdes de prevencgéo e controlo de alcoolémia
de acordo com as disposi- ¢des previstas na presente clausula, ndo se torna necessaria a
elaboracdo de regulamento interno para o efeito.
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Contrato coletivo entre a Associacdao Portuguesa de Facility Services -
APFS e a Federacao dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE -
Revisao global

(BTE 34)

Clausula 46.2
Prevencao e controlo de alcoolemia

1-N&o é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do &lcool,
nomeadamente a conducdo de maquinas, instrumentos de corte, trabalhos em altura e
trabalhos em valas, esgotos e fossas.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de
pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5 g/l.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo Codigo da Estrada € aplicavel a taxa de
alcoolemia em cada momento prevista naquele codigo.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoolemia devera ser precedido de
acOes de informacéo e sensibilizacdo.

5- O controlo de alcoolemia sera efetuado com carater aleatorio entre trabalhadores que
prestem servico na empresa, nos locais de trabalho determinados por esta,
independentemente do tipo de contrato de trabalho, bem como aqueles que indiciem
estado de embriaguez, devendo para o efeito utilizar-se material apropriado,
devidamente aferido e certificado.

6- O exame de pesquisa de alcool no ar aspirado sera efetuado por técnico de saude,
sendo sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia de uma testemunha,
dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo podendo contudo deixar de se efetuar o
teste caso ndo seja viavel a apresentacdo de testemunha.

7- Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova.

8- A realizacdo do teste de alcoolemia é obrigatoria para todos os trabalhadores,
presumindo-se em caso de recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l.

9- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l ficara
sujeito ao poder disciplinar da empresa, sendo a sancdo a aplicar graduada de acordo
com a perigosidade e a reincidéncia do ato.

10-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e como medida cautelar, em caso de
taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera imediatamente
impedido de prestar servico durante o restante periodo de trabalho dia- rio, com a
consequente perda de remuneracao.

11- Em caso de teste positivo, serd elaborada uma comunicacao escrita, sendo entregue
copia ao trabalhador.

12-E dispensada a elaboragio de regulamento, sempre que as empresas desenvolvam
acoes de prevencéo e controlo de alcoolemia de acordo com as disposi¢des previstas na
presente clausula.
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Contrato coletivo entre a APEQ - Associacdao Portuguesa das Empresas
Quimicas e outras e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outros - Alteracao salarial e outras e texto
consolidado (BTE 43)

Clausula 89.2
Consumo abusivo de alcool ou drogas

1-A empresa, com a participacdo dos sindicatos outorgantes, deve promover agdes de
sensibilizacdo e prevencdo contra o uso/abuso de alcool e drogas em meio laboral,
proporcionando ainda programas de desintoxicagéo/desabituacao de caracter voluntario,
sem perda de direitos, aos trabalhadores que desejem submeter-se a tratamento dessa
natureza.

2-A empresa deve proceder a avaliacdo de riscos relativos as condicGes de trabalho que
poderdo potenciar 0S consumos.

3-Em complemento das acdes de sensibilizacdo e preven- ¢do, as empresas poderdo
criar, atraves de regulamentacdo interna, medidas de controlo ao consumo abusivo de
alcool ou de drogas pelos trabalhadores.

4-O controlo, que tera de efetuar-se de forma aleatéria ou com base em suspeita
fundamentada, devera basear-se em testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com
0s procedimentos habituais nestas situagoes.

5- As regulamentacdes internas de cada empresa poderdo considerar como motivos para
acao disciplinar as seguintes situagdes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizacdo dos testes de alcool ou drogas;

b) A obtencdo repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool
(sempre que for superior ao limite estabelecido para a conducdao automdvel) ou de uso
abusivo de drogas.

6- Em caso algum as empresas podem proceder a outras analises que ndo as previstas
nesta clausula, bem como divulgar resultados para além do proprio trabalhador, do
médico da empresa e do superior hierarquico com competéncia disciplinar, quando for
caso disso.
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Departamento de Seguranca e
Saude no Trabalho
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