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Relatorio da Negociacdo Colectiva do 1.° Semestre de 2020

NOTA

Os dados que se apresentam correspondem apenas as publicacoes efectuadas

no periodo em analise e ndo correspondem a posicao global da Negociacdo

Colectiva em vigor.

As fontes utilizadas sdo o BTE - Boletim Trabalho e Emprego, a DGERT e o Diario

da Republica.

1. CONVEN(;6ES PUBLICADAS E NUMERO DE TRABALHADORES ABRANGIDOS
1.1 Convencdes

"'PORTUGAI. . S Ex
= 12020 :

GOVERNO DA REPUBLICA UNIAO EUROPEIA
PORTUGUESA Fundo Social Europeu




Relatorio da Negociacdo Colectiva do 1.° Semestre de 2020

A situacdo epidemioldgica do novo Coronavirus — COVID 19 trouxe-nos uma nova realidade, também
ela com impactos na negociac¢do coletiva, traduzindo-se numa redug¢ao muito significativa do nimero
de convencdes publicadas. Ora, apesar dos nimeros positivos de convenc¢des publicadas no primeiro
trimestre, quando comparados com os niumeros verificados no trimestre homdlogo, a verdade é que
o impacto da pandemia no segundo trimestre foi substancial, registdmos menos 53 convencdes face
ao periodo homodlogo. Assim, no primeiro semestre foram publicadas apenas 84 convengoes

coletivas, menos 46 face ao primeiro semestre de 2019, o que representa uma quebra de 36%.

Mais, desde 2012 que assistimos a uma tendéncia de crescimento do nimero de convengdes

publicadas no primeiro semestre, agora interrompida pela crise pandémica.

(Grafico 1)

Convencgdes publicadas 2015 / 2020 por ambito no 12 Semestre
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Fonte: UGT/DGERT

No grafico 1 relativo ao ambito das convencdes publicadas verificamos que sdo os Acordos de Empresa
(AE) aqueles que mantiveram a tendéncia de crescimento, mais trés do que no semestre homologo.
A quebra no semestre verificou-se de forma bastante acentuada no ambito sectorial (CC) e nos grupos

de empresas (AC), menos 36 e menos 11 convencgdes respectivamente face ao periodo homdlogo.

1.2 Trabalhadores
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convengdes publicadas, fortemente influenciado pela quebra de publicacdo de convencdes setoriais.

Como vimos acima, estas convencbes foram das que mais diminuiram no semestre e como tal, a

quebra no nimero de trabalhadores abrangidos é também significativa (Grafico 2).

Grafico 2

Trabalhadores abrangidos por publicacdo 2010 / 2020 (12 Semestre)
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A par das conveng¢des, também a tendéncia de crescimento que se verificava desde 2014
relativamente ao numero de trabalhadores abrangidos por convengdes publicadas é aqui
interrompida. Se de 2018 para 2019 houve um crescimento de 132 mil trabalhadores abrangidos, de

2019 para 2020 houve uma diminui¢do na casa dos 150 mil.

1.3. Portarias de extens3o e outros dados

Quanto as Portarias de Extensdo (PE), embora o nimero de publicagdes tenha diminuido de 32 para
27 no semestre em analise, esta descida ndo é muito significativa se tivermos em conta a forte reducdo
das Convencdes Sectoriais. (Grafico 3).

Grafico 3
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Contratos Colectivos (CC) e Portarias de Extensdo (PE)
2015 /2020 (12 Semestre)
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Os tempos de publicacdo rondam em média as 3 semanas e meia para a publicacdo do aviso e as 11,9

semanas para a publicacdo da PE.

2. TIPO DE TEXTOS E VARIACAO DOS SALARIOS NOMINAIS E REAIS

2.1. Tipo de textos publicados

E através do tipo de textos publicados que conseguimos identificar quais as matérias da convencdo

em que houve alteragdes.

No Grafico 4 verificamos que a diminuicdo das publicacdes no semestre atingiu em particular as
variaveis mais comumente publicadas, isto é, aquelas que identificam actualizagGes salariais. A
“alteracOes salariais + alteragGes salariais e outras” apresentam uma diminuicdo muito significativa

|ll

no semestre, menos 16 convencdes, a varidvel “alteracdo salarial e texto consolidado” também
diminuiu de forma significativa, menos 14 convencgGes. Das varidveis que abordam saldrios apenas as

“Revisdes Globais” apresentaram um ligeiro aumento de 19 para 21.

As “Novas convengdes” que sdo uma das variaveis que se encontrava a sobressair nos ultimos anos
também foi atingida pela descida significativa de convengdes publicadas, de 23 em 2019 para 13

convengdes em 2020. Note-se que a varidvel “Novas Convengdes” ndo é considerada como uma
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variavel salarial pois é considerada a primeira publicacdo da tabela salarial, pelo que ndo existe uma

variagdo a incidir sobre essa tabela.

Grafico 4

Tipo de texto publicado 12 Semestre 2015 / 2020
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Neste semestre apenas 76% das convengdes publicadas actualizaram as tabelas salariais.

2.2. Variacdo dos Salarios

Grafico 5
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Com a negociagdo colectiva a publicar tabelas com variagdo nominal de 3,5 em média no periodo em
analise e com a inflacdo média do semestre muito baixa (0,2) os salarios reais conseguem um real

poder de compra de 3,3 em média. Grafico 5

Face aos semestres homodlogos é uma subida muito significativa, mais 2,3 face a 2019, mais 1,6 face a

2018.

Em sintese, pode-se considerar que este bom resultado da média real, muito embora derive de uma
conjuntura negativa, em que menos conven¢des foram publicadas e menos trabalhadores foram
abrangidos e reportam-se possivelmente a sectores e empresas que, ou conseguiram ultrapassar a
conjuntura e estdo estaveis e capazes, ou foram publicadas antes do impacto da pandemia e as

consequéncias desta ainda se poderao fazer sentir.

3. ADMINSTRACAO PUBLICA

A negociacdo colectiva ao nivel da Administracdo Publica, dado as condicionantes que a tornam pouco
maleavel nos contelddos que pode desenvolver, ndo tem expressao significativa neste semestre tendo

sido publicados apenas 9 ACEPS, abrangendo pouco mais de 2000 trabalhadores. (Grafico 6).

Grafico 6
ACEP e Trabalhadores 2010 / 2020, 12 Semestre
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CONCLUSOES

A negociacdo coletiva é um elemento crucial da regulacdo, assumindo um papel fundamental na
melhoria das condi¢Oes de vida e de trabalho dos trabalhadores, protegendo-os na relagdo assimétrica

entre trabalhador e empregador.

Mas, claramente o momento que vivemos com a situagao epidemioldgica do novo Coronavirus —
COVID 19 traz-nos uma nova realidade. Ora, é consabido que a negociacdo coletiva é a pedra angular
na definicao dos niveis salariais, na organizacdao do tempo e nas condi¢des de prestacdo do trabalho.
Dai a responsabilidade acrescida da negociacao coletiva na resposta aos desafios que pandemia veio

antecipar e acelerar.

Ora, as condicBes particulares que definiram o primeiro semestre de 2020 colocam o mercado de
trabalho num momento de incdgnita, embora existam pistas de que elas poderdo vir a incidir sobre

matérias, como a digitalizacdo, o teletrabalho ou novas formas de apoio para trabalho a distancia.

A verdade é que estd dado como certo um forte decréscimo econdmico. Basta termos em linha de
conta que, de acordo com o INE, "o Produto Interno Bruto (PIB) registou uma forte contracdo em
termos reais no 2.2 trimestre de 2020, tendo diminuido 16,5% em termos homaélogos, apds a reducado

de 2,3% no trimestre anterior".

Nessa medida, as reacgdao da negociagcdo colectiva a estas mudangas serdo complexas, mas sdo
necessdrias e urgentes, e deverdo preparar-se para antecipar os problemas, ser inovadora e

dinamizadora de alteragdes reguladoras de novas formas de trabalho com direitos e qualidade.

A quebra no numero de convengdes colectivas é muito significativa (84 publicadas), o nimero de
trabalhadores abrangido segue esta linha (270 mil), em particular porque as convengdes sectoriais
ficaram muito aquém, especialmente no segundo trimestre, na fase mais complicada do surto
pandémico. Nessa medida, é importante promover a negocia¢do setorial, pois fortalece a posicdo

negocial dos sindicatos e influencia a eficacia da contratacdo coletiva.

Podemos realcar como positivo que, para os trabalhadores abrangidos pelas publicacdes neste
semestre, os salarios reais sdo em média mais robustos face aos semestres homadlogos. A barreira dos

3,0 reais foi ultrapassada pela ultima vez em 2010 com 3,1.
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Esperam-se desafios complexos para a negociacdo colectiva no futuro. O 22 semestre é uma incdgnita,
espera-se uma segunda vaga e a primeira ainda ndo acabou. O confinamento sera revertido, mas em

gue medida é ainda impossivel saber.

Entretanto a negociacdo colectiva devera reagir a estas incertezas como sempre foi seu apandagio,
antecipando os problemas e encontrando as solu¢des mais adequadas nos diversos setores e

empresas.
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