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Acordo Plurianual 2025 - 2028 v

de Valorizacdo dos Trabalhadores da Administracao Piblica LW

0 XXIV Governo Constitucional assumiu 0 compromisso de ter uma Administracao Publica
motivada, competente e eficaz, com servicos publicos de exceléncia, sendo, para tal, necessario
criar condicdes de atratividade e de retencdo de talento, no seio dos seus trabalhadores,
concretamente através da valorizacdo profissional e salarial, por considerar que 0 acesso a
servigos publicos de exceléncia € um mecanismo de garantia de igualdade de oportunidades,
mas também, € um aspeto fundamental para alcancar crescimento economico.

Com o Acordo Tripartido sobre Valorizagao Salarial e Crescimento Economico, e por constar do
programa do XXIV Governo Constitucional, 0 aumento da Remuneracdo Minima Mensal
Garantida (RMMG) além dos 1.000,00€ em 2028, acordou-se, com 0S parceiros sociais, a
valorizagdo da RMMG, incrementalmente, de 870,00€ até 1.020,00€ entre os anos de 2025 e
2028.

Nessa linha, valoriza-se e privilegia-se o dialogo continuo com as estruturas representativas
dos trabalhadores, com vista a sua participacao ativa na construcao de solucdes inovadoras
que respondam as necessidades dos servicos e que, simultaneamente, vao ao encontro das
expetativas e ambicdes dos trabalhadores da Administracao Publica, assegurando a necessaria
otimizacdo e eficiéncia dos recursos disponiveis do Estado.

A adequacdo da organizacdo e funcionamento da Administracao Publica € uma prioridade para
0 XXIV Governo Constitucional, aliada a adequacao de politicas de recursos humanos que
permitam capacitar os servicos publicos para que possam responder adequadamente aos
desafios futuros que se avizinham, num contexto de imprevisibilidade, complexidade e
incerteza, devendo igualmente ter-se em conta a necessidade de desenvolvimento dos
trabalhadores da Administracdo Publica, ao longo da sua carreira profissional, permitindo a
sua valorizacao profissional no pressuposto da otimizacdao da eficiéncia de recursos
disponiveis do Estado.

Nesse sentido, estabelecem-se as seguintes prioridades para o periodo de 2025 a 2028:

1. Rever a Tabela Remuneratoria Unica (TRU);

2. Respeitar a regularidade de atualizagOes salariais anuais, assegurando a previsibilidade
de atualizacdo salarial aos trabalhadores da Administracao Publica;
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3. Rever e valorizar carreiras nao revistas, dignificando as funcdes, bem como a evolucao
nas carreiras profissionais;

i.

4. Acompanhar a evolucdo da necessidade de atualizacao de um conjunto de valores de
expressao pecuniaria, identificados neste Acordo, durante a vigéncia do mesmo.

Sem prejuizo dos cadernos reivindicativos das estruturas sindicais, € assinado o Acordo
Plurianual 2025 a 2028 de valorizacdo dos trabalhadores da Administracdo Publica,
contemplando as seguintes medidas com efeitos plurianuais:

Remuneracoes | Valorizagao da Base Remuneratoria da Administracao Pablica

Avalorizagao da Base Remuneratoria da Administracao Piblica (BRAP), consagrando aumentos
incrementais, em linha com o consagrado para a Remuneracao Minima Mensal Garantida
(RMMG) estabelecida no Acordo Tripartido sobre Valorizacdo Salarial e Crescimento
Economico.

Remuneracdes | Valorizagao das Remunera¢des da Administracao Piblica

O XXIV Governo Constitucional reconhece a valorizacao acordada em outubro de 2022,
aumentando o seu alcance temporal até 2028, de modo que nos proximos 4 anos se verifique:

— Aumento anual equivalente a um nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica
(TRU), 56,58€ ou um minimo de 2,15% para 2025 e 2026 e, 60,52€ ou um minimo de
2,30% para 2027 e 2028 (0 que, agregando os proximos quatro anos da Legislatura,
significa um aumento minimo de 234,20€);

— Garantindo que estas valoriza¢tes ndo afetam as progressdes e promocdes que cada
trabalhador tenha direito.

— A evolucdo da Base Remuneratoria da Administracao Pablica acompanha a valorizacao
anual acordada nesta sede.

Pag.2de6



ggPR[%[BJLG.I[CJ%SA XXIV GOVERNO

Outros valores de expressdo pecuniaria | Medidas de acompanhamento e evolucao L\‘

O XXIV Governo Constitucional compromete-se a acompanhar a evolucdo da necessidade de
atualizacdo dos valores de expressao pecuniaria relativos a subsidio de refeicao, abono para
falhas e abono de ajudas de custo e de transporte pelas deslocacdes em servico publico.

Neste contexto, o XXIV Governo Constitucional assume o compromisso de revisitar
integralmente o regime que estabelece normas relativas ao abono de ajudas de custo e de
transporte pelas desloca¢des em servico puablico, durante o ano de 2026, com vista a sua
aplicacao progressiva durante 2027, reconhecendo a necessaria valorizacao imediata dos
valores de abono de ajudas de custos, em 5,0%, a partir de janeiro de 2025,

Remuneracoes Remuneracgoes Remuneracgoes
>NR 18 <=NR18e>=NR9 <NR9
PAIS
€ 65,89 , €53,60 | € 49,20
€156,36 ; €138,12 € 117,47

Carreiras | Carreiras gerais da Administracao Publica

O XXIV Governo Constitucional considera os trabalhadores da Administracdo Publica como
fator estratégico para elevar o nivel de servico dos servicos publicos, pretendendo ter uma
administracdo Publica capaz, competente e motivada, pelo que pretende reavaliar, restruturar
e valorizar as carreiras gerais, em processo a iniciar a partir de 2027.

Carreiras | Revisdo e Valorizacdo de Carreiras Nao Revistas

Além dos reconhecidos esforcos do XXIV Governo Constitucional concretizados na resposta e
resolucao das justas reivindicacdes de trabalhadores de varias areas setoriais, sem prejuizo de
reavaliacao acordada pelas partes, as seguintes carreiras serdao revistas e valorizadas em
processo negocial, a iniciar de acordo com a seguinte calendarizacao:
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— Carreira de Administracéo Hospitalar;
2024 altimo trimestre: — Carreira de Bombeiros Sapadores;
— Carreira de Oficial de Justica;

— Carreira de Técnico Superior de Saude;
202512 semestre: — Carreiras de Reinsercio Social;
— Carreira de Técnico Superior de Reeducacdo;

— Carreira de Vigilante da Natureza;
2025|220 semestre: — Carreira de Fiscalizacdo;
— Carreira da Policia Municipal (continuacao)

2026 | 1.2 semestre: — (Carreiras Inspetivas;
— Carreiras de Administracao Prisional;

— Carreira dos Tripulantes de Embarcacdes Salva-
2026 | 2.2 semestre: Vidas:

— Carreira de Medicina Legal.

O XXIV Governo Constitucional compromete-se a realizar duas reunides por ano, uma em
janeiro e outra em julho de cada ano, durante a vigéncia deste Acordo, com as estruturas
sindicais para acompanhamento e monitorizacdo do processo de negociacao coletiva de
revisao das carreiras nao revistas.

Acompanhamento e monitorizacdo | Acordo Plurianual 2025 - 2028 de Valorizz;(;ao dos
Trabalhadores da Administracdo Pablica *

O acompanhamento e monitoriza¢ao sao feitos pelas partes outorgantes, cabendo-a qualquer
das partes a iniciativa de reavaliacao das condicOes relativas a definicdo das matérias e
calendarios acordados: -

— Anualmente, aquando da apresentacdo parlamentar da Proposta de Orcamento de
Estado, em sede de negociacdo coletiva geral, prevista no artigo 3512 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, ou
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— Sempre que se verifique uma alteracao substancial as condicoes relativas a definicao de
matérias, designadamente no que concerne ao regime remuneratorio dos trabalhadores
em funcgdes publicas, a outros valores de expressao pecuniaria, ou a calendarizacao
acordada.

Qualquer alteracao so € aplicavel mediante acordo obtido entre as partes.

Carreiras da Administracao Piblica | Analise da necessidade de concretizacdo de contetdos
funcionais com especificidades

Fica estabelecido entre as partes, a possibilidade de iniciarem a analise e avaliacao das
carreiras da Administracao Publica, durante o ano de 2026, em sede do processo negocial
daquele ano, com vista a analisar e ponderar contetidos funcionais com especificidades que
justifiquem densificacdo e/ou especializacao.

Acelerador de Carreiras e Recuperacdo do Tempo de Servico | Avaliacdo do impacto e respetivos
resultados obtidos

Para efeitos da implementacdo efetiva das politicas publicas relativas a valorizacao profissional
dos trabalhadores da Administracado Publica, o XXIV Governo Constitucional pretende encetar
uma avaliacdo do impacto e respetivos resultados conseguidos pela aplicacao do Decreto-Lei
ne 65/2019, de 20 de maio, que regula o modelo de recuperacdao do tempo de servico, cuja
contagem esteve congelada entre 2011 e 2017, nas carreiras, cargos ou categorias integrados em
Corpos especiais em que a progressao e mudanca de posicdo remuneratoria dependa do
decurso de determinado periodo de prestacao de servico legalmente estabelecido para o efeito
e que tenham mais de uma categoria, e ainda da aplicacao do Decreto-Lein.2 75/2023, de 29 de
agosto, que estabeleceu um regime especial de aceleracdo do desenvolvimento das carreiras
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, designadamente sobre a contagem de
pontos relativos aos periodos de congelamento, com vista a identificacao de eventuais
incongruéncias no normal desenvolvimento das suas carreiras e, se for o caso, a apresentacao
das propostas de ajustamentos considerados adequados, como forma de conseguir uma

Administracao Publica capacitada, motivada e focada na sua missao de servico pablico.
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As Partes acordam em manter um didalogo continuo e proficuo durante a execucao do presente
Acordo, salvaguardando a alteracao substancial de circunstancias que se verifiquem ao nivel
do contexto economico e social, nacional e internacional, reconhecendo o valor do papel dos
parceiros sociais e a pratica de dialogo social.

Lisboa, 06 de novembro de 2024

Pelo Governo,

L W

(Luis Montenegro, Primeiro-Ministro)
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(Joaquim Miranda Sarmento, Ministro de Estado e das Financas)

Pela Frente de Sindicatos da Administracao Publica (FESAP),

Qi

retario-Geral)

Pela Frente Sindical
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(Maria Helena Rodrigues, Presidente do STE)
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