Comité Econdémico e Social Europeu

Relatorio de Atividades da representacdo da UGT - ano de 2018

A representacdo da UGT no Comité Econdémico e Social Europeu, em 2018, foi assegurada pelo
Secretario-Geral, Carlos Silva, e pelo Vice-Presidente, Jodo Dias da Silva.

Durante o ano de 2018, ambos integraram a seccao especializada SOC - Emprego, Assuntos Sociais
e Cidadania. O primeiro integrou ainda a seccao especializada ECO - Unido Econdémica e Monetaria
e Coesdo Econdmica e o segundo a sec¢do especializada REX - Relacgdes Internacionais.

Na revisdo de meio mandato a que estdo sujeitos os 6rgaos do Comité, procedeu-se a recomposicao
da Mesa (Bureau), a qual assume fungdes de administracdo geral deste organismo. O representante
da UGT Jodo Dias da Silva assumiu func¢des na nova Mesa no dia 23 de maio, por ocasido da sessao
plenaria que entdo ocorreu, sendo 0 Unico portugués que até 2020 assegura a representacdo de
Portugal neste 6rgdo. A partir dessa data, este representante da UGT passou a participar também nas
reunifes da Mesa que antecedem sempre as reunifes plenarias, tendo ainda estado presente nas
reunides extraordinarias que decorreram em 19 de junho em Viena e em 13 de novembro em
Bucareste.

O representante Jodo Dias da Silva integrou o Grupo de Estudo respeitante a elaboracéo do Parecer
SOC/569, sobre a Proposta de Recomendacédo do Conselho Europeu relativa a um Quadro Europeu
para a Qualidade e Eficacia das Aprendizagens. O parecer foi aprovado no plenério de marco de
2018.

Ambos 0s representantes participaram nas reunides extraordinarias do Grupo dos Trabalhadores,
realizadas em Bruxelas em 26 de fevereiro, e em Viena, em 15 de outubro.

O ano de 2018 assinalou a celebracdo do 60° aniversario do Comité Econdmico e Social Europeu,
pelo que em 23 de maio se realizou uma sessao especial evocativa da data, em que ambos também
estiveram presentes.

A agenda deste ano de trabalhos integrou a natural diversidade de temas que séo tratados no &mbito
deste comité.

Foram temas mais debatidos, particularmente nas sec¢gdes em que ambos participam, quer nas sessdes

plenarias, 0s seguintes:

1. A dimensao social



Os debates e os pareceres foram sempre orientados pela referéncia ao Pilar Europeu dos Direitos
Sociais, proclamado em 17 de novembro de 2017 na Cimeira Social de Gotemburgo. Entende-se que
o Pilar, em si mesmo, é um primeiro passo para que os Estados Membros reencontrem publicamente
0 Seu compromisso com uma Europa do progresso social.

Neste contexto, foi particularmente relevante a questé@o dos trabalhadores dos transportes rodoviarios
em longas distancias, nomeadamente no que diz respeito as condi¢des de trabalho e de vida quando
muitas vezes a cabina do camido é o seu alojamento, e ainda tendo em aten¢éo o respeito pelos tempos

de Descanso gue lhes tém de ser considerados.

2. Uma mobilidade justa para trabalhadores / cidad&@os - Condigdes justas para a migracao

O CESE acompanhou a situacéo dos imigrantes e refugiados e a sua inclusdo na sociedade europeia,
com reconhecimento de todos os direitos que lhes devem ser assegurados, para além das ac6es que
devem ser desenvolvidas junto dos seus paises de origem, para se evitar que estes movimentos

continuem a justificar-se.

3. Uma Unido Econdémica e Monetaria (UEM) que funciona para as pessoas

Foi sistematicamente debatida e construida uma avaliacdo comum sobre a UEM, embora os pareceres
produzidos ndo sejam suficientes em si mesmos, considerando que a unido econdémica e monetaria
também precisa de dimens&o politica.

A questdo da distribuicdo justa da riqueza foi uma questdo fundamental e foram produzidos pareceres
sobre esse assunto, especialmente com as crescentes desigualdades e divergéncias. Discutiram-se

também politicas fiscais sélidas e eficientes para prevenir a evasao fiscal.

4. A transicdo para a era da digitalizacdo

O futuro do trabalho, em particular relacionado com os efeitos da digitalizacdo e robotizacdo no
mercado de trabalho e a destruicdo e criacdo de novos empregos foi 0 centro de muitas discussoes,
particularmente sobre os efeitos da digitalizacdo nas industrias de servicos e no emprego e a natureza

variavel das relacdes de trabalho e seu impacto na manutencdo de um salario digno.

5. Estratégia para a democracia forte na Europa

O CESE debateu muitas vezes o0 novo panorama politico, na Europa e em outras partes do mundo,
nomeadamente o Brexit. Tivemos discussdes sobre o eurocepticismo e o aumento do nacionalismo. O
consenso geral foi o de que ha um impacto e que precisamos de encontrar formas de abordar as preocupaces.
Quer tendo em linha de conta a realidade politico-social emergente em varios paises, quer a adequada

preparacdo da participacdo das pessoas nas eleicdes europeias de 2019, levou o CESE e mdltiplas



discussbes aos mais variados niveis no sentido de identificar razGes de descontentamento e de
contribuir com propostas para novos modelos de intervengdo politica em que as pessoas se revejam

e que atenuem os focos de tenséo e descontentamento.

6. O quadro financeiro plurianual
O CESE debateu e aprovou pareceres para contribuir com a sua opinido para a defini¢cdo do quadro
financeiro plurianual p6s-2020.

7. Globalizacéo justa e politica comercial
O CESE orientou os seus debates, com o objetivo de tornar a politica comercial mais acessivel as

pessoas.

8. Desafios que se levantam aos sistemas de educacao e formacao, ao nivel de um novo quadro de

competéncias que deve ser implementado

9. As mudancas climaticas.
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