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 SIGLAS  

   

AC  Acordo Coletivo de Trabalho (também indicado com a sigla ACT).  

AE  Acordo de Empresa.  

CC  Contrato Coletivo de Trabalho (também indicado com a sigla CCT).  

IRCT  Instrumentos de Regulamentação Coletiva de Trabalho. Inclui: Convenções Coletivas (CC + AC + AE); 

Acordos de Adesão; Decisões de Arbitragem; Portarias de Extensão (de convenções); e Portarias de 

Condições de Trabalho.  

PCT  Portarias de Condições de Trabalho.  

PE  Portaria de Extensão (de convenção coletiva).  

TCO  Trabalhadores por Conta de Outrem  
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No 4.º Trimestre de 2023, foram publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego 

37 convenções coletivas (2 acordos coletivos, 16 acordos de empresa, 19 

contratos coletivos), 13 acordos de adesão, 16 portarias de extensão, 

perfazendo um total de 66 instrumentos de regulamentação coletiva do 

trabalho (IRCT). 

De relevar, embora inferior ao 3.º Trimestre, o número significativo de PE e de 

AA que foram publicados durante no 4º trimestre de 2023. 

No 4.º Trimestre de 2023, verifica-se que o total de IRCT (66), são superiores aos 

IRCT e total de convenções coletivas no 3.º Trimestre de 2023 (61). 

Os TCO potencialmente abrangidos pelos IRCT publicados no 4º trimestre de 

2023 (78.583) revela também um ligeiro aumento de TCO face ao período 

homologo em 2022 (76.155) o que representa um acréscimo de 3,2%. 

O Contrato coletivo “ACAP - Associação Automóvel de Portugal e outras e o 

SINDEL - Sindicato Nacional da Indústria e da Energia e outro” possui o maior 

número de TCO potencialmente abrangidos (35.989) e a sua representatividade 

é de 45,8% dos trabalhadores potencialmente abrangidos pela contratação 

coletiva no trimestre. 

Relativamente às portarias de extensão publicadas, foram estendidas as 

condições de trabalho constantes em 16 contratos coletivos.  

Foram publicados 40 ACEPs, potencialmente abrangendo cerca de 8.033 TCO, e 

0 Acordos de Carreira.  

Nas Regiões Autónomas, foram publicadas 13 convenções, 3 convenções na 

Região autónoma dos Açores (1 AE, 2 CC), potencialmente abrangendo 

aproximadamente 2.376 TCO, e 5 convenções na Região Autónoma da Madeira, 

(1 AE, 4 CC) potencialmente abrangendo cerca de 3.975 TCO. 

(NOTA: Apenas são consideradas as convenções de âmbito específico das R.A.) 



 

 

CONVENÇÕES COLETIVAS PUBLICADAS E NÚMERO DE TRABALHADORES 
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