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A UGT desde sempre defendeu a promocao da sustentabilidade
ambiental.

Juntamente com o movimento sindical europeu, a UGT pugna pela
concretizacdo de um acordo climatico ambicioso que inclua uma
transicao justa para todos os trabalhadores e trabalhadoras.

A UGT partilha das palavras do Secretario-geral da ONU que afirmou
estar “fortemente empenhado em trabalhar com todos os Governos e
parceiros para reunir opinides divergentes e criar uma visao comum sobre
a forma como abordar as mudancas climaticas”.

Para a UGT a avaliacdo dos impactos socio-econdmicos das alteragdes
climaticas e toda a adaptacdo dos setores produtivos a criagdo de
‘empregos verdes” deverdao ser acompanhadas por um empenhado
didlogo social a nivel internacional, europeu e nacional.

Exige-se transparéncia nos processos de decisdo sempre que esteja em
causa a compatibilidade do emprego e o0 meio ambiente.



E certo que o combate contra as mudancas climaticas é um dos principais
desafios do planeta. O objetivo € alcangar uma economia neutra do ponto
de vista climatico até 2050 para minimizar as suas consequéncias
negativas.

A transicdo para este modelo implicara alteragdes estruturais com um
forte impacto sobre determinadas regides, areas e grupos sociais. Todos
seremos afetados pela transicao para uma economia neutra do ponto de
vista climatico.

A transi¢cdo para as energias renovaveis nao deve gerar novas formas de
pobreza e desigualdade, pelo que € fundamental que a descarbonizagéo
signifique um progresso para todos.

A UGT, acérrima defensora da promoc¢ao do dialogo social, enfatiza que
os trabalhadores portugueses e seus representantes tém de ser
envolvidos na operacionalizagdo do Plano de Transi¢ao Justa Portugués,
nao podendo o mundo do trabalho ficar secundarizado.

Assim, exigimos que nos processos de transicdo, se antecipem os
impactos no mercado de trabalho e nos postos de trabalho, com uma
verdadeira estratégia de adaptacdo e transigdo também dos postos de
trabalho.

A existéncia de adequadas condi¢des de trabalho, de acesso a formacéao
profissional que reforce a empregabilidade, de apoios a reinsergdo no
mercado de trabalho e de uma protegéo social que garanta efetivamente
o rendimento dos trabalhadores e dos seus agregados nas transicoes

devem ser elementos dessa estratégia.

Ressaltamos ainda a necessidade de que, associada a transigao
ambiental como noutras areas da politica europeia, surja uma efetiva
dimens&o social, nomeadamente com elevados niveis de dialogo social.

Vanda Cruz
Secretaria Executiva da UGT
Departamento de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
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Atividades do Departamento de Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel para 2024

As alteracOes climaticas configuram o grande desafio do século XXI,
sendo Portugal dos paises europeus com maior vulnerabilidade aos seus
impactos, estando potencialmente sujeito a fendmenos como as secas,
incéndios florestais, erosdo costeira, cheias e inundagoes.

As alteracdes climaticas ja tiveram e continuardo a ter efeitos prejudiciais
na saude humana, na seguranca e saude no trabalho e nas condicdes de
trabalho.

De acordo com o ultimo relatério do PIAC - Painel Intergovernamental
sobre as Alteragdes Climaticas - as condicOes de trabalho serdo cada vez



mais afetadas pelas significativas mudangas nos padrdes meteoroldgicos,
com o0 aumento da exposicao a altas temperaturas no local de trabalho a
exacerbar os riscos de insolacdao, desidratacao, fadiga, falta de
concentracdo e complicagdes nas doencas crénicas.

Tendo em conta os impactos negativos nos empregos e no mercado de
trabalho, assim como as condicdes em que o trabalho é realizado, torna-
se fundamental que se mitiguem os mesmos. Ha alguns setores
especificos que serdao mais afetados, nomeadamente a agricultura e a
floresta, mas também a pesca, a energia, construcdao, transportes ou
turismo.

A probabilidade da ocorréncia de eventos extremos pode afetar também
o setor financeiro e a industria transformadora, pela dependéncia direta
face a setores mais afetados.

A economia verde introduzird novas tecnologias e processos construtivos
no mundo do trabalho acompanhada das transformacdes que temos
vivido neste momento atipico das nossas vidas, fruto da pandemia
provocada pelo Sar-Cov-2.

Esta adaptacao forcada que todos tivemos de fazer, apenas acelerou
algumas das medidas constantes nas estratégias e nos planos para a
protecao do ambiente. Para que os empregos verdes sejam realmente
sustentaveis, temos de garantir que proporcionam as condigdes de
trabalho e que a Seguranca e Saude dos trabalhadores que neles
desenvolvem atividade, seja devidamente assegurada.

Alertamos para os perigos que os trabalhadores dos empregos verdes
poderdo enfrentar. além dos riscos tradicionais, a exposicdo a riscos
profissionais ainda nao conhecidos, identificados e avaliados.

E por este motivo, que é fundamental assegurar que os empregos verdes
permitam a integracdo de estratégias de prevencao a montante,
concebidas de forma a prever, identificar, avaliar e controlar os perigos e
riscos destas atividades.

A UGT deve, ainda, realcar a necessidade de que, associada a transicao
ambiental como noutras areas da politica europeia, surja uma efetiva
dimensdo social, nomeadamente com elevados niveis de didlogo social.
Ciente desta necessidade, o Departamento de ADS pretende, no decorrer
de 2024, continuar a desenvolver iniciativas que promovam o
envolvimento dos sindicatos filiados na UGT na reflexdao sobre o
futuro do trabalho, face as medidas de mitigacao das alteracdes
climaticas.

Considerando os compromissos assumidos pela Unidao Europeia com a
assinatura do Acordo de Paris (2015) e em consolidagdo do mesmo
solicitou aos Estados-membros a elaboracdao dos respetivos Planos
Integrados de Energia e Clima (PNEC2030), assim como o Roteiro para a
Neutralidade Carbdénica (RNC2050) importa refletir sobre as
alteracoes e consequéncias que os locais de trabalho sofrerao,
afetando diretamente os trabalhadores e trabalhadoras.




Envolver os trabalhadores na transicao justa, nos compromissos
da descarbonizacao, da energia e clima, para tanto é necessario
informar e sensibilizar todos para as alteracoes que a nossa
sociedade enfrentara tornando-os mais esclarecidos.

Na prossecucao destes objetivos pretendemos levar a cabo as

seguintes atividades:
e Desenvolver duas Mesas Redondas de reflexao sobre ADS em

formato online;
e Promover a realizagcao de um Estudo sobre o impacto ambiental

no mercado de trabalho.

Os paises da UE estao empenhados em assegurar que a UE
tenha um impacto neutro no clima até 2050.

A transicao para uma sociedade e uma economia com impacto
neutro no clima é simultaneamente um desafio urgente — dado o
numero crescente de fenomenos meteorolégicos extremos — e
uma oportunidade para criar novos postos de trabalho e
oportunidades econdémicas.

A transicao ecoldégica é também um passo necessario para
reduzir as dependéncias energéticas da UE.

A substituicdao dos combustiveis fosseis por formas mais limpas
de energia reduzira as emissoes de gases com efeito de estufa
da UE e tornara a UE menos dependente do gas russo.

O Conselho da UE esta atualmente a trabalhar em novas regras
que visam reduzir as emissées da UE em, pelo menos, 55 % até
2030 (em comparagao com 1990), com o chamado pacote
Objetivo 55.

Fonte: UE
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Imagem com DR

CSI exige programa de trabalho inclusivo sobre transicao justa na
COP28

Nas negociacdes climaticas da UNFCCC COP27 em 2022, os governos
decidiram estabelecer um programa de trabalho sobre transicao justa
(Programa transicao justa) para discutir caminhos no sentido de alcancar
0s objetivos do Acordo de Paris.

Na COP28, no Dubai, a CSI exigiu que fosse adotada uma decisao sobre
a implementagao do Programa transicao justa. Para tal, a CSI propds a
seguinte definicao de transigao justa:

Uma que garanta o futuro e os meios de subsisténcia dos
trabalhadores e das suas comunidades durante a transicao para
alcancar aumentos da temperatura global contidos dentro de 1,5°C
acima dos niveis pré-industriais.

Devem ser criados planos de transicao justa com os trabalhadores e
0os seus sindicatos para proporcionar e garantir trabalho digno,
protecao social, oportunidades de formagao e seguranca no
emprego para todos os trabalhadores afetados pelo aquecimento
global e pelas politicas relativas as alteracoes climaticas.

Estes planos devem apoiar-se nos direitos laborais fundamentais da
liberdade de associacdao e da negociagcao coletiva e ser facilitados
pelo didlogo social entre os trabalhadores e os seus sindicatos,
empregadores e governos, tal como estabelecido pela OIT.

Uma transicao justa exige garantias de equidade intra e
intergeracional; igualdade entre homens e mulheres; justica racial;
respeito aos direitos dos povos indigenas, comunidades que sofram
impacto e migrantes; e a promocao e protecdao dos direitos
humanos e dos direitos laborais fundamentais da OIT.

A CSI exigiu que a decisdao sobre o Programa transicao justa na
COP28 incluisse as seguintes prioridades:

O Programa de Transicao Justa (PT]) deve ter um mandato
autéonomo centrado na dimensdo da mao de obra da transigdo justa.

O seu ambito deve incluir todos os setores relevantes (energia,
agricultura, transportes, etc.) e ter em conta todas as dimensodes
socioecondmicas da crise climatica e os seus impactos nos
trabalhadores e nas comunidades, incluindo uma forte énfase na
dimensdo de género e no papel dos povos indigenas.

O PTJ devera incluir um sistema de acompanhamento anual e de
apresentacdao de relatérios, apoiado por um comité de peritos com
representantes dos parceiros sociais e das partes interessadas
pertinentes.

As orientacbes sobre a implementacdao do PT] deverao ser
fornecidas através de mesas redondas ministeriais anuais de alto
nivel sobre transicao justa.
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IndustriAll Europe e Federacao Europeia dos Trabalhadores dos
Transportes apelam conjuntamente a uma transicao justa

As duas federagOes sindicais europeias manifestam o seu apoio aos
objetivos do Pacto Ecolégico Europeu, mas tém insistido que a
transformagdo das indUstrias deve ser justa e equitativa. Formularam
uma série de exigéncias concretas destinadas a assegurar o reequilibrio
das politicas, a fim de melhor ter em conta as dimensdes social e de
emprego das mudangas em curso.

Entre as suas principais exigéncias a Comissdo Europeia contam-se as
seguintes:

Reconhecer a importancia estratégica dos transportes e da mobilidade
COMO um servico essencial para a sociedade e a economia.

« Desenvolver uma estratégia industrial proativa para o ecossistema
de mobilidade, em conjunto com o0s parceiros sociais.

« Estabelecer um verdadeiro didlogo com os parceiros sociais em
preparacao para o objetivo de descarbonizacao para 2040.

« Incluir um quadro de transigao justa e financiamento adequado para
0 ecossistema de mobilidade no seu préoximo programa de trabalho.

o Criar um Observatorio Europeu da Transicdo Justa para acompanhar
a implementacao de todas as politicas e medidas relacionadas com
o Pacto Ecoldgico Europeu.

« Apresentar um quadro juridico da UE para a antecipacdo e gestao
de uma transicdo justa a nivel das empresas, incluindo regras
obrigatdrias para a informacdo, consulta e participacao atempadas e
de qualidade dos sindicatos e dos representantes dos trabalhadores
a todos os niveis.

« Utilizar as condicionalidades sociais relativas aos fundos publicos e
aos recursos da UE para investir na formagao, reconversao e
melhoria de competéncias dos trabalhadores, a fim de garantir as
competéncias necessarias para a transicdo verde e digital.

« Promover e reforcar o didlogo social e a negociacao coletiva a todos
os niveis (UE, nacional, setorial, regional e empresarial).

A CES apoia o sindicato sueco IFMetall na sua exigéncia de
condicoes de trabalho mais justas através de um acordo coletivo
para os trabalhadores da Tesla

A IF Metall tem vindo a negociar com a Tesla ha muito tempo, mas a
Tesla recusou-se a assinar um acordo coletivo, violando principios
fundamentais do mercado de trabalho sueco, e a IF Metall foi forcada a
iniciar uma greve.

A CES sublinhou que os acordos coletivos sao a base do modelo de
mercado de trabalho sueco e noérdico, acrescentando que a concorréncia
desleal so traz prejuizos e condicoes de trabalho precarias.

Varios sindicatos suecos e ndrdicos anunciaram uma acao de
solidariedade em apoio da FI Metall e para defender o direito a acordos
coletivos. A CES manifestou a sua solidariedade para com os
trabalhadores suecos, sublinhando que esta ndao é apenas uma luta para
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os trabalhadores da Tesla na Suécia, mas uma luta crucial pelo direito a
greve e pelo direito aos acordos coletivos.

A CES apela a Tesla para que respeite os direitos fundamentais no
trabalho e reconheca o modelo de mercado de trabalho sueco. E hora de
assinar um acordo coletivo.

Traducgéao da responsabilidade do Departamento ADS

Aceda a versao original Aqui.

ARTIGO DE OPINIAO EM DESTAQUE

A necessidade urgente de regular o calor no trabalho

Marian Schaapman, investigadora da ETUI, dedicou especial atencdo a
tematica da exposicdo ao calor no trabalho, na uGltima Revista
HesaMag_28. Pela pertinéncia da tematica, ainda mais quando enfatiza a
necessidade de incluir as preocupagdes em matéria de SST desde o inicio
em qualquer processo de transicao ecoldgica, procedemos a sua tradugao e
divulgacao nesta Newsletter.

N3o sdao apenas as alteracdes climaticas que implicam riscos diretos e
indiretos de SST para os trabalhadores, mas também a transicao verde.
Devemos continuar a analisar e a cartografar estes riscos, a fim de
sensibilizar para a necessidade de incluir as preocupacdes em matéria de
SST em qualquer processo de transicao ecoldgica.

No entanto, a necessidade de obter uma imagem mais completa ndao deve
impedir-nos de tomar medidas diretas relativamente aos riscos
relacionados com o clima cujo impacto na saude e seguranca dos
trabalhadores ja é cristalino.

O primeiro deles, sem duvida, é o stresse térmico. Sabemos o que esta em
jogo. Nao sé 2023 foi 0 ano mais quente alguma vez registado em todo o
mundo, como também houve alguns desenvolvimentos alarmantes que
preocupam a Europa em particular.

Em 2022, a Organizacao Meteoroldégica Mundial (OMM) alertou que "a
Europa é o aquecimento mais rapido de todas as regides da OMM,
aquecendo duas vezes mais do que a média global desde a década de
1980". No mesmo ano, a Agéncia Europeia do Ambiente (AEA) declarou:
"As ondas de calor [...] sdo responsaveis por 86-91% das mortes causadas
por eventos extremos relacionados com o clima e o tempo nos paises
membros da AEA".

Mais recentemente, num relatério de 2023, o Painel Intergovernamental
sobre as Alteracdes Climaticas enumerou os principais riscos climaticos
para a Europa. O nimero um foi definido como: "Riscos de mortalidade
humana e stresse térmico, e de ruturas do ecossistema devido a valores
extremos de calor e aumentos nas temperaturas médias".

Além disso, as muitas mortes atribuidas ao calor (16.000 em 2022) sao
apenas as mortes relatadas — o quadro seria ainda mais devastador se os
numeros sobre doencas profissionais relacionadas ao calor também fossem
levados em conta.
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Trata-se de doengas diretamente causadas pelo calor, como a exaustao
térmica e a insolacdo, sendo esta ultima uma condicdo muito grave e
potencialmente fatal.

No entanto, ndo é apenas a doenca causada por impacto direto que deve
ser considerada. O calor também pode ser a causa indireta de uma grande
variedade de doencas cardiovasculares, respiratérias e outras, e tem um
efeito comprovado na fertilidade masculina e feminina, na duragao da
gravidez, no desenvolvimento fetal e na lactagao.

Portanto, o calor no trabalho é uma questdo que precisa ser abordada
urgentemente. E, embora a «prevencao na fonte» possa nao ser possivel
(atualmente ndao somos capazes de atenuar o poder do sol), os principios
de prevencao da SST, tal como formulados na Diretiva-Quadro SST, sao
perfeitamente adequados para serem aplicados neste contexto.

A exposicdo ao calor no trabalho é, de facto, relativamente simples de
regular.

Como? Em primeiro lugar, através do estabelecimento de «valores-limite
de acdo» - que indicam quando o nivel de calor, em relacdo a intensidade
do trabalho, exige a aplicagdao de medidas de protecao - e de «valores-
limite de exposicdo» — que indicam a que nivel de calor o trabalho deve ser
totalmente interrompido.

No entanto, a fixacdo de valores-limite de acdo/exposicao profissional é
mais complicada do que ter apenas em conta a temperatura do ar. A este
respeito, o Indice de Bulbo Umido e Temperatura de Globo provou ser
um indicador eficaz de stresse térmico, uma vez que, além da temperatura
do ar, também tem em conta a velocidade do vento, a humidade e/ou a
radiagdo solar.

Em segundo lugar, deve ser estabelecido um sistema de medidas
necessarias a serem tomadas no caso de esses valores-limite serem
atingidos.

Estas podem incluir a adaptacao do horario de trabalho (escalonamento
e/ou encurtamento), a introducdao de pausas mais frequentes e mais
longas, permitindo aos trabalhadores tomar a decisao de quando precisam
fazer pausas, e o fornecimento de sombra, dgua e equipamentos ou roupas
para arrefecimento do corpo.

No entanto, este sistema de protecao ndao pode ser deixado ao critério de
empresas individuais. E, embora varios Estados-Membros disponham de
regulamentagao sobre o calor (e estes sistemas podem ser tomados como
ponto de partida), deve ser estabelecido um quadro legislativo da UE
especificamente dedicado a regulamentacao do calor, aplicavel a todos os
trabalhadores na Europa. Esta é a forma mais adequada de regular a
exposicao profissional ao calor.

A Diretiva-Quadro SST ndo é suficiente para garantir a protecao dos
trabalhadores contra o calor, uma vez que carece dos pormenores técnicos
necessarios para aplicar as medidas adequadas, bem como dos valores-
limite em que essas medidas se baseiam.

Fazer uma avaliagao dos riscos sem ter em conta os valores-limite que sao
cientificamente recomendados e elaborar um plano de agao sem uma lista



clara de requisitos minimos seria agir no escuro.

Conduziria ndo sé a uma protecdo inadequada dos trabalhadores, mas
também a diferencas inaceitaveis de protecdo entre setores e Estados-
Membros. A Diretiva relativa aos requisitos minimos para os locais de
trabalho é igualmente inadequada para tal tarefa, a menos que o seu
ambito fosse alargado a todos os trabalhadores, o que nao é atualmente o
caso.

Com efeito, esta diretiva exclui certas categorias de trabalhadores
fortemente expostos ao calor, como os trabalhadores agricolas e da
construgdo. Por conseguinte, a fim de garantir uma cobertura «horizontal»
em todos os setores, o estabelecimento de uma diretiva especifica seria a
melhor opgao para proporcionar um quadro legislativo geral.

Este aspeto deve ser tido em consideracdo pelo Comité Consultivo da UE
para a Seguranca e a Saude no momento da criacdo do seu grupo de
trabalho sobre SST e alteragdes climaticas em 2024.

A boa noticia é que a questdao do calor como risco profissional ja foi
formulada como uma primeira prioridade a ser abordada pelo Comité até
ao final do ano. Esperemos que apresente solugdes robustas.

Tradugao da responsabilidade do Departamento ADS

Conteudos de Referéncia Internacional

ONU

ONU celebra o primeiro Dia Internacional da Energia
Limpa

Imagem com DR
No passado dia 26 de janeiro de 2024, Secretario-Geral da ONU

destacou a transicao energética como um processo “imparavel”,
pedindo acao governamental para o acelerar, refutando que as
energias limpas sao fundamentais para enfrentar o “caos
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Imagem com DR
O Secretario-Geral da ONU afirmou que a eliminagao progressiva
do principal fator causador das alteragées climaticas é “inevitavel”;
o tema foi citado pela primeira vez numa declaracao final;
negociadores concordaram em triplicar a capacidade de energias
renovaveis e duplicar eficiéncia energética até 2030.
As nacOes reunidas na 2823 Cupula do Clima da ONU, COP28, no Dubai,
aprovaram em dezembro um roteiro para a “transicao dos
combustiveis fésseis”, a primeira vez que isso ocorre neste tipo de
conferéncia. No entanto, o acordo ainda ndo atende aos repetidos apelos
por uma “eliminagao progressiva” do petrdleo, carvao e gas.
Anos de bloqueio
Reagindo a adocao do documento final, o Secretario-Geral da ONU, Antdnio
Guterres, afirmou que a mengao ao principal fator causador das alteragdes
climaticas surge apds muitos anos de bloqueios a discussdo desta questao.
Enfatizou que a era dos combustiveis fosseis deve terminar com justica e
equidade.
Para aqueles que se opuseram a uma referéncia clara a eliminacdo
progressiva dessa fonte de emissao de gases do efeito estufa no texto da
COP28, Guterres disse que “a eliminagdo progressiva dos combustiveis
fosseis é inevitavel, gostem ou ndo. Esperemos que nao chegue tarde
demais”, acrescentou ele.
A COP28 estava programada para terminar na terca-feira, mas intensas
negociagdes durante a noite sobre se o resultado incluiria um apelo a
“redugao gradual” ou “eliminagao gradual” do aquecimento do planeta por
meio da exploracdo de petrdleo, gas e carvao forcou a extensdao da
conferéncia.
Este foi o principal ponto de conflito que coloca ativistas e paises
vulneraveis e oposicao a nagdes mais desenvolvidas.
“A ciéncia é clara”
Na sua declaracao, Guterres disse que a ciéncia é clara: limitar o
aquecimento global a 1,5°C, uma das metas fundamentais estabelecidas
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Imagem com DR

A 17 de outubro de 2023, a Comissao Europeia publicou o seu programa
de trabalho para 2024, intitulado «Delivering today and preparing for
tomorrow». No entanto, o programa contém apenas um numero limitado
de novas iniciativas que visam «cumprir 0s compromissos existentes ou
responder a desafios emergentes».

No que diz respeito ao Pacto Ecoldgico Europeu, a énfase é agora colocada
na sua implementagao, enquanto o compromisso com a Agenda 2030 para
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel continuard a ser uma
bussola central para varias politicas.

As principais areas de destaque, para citar algumas, incluem a salvaguarda
da seguranca alimentar a curto e médio prazo; promover acdes no dominio
da economia circular que, até a data, tém progredido lentamente;
prosseguir as iniciativas em matéria de preservacao da biodiversidade e
dos ecossistemas ameacgados; a implementagao do plano de agdao para
uma poluicdo zero; e incentivar a resiliéncia hidrica.

Salienta-se que sdo necessarios acordos rapidos sobre as restantes
propostas no ambito do Pacto Ecoldgico Europeu para concretizar a Agenda
Verde.

O programa de trabalho da Comissao salienta, igualmente, a necessidade
de assegurar uma transicdao justa, inteligente e inclusiva, «nao deixando
ninguém para tras», tendo esta ultima sido, até a data, insuficientemente
aberta no que respeita as varias vulnerabilidades que a transicdo ecoldgica
e as politicas relacionadas com o clima acarretarao.

A este respeito, o anuncio de futuros didlogos ecolégicos com os cidadaos
para 0s envolver no processo parece promissor. Do mesmo modo, 0s
didlogos sobre uma transicao limpa com a industria e os parceiros sociais
poderiam servir de plataforma para levantar as vozes, muitas vezes
inéditas, dos representantes dos trabalhadores do mundo do trabalho.

No entanto, também é importante avaliar em que medida esses didlogos
levarao a objetivos concretos na busca de politicas de transicdo justa para
o futuro.
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O que é evidente é que, tendo em conta as proximas eleicbes europeias e
o potencial crescente em varios Estados-Membros para um retrocesso
contra as politicas de transicdo verde, é indispensavel um maior
envolvimento com os cidadaos na tentativa de implementar o programa de
trabalho final da atual Comissao.

Fonte: ETUI
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Issue paper on child labour
and climate change

Imagem com DR
O impacto das alteragdes climaticas nos progressos globais, no sentido

de acabar com todas as formas de trabalho infantil, é salientado num
novo documento tematico da OIT.

De acordo com um novo documento da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
as mudancas climaticas estdo a multiplicar a incidéncia do trabalho
infantil, particularmente na agricultura, onde 70% de todo o trabalho
infantil é encontrado.

O documento sobre trabalho infantil e alteracées climaticas foi
divulgado aquando a 14.@ reunido anual da Plataforma da OIT para o
Trabalho Infantil (CLP), a principal iniciativa empresarial para erradicar
o trabalho infantil nas cadeias de abastecimento.

O documento conclui que as alteragdes climaticas — e as respostas dos
setores publico e privado as mesmas - tém um impacto profundo no
trabalho infantil e nos progressos no sentido da data limite de 2025
para acabar com todas as formas de trabalho infantil estabelecidas nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

As criancas foram identificadas como um dos grupos populacionais em
maior risco devido aos choques sistémicos causados pelas alteracdes
climaticas. O documento analisa a investigacdo existente e identifica
alguns dos principais canais através dos quais as alteracoes climaticas e
as respostas as alteragoes climaticas estdo ligadas ao trabalho infantil.

Conclui que o aumento da pobreza €&, provavelmente, o elo mais
importante entre as alteragdes climaticas e o trabalho infantil. Os danos
causados pelas alteragdes climaticas estdo a afetar significativamente
0os meios de subsisténcia e as condicbes de vida, empurrando mais
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CES

Metas climaticas sem transi¢ao justa sao uma "receita
para a agitacao social"

8 de fevereiro de 2024

E necessaria uma Diretiva especifica para uma transicao justa, no sentido
de garantir que o objetivo climatico para 2040, anunciado pela Comissao
Europeia, possa ser cumprido sem mais agitagao social.

Nos proximos 16 anos, a Comissdo pretende alcancar uma reducao
liguida de 90% das emissdes de gases com efeito de estufa em relacao
aos niveis de 1990.

Os sindicatos apoiam a acdo climatica, mas a legislacao climatica ja
acordada ndo convence as pessoas nos setores e regides afetados porque
o Pacto Ecoldgico Europeu ainda ndao tem em conta os impactos sociais e
laborais da transigao.

Demasiado estreito

O ambito do atual Mecanismo de Transicao Justa, que se limita as regides
altamente dependentes do carvao, da linhite, da turfa, do xisto
betuminoso e das industrias com utilizacdo intensiva de carbono, é
demasiado restrito e ndo é devidamente financiado.

A Europa nao estd a conseguir salvaguardar empregos industriais de
qualidade. Dados recentes do Eurostat mostram que a producao
industrial anual caiu 5,8% em novembro de 2023.

Noutros locais, os governos adotaram planos para resolver a escassez de
mao de obra e de competéncias. Os Estados Unidos, através da Lei de
Reducao da Inflagao, incorporaram condicionalidades significativas nos
seus subsidios verdes, brigando as empresas que procuram créditos
fiscais a contratar aprendizes remunerados, a apoiar a sindicalizagao e o
pagamento de salarios justos.

A situacdo é exatamente oposta na UE. Nos trilogos da Lei da Industria
Net Zero, recentemente concluidos, os sindicatos ficaram alarmados ao
verem mesmo as referéncias bdasicas a empregos de qualidade e
aprendizagens da posicao do Parlamento Europeu serem retiradas ou
efetivamente esvaziadas de sentido.

A Comissao estima que seria necessario um investimento de 1,5 bilides
de EUR por ano para atingir o objetivo de 2040. Mas o seu anuncio surge
apenas trés dias antes do inicio das negociacoes finais entre as
instituicoes da UE sobre as novas regras de governagao econdémica.

As regras significariam que apenas quatro Estados-membros seriam
capazes de fazer os investimentos necessarios para cumprir o
compromisso climatico da UE, de acordo com uma pesquisa da New
Economics Foundation.

Uma mudanca de estratégia

As politicas climaticas devem ter simultaneamente em conta os desafios
sociais, laborais e industriais da transicdo. E possivel uma politica



industrial bem-sucedida e competitiva que respeite tanto as metas de
descarbonizacdao juridicamente vinculativas, como o objetivo de
intensificar a coesao social e salvaguardar o bem-estar dos cidadaos.

Isto s6 pode ser feito se garantirmos a criacdo de empregos de qualidade
com uma mao de obra qualificada, insistindo em condicionalidades
sociais.

Numa reunidago com o Vice-Presidente Executivo do Pacto Ecoldgico
Europeu, Maro$ Sefdovi¢, e o Comissario responsavel pelo Emprego e
Direitos Sociais, Nicolas Schmit, na segunda-feira, 5 de fevereiro, o
Secretario Confederal da CES, Ludovic Voet, sublinhou que os objetivos
climaticos pré-existentes para 2030 sao socialmente inadequados para
uma redugao de 55 % das emissdes de CO?2.

Aumentar a ambicdo ndo pode funcionar sem um quadro politico de
transicdo justa que atenda a todas as comunidades afetadas.
«Precisamos de uma Diretiva sobre Transicao Justa da UE para antecipar
e gerir a mudanca de uma forma que ndo deixe ninguém para tras. Um
financiamento adequado, uma politica industrial de qualidade e geradora
de emprego, condicdes sociais e a garantia dos direitos dos trabalhadores
na transicao devem ser componentes fundamentais da nova abordagem
da UE», concluiu Ludovic Voet.

Tradugao da responsabilidade do Departamento ADS

Aceda a versao original Aqui.
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Imagem com DR
COP28: Progressos para uma transicao justa, mas

subsistem grandes lacunas
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A CSI congratula-se com a inclusao de referéncias aos direitos
laborais e a protecao social no Programa de Trabalho para uma
Transicao Justa adotado nas conversacoes sobre o clima da
COP28 e com o reconhecimento do trabalho continuo realizado
pelos sindicatos em todo o mundo para combater as alteracoes
climaticas.

No entanto, a auséncia de qualquer referéncia aos trabalhadores e aos
seus sindicatos no principal balanco global da COP28, que acompanha os
progressos em paises de todo o mundo, é uma omissdo significativa e
indica a escala do trabalho necessario para garantir a sua inclusdo nos
proximos anos.

Subsistem lacunas preocupantes na ambicao global de manter o aumento
da temperatura mundial abaixo de 1,5°C, e a falta de um compromisso
global no sentido de colaborar plenamente com os sindicatos na transi¢cao
para longe dos combustiveis fdsseis e noutras areas vitais da acao
climatica impedira o progresso, uma vez que corre o risco de deixar os
trabalhadores e as suas comunidades para tras.

Embora a formacao do Fundo de Perdas e Danos seja um passo positivo,
devem ser envidados esforcos para garantir que seja financiado
adequadamente para apoiar os paises menos ricos a investir em projetos
de mitigacdo que reduzam os impactos do aquecimento global e
desfacam o0s danos que ja estdo a ser causados a vidas, meios de
subsisténcia, infraestruturas e biosfera.

O Secretario-Geral da ITUC, Luc Triangle, disse: "Estamos resolutos no
que se refere ao nosso compromisso de continuar e aumentar a nossa
acdo para uma transicdo justa para um futuro sustentavel para a
humanidade e o ecossistema."”

"Alguns progressos foram feitos nesta COP, no entanto, muito mais
precisa ser feito. O facto de certos paises continuarem a bloquear
qualquer referéncia a sindicatos no balanco global e noutros locais
reflete-se mal nesses paises e, mais importante ainda, travara os
progressos.”

«0s negociadores governamentais sobre o clima reconheceram que é
necessaria uma referéncia explicita aos direitos laborais, ao trabalho
digno, ao emprego de qualidade e a protecdo social. No entanto, deve ser
assegurado um financiamento suficiente de forma coerente e as
orientacées da OIT para uma transicdo justa, acordadas através de
debates tripartidos entre representantes sindicais, governamentais e
patronais, tém de ser postas em pratica.»

Fonte: CSI
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A necessidade de um Pacto Azul da UE em 2024

Imagem com DR

Neste ano vamos concentrar-nos mais uma vez na agua, um recurso
indispensavel e critico para todos os individuos e setores industriais,
reconhecendo que o acesso a agua constitui um direito humano
fundamental. Vale a pena recordar que 2023 foi um marco importante com
a realizagdo da Conferéncia da Agua da ONU 2023.

Os atuais desafios no dominio da agua vao além da agua potavel e da agua
para uso doméstico. De acordo com a Comissdo Europeia, 40% da
populacdo mundial é afetada pela escassez de agua, 80% das aguas
residuais mundiais sdao "descarregadas" no ambiente sem tratamento e
90% das catastrofes estdo relacionadas com a agua.

Além disso, alguns argumentam que a transicdo verde e digital da Europa
pode colocar uma pressao adicional sobre os recursos hidricos. Em
particular, os setores com utilizacdo intensiva de agua devem considerar o
seu impacto ambiental, especificamente em termos de utilizagdo da agua.
As atuais crises interligadas que afetam a seguranca climatica, alimentar e
energética ndo serdo resolvidas se a da agua nao for resolvida.

O Comité Econdmico e Social Europeu respondeu a estes desafios instando
as instituicbes da UE a adotarem um Pacto Azul da UE abrangente: uma
politica estratégica auténoma para a Europa, destinada a dar resposta aos
desafios europeus no dominio da agua, com um conjunto de 15 principios
orientadores que devem ser considerados prioritarios no ambito da
proxima Comissdo Europeia (2024-2029). Estes principios sao os
seguintes:

e A nova politica europeia da agua deve ser alinhada com todas as
outras politicas da UE, como foi o caso do Pacto Ecolégico da UE. As
politicas e acdes no ambito do Pacto Azul devem basear-se em dados
atualizados, precisos, transparentes, comparaveis, facilmente
acessiveis e fidveis sobre a agua.

e A recuperacdo e a protecdo dos ecossistemas, das zonas humidas e
da biodiversidade devem constituir uma parte essencial do Pacto
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externas da UE, incluindo as politicas de vizinhanca, comercial e de
desenvolvimento. Os principais objetivos estratégicos da diplomacia
azul devem incluir a modernizacao do quadro do Tratado das Nagdes
Unidas em todas as questdes relacionadas com a agua e a rapida
implementacao dos acordos internacionais.

e E imperativo desenvolver politicas internacionais para promover a
utilizagdo moderada e eficiente da agua em todos os setores da
economia e da sociedade, reduzir a poluicdao das aguas subterraneas
e superficiais e restaurar as aguas poluidas e degradadas.

e O Pacto Azul da UE exige uma governagao adequada dos recursos de
agua doce, incluindo as aguas subterraneas. O CESE apela a uma
abordagem por bacias hidrograficas que envolva todas as partes
interessadas. As iniciativas de cooperacdo transfronteirica existentes
no dominio das bacias hidrograficas deverao ser aprofundadas,
desenvolvidas e adequadamente financiadas.

A agua é o factor de conexdo em todas as crises interligadas, mas ndo
recebeu a atengdo que merece. Para a tratar como uma questdao urgente
gue podera ser resolvida nesta década, é essencial questionar se o préximo
Parlamento e a proxima Comissdo |he dardo prioridade enquanto tal.

E imperativo integrar as iniciativas governamentais e financeiras, a
tecnologia e os papéis dos intervenientes nos sistemas - governos,
fornecedores de tecnologia, atores sociais e parceiros sociais - numa
abordagem politica unificada que previna mais desigualdades e injusticas.
Fonte: ETUI

Nota: Tradugdo da responsabilidade do Departamento de ADS
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A Europa precisa de uma politica industrial

justa e eficaz para o setor edlico
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Imagem com DR

Principais desafios:

Implantacao lenta das energias renovaveis, em especial da energia
edlica

O plano REPowerEU estabelece um objetivo estratégico: reduzir
significativamente a dependéncia da Unido Europeia dos combustiveis
fosseis russos até 2027. Faz parte integrante desta estratégia um
ajustamento do objetivo em matéria de energias renovaveis estabelecido
no pacote «Fit for 55», de 40 % para 45 %.

( esclarecimento: Fit for 55 é um pacote da Unido Europeia concebido para
reduzir as emissdes de gases com efeito de estufa da Uniao Europeia em
55% até 2030. Faz parte da estratégia da Unidao do Acordo Verde Europeu
apresentada pela primeira vez em dezembro de 2019. O pacote foi
proposto em julho de 2021 pela Comissao Europeia.)

De acordo com os calculos da AIE(2022), os atuais niveis de expansao da
capacidade solar fotovoltaica e edlica sao insuficientes para atingir este
objetivo e as adigbes liquidas anuais médias tém de ser 22 % mais
elevadas para a energia solar fotovoltaica e mais do que duplicadas no
caso da energia edlica (420 gigawatts (GW), contra os atuais 205 GW).
Estado da arte no setor edlico da UE

O setor edlico € um importante gerador de emprego: de acordo com o
Observatério das Tecnologias de Energia Limpa, todo o setor edlico
oferece entre 240 000 e 300 000 postos de trabalho diretos e indiretos na
UE, dos quais cerca de 45 000 (28 % dos empregos diretos) estao
localizados em fabricantes de turbinas e componentes.

As empresas europeias detém uma quota significativa do mercado mundial
de equipamentos edlicos em expansao, mas este valor caiu de 42% em
2020 para 35% em 2022.

Os principais fabricantes da UE sao: Vestas, Siemens-Gamesa e Nordex: a
empresa hispano-alema Siemens Gamesa e a dinamarquesa Vestas estao
atualmente operando com prejuizo. E enfrentam uma concorréncia
crescente de empresas chinesas que tém acesso a matérias-primas mais
baratas.

Concorréncia global feroz

A competéncia da industria hipocarbdénica é, atualmente, considerada
fundamental tanto para estabelecer a resiliéncia econdmica como para
acelerar a transicdo verde no contexto de uma constelacdo geopolitica
conflituosa e tensa.

Os principais players globais estdo agora em uma corrida sublinhada pelo
dominio da China em inUmeras tecnologias verdes e sua intencao
estratégica de desenvolver sobrecapacidades em segmentos de mercado
cruciais para a expansao internacional.

Dados da IRENA (2023) indicam que a China voltou a ser responsavel por
cerca de 48% da nova capacidade global em energias renovaveis em 2022.
Nesse mesmo ano, acrescentou 141 GW de nova capacidade de geragao de
energia renovavel, enquanto a UE adicionou 57,3 GW e a América do Norte
apenas 29,1 GW.
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Além disso, as orientacdes e metas politicas do novo 14.° Plano Quinquenal
da China incluem objetivos ambiciosos em matéria de energias renovaveis.
Na previsao principal, a China deve atingir sua meta de 2030 de 1.200 GW
de capacidade total de energia edlica e solar fotovoltaica com cinco anos
de antecedéncia.

Nos Estados Unidos, iniciativas bem-sucedidas de politica industrial, como
o US Inflation Reduction Act e o Chips Act, combinam objetivos de politica
verde com objetivos geopoliticos mais amplos de "reducdo de riscos" da
China também representam um desafio adicional para a Europa.

A delicada situacao da Europa

A posicao delicada da Europa na corrida a lideranca em tecnologias
hipocarbdnicas é claramente visivel em dados recentes sobre o comércio
com as principais regidoes do mundo.

Dados do Eurostat revelam que o valor dos bens importados da China pela
UE quase duplicou entre 2018 e 2022. Em 2022, as exportagoes de bens
da UE para a China pouco mudaram, situando-se em 230 mil milhdes de
euros, enquanto as importagdes aumentaram para 626 mil milhdes, mais
de um quinto do total das importagdes da UE.

Nos grupos de produtos estratégicos, as importacdes da UE provenientes
da China aumentaram significativamente nos ualtimos quatro anos,
enquanto as importagdes dos parceiros tradicionais da UE (EUA, Reino
Unido/outra Europa da OCDE) diminuiram. Nas maquinas de geracdo de
energia, as importacdes da China cresceram 8%, enquanto da América do
Norte cairam de forma semelhante.

Cadeia de abastecimento edlica em dificuldades

Os custos dos fatores de producao na cadeia de abastecimento edlica
europeia aumentaram acentuadamente nos Ultimos dois anos. Os
persistentes estrangulamentos de licenciamento estdo a atrasar a
implantacdo edlica, enquanto a ma concecdo dos leildes em muitos paises
prejudicou as receitas dos promotores de parques edlicos e dos fabricantes
de turbinas.

Os fabricantes e seus fornecedores precisam aumentar a produgao e
construir novas fabricas. Mas precisam de apoio financeiro e de outras
politicas para o fazerem.

Ao mesmo tempo, os fabricantes chineses de turbinas edlicas comegam
agora a receber encomendas na Europa (como no caso do projeto do Mar
Céltico do Reino Unido em 2022). Oferecem turbinas mais baratas e
condigOes de "pagamento diferido", injustamente subsidiadas pelo Estado
chinés. Também persistem preocupacdes sobre a dependéncia excessiva da
China para matérias-primas como as terras raras necessarias para fabricar
os poderosos imas montados em turbinas edlicas.

Novas iniciativas de politica industrial (hipocarbonica)

Os desenvolvimentos recentes nas politicas industriais hipocarbonicas
sublinham a evolugdo do panorama geopolitico e a urgéncia de combater
as alteragdes climaticas. A UE langcou uma série de medidas de politica
industrial, como o Plano Industrial Green Deal,_a Lei das Matérias-
Primas Criticas, um Quadro Temporario de Transicdo e Crise dos Auxilios
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Estatais alterado e a iniciativa «Projetos importantes de interesse europeu
comum».

No entanto, a Comissao recuou na ideia de um Fundo de Soberania e, em
junho de 2023, apresentou uma versao muito reduzida sob a forma de
uma Plataforma de Tecnologias Estratégicas para a Europa (STEP),
envolvendo apenas 10 mil milhdes de euros em dinheiro fresco.
Reconhecendo os lentos progressos da implantacao da energia edlica e a
terrivel situacdo do setor edlico europeu, a Comissdo Europeia langou, em
outubro de 2023, o seu pacote de energia edlica, com o objetivo de
acelerar a implantacdo da energia edlica na Europa e reforcar a
competitividade da producao europeia de energia edlica.

Esta estruturado em seis pilares principais da acao concertada da Comissdo
Europeia, dos Estados-Membros e da industria:

(i) aceleracao da implantacdao através de uma maior previsibilidade e de
um licenciamento mais rapido;

i) melhoria da concegao dos leildes;

iii) acesso ao financiamento;

iv) criar um ambiente internacional justo e competitivo;

v) competéncias, e vi) o envolvimento da industria e os compromissos dos
Estados-Membros.

Fonte: CSI
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Imagem com DR

A importancia da educacao na promogao do desenvolvimento sustentavel
tem sido amplamente reconhecida pela comunidade educativa
internacional.

E crucial para permitir que os individuos consigam enfrentar novos
desafios, desempenhando assim, um papel vital na consecugao do
desenvolvimento sustentavel.

Proporciona as pessoas os conhecimentos, valores e atitudes necessarios
para abordar questdoes emergentes e fundamentais do desenvolvimento
sustentavel, como as alteragdes climaticas, o consumo e a producao
sustentaveis, a preservacao da biodiversidade ou a redugao da pobreza.
Os topicos de desenvolvimento sustentavel podem ser ensinados em
todos os niveis de ensino, desde o ensino primario até a educacao de
adultos, seja formal, informal ou nao formal.

Cada vez mais organizagbes sindicais em todo o mundo estao a
incorporar a educacao para a sustentabilidade nas suas ofertas de
formacao, desempenhando assim um papel essencial nha promogao do
desenvolvimento sustentavel.

No entanto, a questao fundamental permanece: como formar os
sindicalistas para promover o desenvolvimento sustentavel? Este guia
pretende abordar esta questao fundamental.

Nota: Tradugao da responsabilidade do Departamento ADS

Aceda a publicagao Aqui

CONTEUDOS DE REFERENCIA NACIONAIS
CNADS

Recomendacao para o Plano Nacional Energia e
Clima 2021-2030

O Conselho Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel
(CNADS), aprovou em 28 de novembro de 2023, por maioria, com 27
votos a favor, a Recomendagao para o Plano Nacional Energia e Clima
2021-2030.

No ambito da revisdo do Plano Nacional de Energia e Clima 2030,
produzido pela Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) e pela Diregao
Geral de Energia e Geologia (DGEG), o Conselho Nacional do Ambiente e
do Desenvolvimento Sustentavel (CNADS) decidiu, tendo em atencdo a
tematica em causa, constituir um Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo
de se pronunciar sobre o mencionado documento.

Principios gerais

O CNADS defende a aplicacgdo dos seguintes principios no
desenvolvimento do PNEC:

1. O PNEC tem de ser construido com todos e para todos: sectores
econdmicos, pequenas e grandes empresas, instituicdes publicas, familias
e organizagdes nao governamentais.

2. O processo de discussao e decisao tem de ser transparente,
participado e concertado.

3. A situacao presente, quer em termos de ambiente e clima, quer do
estado do nosso sistema energético, é preocupante. Teremos, portanto,
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de recorrer a uma variedade de ferramentas, escolhendo criteriosamente
as mais apropriadas aos diferentes objectivos e sectores.

4. A primeira prioridade das politicas energéticas tem de ser a eficiéncia
energética, transversalmente a todos os sectores. Em particular, deve ser
conferida prioridade a medidas passivas e de recuperagao.

5. A transicdo para as energias renovaveis, sendo incontornavel, deve ser
concretizada na medida do necessario, sujeita a melhor relacao custo-
impactes-eficacia, em todos os sectores.

6. Sao necessarios novos instrumentos econdmicos para promover a
transicao energética, ja que os existentes sao muitas vezes ineficazes ou
insuficientes, mas quase sempre desnecessariamente burocraticos.
Dados os meios limitados do Estado, é essencial que os meios publicos
sejam usados como alavancas eficazes do investimento privado, o que
implica um desenho cuidadoso dos diversos instrumentos.

7. Sempre que praticavel, devem ser preferidos instrumentos fiscais em
relacdo a instrumentos do tipo aviso/subsidio, porque os primeiros tém a
tripla vantagem de ser mais abrangentes, mais transparentes e menos
burocraticos.

A politica fiscal tem de ter objetivos mais largos do que a mera recolha
de receitas para o Estado, e dar sinais claros aos contribuintes e ao
mercado no sentido da acdao climatica, transicdo energética e coesdo
social. Em suma, tem de ser uma politica coerente, continuada, criando
confianca nos cidadaos e nas empresas.

8. A taxa de carbono deve crescer de forma previsivel e com significado
econdmico, pois dificilmente se atingirdo as metas de reducao de outra
forma. As receitas obtidas por esta via devem ser reinvestidas na
economia e nas familias, no duplo sentido de promover a reducao de
emissdes poluentes de forma custo-eficaz, e de obter efeitos
sécioecondmicos positivos.

9. Por motivos de eficiéncia, capacidades e interoperabilidade, é essencial
fomentar plataformas digitais amigaveis, mas também manter modos de
acesso alternativos para segmentos da populagcdao sem acesso efetivo a
tais plataformas.

10. Sera essencial apoiar as autarquias e outros atores locais, sempre
que as medidas requeiram acompanhamento de proximidade para serem
eficazes. Neste sentido é crucial a criagdo, a nivel nacional, de uma rede
municipal de ‘balcbes de energia’ dedicados a literacia energética e a
facilitacdao do acesso aos instrumentos de financiamento.

11. A pobreza energética é uma realidade em Portugal, por isso é crucial
a operacionalizacao de estratégias locais para o seu combate, priorizando
medidas de reabilitagdo dos sistemas ativos e passivos de
aquecimento/arrefecimento.

12. Os mecanismos de incentivo devem ter sempre como referéncia ou
critério indicadores de desempenho  custo-eficazes, evitando
discriminagdes tecnoldgicas aprioristicas.

Lacunas significativas

A versao do PNEC analisada sofre de um conjunto significativo de
lacunas:

- O PNEC ndo contém em muitos dominios metas ou indicadores claros
(exemplo: metas para o desempenho da qualidade de servico nos
transportes);

- Na generalidade dos dominios o PNEC expressa intengdes corretas, mas
a definicdo de orientagbes e prioridades é insuficiente, e as medidas
concretas sao inexistentes ou pouco fundamentadas;

- O PNEC ndo fundamenta opcgles e critérios de calculo essenciais, em
especial nas previsoes da procura e da oferta de energia;

- O PNEC ndo tem em conta os efeitos da evolugdo tecnoldgica, da
inovacgao e dos precos da energia, nao considerando a légica do mercado
ou os principios do poluidor-pagador e utilizador-pagador.
Consequentemente, nao sao suficientemente explorados os potenciais de
poupanca ja reconhecidos;

- Nos poucos casos em que o PNEC aponta metas claras, falta uma
especificacdo dos meios necessarios para alcancar essas metas, ou de
demonstracao da eficacia desses meios (exemplo: requalificacdo do
parque habitacional a escala nacional).



Fonte: Recomendacgao
Aceda a Recomendacdo na integra Aqui

NOTICIAS EM DESTAQUE

Portugal entra em novo projeto europeu de
hidrogénio renovavel de 6,9 mil milhoes

Comissao Europeia autoriza utilizacao de 6,9 mil milhoes de
fundos publicos para avancar com projeto de interesse
comum na area do hidrogénio renovavel. Fusion Fuel e

Winpower representam Portugal.

A Comissao Europeia anunciou que sera lancado um novo projeto de
interesse comum focado na cadeia de valor do hidrogénio, em particular
na infraestrutura necessaria. Portugal € um dos sete Estados-membros
envolvidos e que, em conjunto, vao investir quase 7 mil milhdes de
euros neste projeto. As empresas Fusion Fuel e a Winpower
representam Portugal.

Portugal junta-se a Franga, Alemanha, Itdlia, Paises Baixos, Poldnia e
Eslovaquia, num grupo de sete paises que irdo trabalhar no Hy2Infra,
que ganhou o estatuto de Projeto Importante de Interesse Comum
Europeu (IPCEI).

Estes Estados-membros irdo fornecer até 6,9 mil milhdes de euros de
fundos publicos, o que se espera que desbloqueie 5,4 mil milhdes em
investimento privado. “O IPCEI comporta riscos financeiros
significativos. Por isso é necessario apoio publico, para dar incentivos
para as empresas avancarem com investimento”, |Ié-se num comunicado
publicado na pagina da Comissao Europeia.

Portugal, a semelhanca de outros paises, inclui a participacdao no IPCEI
Hy2Infra no respetivo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, informa a
nota. Sobre a contribuicdo de cada pais, a CE nao adianta mais
informacado, remetendo esses detalhes para uma préxima comunicagao,
apo6s ter conferenciado com os paises e terceiros acerca de potenciais
segredos de negdcio que eventualmente devam ser ocultados.

A CE diz ter verificado que estes apoios ndao distorcem a concorréncia.
Além disso, “se os projetos cobertos pelo IPCEI acabarem por ser muito
bem-sucedidos, gerando receitas liquidas extra, as empresas
devolverao parte do apoio ao Estado-membro correspondente”, explica
a entidade.

Fusion Fuel e Winpower representam Portugal

O Hy2Infra abarca 32 empresas com atividade num ou mais paises do
bloco, incluindo pequenas e médias empresas. Estes participantes vao
desenvolver 33 projetos, que vao cobrir uma “larga parte” da cadeia de
valor do hidrogénio.

Em causa esta a instalacdo de 3,2 gigawatts de eletrolisadores de larga
escala, equipamentos que servem para produzir hidrogénio renovavel.
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Em paralelo, projeta-se a construgdao de 2.700 quilometros de rede de
distribuicdo de hidrogénio e a aposta em 370 gigawatts-hora de
armazenamento. Por fim, estd prevista a construcdo de terminais, em
portos, preparados para receber hidrogénio renovavel liquefeito.

No caso de Portugal, tem duas representantes na &rea dos
eletrolisadores, a Fusion Fuel e a Winpower. A primeira desenvolveu o
seu proprio desenho de eletrolisador, e tem captado financiamento
europeu para varios dos seus projetos.

J& a Winpower apresenta-se como uma empresa portuguesa de
engenharia com “mais de 30 anos de experiéncia no setor da energia”,
estando presente na Europa, Africa e América. D& conta de projetos de
energia edlica e fotovoltaica até energia térmica.

“Espera-se que o0s varios projetos sejam implementados no curto
prazo”, lé-se no comunicado emitido pela Comissdo Europeia. Por
exemplo, os eletrolisadores de larga escala ja deverdao estar
operacionais entre 2026 e 2028, assim como alguma da rede, prevista
para o periodo entre 2027 e 2029. Todos os projetos deverdao estar
concluidos em 2029.

O objetivo é dar um impulso no fornecimento de hidrogénio renovavel,
reduzindo a dependéncia de gas natural, e ajudando a concretizacao
dos objetivos europeus no ambito do Pacto Ecoldégico Europeu e do
pacote Repower EU.

IN: Capital Verde

Avancgo de energias limpas é imparavel, mas insuficiente
para o clima

O diretor da Agéncia Internacional de Energia (AIE), Fatih
Birol, destacou o avanco "imparavel" das energias limpas,
mas alertou que o ritmo para conter as emissoes com efeito
estufa é insuficiente para a neutralidade carbodnica até 2050.
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Imagem com DR - Primeiro-ministro Anténio Costa na COP28, com o ministro
do Ambiente e Agao Climatica, Duarte Cordeiro, e a secretaria de Estado da
Energia e Clima, Ana Fontoura Gouveia

Mensagem oficial do Ministro do Ambiente e Agdao Climatica,
Duarte Cordeiro, sobre a COP 28

A COP 28, a cimeira global do clima que esteve reunida no Dubai,
terminou com um consenso sobre as préximas etapas, a escala global,
para a preservacao do planeta.

Portugal destacou-se em varias frentes: figuramos nos paises com
classificacao elevada no Climate Change Performance Index e fazemos
parte das aliancas internacionais mais ambiciosas. Somos também uma
referéncia no financiamento a paises em desenvolvimento, em especial
com o programa de troca da divida de Cabo Verde e Sdo Tomé e Principe
por financiamento climatico nesses paises. Tivemos, pela primeira vez,
um pavilhao, que foi reconhecido como um dos melhores desta COP.

O Ministro do Ambiente e Agao Climatica, Duarte Cordeiro, resume as
conclusoes e o papel de Portugal:

"A COP comecgou bem e acabou bem com a aprovagao, por consenso, do
primeiro Global Stocktake desde o acordo de Paris, mostrando que o
multilateralismo funciona.

Esta COP tem uma importancia especial porque corresponde ao primeiro
balanco (First global stocktake) desde o Acordo de Paris. Teria de assumir
compromissos relevantes de reducao de emissoes dentro desta década e
materializar o fundo de perdas e danos junto dos paises mais afetados
pelas alteracdes climaticas.

Durante a noite, a Presidéncia da COP desenvolveu negociacdes com as
varias partes e o texto hoje apresentado representa uma mudanca com
melhorias significativas.

No capitulo da mitigagdo foi reintroduzida a linguagem de Glasgow
guanto ao apelo a acdo. E assumido que a reducdo de emissdes na
proxima década é fundamental. Pela primeira vez numa COP, e isso é
histérico, aparece explicitamente referéncia a todos os combustiveis
fosseis. Foi incluida a proposta da UE de triplicar as renovaveis e duplicar
a eficiéncia energética.
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